
 

 
OBJETO 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
SECTOR AL CUAL PERTENECE 
 
A. ASPECTOS GENERALES  
1. Económico. 
2. Técnico 
3. Legal o Regulatorio 
4. Otros Aspectos. 
 
 
B. ESTUDIO DE LA OFERTA 
1. Identificación de Proveedores. 
2. Indicadores Financieros y Organizacionales 
3. Aspectos relacionados con la experiencia 
 
 
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
2. ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? 
 
D. VALOR ESTIMADO 
 
E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
F. ANÁLISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16 
 
G. PERTINENCIA DE LIMITACIÓN DEL PROCESO A LA PARTICIPACIÓN EXCLUSIVA DE MICRO, PEQUEÑAS O 
MEDIANAS EMPRESAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal deberá 
hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad 
Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. El análisis del sector permite establecer 
el contexto del Proceso de Contratación, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. 
 
El Municipio de San Carlos, con lo establecido en la guía para la elaboración de estudios del sector de Colombia Compra 
Eficiente estructura el análisis del sector del siguiente proceso en las siguientes áreas. 
 
A. Aspectos Generales  
B. Estudio de la Oferta 
C. Estudio de la Demanda 
D. Valor Estimado 
E. Apoyo a la industria nacional 
 
OBJETO: 
 

CAMPAÑA DE PREVENCIÓN PARA EL NO USO DE PÓLVORA CON EL FIN DE DISMINUIR QUEMADOS EN LA TEMPORADA 
DECEMBRINA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, CÓRDOBA AÑO 2026. 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del UNSPSC, consultado en la 
página web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado así: 
 

CLASE CÓDIGO UNSPS 

GERENCIA DE PROYECTOS 80101600 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN VOCACIONAL 
NO – CIENTÍFICA 

86101700 

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500 

 
SECTOR AL CUAL PERTENECE 
 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no 
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades 
de cualquier población en el mundo. 
 
Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hostelería, ocio, cultura, 
espectáculos, la administración pública y los denominados servicios públicos, los presta el Estado o la iniciativa privada 
(sanidad, educación, atención a la dependencia), entre otros. 
 
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le 
considera un sector de la producción, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la 
actividad económica: la distribución y el consumo.  
 



 

El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales como: 
• Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 
• Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 
• Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar 

(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia - servicios públicos, se presten por el Estado o por la 
iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías) 

• Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), 
la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, etc. 

• Función pública, administración pública, actividades de representación política y de servicios a la comunidad, como las 
actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policía, protección civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno 
a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) 

• Hotelería y las actividades en torno al turismo 
• Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias 

audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, como los videojuegos); la 
industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario) 

• Transporte y comunicación (según se trasladan mercancías o información) 
• Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-

, radio y televisión) 
• Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 
• Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la informática e Internet. 

El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales como: 
• Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 
• Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 
• Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar 

(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia -servicios públicos, se presten por el Estado o por la 
iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías) 

• Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), 
la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, etc. 

• Hotelería y las actividades en torno al turismo 
• Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias 

audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, como los videojuegos); la 
industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario) 

• Transporte y comunicación (según se trasladan mercancías o información) 
• Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-

, radio y televisión) 
• Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 
• Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la informática e Internet. 
 
Los servicios objeto de la presente contratación se enmarcan dentro de la tercerización de actividades, que es una 
modalidad que toma fuerza en el país. Desde la producción, hasta la atención al cliente, pueden entregarse a operadores 
diversas actividades para optimizar el desempeño de las compañías y Entidades. 
 

A. ASPECTOS GENERALES 
 

POLVORA: La pólvora es una sustancia explosiva utilizada principalmente como propulsor de proyectiles en las armas 
de fuego y con fines acústicos en los juegos pirotécnicos, los cuales son utilizados indiscriminadamente olvidando los 
riesgos que para la integridad física y humana puede generar esta práctica. Heridas, amputaciones, quemaduras 
intoxicaciones, incendios e incluso la muerte son algunos de los efectos de la pólvora. Es relevante considerar, que la 
pólvora se comporta como un material inflamable, explosivo y tóxico, generando riesgo desde su producción, 
almacenamiento, transporte y uso. Nadie niega que los fuegos pirotécnicos son todo un espectáculo, y es así como en la 



 

ciudad los centros comerciales, el estado y otras entidades organizan este tipo de eventos, las cuales por seguridad son 
dirigidos y coordinados por expertos en el tema. 

 

Con el fin de sumarse a los esfuerzos que en materia de prevención promueve el Gobierno Nacional para reducir el número 
de quemados y evitar hechos lamentables como el ocurrido durante los últimos años  

 
 
Generalidades del Servicio 

 
La logística es el conjunto de métodos y medios idóneos para implementar en la organización, planificación, flujo y gestión 
de cualquier emprendimiento o servicio.  
 
Es el puente que une producto y mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependerá, en gran medida, de una buena 
estrategia logística, es decir, de un puente fuerte y sólido. 
  
El objetivo de la logística es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar idóneo, y en las 
condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuación ideal de mejor servicio, costo y 
calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros más razonables y efectivos.  
 
La persona a cargo de la logística de cualquier proyecto, tendrá responsabilidades operacionales respecto a la 
implementación de medidas a ejecutar, tácticas en cuanto a cómo se organizan dichas medidas, y estratégicas en los 
resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestión a realizar.  
 
En la planificación y logística de eventos hay 6 etapas clave a tener en cuenta siempre.  
 
 

Logística de un Evento 
 

 
Fuente: http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html 

http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html


 

 
1 planificación y producción de todas las acciones y gestiones que se implementarán a lo largo del proyecto, y a la 
preparación del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concreción del evento.  
 
2 montaje y disposición del equipamiento y materiales que se utilizarán, y del grupo humano que estará trabajando durante 
el evento. Implementación de tecnología para la comunicación de asistentes e invitados, y especialmente en el manejo de 
las acreditaciones.                                          
 
3 ejecución del evento en sí, con participantes y público presentes, compartiendo las distintas actividades planificadas, 
buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo de cubrir y solucionar 
las distintas dificultades que puedan presentarse. 
 
4 desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el evento. Revisión final 
para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas.  
 
5 evaluación de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente del evento, 
midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejará el resultado económico, y se cotejará con los resultados 
esperados.  
 
6 post evento recopilando la información de toda la operación realizada antes, durante, y después del evento, para su 
evaluación. Se incluyen documentos gráficos e impresos, fotografía, prensa, etc. También la evaluación de los 
participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servirá como base a futuros eventos a 
desarrollar, y se presentará a los patrocinadores para respaldar de manera documental los resultados obtenidos. 
 
1.3 Gremio que compone el Sector 
En la prestación de servicios de apoyo a la gestión (logística, organización y coordinación de eventos) participan una gran 
diversidad de agentes económicos, se encuentran desde aquellas personas que trabajan por cuenta propia y suministran 
dichos servicios (Cuya participación está focalizada en ciudades y pequeñas poblaciones urbanas y rurales), hasta las 
empresas multinacionales que tienen una operación a escala mundial en diferentes países. 
 

• Asociación Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de carácter civil 
y privado sin ánimo de lucro, y que actúa de acuerdo a las leyes colombianas. ASOEVENTOS es una asociación 
cuya misión principal es la representación y profesionalización de la industria de los eventos, promoviendo entre 
sus afiliados la integración, el buen colegaje y la defensa y protección de los intereses comunes de los afiliados. 

• Federación Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de carácter permanente, sin ánimo de lucro, 
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de 
un criterio de bienestar y progreso del país. 

• Asociación Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociación Nacional de Empresarios de Colombia 
ANDI, es una agremiación sin ánimo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios políticos, 
económicos sociales de un sano sistema de libre empresa. 

• Asociación Colombiana de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas: Representación, apoyo y 
acompañamiento para el empresario Mipyme, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos 
los sectores productivos. 

 
Fase 1. Organización logística del evento 
En una segunda fase, se procederá a la planificación del evento desde el punto de vista de todas las áreas 
implicadas. En este punto, por tanto, el organizador del evento deberá encargarse de la gestión y organización de 
los recursos que se necesitarán para la ejecución del evento.  
Esto incluye desde los espacios e instalaciones en que se desarrollará la actividad hasta los materiales, empleados 
en la misma, sin olvidar al equipo de profesionales que intervendrá desde diferentes áreas.  



 

 
Fase 2. Revisión de la normativa 
Un paso fundamental en la organización de cualquier evento es la adaptación del mismo a la normativa vigente para 
cada modalidad deportiva y para la organización de eventos en general. Por ello, en la tercera fase se deberá tener 
en cuenta el tipo de evento que se quiere realizar y sus particularidades, ya que la legislación variará según su 
ámbito y naturaleza.   
También será necesario aplicar las normas fundamentales de protección ciudadana, adaptadas en este caso al 
ámbito del deporte.  
 
Fase 3. Difusión y promoción del evento 
En último lugar, una de las claves para que el evento tenga el éxito esperado y logre satisfacer las necesidades de 
la entidad organizadora, de los participantes y del propio público asistente es una correcta difusión y promoción.  
Esto se consigue con la elaboración de un plan de comunicación que permita compartir información sobre el evento 
de forma ordenada y a través de las vías más adecuadas en cada caso: redes sociales, medios de comunicación 
tradicional, blogs y foros de internet, etc.  
 
Etapa intermedia. Gestión del evento 
Aunque buena parte del trabajo del organizador tiene lugar antes y después del evento, no se debe descuidar el 
proceso de gestión durante el propio evento. En este sentido, la principal función del organizador será la de asegurar 
que todos los elementos funcionan con fluidez y que la actividad del día transcurre sin problemas, haciendo frente 
a posibles imprevistos.  
Además de esto, no se deberán descuidar otros aspectos muy importantes: 
 
Atención al público: en esta tarea se incluye desde la recepción del público –que puede ser diferente si se trata 
de prescriptores, personajes famosos, figuras de relevancia social o política, o público general- hasta la correcta 
gestión en la venta de entradas, de refrescos o de merchandising. Es un elemento fundamental que puede marcar 
la diferencia entre un evento exitoso y uno fallido. 
 
Etapa final. Evaluación del evento  
Cuando el evento se ha organizado y ya ha concluido o está a punto de hacerlo, se debe reflexionar sobre su éxito 
o fracaso, y se hace valorando el nivel de asistencia y el grado de consecución de los objetivos previamente fijados. 
Es conveniente, además, conocer la opinión de los participantes a través de algún tipo de encuesta, en la que 
podrán expresarse sobre lo mejor y lo peor de la actividad, los aspectos a mejorar en próximas ediciones, 
sugerencias, etc.  
Otro punto imprescindible en esta fase es la de revisar todos y cada uno de los imprevistos que hayan tenido lugar, 
analizar por qué se han producido y proponer soluciones para futuros eventos, evitando así que vuelvan a ocurrir y 
mejorando el desarrollo general del proyecto.  
 
En este sentido, que responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relación con 
éstos y es su interlocutor directo.  
 
El operador logístico debe contar con: 
- Personal capacitado en el manejo de la carga específica que atiende el usuario.  
- Comunicación e información. 
- Seguridad y respaldo financiero. 
- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.). 
- Flexibilidad en el servicio. 
- Póliza de seguros. 
 



 

Para el caso del actual proceso, se requiere la prestación de servicios por parte de una empresa que ejecute las 
actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la Entidad, por lo cual, ésta 
debe diseñar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro, organizando, gestionando y controlando 
dichas operaciones en beneficio de la Entidad.   
 
Para ello, debe utilizar infraestructuras físicas, tecnología y sistemas de información propios o ajenos, 
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, 
responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relación con éstos y es su interlocutor directo. 
 

 

1. Económico 
 
La economía del Caribe creció en medio de un mayor consumo, acorde con el resultado de sus actividades económicas 
analizadas en el boletín. El comportamiento regional es coherente con el IMAE Caribe y el Pulso Económico del Caribe. 
El primero presentó un incremento anual de 1,3 %, por encima en 50 puntos básicos (pb) frente al registro del periodo 
anterior, cuando se recuperó, luego de dos trimestres en descenso. El segundo se mantuvo en terreno positivo, aunque 
su reactivación ha sido lenta desde abril de 2024. En ambos indicadores, las actividades terciarias asociadas con el 
comercio, el turismo, los servicios financieros y el transporte fueron importantes dentro de su desempeño. El impulso del 
consumo dinamizó la economía regional, en un entorno favorable para la actividad comercial. En detalle, la disminución 
gradual en las tasas de interés, la mejor demanda interna y externa, la tendencia decreciente en la inflación y el dinamismo 
en eventos masivos de entretenimiento estimularon el comercio, el turismo, la demanda de alimentos vinculados con la 
actividad pecuaria, el transporte aéreo, los servicios financieros y el empleo formal. En efecto, aumentaron las ventas de 
artículos culturales, de entretenimiento, y de vehículos y motos nuevas, favorecido por un entorno de mayor confianza 
comercial, respaldado por un incremento en el otorgamiento de créditos, en especial, los empresariales. Persisten desafíos 
en agro e industria, al tiempo que la minería y la construcción experimentaron descensos. La actividad agropecuaria 
enfrentó retrocesos en cultivos clave como plátano, ahuyama y frutas tropicales, afectados por la temporada seca y el 
cierre de cosechas, aunque la oferta de ganado vacuno y porcino aumentó por mayor demanda de carne. La industria, 
por su parte, afrontó retos debido a la escasez de insumos, alta rotación de inventarios y desaceleración de la construcción, 
esta última por menor ejecución de obras. Asimismo, la extracción de carbón continuó disminuyendo en un contexto de 
menores precios internacionales. 
 

 
Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral Información II trimestre 2025pr 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf


 

 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo 
de 2024pr. 

  

 
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo 
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación 
anual).Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 



 

anual). 
 

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento de 2,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: Actividades 
artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en 
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 4,1%. 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Información y comunicaciones crece 2,3%. 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 
• Industrias manufactureras crece 1,0%. 

 
Actividades profesionales, científicas y técnicas.  
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,0%.   
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado 
de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%..  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% 



 

 
Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios - Variación anual: abril 2025p / 
abril 2024  
En abril de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios registraron 
un crecimiento de 12,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 2,0% y los 
salarios registraron una variación positiva de 8,7%, en comparación con abril de 2024 (Tabla 7). 

 
En comparación con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 12,4%, que 
se explica por el incremento de 12,8% en los ingresos por servicios y de 47,1% en otros ingresos operacionales. En 
contraste, la venta de mercancías registró una disminución de 34,4%.  En abril de 2025 el personal ocupado total presentó 
una variación negativa de 2,0%, en comparación con abril de 2024, que se explica por una disminución de 4,0% en el 
personal en misión, de 0,8% en el personal temporal directo y de 6,5% en el personal contratado a través de agencias. 
Por su parte, el personal permanente presentó un incremento de 1,6%.  Mientras que los salarios en abril de 2025 
presentaron un aumento de 8,7%, en comparación con abril de 2024, que se explica por el incremento de 10,5% en los 
salarios del personal permanente, de 10,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,8% en los salarios del 
personal en misión. 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)1 - Información junio 2025 

 
1 Boletín técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2025; Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) Bogotá D.C., Colombia 
www.dane.gov.co 



 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(junio 2025p / junio 2024) 
En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 
en comparación con junio de 2024. 



 

 

Mercado Laboral2 - Información junio 2025 

Total nacional mensual 

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,6%, lo que representó una disminución de 
1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participación se ubicó en 63,9%, 
mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,4%, lo que representó un aumento de 
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).  

 
2 Boletín técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) junio 2025 Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) Bogotá D.C., Colombia 
www.dane.gov.co  



 

 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representó una disminución 
de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participación se ubicó en 
63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,2%, lo 
que representó un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).  

Población ocupada según rama de actividad, mes junio 2025 

En el mes de junio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 
puntos porcentuales); Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,1 puntos 
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de desechos^ (0,6 puntos porcentuales).  

 



 

 

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que 
más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, 
respectivamente.  
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Fuente:https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-
2025  y file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf  
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La tasa de desocupación (TD) se redujo 1,8 pp frente al mismo trimestre del año anterior. Para el período de análisis, la 
tasa de desocupación se ubicó en 11,5 %, y su disminución esta explicada por el crecimiento de la población ocupada en 
66 mil personas. El desempeño positivo del mercado laboral en la mayoría de las capitales del Caribe impulsó este 
resultado, con excepción de Sincelejo, que presentó un mayor número de desocupados (2 mil personas). También 
favoreció por la recuperación de la demanda interna que incentivó la creación de empleo. La tasa de ocupación (TO) se 
ubicó en 54,7 %, lo que representó un incremento anual de 1,1 pp. Este resultado refleja una dinámica favorable en la 
demanda laboral en la región, especialmente en Riohacha, Santa Marta y Cartagena. En contraste, Montería fue la única 
ciudad que presentó una disminución en la TO. Este comportamiento estuvo determinado por la mayor contratación en 
sectores como construcción, comercio, industrias manufactureras, alojamiento y servicios de comida, que concentraron 
gran parte de los nuevos ocupados. La tasa global de participación (TGP) se mantuvo relativamente estable, con una leve 
caída de 10 pb. Si bien la población en edad de trabajar aumentó en 52 mil personas, buena parte pertenecía a la población 
inactiva (21 mil), lo que limitó el aumento de la participación laboral. Algunas capitales, como Sincelejo y Santa Marta, 
registraron una mayor TGP. En contraste, Montería presentó una caída, atribuida al aumento de 14 mil personas que no 
están activamente involucradas en el mercado laboral. 
Durante el primer trimestre de 2025 aumentó el número de ocupados en la región Caribe, con mejoras en la formalización 
del empleo. El total de ocupados en las principales ciudades de la región tuvo un crecimiento anual de 3,2 %, impulsado 
por un mayor empleo formal frente al informal. En total, 42 mil personas ingresaron a laborar en la economía formalizada. 
Cartagena y Barranquilla fueron las ciudades que registraron las mayores proporciones de empleo formal, reflejando 
avances importantes en la calidad del mercado laboral regional. A pesar del bajo dinamismo de personas que ingresaron 
en la informalidad, se mantuvo como la condición laboral predominante en la región. El mercado informal agrupó el 56,1 
% de los ocupados. Sincelejo (68,4 %), Valledupar (66,1 %) y Riohacha (63,8 %) presentaron las mayores tasas de 
informalidad, hecho que refleja las dificultades estructurales de su economía para absorber la fuerza laboral bajo 
condiciones formales. Barranquilla y Cartagena, por su parte, registraron las proporciones más bajas y la informalidad al 
interior de esta fue menor al comparar con el mismo trimestre de 2024. Las actividades de comercio, administración 
pública, artísticas y recreación, transporte e industria agruparon el 67,3 % de los ocupados. Estas actividades generaron 
23 mil nuevos empleos frente al primer trimestre de 2024. Por su parte, la construcción y el comercio fueron las ramas con 
mayor contribución en el crecimiento del número de ocupados. El primero, por su dinamismo en el periodo, puesto que 
registró una variación anual de 25,2 %. El segundo, por agrupar una masa importante del mercado laboral que en el 
trimestre de análisis ascendió a 462 mil ocupados. 
 



 

 

 



 

 
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra 
y venta de contado de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre 
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), así como de las operaciones que efectúan los IMC con las demás entidades 
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el 
Banco de la República o el Ministerio de Hacienda y Crédito Público MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada 
por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la información disponible y la reglamentación expedida por 
el Banco de la República, Variaciones de los precios del dólar tiene impacto en el precio de los insumos importados. 

 
 https://dolar.wilkinsonpc.com.co/  

Índice de Precios al Consumidor (IPC)3 - Información julio 2025 

 
3 Boletín técnico Índice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2025, Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) Bogotá D.C., Colombia www.dane.gov.co 
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En julio de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,28%, la variación año corrido fue 4,02% y la anual 4,90%. 
En julio de 2025 la variación anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que la reportada en el 
mismo periodo del año anterior, cuando fue de 6,86%. 
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicó principalmente por la variación mensual de 
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores 
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,82%) y Salud (0,39%). 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
En el mes de julio de 2025, el IPC registró una variación de 0,28% en comparación con junio de 2025, tres divisiones se 
ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,82%), Salud (0,39%) y por 
último, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Información y comunicación (0,22%), Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 
(0,15%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,14%), Recreación y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), 
Transporte (0,01%), Educación (0,00%) y por último, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).  

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 
puntos porcentuales a la variación total.  
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  



 

En julio de 2025 en comparación con junio de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: 
frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y 
legumbres frescas (3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate de árbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases 
con mayores aportes negativos a la variación fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y 
derivados (-1,24%) y electricidad (-0,19%). 
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La inflación anual en las principales ciudades de la región Caribe continuó su tendencia a la baja, ubicándose por debajo 
del promedio nacional. Santa Marta registró la menor variación del IPC (1,6 %), seguida por Riohacha (3,0 %) y Valledupar 
(3,7 %). Esta desaceleración contrasta con el inicio de 2024, cuando la región lideraba los niveles inflacionarios del país. 
La caída reciente responde a menor presión de precios regulados y a la normalización en distintos sectores, como 
alimentos importados, materias primas, costos no laborales y servicios. Las divisiones que más aportaron a la inflación 
regional fueron alojamiento y servicios públicos, transporte, y alimentos y bebidas no alcohólicas. El encarecimiento de 
los servicios públicos, especialmente la electricidad, explicó gran parte de este comportamiento, aunque con incrementos 
menos pronunciados debido a medidas de alivio tarifario. Por el contrario, sectores como información y comunicación, y 
recreación y cultura tuvieron un impacto más bajo en el aumento de los precios. En Barranquilla, Cartagena y Montería, 
la inflación básica se redujo frente al año anterior, reflejando menores presiones en los precios de este grupo. Esta 
disminución fue más pronunciada en Montería, donde la inflación de bienes básicos cayó 2,9 pp, y en Cartagena, con una 
reducción de 2,3 pp en los servicios. Por su parte, el rubro de comidas fuera del hogar, que hace parte del IPC total, 
registró incrementos significativos: 6,7 % en Barranquilla, 6,6 % en Cartagena y 7,0 % en Montería, lo que indica una 
presión persistente en este tipo de consumo asociado a una mayor demanda. Los precios de los alimentos mostraron 
contrastes marcados entre productos frescos y procesados. Mientras alimentos básicos como arroz, papa, huevos y 
plátano registraron caídas significativas, favoreciendo el presupuesto de los hogares, los bienes ultraprocesados como 
concentrados para refrescos, gelatinas y dulces, presentaron alzas considerables. Estos aumentos se explican, en parte, 
por la implementación de impuestos saludables que buscan desincentivar el consumo de productos con alto contenido de 
azúcar, sodio y grasas saturadas. 

https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf


 

 
 
 
 

2. Técnico 
 
Los estipulados en los estudios previos. 
 
 
3. Regulatorio 

 
- Ley 300 de 1996   
- Decreto 2395 de 1999   
- Decreto 1824 de 2001   
- Ley 1101 de 2006   
- Ley 1493 de 2011   
- Ley 1558 de 2012   
- Resolución 2674 de 2013   
- Decreto 1074 de 2015   
- Resolución 666 de 2020   
 
 
 
4. Otros Aspectos. 
 
La Alcaldía de La economía del Caribe creció en medio de un mayor consumo, acorde con el resultado de sus actividades 
económicas analizadas en el boletín. El comportamiento regional es coherente con el IMAE Caribe y el Pulso Económico 
del Caribe. El primero presentó un incremento anual de 1,3 %, por encima en 50 puntos básicos (pb) frente al registro del 
periodo anterior, cuando se recuperó, luego de dos trimestres en descenso. El segundo se mantuvo en terreno positivo, 
aunque su reactivación ha sido lenta desde abril de 2024. En ambos indicadores, las actividades terciarias asociadas con 
el comercio, el turismo, los servicios financieros y el transporte fueron importantes dentro de su desempeño. El impulso 
del consumo dinamizó la economía regional, en un entorno favorable para la actividad comercial. En detalle, la disminución 



 

gradual en las tasas de interés, la mejor demanda interna y externa, la tendencia decreciente en la inflación y el dinamismo 
en eventos masivos de entretenimiento estimularon el comercio, el turismo, la demanda de alimentos vinculados con la 
actividad pecuaria, el transporte aéreo, los servicios financieros y el empleo formal. En efecto, aumentaron las ventas de 
artículos culturales, de entretenimiento, y de vehículos y motos nuevas, favorecido por un entorno de mayor confianza 
comercial, respaldado por un incremento en el otorgamiento de créditos, en especial, los empresariales. Persisten desafíos 
en agro e industria, al tiempo que la minería y la construcción experimentaron descensos. La actividad agropecuaria 
enfrentó retrocesos en cultivos clave como plátano, ahuyama y frutas tropicales, afectados por la temporada seca y el 
cierre de cosechas, aunque la oferta de ganado vacuno y porcino aumentó por mayor demanda de carne. La industria, 
por su parte, afrontó retos debido a la escasez de insumos, alta rotación de inventarios y desaceleración de la construcción, 
esta última por menor ejecución de obras. Asimismo, la extracción de carbón continuó disminuyendo en un contexto de 
menores precios internacionales. 
 

 
Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral Información II trimestre 2025pr 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf  

 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo 
de 2024pr. 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf


 

  

 
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo 
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación 
anual).Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 
anual). 
 

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento de 2,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: Actividades 
artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en 
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 



 

para uso propio crece 4,1%. 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Información y comunicaciones crece 2,3%. 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 
• Industrias manufactureras crece 1,0%. 

 
Actividades profesionales, científicas y técnicas.  
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,0%.   
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado 
de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%..  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% 

 



 

Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios - Variación anual: abril 2025p / 
abril 2024  
En abril de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios registraron 
un crecimiento de 12,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 2,0% y los 
salarios registraron una variación positiva de 8,7%, en comparación con abril de 2024 (Tabla 7). 

 
En comparación con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 12,4%, que 
se explica por el incremento de 12,8% en los ingresos por servicios y de 47,1% en otros ingresos operacionales. En 
contraste, la venta de mercancías registró una disminución de 34,4%.  En abril de 2025 el personal ocupado total presentó 
una variación negativa de 2,0%, en comparación con abril de 2024, que se explica por una disminución de 4,0% en el 
personal en misión, de 0,8% en el personal temporal directo y de 6,5% en el personal contratado a través de agencias. 
Por su parte, el personal permanente presentó un incremento de 1,6%.  Mientras que los salarios en abril de 2025 
presentaron un aumento de 8,7%, en comparación con abril de 2024, que se explica por el incremento de 10,5% en los 
salarios del personal permanente, de 10,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,8% en los salarios del 
personal en misión. 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)4 - Información junio 2025 

 
4 Boletín técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2025; Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) Bogotá D.C., Colombia 
www.dane.gov.co 



 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(junio 2025p / junio 2024) 
En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 
en comparación con junio de 2024. 



 

 

Mercado Laboral5 - Información junio 2025 

Total nacional mensual 

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,6%, lo que representó una disminución de 
1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participación se ubicó en 63,9%, 
mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,4%, lo que representó un aumento de 
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).  

 
5 Boletín técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) junio 2025 Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) Bogotá D.C., Colombia 
www.dane.gov.co  



 

 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representó una disminución 
de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participación se ubicó en 
63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,2%, lo 
que representó un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).  

Población ocupada según rama de actividad, mes junio 2025 

En el mes de junio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 
puntos porcentuales); Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,1 puntos 
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de desechos^ (0,6 puntos porcentuales).  

 



 

 

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que 
más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, 
respectivamente.  
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2025  y file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf  
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La tasa de desocupación (TD) se redujo 1,8 pp frente al mismo trimestre del año anterior. Para el período de análisis, la 
tasa de desocupación se ubicó en 11,5 %, y su disminución esta explicada por el crecimiento de la población ocupada en 
66 mil personas. El desempeño positivo del mercado laboral en la mayoría de las capitales del Caribe impulsó este 
resultado, con excepción de Sincelejo, que presentó un mayor número de desocupados (2 mil personas). También 
favoreció por la recuperación de la demanda interna que incentivó la creación de empleo. La tasa de ocupación (TO) se 
ubicó en 54,7 %, lo que representó un incremento anual de 1,1 pp. Este resultado refleja una dinámica favorable en la 
demanda laboral en la región, especialmente en Riohacha, Santa Marta y Cartagena. En contraste, Montería fue la única 
ciudad que presentó una disminución en la TO. Este comportamiento estuvo determinado por la mayor contratación en 
sectores como construcción, comercio, industrias manufactureras, alojamiento y servicios de comida, que concentraron 
gran parte de los nuevos ocupados. La tasa global de participación (TGP) se mantuvo relativamente estable, con una leve 
caída de 10 pb. Si bien la población en edad de trabajar aumentó en 52 mil personas, buena parte pertenecía a la población 
inactiva (21 mil), lo que limitó el aumento de la participación laboral. Algunas capitales, como Sincelejo y Santa Marta, 
registraron una mayor TGP. En contraste, Montería presentó una caída, atribuida al aumento de 14 mil personas que no 
están activamente involucradas en el mercado laboral. 
Durante el primer trimestre de 2025 aumentó el número de ocupados en la región Caribe, con mejoras en la formalización 
del empleo. El total de ocupados en las principales ciudades de la región tuvo un crecimiento anual de 3,2 %, impulsado 
por un mayor empleo formal frente al informal. En total, 42 mil personas ingresaron a laborar en la economía formalizada. 
Cartagena y Barranquilla fueron las ciudades que registraron las mayores proporciones de empleo formal, reflejando 
avances importantes en la calidad del mercado laboral regional. A pesar del bajo dinamismo de personas que ingresaron 
en la informalidad, se mantuvo como la condición laboral predominante en la región. El mercado informal agrupó el 56,1 
% de los ocupados. Sincelejo (68,4 %), Valledupar (66,1 %) y Riohacha (63,8 %) presentaron las mayores tasas de 
informalidad, hecho que refleja las dificultades estructurales de su economía para absorber la fuerza laboral bajo 
condiciones formales. Barranquilla y Cartagena, por su parte, registraron las proporciones más bajas y la informalidad al 
interior de esta fue menor al comparar con el mismo trimestre de 2024. Las actividades de comercio, administración 
pública, artísticas y recreación, transporte e industria agruparon el 67,3 % de los ocupados. Estas actividades generaron 
23 mil nuevos empleos frente al primer trimestre de 2024. Por su parte, la construcción y el comercio fueron las ramas con 
mayor contribución en el crecimiento del número de ocupados. El primero, por su dinamismo en el periodo, puesto que 
registró una variación anual de 25,2 %. El segundo, por agrupar una masa importante del mercado laboral que en el 
trimestre de análisis ascendió a 462 mil ocupados. 
 



 

 

 



 

 
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra 
y venta de contado de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre 
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), así como de las operaciones que efectúan los IMC con las demás entidades 
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el 
Banco de la República o el Ministerio de Hacienda y Crédito Público MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada 
por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la información disponible y la reglamentación expedida por 
el Banco de la República, Variaciones de los precios del dólar tiene impacto en el precio de los insumos importados. 

 
 https://dolar.wilkinsonpc.com.co/  

Índice de Precios al Consumidor (IPC)6 - Información julio 2025 

 
6 Boletín técnico Índice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2025, Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) Bogotá D.C., Colombia www.dane.gov.co 

https://dolar.wilkinsonpc.com.co/


 

 
En julio de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,28%, la variación año corrido fue 4,02% y la anual 4,90%. 
En julio de 2025 la variación anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que la reportada en el 
mismo periodo del año anterior, cuando fue de 6,86%. 
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicó principalmente por la variación mensual de 
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores 
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,82%) y Salud (0,39%). 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
En el mes de julio de 2025, el IPC registró una variación de 0,28% en comparación con junio de 2025, tres divisiones se 
ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,82%), Salud (0,39%) y por 
último, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Información y comunicación (0,22%), Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 
(0,15%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,14%), Recreación y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), 
Transporte (0,01%), Educación (0,00%) y por último, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).  

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 
puntos porcentuales a la variación total.  
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  



 

En julio de 2025 en comparación con junio de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: 
frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y 
legumbres frescas (3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate de árbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases 
con mayores aportes negativos a la variación fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y 
derivados (-1,24%) y electricidad (-0,19%). 

 
Boletín Económico Regional | Caribe | I trimestre de 2025 – Inflación 
Fuente:https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-
trimestre-2025  y file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf  
La inflación anual en las principales ciudades de la región Caribe continuó su tendencia a la baja, ubicándose por debajo 
del promedio nacional. Santa Marta registró la menor variación del IPC (1,6 %), seguida por Riohacha (3,0 %) y Valledupar 
(3,7 %). Esta desaceleración contrasta con el inicio de 2024, cuando la región lideraba los niveles inflacionarios del país. 
La caída reciente responde a menor presión de precios regulados y a la normalización en distintos sectores, como 
alimentos importados, materias primas, costos no laborales y servicios. Las divisiones que más aportaron a la inflación 
regional fueron alojamiento y servicios públicos, transporte, y alimentos y bebidas no alcohólicas. El encarecimiento de 
los servicios públicos, especialmente la electricidad, explicó gran parte de este comportamiento, aunque con incrementos 
menos pronunciados debido a medidas de alivio tarifario. Por el contrario, sectores como información y comunicación, y 
recreación y cultura tuvieron un impacto más bajo en el aumento de los precios. En Barranquilla, Cartagena y Montería, 
la inflación básica se redujo frente al año anterior, reflejando menores presiones en los precios de este grupo. Esta 
disminución fue más pronunciada en Montería, donde la inflación de bienes básicos cayó 2,9 pp, y en Cartagena, con una 
reducción de 2,3 pp en los servicios. Por su parte, el rubro de comidas fuera del hogar, que hace parte del IPC total, 
registró incrementos significativos: 6,7 % en Barranquilla, 6,6 % en Cartagena y 7,0 % en Montería, lo que indica una 
presión persistente en este tipo de consumo asociado a una mayor demanda. Los precios de los alimentos mostraron 
contrastes marcados entre productos frescos y procesados. Mientras alimentos básicos como arroz, papa, huevos y 
plátano registraron caídas significativas, favoreciendo el presupuesto de los hogares, los bienes ultraprocesados como 
concentrados para refrescos, gelatinas y dulces, presentaron alzas considerables. Estos aumentos se explican, en parte, 
por la implementación de impuestos saludables que buscan desincentivar el consumo de productos con alto contenido de 
azúcar, sodio y grasas saturadas. 

https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf


 

 
 

2. Técnico 
 
Los estipulados en los estudios previos. 
 
 
3. Regulatorio 
 

- Ley 300 de 1996   
- Decreto 2395 de 1999   
- Decreto 1824 de 2001   
- Ley 1101 de 2006   
- Ley 1493 de 2011   
- Ley 1558 de 2012   
- Resolución 2674 de 2013   
- Decreto 1074 de 2015   
- Resolución 666 de 2020   

 
 
4. Otros Aspectos. 
 

La Alcaldía de San Carlos, revisará si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de 
instrumentos de Agregación de Demanda, así como los incentivos para la promoción del desarrollo en la contratación 
pública para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en los 
términos establecidos por la ley 2069 de 2020. 
 
No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregación de Demanda, 
porque no hay acuerdo vigente para la prestación del servicio que la entidad pretende contratar. 
 
 



 

Esta entidad como primera medida realiza la consulta en la tienda virtual del estado colombiano, a fin de verificar si existe 
algún acuerdo marco de precio aplicable al objeto a contratar, en dicha consulta se encontraron los siguientes acuerdos 
marcos de precios: 
 
 

LISTA ACUERDOS MARCO DE PRECIOS 
 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
FUENTE: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco 

 
El artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por 
Colombia, Pacto por la Equidad", modificó el parágrafo 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y facultó al Gobierno 
nacional para establecer "(. . .) las condiciones bajo las cuales el uso de los acuerdos marco de precios se hará 
obligatorio, para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública." 
 
El Decreto establece que las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, están obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes de Común 
Utilización a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente. 
 
A su vez y dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, se agota el análisis 
correspondiente para determinar la modalidad de contratación a aplicar para la adquisición de bienes y servicios con 
características técnicas uniformes  

 
En cumplimiento de esa normativa el Municipio de Santa Cruz de Lorica, se permite realizar el siguiente la 
correspondiente revisión, de la cual se observa que NO EXISTE un acuerdo marco de precios vigente para la 
contratación del servicio que la entidad pretende adquirir.   
 
Por lo anterior, el objeto que se pretende contratar no puede ser realizado través de un acuerdo marco de precios. 
 
Por lo anterior, se encuentra que la modalidad de contratación selección abreviada de menor cuantía, será la que 
procede en el presente proceso de selección.   
 

- Incentivos para la promoción del desarrollo en la contratación pública para las Mipymes, 
emprendimientos y empresas de mujeres. 

 
- Determinación de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
- Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados 

por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional – artículo 3 decreto 1860 de 2021. 

 
 
- Apoyo a la Industria Nacional 

. 
 
 

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco


 

 

El Municipio de San Carlos, i m p l e m e n t a  e l  A n á l i s i s  d e  D a t o s  d e  C o m p r a  P ú b l i c a , E l  M o d e l o  d e  
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, 
busca mejorar las buenas prácticas en la planeación y gestión de los procesos contractuales para que los participantes 
del Sistema de Compra Pública lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generación de 
mayor valor por dinero. 

 
 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO – MAE Herramienta de Visualización para el Análisis de la 

Demanda 

La Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente pone a disposición de las entidades estatales, la 
herramienta de visualización para el Análisis de demanda, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento 
de compras histórico de la entidad. Esta herramienta consolida la información que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), 
presenta de manera organizada y estructurada datos históricos relacionados con las compras de la entidad. Es una 
herramienta dinámica que permite realizar filtros y búsquedas para hacer más robustos los análisis correspondientes. 
 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

La Alcaldía de  San Carlos, implementa el Análisis de Datos de Compra Pública, El Modelo de Abastecimiento Estratégico 
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas 
prácticas en la planeación y gestión de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra 
Pública lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generación de mayor valor por dinero. 
 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO – MAE 
 
Herramienta de Visualización para el Análisis de la Oferta 
 
La Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente pone a disposición de las entidades estatales, la 
herramienta de visualización para el Análisis de oferta, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de 
compras histórico de la entidad. Esta herramienta consolida la información que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta 
de manera organizada y estructurada datos históricos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta 
dinámica que permite realizar filtros y búsquedas para hacer más robustos los análisis correspondientes. 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

A. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
 
1. Identificación de Proveedores. 
 
La guía para para la elaboración de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldía Municipal de San Carlos debe identificar 
los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, así como sus principales características como tamaño 
empresarial, ubicación, esquemas de producción y comportamiento financiero. Esta identificación permite determinar 
posibles Riesgos de colusión y también establecer el poder de negociación de los proveedores, el cual está relacionado 
con el número de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Por 
consiguiente; se detalla a continuación algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio. 

 

PROVEEDORES 

FUNDACION SOL DE AMORES 

FUNDACIÓN DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE COLOMBIA 

AVANZADA EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S 

FUNDACION HUELLAS ECOLOGICAS 

FUNDACION SERVIMOS SUMINISTROS 
 

FUNDACION BIENESTAR PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO B Y P 

FUNDACION SERVICIOS LOGISTICA Y SUMINISTRO 

SER EMPRESARIAL 

AL MARKETING 

PROYECTAR EM S.A.S 

EDGARDO PADILLA 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE PROFESIONALES DE ARTES Y OFICIOS DE LA 
CIENCIA DEL DEPORT, RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISÍCA 

FUNDACIÓN PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES 

FUNDACIÓN VIDA LÚDICA 

 

Razón social de la sociedad  E-mail de la sociedad  

D'GROUPE S.A.S.  contabilidad@dgroupe.com.co  

SUIMAGEN CREATIVA S.A.S.  gerencia@suimagen.com.co  

SPHERA PRODUCCIONES S.A.  angelicatrujillo@spheraimpacta.com  

SOLUGISTIK SAS  contabilidad@solugistik.com  

EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS  extremomtca@hotmail.com  

BANCA DE PROYECTOS SAS  eforero@bancadeproyectos.com  

QUACK DE COLOMBIA SAS  CONTADOR@QUACK.COM.CO  

4E SAS  rodrigo.palacio@4e.com.co  

MARATHON DISTRIBUCIONES SAS  carseq@marathondistribuciones.com  

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE 
BUCARAMANGA S.A.  

administracion@cenfer.com  

SATIZABAL PRODUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES 
SIMPLIFICADA  

contacto@adrianasatizabal.com  

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS  julia@g12.co  

10 MUSIC COLOMBIA SAS  fj@10music.com  

PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS  administracion@publimovildecolombia.com  

ORBIT EVENTOS SAS  secretaria@orbiteventos.com  

M GARDEAZABAL ASESORES S.A.S. EN REORGANIZACIÓN  mgardeazabalasesores@gmail.com  

COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S.  contabilidad@ticketshop.com.co  



 

SHOCK PRODUCCIONES S A S  financiero@shockproducciones.com  

PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS  pablotorrente@publicidadyeventos.net  

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.  INFO@PLAZAMAYOR.COM.CO  

LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS  jsalas@linkmys.com  

PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS  IINFO@LOGISTICA911.COM  

 
 
2. Indicadores Financieros y Organizacionales 
 

Los indicadores financieros son herramientas que se diseñan utilizando la información financiera de la empresa, y son 
necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos 
y las utilidades de la entidad, a través de la interpretación de las cifras, de los resultados y de la información en general. 
Los indicadores financieros permiten el análisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparación 
de esta con la competencia y con la entidad u organización que lidera el mercado. Recuperado en: 
https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/ 
 
La Alcaldía de San Carlos para el análisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el artículo 
2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomó como base la información el portal de SECOP II, se tomó una muestra 
aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y de los RUP, publicados de las 
siguientes empresas idóneas del objeto que la entidad pretende adelantar. 
 
En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, c alculados por el 
promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y valores mínimos; los cuales se tomaron como base para 
establecer los indicadores del actual proceso. 
 

Fecha de 
Información 
Financiera 

NIT ENTIDAD 
LIQUIDEZ ( 

≥ ) 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

% ( ≤ ) 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERESES ( ≥ ) 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 
(ROE) % ( ≥ ) 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 
(ROA) % ( ≥ ) 

31/12/2024 900209939 
FUNDACION TEJIENDO 

DESARROLLO 
78,97 1,00% indeterminado 29,00% 6,00% 

31/12/2024 900832607-5 
FUNDACION HUELLAS 

ECOLOGICAS 
31,38 2,00% 10,2 29,00% 29,00% 

31/12/2024 900171202 
FUNDACION SOCIAL 

FUTURO PARA TODOS 
69,8 0,00% indeterminado 6,00% 6,00% 

901145254-5 31/12/2024 
FUNDACION INTEGRAL Y 

DEPORTIVA FID 
42,61 2% 12,27 17% 17% 

900801587 31/12/2023 
Fundación profesionales y 
emprendedores sociales 

39,16 5% INDETERMINADO 49% 16% 

31/12/2024 900157902-8 

ASOCIACION MESTIZA DE 
PROFESIONALES Y 

TECNOLOGOS 
INDEPENDIENTES DEL 

MUNICIPIO DE SAN ANTERO 
ASOMESTISA 

9,89 9,00% 8,08 19,00% 18,00% 

31/12/2023 900526007-4 

FUNDACION PARA LA 
ADMINISTRACION Y EL 
DESARROLLO DE LAS 
ENTIDADES PUBLICAS 

7,9 4,00% indeterminado 8,00% 7,00% 

https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/


 

31/12/2024 8460022005 Fundación Horizonte 17,87 3,00% indeterminado 5,00% 4,00% 

31/12/2024 901520107-9 
PROYECTAR SOLUCIONES 

EM S.A.S 
5,03 14,00% indeterminado 49,00% 41,00% 

31/12/2023 900202147-6 FUNDACIÓN FORMAR 13,61 20,00% indeterminado 4,00% 3,00% 

    MINIMO 5,03 20,00% 8,08 4,00% 3,00% 

  MAXIMO 78,97 0,00% 12,47 49,00% 41,00% 

  
PROMEDIO 31,62 6% 10,18 22% 15% 

  
MEDIANA 24,625 0,035 10,2 18% 12% 

 
 
Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantía del proceso que pretende la 
Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldía de San Carlos considera que los índices financieros y de 
organización requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos respecto del objeto de contratación y 
su determinación se encuentran dentro de los promedios o mínimos establecidos para garantizar la correcta 
ejecución del objeto del contrato.  
 
En matemáticas y estadística, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto finito de números 
es el valor característico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del principio de la esperanza 
matemática o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores dividida entre el número de sumandos. 
Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo uno de los principales estadísticos 
muéstrales. 
 

 
 
La desviación estándar es la medida de dispersión más común, que indica qué tan dispersos están los datos con respecto 
a la media. ... El símbolo σ (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviación estándar de una población, 
mientras que s se utiliza para representar la desviación estándar de una muestra. 
 

 
 
Mediana es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición central en una muestra. Para calcularlo 
los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posición central. Si el tamaño de la muestra 
es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamaño de la muestra es impar, la mediana 
corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la 
presencia de datos atípicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicación o posición, se recomienda que sea una variable 
complementaria, la cual puede brindar información útil si es comparada con la media. 
 
Mínimo El mínimo es el valor de datos más pequeño en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atípico o un 
error de entrada de datos. Una de las maneras más sencillas de evaluar la dispersión de los datos consiste en comparar 
el mínimo y el máximo. 



 

Máximo El máximo es el valor de datos más grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atípico o un error 
de entrada de datos. Una de las maneras más sencillas de evaluar la dispersión de los datos consiste en comparar el 
mínimo y el máximo. 
 
Siguiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldía de San Carlos fija los siguientes 
indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional del promedio de los datos de las 
empresas seleccionadas. 
 
Índice De Liquidez   
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condición: Sí el índice de liquidez (L) es Mayor o igual (≥ 31,62) 
la propuesta se calificará HABILITADA. 
 
Endeudamiento 
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El Índice de Endeudamiento deberá ser menor o igual (≤ 6%) 
para que su propuesta sea calificada como HABILITADA. 

Razón De Cobertura De Intereses 
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado deberá mayor o igual a (≥ 
10,18) veces o indeterminado para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador 
“Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, será válido para la administración y por lo tanto 
será habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0). 
 
Indicadores de Capacidad Organizacional  
 
Rentabilidad Sobre Patrimonio 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio expresada en 
porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 22%) 
 
Rentabilidad Sobre Activos 
 
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en porcentaje, 
deberá ser mayor o igual (≥ 15%) 
 
Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que está 
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente establecidos.  
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Índice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (≥) 31,62 

Índice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (≤) 6 % 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 

Igual o Mayor (≥) 10,18 veces ó indeterminado 

Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (≥) 22 % 

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (≥) 15 % 

 
Para los proponentes plurales se aplicará lo siguiente:  



 

 

 
Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de selección no es superior al 
umbral establecido de ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US $125.000), es decir:  
 
UMBRAL DE MIPYMES  
Umbral PYMES US$ 125.000  
Umbral PYMES en pesos $533.287.768   
Valor del presupuesto oficial del proceso: $ 80.000.000 
 
El presente proceso de selección puede ser limitado a MIPYMES   
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 de la ley 2069 de 2020 y el artículo quinto del decreto 1860 de 2021, 
por medio del cual se modifica la subsección 2 de la sección 4 del capítulo 2 del título 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 
1082 de 2015, el proceso de contratación de la referencia es susceptible de ser limitado a MiPymes, toda vez que el valor 
del proceso de contratación es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DÓLARES (US$125.000) o QUINIENTOS TREINTA 
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE 
($533.287.768), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, determina el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025. 
 
Ahora bien, dado que el artículo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el artículo 33 de la Ley 2069 de 2020, establece 
que las entidades estatales “Deberán en el Análisis del Sector identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales 
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participación en el proceso de 
contratación.”, procederemos abordar en el presente estudio el análisis de bienes y servicios ofertados por sociedades 
cuyo tamaño empresarial las ubica en la categoría de MiPymes.  
El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capítulo 13 al título 1, de la parte 2 del libro 2, 
del decreto 1074 de 2015, decreto único del sector comercio, industria y turismo, y se reglamenta el artículo segundo de 
la ley 590 de 2000, modificado por el artículo 43 de la ley 1450 de 2011, señala en su artículo 2.2.1.13.2.1. el criterio para 
la 
clasificación del tamaño empresarial, en los términos siguientes.  
Artículo 12.  Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Con el fin de promover el acceso 
de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos:  
1. Deberán en el Análisis de Sector identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedoras directas o indirectas, 
con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participación en el Proceso de Contratación.  
2. Desarrollarán programas de aplicación de la normativa del Sistema de Compra pública, en especial, la relacionada con 
las disposiciones que promueven la participación de las MIPYMES en las compras públicas, los incentivos y el Secop.  
3. Promoverán e incrementarán, conforme a su respectivo presupuesto, la participación de micro, pequeñas y medianas 
empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.  



 

 4. Establecerán, en observancia de lo dispuesto en el artículo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos que 
faciliten a micro, pequeñas y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y trámites relativos a pedidos, recepción 
e bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la información, por medios idóneos, sobre sus programas de 
inversión y de gasto.  
5. Preferirán en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES nacionales. 
6. Promoverán la división del Proceso de Contratación en lotes o segmentos que faciliten la participación de las MIPYMES 
en el Proceso de Contratación. 
7. La Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, crearán un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusión de las MIPYMES 
al mercado de compras públicas. A partir de esta evaluación, el Gobierno Nacional promoverá las mejoras que faciliten el 
acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementación de ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos 
e instrumentos financieros.  
8. En los dos primeros meses de cada año las entidades estatales definidas en este artículo deberán remitir información 
a la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la 
adopción de las medidas establecidas en la presente disposición durante el año inmediatamente anterior, lo cual servirá 
como insumo para la evaluación anual de qué trata el presente numeral.  
 
De lo anterior se realiza se consulta de empresas del sector, en el municipio y en el departamento de Córdoba; 
encontrándose lo siguiente: 
 

A. ALMARKETIN 
B. SEREMPRESARIAL 
C. BENCHO TOBÓN MUSIC ENTERTAIMENT 
D. EDGARDO PADILLA 
E. FUNDACION HUELLAS ECOLOGICAS 
F. FUNDACION SERVIMOS SUMINISTROS 
G. LG LOGISTICA  
H. LOGISTAR DEL SINÚ S.A.S 
I. BOSTON GROUP S.A.S 

 
 
Aspectos relacionados con la experiencia: Revisada la experiencia exigida en procesos similares al proceso de qué 
trata el presente análisis la entidad, considera pertinente solicitar la siguiente experiencia habilitante mínima a los posibles 
oferentes:   

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  
 

A. Que tengan como objeto DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE PREVENCION CONTRA LA POLVORA.  

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en los siguientes 
códigos:  
 

CLASE CÓDIGO UNSPS 

GERENCIA DE PROYECTOS 80101600 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN VOCACIONAL 
NO – CIENTÍFICA 

86101700 

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500 

 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de la siguiente manera: 



 

 

NÚMERO DE CONTRATOS CON LOS 
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE 
LA EXPERIENCIA ACREDITADA 

CRITERIO DIFERENCIAL 
MIPYME Y 
EMPRENDIMIENTOS DE 
MUJERES 

VALOR MÍNIMO A CERTIFICAR 
(COMO % DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV) 

1 CONTRATO 2 CONTRATOS 100% 

2 CONTRATOS 3 CONTRATOS  200% 

 
 
C. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
 
De conformidad a lo establecido en el manual para el Análisis del sector, se realiza el correspondiente análisis del 
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el Municipio de San Carlos, así: 
Para el efecto, se realizó una búsqueda en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP), identificando 
entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su análisis 
para el presente estudio de sector. Los resultados de esta búsqueda se presentan a continuación. 
 
2.1. Histórico de contratación de la Alcaldía de San Carlos 

 
Durante los últimos años, la Entidad ha realizado procesos de selección similares para adquirir los bienes o servicios 
objeto de estudio. A continuación, se resume el proceso de selección y el contrato resultante del mismo. 

 

 
 
 



 

 
 
2. ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? 
 
Al revisar los archivos históricos del SECOP en https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se 
observan contrataciones con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector. 
 

 

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp


 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 



 

 



 

 
 
 



 

 
D. EL VALOR ESTIMADO  
 
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 80.000.000) Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales a 
que haya lugar. 
 
El valor de este contrato se ha estimado teniendo en cuenta la cotización más baja obtenida de las cotizaciones aportadas, que hacen parte integral de este 
estudio, debidamente suscrito por el Secretario de Educación y que se detalla a continuación: 
 
INTERFASE AGROINDUSTRIAL S.A.S - Nit : 901074241-4 
CASA DE EVENTOS Y LOGISTICA SA.S - Nit : 901758735-7 
FUNDACION HUELLAS ECOLOGICAS - Nit : 900832607-5 
 
El presupuesto es el que se detalla en el consolidado a continuación: 
 
 

TALENTO HUMANO 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD CANTIDADES TOTALES 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 
APOYO DE SERVICIOS PARA 
LA DIRECCIÓN DE PROYECTO  

1 PERSONA GLOBAL                  -     $       3.000.000  

2 
APOYO PARA LA EJECUCIÓN 
DE PROYECTO PROFESIONAL 
EN PSICOLOGÍA 

1 PERSONA GLOBAL                  -     $       3.000.000  

3 
APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
CREACIÓN Y COMPOSICIÓN 
ARTÍSTICA DE TEATRO  

1 GRUPO (3 
PERSONAS) 

20 EVENTOS  $    300.000   $       6.000.000  



 

5 
APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
EJECUCIÓN COMPLETA DEL 
OBJETO 

1 PERSONA GLOBAL                  -     $       1.750.000  

TOTAL TALENTO HUMANO  $     13.750.000  

            

LOGÍSTICA 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
CANTIDAD X 

DIAS 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 

ESPACIO PARA LA EJECUCIÓN 
ARTÍSTICA A TRAVÉS DE 
TÍTERES ASOCIADOS A LA 
PUESTA EN ESCENA 

20 20 $ 700.000  $     14.000.000  

2 
TRANSPORTE DE MATERIALES 
Y PERSONAL COMPROMETIDO 
EN LA ACTIVIDAD X 36 DÍAS 

1 GLOBAL $ 0  $     10.500.000  

TOTAL, LOGÍSTICA Y APOYO AUDIOVISUAL  $     24.500.000  

            

REFRIGERIOS 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD CANTIDADES 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 
HELADO DE VASO DE 45 
GRAMOS DE DIFERENTES 
SABORES 

600 30 POR EVENTO $ 4.300  $       2.580.000  



 

2 
CROISSANT DE JAMÓN Y 
QUESO MÁS BEBIDA DE 400 
ML 

600 30 POR EVENTO  $      10.950   $       6.570.000  

TOTAL, REFRIGERIOS  $       9.150.000  

KIT DE INCENTIVO 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 
CANTIDADES 

TOTALES 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 

SERVICIO DE ADQUISICIÓN DE 
KIT NAVIDAD SIN POLVORA, 

PARA LA POBLACION INFANTIL 
PARTICIPANTES CONTIENE ( 

TULA NAVIDEÑA, GORRO 
NAVIDEÑO, MARACAS 

NAVIDEÑAS) 

600 600 $ 33.500  $     20.100.000  

VALOR TOTAL KIT NAVIDAD SIN POLVORA  $     20.100.000  

            

PUBLICIDAD 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
CANTIDADES 

TOTALES 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 

DISEÑO Y ELABORACIÓN DE 
PLEGABLES EN PROPALCOTE 
150 GR IMPRESIÓN FULL 
COLOR 4 X 4 TAMAÑO CARTA 

1000 GLOBAL  $        2.500   $       2.500.000  



 

2 

DISEÑO E IMPRESIÓN DE 
CARTILLA DE 10 PÁGINAS 
IMPRESAS A FULL COLOR EN 
PROPALCOTE 150 GR 
(CONTENIDO) PROPALCOTE 
250 GR (PORTADA Y 
CONTRAPORTADA) TAMAÑO 
MEDIA CARTA. DISEÑO 
CONCERTADO CON EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

1000 GLOBAL  $      10.000   $     10.000.000  

VALOR TOTAL PUBLICIDAD  $     12.500.000  

TOTAL VALOR DEL PROYECTO  $     80.000.000  



 

 
 F. ANÁLISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por 
parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional.  
 
En aplicación al Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberá indicar previo análisis, la participación de los 
sujetos de especial protección de que habla el artículo antes mencionado, en la ejecución del contrato. En el evento en 
que se determine que existen personas de especial protección constitucional que suministren estos bienes o servicios, se 
deberá incluir la obligación a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligación por parte del 
supervisor en el contrato. 
 
En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de “ 

“CAMPAÑA DE PREVENCIÓN PARA EL NO USO DE PÓLVORA CON EL FIN DE DISMINUIR QUEMADOS EN LA TEMPORADA 
DECEMBRINA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, CÓRDOBA AÑO 2026” este NO requiere la provisión de un bien o servicio 
susceptible de ser prestado por una población en particularidad, razón por la cual,  la dependencia estructuradora 
considera que NO es pertinente y necesario la vinculación del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, 
por parte de población bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración 
o reincorporación u otro sujeto de especial protección constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de 
hogar, personas en condición de discapacidad, miembros de comunidades indígena o afrocolombiana, entre otros. 
 
G. PERTINENCIA DE LIMITACIÓN DEL PROCESO A LA PARTICIPACIÓN EXCLUSIVA DE MICRO, PEQUEÑAS O 
MEDIANAS EMPRESAS.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del bien a contratar, la cuantía del proceso, esto es:  $ 80.000.000, y considerando la 
amplia oferta de micro, pequeñas y medianas empresas que prestan el servicio, la entidad considera que el proceso es 
susceptible de ser limitado a la participación exclusiva de éstas,  preferiblemente con domicilio en el Municipio de San 
Carlos, departamento de Córdoba ó Nacionales, siempre que se cumplan los requisitos legales y los establecidos en el 
pliego de condiciones.  
 
Dado en San Carlos, a los veintiséis (26) días del mes de octubre de 2026. 
 
Atentamente, 
 
ORIGINAL FIRMADO.  
 
 
PEDRO ALFONSO AVILA MEDINA 
Secretario de Gobierno  
Alcaldía Municipio de San Carlos 
 


