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OBJETO
CLASIFICACION UNSPSC
SECTOR AL CUAL PERTENECE

A. ASPECTOS GENERALES
1. Econdmico.

2. Técnico

3. Legal o Regulatorio

4. Otros Aspectos.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. Identificacion de Proveedores.

2. Indicadores Financieros y Organizacionales
3. Aspectos relacionados con la experiencia

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

2. ; Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
D. VALOR ESTIMADO

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

F. ANALISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16

G. PERTINENCIA DE LIMITACION DEL PROCESO A LA PARTICIPACION EXCLUSIVA DE MICRO, PEQUENAS O
MEDIANAS EMPRESAS
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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal debera
hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del sector permite establecer
el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

El Municipio de San Carlos, con lo establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra
Eficiente estructura el andlisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado

E. Apoyo a la industria nacional

OBJETO:

CAMPANA DE PREVENCION PARA EL NO USO DE ) P(')LVORA~CON EL FIN DE DISMINUIR QUEMADOS EN LA TEMPORADA
DECEMBRINA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, CORDOBA ANO 2026.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado en la
pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

CLASE cODIGO UNSPS
GERENCIA DE PROYECTOS 80101600
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL 86101700
NO - CIENTIFICA

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacién, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le
considera un sector de la produccidn, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad economica: la distribucién y el consumo.
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El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de |la economia tales como:

+ Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

+ Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

+ Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia - servicios publicos, se presten por el Estado o por la
iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

* Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo),
la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, efc.

* Funcion publica, administracidn publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las
actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno
ala justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

* Hoteleria y las actividades en torno al turismo

* Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la
industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

« Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacién)

* Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-
, radio y television)

* Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

+ Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la informatica e Internet.
El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

+ Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

« Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

* Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la
iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

* Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo),
la publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, efc.

* Hoteleria y las actividades en torno al turismo

*Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la
industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

+ Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacién)

* Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-
, radio y television)

* Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

» Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la informética e Internet.

Los servicios objeto de la presente contrataciéon se enmarcan dentro de la tercerizacion de actividades, que es una
modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccion, hasta la atencién al cliente, pueden entregarse a operadores
diversas actividades para optimizar el desempefio de las compafiias y Entidades.

A. ASPECTOS GENERALES

POLVORA: La pdlvora es una sustancia explosiva utilizada principalmente como propulsor de proyectiles en las armas
de fuego y con fines acusticos en los juegos pirotécnicos, los cuales son utilizados indiscriminadamente olvidando los
riesgos que para la integridad fisica y humana puede generar esta practica. Heridas, amputaciones, quemaduras
intoxicaciones, incendios e incluso la muerte son algunos de los efectos de la pdlvora. Es relevante considerar, que la
pdlvora se comporta como un material inflamable, explosivo y toxico, generando riesgo desde su produccién,
almacenamiento, transporte y uso. Nadie niega que los fuegos pirotécnicos son todo un espectaculo, y es asi como en la
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ciudad los centros comerciales, el estado y otras entidades organizan este tipo de eventos, las cuales por seguridad son
dirigidos y coordinados por expertos en el tema.

Con el fin de sumarse a los esfuerzos que en materia de prevencion promueve el Gobierno Nacional para reducir el nimero
de quemados y evitar hechos lamentables como el ocurrido durante los ultimos afios
Generalidades del Servicio

La logistica es el conjunto de métodos y medios idoneos para implementar en la organizacion, planificacion, flujo y gestion
de cualquier emprendimiento o servicio.

Es el puente que une producto y mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependera, en gran medida, de una buena
estrategia logistica, es decir, de un puente fuerte y sélido.

El objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar idoneo, y en las
condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuacion ideal de mejor servicio, costo y
calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros mas razonables y efectivos.

La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto, tendré responsabilidades operacionales respecto a la
implementacién de medidas a ejecutar, tacticas en cuanto a cdmo se organizan dichas medidas, y estratégicas en los
resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestion a realizar.

En la planificacion y logistica de eventos hay 6 etapas clave a tener en cuenta siempre.

Logistica de un Evento

Condecoraciones

Lanzamiento de s :
productos ol /‘ Visitas oficiales
Protocolarios y Ceremoniales
] Fiestas nacionales
s?n
Proceso de disefio, planificacion y
produccion de congresos, festivales, ceremonias, fiestas, % Institucion:
SWIE ‘I{ 4———tipos — convenciones u olro tipo de reuniones, —tipos pelincocsls
sl cada una de las cuales puede tener diferentes finalidades.
son
/ \‘ . son—> Campanas
Almuerzos o
Cacteles Entre las tareas se encuentra \
Congresos
Cenas

Realizar el pmupmmy el cronograma, la seleccion y
reserva del espacio en el que se desarrollara Seminarics
el encuentro, la tramitacion de permisos y autorizaciones,
la supurvsmn de los servicios de transporte,
los servicios gastrondmicos, la coordinacion logistica integral, entre otros.

Foros
los pasos a segw son:

WS 4“;% Tomado —de Y http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_eventos

Evaluacion de resultados
Produccion Ejecucion

http:/iwww.actiweb.es/isas/pagina3.html

Fuente: http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html
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1 planificacién y produccidn de todas las acciones y gestiones que se implementaran a lo largo del proyecto, y a la
preparacion del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concrecién del evento.

2 montaje y disposicién del equipamiento y materiales que se utilizaran, y del grupo humano que estara trabajando durante
el evento. Implementacion de tecnologia para la comunicacién de asistentes e invitados, y especialmente en el manejo de
las acreditaciones.

3 ejecucion del evento en si, con participantes y publico presentes, compartiendo las distintas actividades planificadas,
buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo de cubrir y solucionar
las distintas dificultades que puedan presentarse.

4 desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el evento. Revision final
para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas.

5 evaluacién de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente del evento,
midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejara el resultado econdmico, y se cotejara con los resultados
esperados.

6 post evento recopilando la informacién de toda la operacion realizada antes, durante, y después del evento, para su
evaluacién. Se incluyen documentos gréficos e impresos, fotografia, prensa, etc. También la evaluacién de los
participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servira como base a futuros eventos a
desarrollar, y se presentara a los patrocinadores para respaldar de manera documental los resultados obtenidos.

1.3 Gremio que compone el Sector

En la prestacién de servicios de apoyo a la gestion (logistica, organizacidn y coordinacidn de eventos) participan una gran
diversidad de agentes econdmicos, se encuentran desde aquellas personas que trabajan por cuenta propia y suministran
dichos servicios (Cuya participacion esta focalizada en ciudades y pequefias poblaciones urbanas y rurales), hasta las
empresas multinacionales que tienen una operacion a escala mundial en diferentes paises.

¢ Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de caracter civil
y privado sin &nimo de lucro, y que actla de acuerdo a las leyes colombianas. ASOEVENTOS es una asociacion
cuya misién principal es la representacion y profesionalizacion de la industria de los eventos, promoviendo entre
sus afiliados la integracidn, el buen colegaje y la defensa y proteccion de los intereses comunes de los afiliados.

e Federacion Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente, sin &nimo de lucro,
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de
un criterio de bienestar y progreso del pais.

e Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
ANDI, es una agremiacion sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos,
econdmicos sociales de un sano sistema de libre empresa.

e Asociacion Colombiana de Micro, Pequeias y Medianas Empresas: Representacion, apoyo y
acompafamiento para el empresario Mipyme, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos
los sectores productivos.

Fase 1. Organizacion logistica del evento

En una segunda fase, se procedera a la planificacion del evento desde el punto de vista de todas las areas
implicadas. En este punto, por tanto, el organizador del evento debera encargarse de la gestidn y organizacién de
los recursos que se necesitaran para la ejecucion del evento.

Esto incluye desde los espacios e instalaciones en que se desarrollara la actividad hasta los materiales, empleados
en la misma, sin olvidar al equipo de profesionales que intervendra desde diferentes areas.
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Fase 2. Revision de la normativa

Un paso fundamental en la organizacion de cualquier evento es la adaptacion del mismo a la normativa vigente para
cada modalidad deportiva y para la organizacién de eventos en general. Por ello, en la tercera fase se deberé tener
en cuenta el tipo de evento que se quiere realizar y sus particularidades, ya que la legislacion variara segin su
ambito y naturaleza.

También sera necesario aplicar las normas fundamentales de proteccién ciudadana, adaptadas en este caso al
ambito del deporte.

Fase 3. Difusion y promocion del evento

En dltimo lugar, una de las claves para que el evento tenga el éxito esperado y logre satisfacer las necesidades de
la entidad organizadora, de los participantes y del propio publico asistente es una correcta difusién y promocion.
Esto se consigue con la elaboracién de un plan de comunicacion que permita compartir informacién sobre el evento
de forma ordenada y a través de las vias mas adecuadas en cada caso: redes sociales, medios de comunicacion
tradicional, blogs y foros de internet, efc.

Etapa intermedia. Gestién del evento

Aunque buena parte del trabajo del organizador tiene lugar antes y después del evento, no se debe descuidar el
proceso de gestidn durante el propio evento. En este sentido, la principal funcion del organizador seré la de asegurar
que todos los elementos funcionan con fluidez y que la actividad del dia transcurre sin problemas, haciendo frente
a posibles imprevistos.

Ademas de esto, no se deberan descuidar otros aspectos muy importantes:

Atencion al publico: en esta tarea se incluye desde la recepcion del publico —que puede ser diferente si se trata
de prescriptores, personajes famosos, figuras de relevancia social o politica, o publico general- hasta la correcta
gestidn en la venta de entradas, de refrescos o de merchandising. Es un elemento fundamental que puede marcar
la diferencia entre un evento exitoso y uno fallido.

Etapa final. Evaluacion del evento

Cuando el evento se ha organizado y ya ha concluido o esta a punto de hacerlo, se debe reflexionar sobre su éxito
o fracaso, y se hace valorando el nivel de asistencia y el grado de consecucién de los objetivos previamente fijados.
Es conveniente, ademas, conocer la opinion de los participantes a través de algun tipo de encuesta, en la que
podran expresarse sobre lo mejor y lo peor de la actividad, los aspectos a mejorar en proximas ediciones,
sugerencias, efc.

Otro punto imprescindible en esta fase es la de revisar todos y cada uno de los imprevistos que hayan tenido lugar,
analizar por qué se han producido y proponer soluciones para futuros eventos, evitando asi que vuelvan a ocurrir y
mejorando el desarrollo general del proyecto.

En este sentido, que responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacion con
éstos y es su interlocutor directo.

El operador logistico debe contar con:

- Personal capacitado en el manejo de la carga especifica que atiende el usuario.
- Comunicacién e informacion.

- Seguridad y respaldo financiero.

- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.).

- Flexibilidad en el servicio.

- Péliza de seguros.
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Para el caso del actual proceso, se requiere la prestacién de servicios por parte de una empresa que ejecute las
actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la Entidad, por lo cual, ésta
debe disefiar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro, organizando, gestionando y controlando
dichas operaciones en beneficio de la Entidad.

Para ello, debe utilizar infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion propios o ajenos,
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido,
responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relacion con éstos y es su interlocutor directo.

1. Economico

La economia del Caribe crecié en medio de un mayor consumo, acorde con el resultado de sus actividades econémicas
analizadas en el boletin. EI comportamiento regional es coherente con el IMAE Caribe y el Pulso Econémico del Caribe.
El primero presentd un incremento anual de 1,3 %, por encima en 50 puntos basicos (pb) frente al registro del periodo
anterior, cuando se recupero, luego de dos trimestres en descenso. El segundo se mantuvo en terreno positivo, aunque
su reactivacion ha sido lenta desde abril de 2024. En ambos indicadores, las actividades terciarias asociadas con el
comercio, el turismo, los servicios financieros y el transporte fueron importantes dentro de su desempefio. El impulso del
consumo dinamizo la economia regional, en un entorno favorable para la actividad comercial. En detalle, la disminucion
gradual en las tasas de interés, la mejor demanda interna y externa, la tendencia decreciente en la inflacién y el dinamismo
en eventos masivos de entretenimiento estimularon el comercio, el turismo, la demanda de alimentos vinculados con la
actividad pecuaria, el transporte aéreo, los servicios financieros y el empleo formal. En efecto, aumentaron las ventas de
articulos culturales, de entretenimiento, y de vehiculos y motos nuevas, favorecido por un entorno de mayor confianza
comercial, respaldado por un incremento en el otorgamiento de créditos, en especial, los empresariales. Persisten desafios
en agro e industria, al tiempo que la mineria y la construccion experimentaron descensos. La actividad agropecuaria
enfrentd retrocesos en cultivos clave como platano, ahuyama y frutas tropicales, afectados por la temporada seca y el
cierre de cosechas, aunque la oferta de ganado vacuno y porcino aumenté por mayor demanda de carne. La industria,
por su parte, afrontd retos debido a la escasez de insumos, alta rotacion de inventarios y desaceleracion de la construccion,
esta Ultima por menor ejecucion de obras. Asimismo, la extraccion de carbdn continud disminuyendo en un contexto de
menores precios internacionales.

Caribe. Indicador mensual de actividad ecomndmica (IMMASE)
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Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral Informacion Il trimestre 2025
Fuente: https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/PIB/bol-PIB-litrim2025.pdf



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf

ALCALDIA MUNICIPAL DE

‘@ DANE Boletin técnico

Bogota D.C_,15 de mayo 2025

En el segundo trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2024,

DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 15 de agosto de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2022-1 y 2025P -1l

14,0

4,0

Variacion porcentual (%)

0.4

-1.0 -

] | [ | 1] | % | 1 | 1 11 % 1 i | 1 | v ‘ ] | i |
2022 | 2023p 2024pr ‘
Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar
Pprovisional

Informacién segundo trimestre 2025P"

En el

Fuente:

segundo trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024P"

Producto Interno Bruto (PI1B)
Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1 f 20257 - 11

14,0
12,2
9,0
4.0
1,7 21
0.4 (I
| m N e R B |
_1‘0_
| n m (A4 | 1 n 1 1]

=
™
=
=
7]
=
=)
=%
=
=
S
9
o
=

—
| 1 v n i
2022 2023p | 2024pr 2025pr

DANE, PIB_T

1. Series originales das de con afio de 2015
= "

P: pre

En el
de 20

segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo

24pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
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anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,1%.

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%..

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Tt estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20257 -11 7 202577 2025"-11 /
2024°"-11 20247 20257"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 1.2 0,7

Fuente: DANE,PIB_T
Proreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios - Variaciéon anual: abril 2025p /
abril 2024
En abril de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron
un crecimiento de 12,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de 2,0% y los
salarios registraron una variacion positiva de 8,7%, en comparacién con abril de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Abril 2025F

Contribucién a la

indice (ene 2022 -abr 2025) wariable warlacion anual (96) oLl PPy
g Ingresos totales nominales 12,4
- Ingresos por servicios prestados 12.8 | ] 12,6 f |
Ingresas por venta de mercancias -34.4 N -0,3 1
Otros ingresos operacionales 471 I oo
Personal ocupado total* Personal ccupadeo total -2,0 |I
Permanente 1.6 0.2
Temporal directo -0.8 | 0.3
Agencias -6.5 [ -0,1
Em misidn -4,0 I -1.8
Salarios al sin Salarios personal ccupado sin agencias 8.7 ’
- Salarios personal permanente 10.5 a 27
Salarios temporal directo 10,2 a 29
Salarios personal en misién 6.8 ] 2,1

Fuente: DAME. EMS5.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 12,4%, que
se explica por el incremento de 12,8% en los ingresos por servicios y de 47,1% en otros ingresos operacionales. En
contraste, la venta de mercancias registré una disminucion de 34,4%. En abril de 2025 el personal ocupado total presentd
una variacion negativa de 2,0%, en comparacién con abril de 2024, que se explica por una disminucién de 4,0% en el
personal en mision, de 0,8% en el personal temporal directo y de 6,5% en el personal contratado a través de agencias.
Por su parte, el personal permanente presentd un incremento de 1,6%. Mientras que los salarios en abril de 2025
presentaron un aumento de 8,7%, en comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de 10,5% en los
salarios del personal permanente, de 10,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,8% en los salarios del
personal en mision.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)' - Informacion junio 2025

' Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2025; Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogoté D.C., Colombia
www.dane.gov.co
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2025°P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025PF / junio 2024

Desarrolio de sistemas informitices y procesamiente de datos L PE
Aimacenamianto y actividades complemantarias al tranzports . s
Actividadin e wiphid, mgurdid & FAtigasn Brvieb, FFAGEE & i I
Carran y sandcios de mencajents | N
Restaurantes, catering y bares I
Inmcbiiarias, alquiler de maquinaris ¥ equipo | EX
Salud hu . s
Educacién superior privada .
Actividades profesionales cientifices i tcricas _ 5.4
Aetividuelis d aeicidn I s
Talacomunicaziamas |
Salud humana privada con intermacién - 38
Publicidad | ER
Otros servicion de entretenimient y olios serdcios W
Acthidades de programacion y tansmision. agencias de noticlas | EX!
Acthviddades de centros de Lamadas (Call center] -0 [N
Praducsicn du paliculas snamategralicas y programas de tlesision =2 [
Actiidadas sdministrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excapta call center -o.2 [
450 ae S0 ao 50 wo 150 a0 250

W ariacidn (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

Clasifieacién ClIU Rev. 4 AC.

Ingrescs naminsies Ingreses por servicios Vents de Mescancias  Gtros Ingresas
Seccidn Divisién Varlacitn (%) Comribueism (9B)
H Divisin 52 GERIE S T l 149 l 01 06
transporte
H Divisian 53 Carrea y servicics de mensajeria 13 I 12 I 00 a1
I Divitidn 55 Restaurantes, estering y bares 75 I 70 04 oo
1 Divsién 58 Actividades de edicén 53 I a3 o7 16
. Produccdn de peliculas dnematogrificas
1 Divisitn 50, excepto Clase 5920 . pelied matagrdficasy a3 62 44 24
frogramas de televisian
1 Divisian 60 y Clase 6391 Actividadles de programacitn y transmiside, " | i3 I a0 05
agencias de naticias
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones EF ] I 14 21 02
Diwisidin 62, Division 63, excepto Clase Desarrcllo de sistemas informdticos y ng 23 o w0
6391 procesamienta de datos
Seccion L Division 68 Seccidn M. . _ o )
I i al 7 01
B Divigiones 7710, 7720 y 7730 nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 0 I 69 I 0, 02
jisiones 69,70, 71,72 2
M Divisiones 63, 70,71, 72 Clase 7320, ¢ o s orofesionale 54 54 00 01
Divisién 74
M Clase 7310 Publiciclad p I ER| o0 ap
. Disiones 78,80 y B, exceptn Clase  Activirldes de empleo, sequridad ¢ investigasién | o 0o 0
8130 privada, servicios a edificios | - -
N Clase 3220 Adtividades de centros de llamadas [Call center) 40 ! 40 I a0 a1
S Actividades administrativas y de apoyo de oficing
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 "’ o€ apoy Yoo 90 00 02
olras actividades, excepto call center

] Grupo 854 Educaién superior privada 65 I 65 I i a0
o] Clase 8610 Salud humana privads con intemacién £} I 27 10 oo
Q Divisién 86 exceplo Clase 8510 Salud humana privada sin ineracion 66 I 63 03 [+
s Divisiones 90, 92.93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y ofros servides 15 I 40 1 14

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Mercado Laboral? - Informacion junio 2025

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, o que represent6 una disminucién de
1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%,
mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de

1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

2 Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) junio 2025 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia

www.dane.gov.co




Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)

70 4 67,4 66,0 65,1 63.7
612 63,7 64,3 : 63,9 | 45
58,9
60 |
£ 50 1 T3
] £
= 40 4 =
o + n
2 30 A 204 25 8
b
= 20 A 146 -
9,0 9,3 9.7 113 93 10,3 8,6
10
0 . : 5
S @ > S & N R 3 2
=4 c = = c = c = =
E ] Ed ] E ES E E K
—TGP T0 ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representd una disminucién
de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participacion se ubico en
63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo
que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4
puntos porcentuales); Administraciéon publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana (1,1 puntos
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)

] 669 145
70 66,0 64,6 . 63,7 64,3 63,9 63,9
56,3 '
60
135
£ 50 4
=] -
=40 4 &
a +25 0
) =
2 30 { 20,9 3
" o
= 15,1 =
20
10,4 11,0 T™
9.3 97 d 10,2 10.4 8.8
10
0 1 . r 5
= 2 s a b B B - EH
(= [ = = = = c (- (-]
3 3 - - 5 3 3 3 3
£ £ £ £ 5 £ 2 £ £
TGP TO ™

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultades del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Junio 2024 Junio 2095 Dstribucion  Variacién  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.922 23.753 100 831

Industrias manufactureras 2469 2.785 17 316 14
Administracion pablica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2.681 2922 123 241 11
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 645 782 33 137 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.711 1.822 17 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4,026 4.131 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1.686 1.768 74 82 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 3321 14,0 48 02
Construccion 1497 1532 6,5 35 02
Transporte y almacenamiento 1.722 1722 73 0 00
Actividades financieras y de seguros 449 435 18 -14 -0,1
Actividades inmobiliarias 346 306 13 -40 -02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.927 1.859 8 -68 -03
Informacion y comunicaciones 491 367 15 -124 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin posicion ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Distribucion Variacién Contribucién

Junio 2024  Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9.248 9.692 40,8 443 19
Obrero, empleado particular 10.340 10.645 44,8 305 1.3
Jornalero o Peén 702 846 3,6 144 0,6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 3.8 110 0,5
Empleado doméstico 692 719 3,0 27 01
Patrén o empleador 613 551 23 -62 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 16 -118 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Boletin Econémico Regional | Caribe | | trimestre de 2025 - Mercado laboral
Fuente:https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-
2025 vy file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf



https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf
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La tasa de desocupacion (TD) se redujo 1,8 pp frente al mismo trimestre del afio anterior. Para el periodo de analisis, la
tasa de desocupacion se ubicé en 11,5 %, y su disminucidn esta explicada por el crecimiento de la poblacién ocupada en
66 mil personas. El desempefio positivo del mercado laboral en la mayoria de las capitales del Caribe impuls6 este
resultado, con excepcion de Sincelejo, que presentd un mayor nimero de desocupados (2 mil personas). También
favorecio por la recuperacion de la demanda interna que incentivé la creacion de empleo. La tasa de ocupacion (TO) se
ubicd en 54,7 %, lo que representd un incremento anual de 1,1 pp. Este resultado refleja una dinamica favorable en la
demanda laboral en la regién, especialmente en Riohacha, Santa Marta y Cartagena. En contraste, Monteria fue la Unica
ciudad que present6 una disminucién en la TO. Este comportamiento estuvo determinado por la mayor contratacion en
sectores como construccion, comercio, industrias manufactureras, alojamiento y servicios de comida, que concentraron
gran parte de los nuevos ocupados. La tasa global de participacion (TGP) se mantuvo relativamente estable, con una leve
caida de 10 pb. Si bien la poblacién en edad de trabajar aumentd en 52 mil personas, buena parte pertenecia a la poblacion
inactiva (21 mil), lo que limité el aumento de la participacidn laboral. Algunas capitales, como Sincelejo y Santa Marta,
registraron una mayor TGP. En contraste, Monteria present6 una caida, atribuida al aumento de 14 mil personas que no
estan activamente involucradas en el mercado laboral.

Durante el primer trimestre de 2025 aumento el nimero de ocupados en la regién Caribe, con mejoras en la formalizacién
del empleo. El total de ocupados en las principales ciudades de la region tuvo un crecimiento anual de 3,2 %, impulsado
por un mayor empleo formal frente al informal. En total, 42 mil personas ingresaron a laborar en la economia formalizada.
Cartagena y Barranquilla fueron las ciudades que registraron las mayores proporciones de empleo formal, reflejando
avances importantes en la calidad del mercado laboral regional. A pesar del bajo dinamismo de personas que ingresaron
en la informalidad, se mantuvo como la condicién laboral predominante en la regién. EI mercado informal agrup6 el 56,1
% de los ocupados. Sincelejo (68,4 %), Valledupar (66,1 %) y Riohacha (63,8 %) presentaron las mayores tasas de
informalidad, hecho que refleja las dificultades estructurales de su economia para absorber la fuerza laboral bajo
condiciones formales. Barranquilla y Cartagena, por su parte, registraron las proporciones mas bajas y la informalidad al
interior de esta fue menor al comparar con el mismo trimestre de 2024. Las actividades de comercio, administracion
publica, artisticas y recreacion, transporte e industria agruparon el 67,3 % de los ocupados. Estas actividades generaron
23 mil nuevos empleos frente al primer trimestre de 2024. Por su parte, la construccion y el comercio fueron las ramas con
mayor contribucion en el crecimiento del nimero de ocupados. El primero, por su dinamismo en el periodo, puesto que
registrd una variacion anual de 25,2 %. El segundo, por agrupar una masa importante del mercado laboral que en el
trimestre de analisis ascendio a 462 mil ocupados.
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Fuente: DAME. Cilculos Banco de la Repablica. {7)

Caribe. Tasa de ocupaciéon (TO)
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Caribe. Ocupados por rama de actividad econdmica
Wariacidn anual - | Trimestre de 2025
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Fuente: DAME. Calculos Banco de la Repablica.



COSTOS EN EL EMPLEO FORMAL SEGUN ACOPI
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra
y venta de contado de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efecttan los IMC con las demas entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el
Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacién expedida por
el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del dolar tiene impacto en el precio de los insumos importados.

Esta es la TRM vigente del viernes 22 de agosto de 2025. Un (1) dolar

estadounidense equivale a $4,034.18 (cuatro mil treinta y cuatro pesos con

dieciocho centavos colombianos).

1 USD = ~ $4,034.18 COP

Variacion: $8.67 (+0.22%) Ver detalles [

) https://dolar.wilkinsonpc.com.co/
Indice de Precios al Consumidor (IPC)? - Informacion julio 2025

3 Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2025, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia www.dane.gov.co
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual

Total nacional
2024 - 2025 (julio)

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,20 0,28 432 4,02 6,86 4,90

En julio de 2025 la variaciéon mensual del IPC fue 0,28%, la variacién afio corrido fue 4,02% v la anual 4,90%.
En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicé principalmente por la variacion mensual de
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,82%) y Salud (0,39%).
Variacidn y contribuciéon mensual por divisiones de gasto
En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por
ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%),
Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones da Gasto Peso (%) Varlacidn (%) C"m::z;;:“ Variacidn (%) “":ﬁ::z:;:m

Alimentos y bebidas no akcohdlicas 15,05 oz1 0,04 062 0,15
Salud 1M 024 0,00 0,35 0,01
Restaurantas y hoteles 843 022 002 .35 0,04
TOTAL 100,00 0.20 0,20 0.28 0,28
Informacian y comunicacidn 4,33 -0,15 0,00 022 0,0
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y ofros combustibles 33,12 045 0,14 0,18 0,06
Wuebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 418 0,06 B0 015 o1
hogar

Babidas alcohdlicas y tabaco 170 033 om 0,74 0,00
Recreaciin y culiura ara 002 0,00 0.05 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,10 0,m 0,04 0,00
Transportes 12,93 -0,08 -0.01 .01 0,00
Educacidn 441 0.00 0,00 0.00 0,00
Frendes de vestir y cakzado 398 -0,08 0,00 -0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no

alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25

puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En julio de 2025 en comparacion con junio de 2025, la variacidn de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y
legumbres frescas (3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases
con mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y
derivados (-1,24%) y electricidad (-0,19%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Variacion (%) Onn:;l::;:f:alos

Frutas frescas 3,1 0,04
Arriendo imputado 0,32 0,04
Arriendo efectivo 0,32 0,03
Cebolla 10,50 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Café y productos a base de café 6,34 0,02
Hortalizas y legumbres frescas 3,49 0,02
Carne de res y derivados 0,76 0,02
Tomate de arbal 19,51 0,02
Tomate 517 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Boletin Econémico Regional | Caribe | | trimestre de 2025 - Inflacion
Fuente:https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-
trimestre-2025 vy file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf

La inflacién anual en las principales ciudades de la region Caribe continué su tendencia a la baja, ubicandose por debajo
del promedio nacional. Santa Marta registrd la menor variacion del IPC (1,6 %), seguida por Riohacha (3,0 %) y Valledupar
(3,7 %). Esta desaceleracion contrasta con el inicio de 2024, cuando la region lideraba los niveles inflacionarios del pais.
La caida reciente responde a menor presidn de precios regulados y a la normalizacién en distintos sectores, como
alimentos importados, materias primas, costos no laborales y servicios. Las divisiones que méas aportaron a la inflacién
regional fueron alojamiento y servicios publicos, transporte, y alimentos y bebidas no alcohdlicas. El encarecimiento de
los servicios publicos, especialmente la electricidad, explico gran parte de este comportamiento, aunque con incrementos
menos pronunciados debido a medidas de alivio tarifario. Por el contrario, sectores como informacién y comunicacion, y
recreacion y cultura tuvieron un impacto mas bajo en el aumento de los precios. En Barranquilla, Cartagena y Monteria,
la inflacion basica se redujo frente al afio anterior, reflejando menores presiones en los precios de este grupo. Esta
disminucion fue mas pronunciada en Monteria, donde la inflacion de bienes basicos cayé 2,9 pp, y en Cartagena, con una
reduccion de 2,3 pp en los servicios. Por su parte, el rubro de comidas fuera del hogar, que hace parte del IPC total,
registré incrementos significativos: 6,7 % en Barranquilla, 6,6 % en Cartagena y 7,0 % en Monteria, lo que indica una
presion persistente en este tipo de consumo asociado a una mayor demanda. Los precios de los alimentos mostraron
contrastes marcados entre productos frescos y procesados. Mientras alimentos basicos como arroz, papa, huevos y
platano registraron caidas significativas, favoreciendo el presupuesto de los hogares, los bienes ultraprocesados como
concentrados para refrescos, gelatinas y dulces, presentaron alzas considerables. Estos aumentos se explican, en parte,
por la implementacion de impuestos saludables que buscan desincentivar el consumo de productos con alto contenido de
azlcar, sodio y grasas saturadas.
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Caribe y Colombia. Inflacién anual
Variacidn anual del IPC

O 20

Parcentae

ene 2022 jul 2022 ene 2023 jul 2023 ene 2024 jul 2024 ene 2025

®Barranquilla ®Cartagena @ Colombia @Monteria @ Riohacha ® Santa Marta @5Sincelejo @Valledupar

Meta inflacién Range meta
Fuente: DAME. Calculos Banco de la Replblica.

2. Técnico

Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio

- Ley 300 de 1996

- Decreto 2395 de 1999

- Decreto 1824 de 2001

- Ley 1101 de 2006

- Ley 1493 de 2011

- Ley 1558 de 2012

- Resolucién 2674 de 2013
- Decreto 1074 de 2015

- Resolucion 666 de 2020

4. Otros Aspectos.

La Alcaldia de La economia del Caribe crecié en medio de un mayor consumo, acorde con el resultado de sus actividades
economicas analizadas en el boletin. EI comportamiento regional es coherente con el IMAE Caribe y el Pulso Econémico
del Caribe. El primero presentd un incremento anual de 1,3 %, por encima en 50 puntos béasicos (pb) frente al registro del
periodo anterior, cuando se recupero, luego de dos trimestres en descenso. El segundo se mantuvo en terreno positivo,
aunque su reactivacion ha sido lenta desde abril de 2024. En ambos indicadores, las actividades terciarias asociadas con
el comercio, el turismo, los servicios financieros y el transporte fueron importantes dentro de su desempefio. El impulso
del consumo dinamiz6 la economia regional, en un entorno favorable para la actividad comercial. En detalle, la disminucion
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gradual en las tasas de interés, la mejor demanda interna y externa, la tendencia decreciente en la inflacién y el dinamismo
en eventos masivos de entretenimiento estimularon el comercio, el turismo, la demanda de alimentos vinculados con la
actividad pecuaria, el transporte aéreo, los servicios financieros y el empleo formal. En efecto, aumentaron las ventas de
articulos culturales, de entretenimiento, y de vehiculos y motos nuevas, favorecido por un entorno de mayor confianza
comercial, respaldado por un incremento en el otorgamiento de créditos, en especial, los empresariales. Persisten desafios
en agro e industria, al tiempo que la mineria y la construccion experimentaron descensos. La actividad agropecuaria
enfrentd retrocesos en cultivos clave como platano, ahuyama vy frutas tropicales, afectados por la temporada seca y el
cierre de cosechas, aunque la oferta de ganado vacuno y porcino aumenté por mayor demanda de carne. La industria,
por su parte, afronté retos debido a la escasez de insumos, alta rotacion de inventarios y desaceleracion de la construccion,
esta Ultima por menor ejecucion de obras. Asimismo, la extraccion de carbdn continud disminuyendo en un contexto de
menores precios internacionales.

Caribe. Indicador mensual de actividad econdmica (IMAE)
Variacidn anua

QO 10

Parg (~nl.1_|o

@)

| I 10 I | 1 mn I 1 L ] v |
2022 2023 2024 2025

Fuente: Banco de la Repdblica. Calculos Banco de la Repablica. ()

Caribe y Colombia. Pulso Econdmico Regional

Pramedic trimestra

O 1o

0.5

0.0

Nrigles Pulsa

0.5

1 1 n I 1 I mn I
2022 2023 2024 2025

@ PER Caribe @ PER Macional
Fuente: Banco de la Repdblica. Caleculos Banco de la Repablica. ()

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral Informacion Il trimestre 2025
Fuente: https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2025.pdf

&%l DANE Boletin técnico

Bogota D.C.,15 de mayo 2025
En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2024,
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1 y 2025°F"-11

14,0

9.0

4,0

Variacion porcentual (%)

0.4
0 ] | ] | " | " 1 n " v 1 " m | " ‘ ] | " |

2022 2023p 2024pr ‘ 202s5pr |

Fuente: DAMNE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Prpreliminar
Pprovisional

Informacién segundo trimestre 2025P"

En el segundo trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo pericdo de 2024P7

Producto Interno Bruto (PI1B)
Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales en das de con afio de ia 2015
P*: preliminar

P: provisional

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién
anual).Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).
o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
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para uso propio crece 4,1%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%..

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
s estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20257 -11 7 202577 2025"-11 /
202471 20247 20257-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.2 0,7

Fuente: DANE,PIBE_T
Proreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos v de apoyo.

2Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.



Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios - Variacion anual: abril 2025p /
abril 2024

En abril de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron
un crecimiento de 12,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de 2,0% y los
salarios registraron una variacién positiva de 8,7%, en comparacién con abril de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Abril 20257

Contribucién a la
wariacién anual (PP)

indice (ene 2022-abr 2025) Variable Wariacién anual (36)

Ingresos totales nominales 12,4

g
- Ingresos por servicios prestados 12,8 ] 12,6 f |
Ingresos par venta de mercancias -34.4 IR -0.3
Otros ingresos operacionales 47.1 I oo H
Personal ocupado total* Personal ocupado total -2.0 |I
Permanente 1.6 (o=
Temporal directo -o.8 | 0,2
Agencias -5.5 B -0.1
En misian -4.0 I -1.8
Salarios personal cocupado sin agencias Salarios personal ccupado sin agencias 8.7 .
- Salarics personal permanente 10.5 | 2,7
Salarios temporal directo 10.2 || 2.9
Salarios personal en misién 5.8 i 2.1

Fuente: DAME, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 12,4%, que
se explica por el incremento de 12,8% en los ingresos por servicios y de 47,1% en otros ingresos operacionales. En
contraste, la venta de mercancias registro una disminucion de 34,4%. En abril de 2025 el personal ocupado total present
una variacion negativa de 2,0%, en comparacién con abril de 2024, que se explica por una disminucién de 4,0% en el
personal en mision, de 0,8% en el personal temporal directo y de 6,5% en el personal contratado a través de agencias.
Por su parte, el personal permanente presentd un incremento de 1,6%. Mientras que los salarios en abril de 2025
presentaron un aumento de 8,7%, en comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de 10,5% en los
salarios del personal permanente, de 10,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,8% en los salarios del
personal en mision.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)* - Informacidn junio 2025

4 Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2025; Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia
www.dane.gov.co
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2025°P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025PF / junio 2024

Desarrolio de sistemas informitices y procesamiente de datos L PE
Aimacenamianto y actividades complemantarias al tranzports . s
Actividadin e wiphid, mgurdid & FAtigasn Brvieb, FFAGEE & i I
Carran y sandcios de mencajents | N
Restaurantes, catering y bares I
Inmcbiiarias, alquiler de maquinaris ¥ equipo | EX
Salud hu . s
Educacién superior privada .
Actividades profesionales cientifices i tcricas _ 5.4
Aetividuelis d aeicidn I s
Talacomunicaziamas |
Salud humana privada con intermacién - 38
Publicidad | ER
Otros servicion de entretenimient y olios serdcios W
Acthidades de programacion y tansmision. agencias de noticlas | EX!
Acthviddades de centros de Lamadas (Call center] -0 [N
Praducsicn du paliculas snamategralicas y programas de tlesision =2 [
Actiidadas sdministrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excapta call center -o.2 [
450 ae S0 ao 50 wo 150 a0 250

W ariacidn (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

Clasifieacién ClIU Rev. 4 AC.

Ingrescs naminsies Ingreses por servicios Vents de Mescancias  Gtros Ingresas
Seccidn Divisién Varlacitn (%) Comribueism (9B)
H Divisin 52 GERIE S T l 149 l 01 06
transporte
H Divisian 53 Carrea y servicics de mensajeria 13 I 12 I 00 a1
I Divitidn 55 Restaurantes, estering y bares 75 I 70 04 oo
1 Divsién 58 Actividades de edicén 53 I a3 o7 16
. Produccdn de peliculas dnematogrificas
1 Divisitn 50, excepto Clase 5920 . pelied matagrdficasy a3 62 44 24
frogramas de televisian
1 Divisian 60 y Clase 6391 Actividadles de programacitn y transmiside, " | i3 I a0 05
agencias de naticias
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones EF ] I 14 21 02
Diwisidin 62, Division 63, excepto Clase Desarrcllo de sistemas informdticos y ng 23 o w0
6391 procesamienta de datos
Seccion L Division 68 Seccidn M. . _ o )
I i al 7 01
B Divigiones 7710, 7720 y 7730 nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 0 I 69 I 0, 02
jisiones 69,70, 71,72 2
M Divisiones 63, 70,71, 72 Clase 7320, ¢ o s orofesionale 54 54 00 01
Divisién 74
M Clase 7310 Publiciclad p I ER| o0 ap
. Disiones 78,80 y B, exceptn Clase  Activirldes de empleo, sequridad ¢ investigasién | o 0o 0
8130 privada, servicios a edificios | - -
N Clase 3220 Adtividades de centros de llamadas [Call center) 40 ! 40 I a0 a1
S Actividades administrativas y de apoyo de oficing
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 "’ o€ apoy Yoo 90 00 02
olras actividades, excepto call center

] Grupo 854 Educaién superior privada 65 I 65 I i a0
o] Clase 8610 Salud humana privads con intemacién £} I 27 10 oo
Q Divisién 86 exceplo Clase 8510 Salud humana privada sin ineracion 66 I 63 03 [+
s Divisiones 90, 92.93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y ofros servides 15 I 40 1 14

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Mercado Laboral’ - Informacion junio 2025

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, o que represent6 una disminucién de
1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicéd en 63,9%,
mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de

1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

5 Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) junio 2025 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia

www.dane.gov.co




Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representé una disminucidn
de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participacion se ubico en
63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo
que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4
puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educaciéon y atenciéon de la salud humana (1,1 puntos
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultades del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Junio 2024 Junio 2095 Dstribucion  Variacién  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.922 23.753 100 831

Industrias manufactureras 2469 2.785 17 316 14
Administracion pablica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2.681 2922 123 241 11
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 645 782 33 137 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.711 1.822 17 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4,026 4.131 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1.686 1.768 74 82 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 3321 14,0 48 02
Construccion 1497 1532 6,5 35 02
Transporte y almacenamiento 1.722 1722 73 0 00
Actividades financieras y de seguros 449 435 18 -14 -0,1
Actividades inmobiliarias 346 306 13 -40 -02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.927 1.859 8 -68 -03
Informacion y comunicaciones 491 367 15 -124 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin posicion ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Distribucion Variacién Contribucién

Junio 2024  Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9.248 9.692 40,8 443 19
Obrero, empleado particular 10.340 10.645 44,8 305 1.3
Jornalero o Peén 702 846 3,6 144 0,6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 3.8 110 0,5
Empleado doméstico 692 719 3,0 27 01
Patrén o empleador 613 551 23 -62 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 16 -118 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Boletin Econémico Regional | Caribe | | trimestre de 2025 - Mercado laboral
Fuente:https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-
2025 vy file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf



https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf
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La tasa de desocupacion (TD) se redujo 1,8 pp frente al mismo trimestre del afio anterior. Para el periodo de analisis, la
tasa de desocupacion se ubicé en 11,5 %, y su disminucidn esta explicada por el crecimiento de la poblacién ocupada en
66 mil personas. El desempefio positivo del mercado laboral en la mayoria de las capitales del Caribe impuls6 este
resultado, con excepcion de Sincelejo, que presentd un mayor numero de desocupados (2 mil personas). También
favorecio por la recuperacion de la demanda interna que incentivé la creacion de empleo. La tasa de ocupacion (TO) se
ubicd en 54,7 %, lo que representd un incremento anual de 1,1 pp. Este resultado refleja una dindmica favorable en la
demanda laboral en la regidn, especialmente en Riohacha, Santa Marta y Cartagena. En contraste, Monteria fue la Unica
ciudad que present6 una disminucién en la TO. Este comportamiento estuvo determinado por la mayor contratacion en
sectores como construccidn, comercio, industrias manufactureras, alojamiento y servicios de comida, que concentraron
gran parte de los nuevos ocupados. La tasa global de participacion (TGP) se mantuvo relativamente estable, con una leve
caida de 10 pb. Si bien la poblacién en edad de trabajar aumentd en 52 mil personas, buena parte pertenecia a la poblacion
inactiva (21 mil), lo que limité el aumento de la participacidn laboral. Algunas capitales, como Sincelejo y Santa Marta,
registraron una mayor TGP. En contraste, Monteria present6 una caida, atribuida al aumento de 14 mil personas que no
estan activamente involucradas en el mercado laboral.

Durante el primer trimestre de 2025 aumento el nimero de ocupados en la regién Caribe, con mejoras en la formalizacion
del empleo. El total de ocupados en las principales ciudades de la region tuvo un crecimiento anual de 3,2 %, impulsado
por un mayor empleo formal frente al informal. En total, 42 mil personas ingresaron a laborar en la economia formalizada.
Cartagena y Barranquilla fueron las ciudades que registraron las mayores proporciones de empleo formal, reflejando
avances importantes en la calidad del mercado laboral regional. A pesar del bajo dinamismo de personas que ingresaron
en la informalidad, se mantuvo como la condicién laboral predominante en la region. EI mercado informal agrup6 el 56,1
% de los ocupados. Sincelejo (68,4 %), Valledupar (66,1 %) y Riohacha (63,8 %) presentaron las mayores tasas de
informalidad, hecho que refleja las dificultades estructurales de su economia para absorber la fuerza laboral bajo
condiciones formales. Barranquilla y Cartagena, por su parte, registraron las proporciones mas bajas y la informalidad al
interior de esta fue menor al comparar con el mismo trimestre de 2024. Las actividades de comercio, administracion
publica, artisticas y recreacion, transporte e industria agruparon el 67,3 % de los ocupados. Estas actividades generaron
23 mil nuevos empleos frente al primer trimestre de 2024. Por su parte, la construccion y el comercio fueron las ramas con
mayor contribucion en el crecimiento del nimero de ocupados. El primero, por su dinamismo en el periodo, puesto que
registré una variacion anual de 25,2 %. El segundo, por agrupar una masa importante del mercado laboral que en el
trimestre de analisis ascendio a 462 mil ocupados.
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Caribe. Ocupados por rama de actividad econdmica
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COSTOS EN EL EMPLEO FORMAL SEGUN ACOPI
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra
y venta de contado de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectlan los IMC con las demas entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el
Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacién expedida por
el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del dolar tiene impacto en el precio de los insumos importados.

Esta es la TRM vigente del viernes 22 de agosto de 2025. Un (1) dolar

estadounidense equivale a $4,034.18 (cuatro mil treinta y cuatro pesos con

dieciocho centavos colombianos).

1 USD = ~ $4,034.18 COP

Variacion: $8.67 (+0.22%) Ver detalles [

) https://dolar.wilkinsonpc.com.co/
Indice de Precios al Consumidor (IPC)¢ - Informacion julio 2025

6 Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2025, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia www.dane.gov.co
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Informacion julio 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual

Total nacional
2024 - 2025 (julio)

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,20 0,28 432 4,02 6,86 4,90

En julio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacién afio corrido fue 4,02% y la anual 4,90%.
En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicé principalmente por la variacion mensual de
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%).
Variacidn y contribuciéon mensual por divisiones de gasto
En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por
ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacion y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%),
Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones da Gasto Peso (%) Varlacidn (%) C"m::z;;:“ Variacidn (%) “":ﬁ::z:;:m

Alimentos y bebidas no akcohdlicas 15,05 oz1 0,04 062 0,15
Salud 1M 024 0,00 0,35 0,01
Restaurantas y hoteles 843 022 002 .35 0,04
TOTAL 100,00 0.20 0,20 0.28 0,28
Informacian y comunicacidn 4,33 -0,15 0,00 022 0,0
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y ofros combustibles 33,12 045 0,14 0,18 0,06
Wuebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 418 0,06 B0 015 o1
hogar

Babidas alcohdlicas y tabaco 170 033 om 0,74 0,00
Recreaciin y culiura ara 002 0,00 0.05 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,10 0,m 0,04 0,00
Transportes 12,93 -0,08 -0.01 .01 0,00
Educacidn 441 0.00 0,00 0.00 0,00
Frendes de vestir y cakzado 398 -0,08 0,00 -0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25
puntos porcentuales a la variacion total.
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En julio de 2025 en comparacion con junio de 2025, la variacidn de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y
legumbres frescas (3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases
con mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y
derivados (-1,24%) y electricidad (-0,19%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Variacion (%) Onn:;l::;:f:alos

Frutas frescas 3,1 0,04
Arriendo imputado 0,32 0,04
Arriendo efectivo 0,32 0,03
Cebolla 10,50 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Café y productos a base de café 6,34 0,02
Hortalizas y legumbres frescas 3,49 0,02
Carne de res y derivados 0,76 0,02
Tomate de arbal 19,51 0,02
Tomate 517 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Boletin Econémico Regional | Caribe | | trimestre de 2025 - Inflacion
Fuente:https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-
trimestre-2025 vy file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf

La inflacién anual en las principales ciudades de la region Caribe continué su tendencia a la baja, ubicandose por debajo
del promedio nacional. Santa Marta registrd la menor variacion del IPC (1,6 %), seguida por Riohacha (3,0 %) y Valledupar
(3,7 %). Esta desaceleracion contrasta con el inicio de 2024, cuando la region lideraba los niveles inflacionarios del pais.
La caida reciente responde a menor presidn de precios regulados y a la normalizacién en distintos sectores, como
alimentos importados, materias primas, costos no laborales y servicios. Las divisiones que méas aportaron a la inflacién
regional fueron alojamiento y servicios publicos, transporte, y alimentos y bebidas no alcohdlicas. El encarecimiento de
los servicios publicos, especialmente la electricidad, explico gran parte de este comportamiento, aunque con incrementos
menos pronunciados debido a medidas de alivio tarifario. Por el contrario, sectores como informacién y comunicacion, y
recreacion y cultura tuvieron un impacto mas bajo en el aumento de los precios. En Barranquilla, Cartagena y Monteria,
la inflacion basica se redujo frente al afio anterior, reflejando menores presiones en los precios de este grupo. Esta
disminucion fue mas pronunciada en Monteria, donde la inflacion de bienes basicos cayé 2,9 pp, y en Cartagena, con una
reduccion de 2,3 pp en los servicios. Por su parte, el rubro de comidas fuera del hogar, que hace parte del IPC total,
registré incrementos significativos: 6,7 % en Barranquilla, 6,6 % en Cartagena y 7,0 % en Monteria, lo que indica una
presion persistente en este tipo de consumo asociado a una mayor demanda. Los precios de los alimentos mostraron
contrastes marcados entre productos frescos y procesados. Mientras alimentos basicos como arroz, papa, huevos y
platano registraron caidas significativas, favoreciendo el presupuesto de los hogares, los bienes ultraprocesados como
concentrados para refrescos, gelatinas y dulces, presentaron alzas considerables. Estos aumentos se explican, en parte,
por la implementacion de impuestos saludables que buscan desincentivar el consumo de productos con alto contenido de
azlcar, sodio y grasas saturadas.



https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/costa-caribe-1-trimestre-2025
file:///C:/Users/malej/Downloads/ber-caribe.tr1-2025.pdf
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Fuente: DAME. Calculos Banco de la Replblica.

2. Técnico

Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio

- Ley 300 de 1996

- Decreto 2395 de 1999

- Decreto 1824 de 2001

- Ley 1101 de 2006

- Ley 1493 de 2011

- Ley 1558 de 2012

- Resolucién 2674 de 2013
- Decreto 1074 de 2015

- Resolucion 666 de 2020

4, Otros Aspectos.

La Alcaldia de San Carlos, revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de
instrumentos de Agregacion de Demanda, asi como los incentivos para la promocion del desarrollo en la contratacion
publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, en los
términos establecidos por la ley 2069 de 2020.

No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacion de Demanda,
porque no hay acuerdo vigente para la prestacion del servicio que la entidad pretende contratar.
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Esta entidad como primera medida realiza la consulta en la tienda virtual del estado colombiano, a fin de verificar si existe
algun acuerdo marco de precio aplicable al objeto a contratar, en dicha consulta se encontraron los siguientes acuerdos
marcos de precios:

LISTA ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

A continuacion consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.
» Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado
»  Acuerdo Marco de Servicios BPO Il
» Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV
» Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacién Il
» Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones
»  Acuerdo Marco Transporte Temestre Especial de Pasajeros |l
»  Uniformes para Labor y Usos Varios
»  Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV
» Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional lI
»  Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electrénicos y Digitales de Confianza
»  Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

»  Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Medelo de Gestidn Territorial

P Acuerdo Marco para el suministro, adguisicion y dispensacion de medicamentos
P Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Aimacenamiento

»  Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

P  Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

»  Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

» Compraventa yfo Suminisiro de Alimentos v Medicamentos para Animales.

» Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP Il

»  Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima

»  Compraventa yfo suministro de materiales de construccion y ferreteria

b Adquisicion de Equipos Biomédicos Il

»  Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
P Servicios de Nube Publica IV

»  Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica Il

»  Suministro de Servicios de Impresian 1|

» Sistemas Fotovoltaicos v sus elementos
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Material de intendencia Il

Catalogo Servicio de Desinfeccion — |IAD Emergencia COVID-19

SOAT Il

Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

Dotaciones de vestuario de Calle 11l

Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagégico v la entrega de los mismos a nivel nacional
Adgquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrective incluidas Autopartes y Mano de Obra; y (ii) Adquisicion de autopartes
Consumibles de Impresion Il

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Servicios de BPO Il

Software Empresarial

Servicios de Conectividad Il

Suministro de Combustible de Aviacion

Contratacion de Mesa de Servicio |l

»  Vehiculos il

»  Nube Frivada Il

» Aseoy cafeteria lll

»  Nube piblica lll

» Dotaciones escolares ||

» Compra o alquiler de Equipos Tecnologicos y Periféricos 1|
»  Seguros de vehiculos 1|

» Motocicletas, cuatnmotos y motocarros Il

»  Adquisicion de productos derivados del papel, carton y corrugado
»  Adgquisicion de panela

» Tigquetes aéreos |

®  Nube piblica Il

»  Combusfible Nacional

»  Senvicios BPO

P Microsoft Il



Adgquisicion de equipos biomédicos
Google I

Elementos para emergencias

Vehiculos blindados Il

Adquisicion de computadores y periféricos
Tratamiento de VIH

Refrigerios PAE Bogota

Tratamiento de enfermedad renal cronica
Consumibles de impresion

Dotaciones de vestuario ll

Servicios de impresion

Aseo y cafeteria |l

Tratamiento de hemofilia

Servicios de distribucion

Intermediarios de seguros

Nube privada Il
Conectividad Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
Dotaciones escolares

Papeleria Il

Material de intendencia

Dotaciones de vestuario

Aseo y cafeteria

Armiendo ETP

Google

Microsoft

Centro de contacto

Nube piblica

Centro de datos / Mube privada

Conectividad

N o
@

ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN CARLOS
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A
»  Tiguetes aéreos
»  Seguros de vehiculos
»  Acuerdo Marco de SOAT
» Blindaje
»  Vehiculos blindados
»  Vehiculos i

» Combustible

FUENTE: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco

El articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, modificd el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y faculté al Gobierno
nacional para establecer "(. . .) las condiciones bajo las cuales el uso de los acuerdos marco de precios se hara
obligatorio, para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica."

El Decreto establece que las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, estdn obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente.

A su vez y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, se agota el andlisis
correspondiente para determinar la modalidad de contratacion a aplicar para la adquisicién de bienes y servicios con
caracteristicas técnicas uniformes

En cumplimiento de esa normativa el Municipio de Santa Cruz de Lorica, se permite realizar el siguiente la
correspondiente revisién, de la cual se observa que NO EXISTE un acuerdo marco de precios vigente para la
contratacion del servicio que la entidad pretende adquirir.

Por lo anterior, el objeto que se pretende contratar no puede ser realizado través de un acuerdo marco de precios.

Por lo anterior, se encuentra que la modalidad de contratacién seleccion abreviada de menor cuantia, sera la que
procede en el presente proceso de seleccion.

- Incentivos para la promocion del desarrollo en la contratacion publica para las Mipymes,
emprendimientos y empresas de mujeres.

- Determinacion de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres.

- Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional — articulo 3 decreto 1860 de 2021.

- Apoyo a la Industria Nacional

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO


https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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El Municipio de San Carlos, implementa el Anéalisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes
del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de
mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la

Demanda

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacion para el Anélisis de demanda, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento
de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC),
presenta de manera organizada y estructurada datos historicos relacionados con las compras de la entidad. Es una
herramienta dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los anélisis correspondientes.

o D E Lo D E Clasificador de bienes y servicios
ABASTECIMIENTO
. Herramienta de Analisis de Demanda
ESTRATEGICO

Herramienta de Analisis de Oferta

: Colombia

COMPRA EFICIENTE Manual de uso @ Encuesta de 74
wrooy de herramienta satisfaccion m
Agencia Nacional de Contratacion Pablica
Fecha de Actualizacién EO}OMB‘A
martes. 21 de mayo de 2024 P
L] ;
ANALISIS DE LA DEMANDA © atrss
Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente _—
- Valor Total FILTROS: I
Gasto Mensual $3.024312.046 Gasto Anual f—
$08mil M " pirz $20mil M U545 . 361032 .50024.. S184grL S41 il Enba.. Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

$0§mil M $1,5 mil M Seleccione la Fecha
_ Fecha_firma
o

$04milM E 01/01/2020 2211012025
. $10milM
o
T
b g '

$02 mil M . e 081 mil M .

. . . $05 mil M 4039 mil M Departamento de Entidad
[ ]
|/ L 2 § d
$0.0 mil M . e 2020 3‘M M l (wm” Todas v
0 0 N o 0 W a0 & (© & §& §
\N“‘ \\c-‘"u & NOSIEN e iz\o\‘a & & \z\o‘” $0.0 mil M 073 o e zcu
y LR o s & 2! 2 2 -
B &7 Nombre de Entidad (agregado)
Afo .
*ingrese el nombre sin tilde
Adio ®2020 #2021 ©2022 @2023 92024 Fuente @ SECOP | 0
A~ san carlos
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Contratos Total | B CORDOBA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN CARLOS
Cantidad de contratos - Mensual 2 Cantidad de contratos - Anual
2 7 8 12 2 (Enblanco)
6 = 2
g
4 Plataforma:
4 c 7
o
v SECOP_|
] 6
T
E 5 Nombre de Entidad (plataforma)
= . .
; . o 202||E ingrese el nombre sin ilde
S 5 ) A san carlos
B CORDOBA ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN CARLOS
A , p
“‘e‘o (\\?\,Lo & 6\?"0 \“(\\o \o\\o q°40 .e(\\“\a ‘\)‘O\a . é‘“\a . (&“\a 0
v 5&\‘ o (\oﬂ‘ 5 2020 207 2022 2023 2024
Ario
Afio 92020 92021 92022 @2023 92024 Fuente ®5EC0P |
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@®Valor @Contratos o
} Buscar
53,0 mil M - 8612 - Instituciones educativas
- 390 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojami...
20 ~ 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
§2,5 mil M - 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria
- 9314 - Servicios comunitarios y sociales
B 931415 - Desarrollo y servicios sociales I
$2.0 mil M 5 931418 - Empleo
“ Valor contratado:
..3\, $1.5 mil M £ $5.000.000 $388.674.957
- 3
10
$1,0 mil M
Modalidad de seleccion
$0,5 mil M 5 Competitiva Enajenacion
500 mil M Directa Especial
mi
8010 - Servicios de asesoria de gestion 8610 - Formacién profesional 9314 - Servicios comunitarios y sociales
2 _Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién
= 8010 - Servicios de asesoria de gestién 1 $125822 873 4.16% 6 $513.871.632  16,99% 4 5336451228  11,12%
= 8610 - Formacién profesional 2 $56.000.000 1.85%
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 1 $19.631.791 0.65% 1 $96.444.640 3,19%
Total 2 $145.454.664 4.81% 7 $610.316.272 20,18% 6 $392.451.228 12,98%
. 4 Valor contratado:
= g
,.E‘, $1,5 mil M E §5.000.000 5388.674.957
- 3
$1,0 mil M I3
Modalidad de seleccion
505 mil M Competitiva Enajenacién
H
$0,0 mil M Direcia Especial
mi
2010 - Servicios de asesoria de gestion 2610 - Formacién profesional 9314 - Servicios comunitarios y sociales
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Valor Participacién Contratos Participaciéon  Contratos Valor Participacion Contratos Valor
-
22 $2.593.220.514

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

85,75%

$336.451.228 1,12% 10 $1.612.074781 53,30% 1 $5.000.000 017%

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion

= 8610 - Formacién profesional $56.000.000 1.85% 1 $133.165.101 4,40% 1 $36.000.000 1,19% 4 $225.165.101 7.45%
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 1 $89.850.000 2.97% 3 $205.926.421 6,81%
$392.451.228 12,98% 12 $1.835.089.882 60,68% 2 $41.000.000 1,36% 29 $3.024.312.048 100,00%

Total




Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor|

£ Buscar Proveedor Proveedor
PrOVEEdor Seleccionar tedo No
H ASOCIACION DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES DE COLOMBIA ASUM . e
seleccionado $1,84 mil M 12
CONINARQ 545 ' identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
FuNDACION MANANTIAL DE viDa [N consTruconsutoria Dive sas [N
consorcio INTErTRaMOs 2022 |GG runpacion MananTiALDE vioa [NNNEGEGEEEE
consTrRucensuLToriA DIvem sas [N neeNierIA soLuciones ¥ consTrRuccones 1sc sas [
iNGeNIERIA SOLUCIONES ¥ cONSTRUCCIONES IsC 5AS | NN JOSE ALFONSO SANCHEZ MARTINEZ
'fE’ La asociacion De municipios DeL GoLro De morR... [N 'fE’ prOVEEDURIA Y sumMINISTROS TU TIERRA sas [N
] HERNAN JULIO BARRIOS CASTILLO S  ASOCIACION DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES DE COLOM...
5 5
% provEEDURIA Y SUMINISTROS TU TIERRA sAs [ % coninvara sas [
& connara sas [ & consorcio INTERSC [
JOSE ALFONSO SANCHEZ MARTINEZ consorclo INTERTRAMOS 2023 [
REMBERTO DE JESUS VERGARA CONSORCIO PUENTE SAN CARLOS
CONSORCIO PUENTE SAN CARLOS CONSTRUARH SAS |
ASOCIACION DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES DE COLOM... EDGARDO RAFAEL PEREZ LORA. |
$0,0 mil M 50,5 mil M 0 2

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

%)

$0,13 mil M (5,47%)

Departamento estandar

Cérdoba
®sycre
@ Bolivar
$1,24 mil M (51,05%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@®\Vslor @Contratos
12
$2,0 mil M
o
o
£
$2 mil M = $1,5milM
g &
o q|=
<] 2w
= . 10 4 =
= g |2 s10mim
915
=
£0,5 mil M
50 mil M 8 $0,0 mil M

Nacional

Origen

Namero de Contratos

Origen de Proveedores

1(5,26%)

Departamento estandar
@ Cardoba

®sycre
@ Bolivar

7(3684%)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$2,24 mil M

Modalidad de Seleccién
@®Concurso de Méritos

‘@®Contratacion directa
$0,79 mil M @Minima cuantia
®seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Competitiva Directa

Modalidad general
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La Alcaldia de San Carlos, implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento Estratégico
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas
practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra
Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacién para el Andlisis de oferta, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de
compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta
de manera organizada y estructurada datos histdricos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta
dindmica que permite realizar filtros y bisquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

&

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$1.458.832.627

ANALISIS DE LA OFERTA

2021
$100 mill. 024
2020
$50 mill. .
[]
$0 mill \.
R e §© o8 © o «©
& o b ¥ o rﬁ"\ 4 56°
Afio ®2020 ®2021 2022 ®2023 @2024
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 50
6
2022
2020
2 .% 02
L]
, & ° © @ a (@ . .
P S S e

&

Afio @2020 @2021 ®2022 @2023 2024

&

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

$10 mil M37.54 mil \§271,05 m3378,24 mil§347,53 mi$3,1 mil M$3,34 mil N}

i I I I I I
50 mil M I
2020 2025
Afio

2021 2022 2023 2024
Fuente @SECOP_| @SECOP._|

Cantidad de contratos - Anual

5 15 18 13 11 (En blanco)
16
13
15
10
5
| l
0

2020 2021 2022
Afio
Fuente @ SECOP|

| ——— |
LFILTROS: |

Seleccione el ano:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

02i01/2020  16/10/2025

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

Og

Buscar
- 81 - Servicios Basados en Ingenieriz, Investiga...
~ 84 - Servicios Financieros y de Seguros
- 85 - Servicios de Salud
~ 86 - Servicios E tivos y de Formacion
~ 90 - servicios de Viajes, Alimentacién, Alojami...
-~ 9010 - Restaurantes y catering (servicios de...
901015 - Establecimientos para comer ...
B 901018 - Servicios de comida para lleva
v 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
V. 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias
Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
P Buscar
Seleccionar todo
B Cordoba
Plataforma:
SECOP_I

| Nombre de Proveedor |
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" Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Niimero de Proveedores Niimero de Contratos 0 busear
1 46 mll M 17 60 Seleccionar todo I
. ANA LUCIA ALVAREZ FUENTES
I | Estimado FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO
Valor Total Estimado por Proveedor FUNDACION ACCIONAR SOCIAL POR COLOMEIA
®Vslor Totzl Estimada @ Nimero de Contratas FUNDACION ACCIONAR SOCIAL POR COLOMBIA ..
E & Documento de Proveedor ( Plataforma)
g
g s02mim " E A Buscar
Tu; em 3 Seleccionar todo I
5 © 26160950
e P
5 g Valor contratado:
= 5
= $00milM 0 Z
] ] & g ) & o \5\0 gty o \ @0 Pyl 30 $310.000.000.000
o A O g \\“\L' & 4% i o 07 o 0\4’\\(’ xx\* @0( @‘3 o “\\\F‘ ‘&0 o © o
s 0 o8 S ¢ 2
ey FOt gy Ohﬁ\) o ot ks HOOP- & Ko o ¥ 1€ o
@o?“o‘\v\“‘"}\o@ o MO o o ) ﬁf\ \\V\P\\O\\‘O ‘\\c'?‘L 00“\ N 0\\0 o oF 0 ;\L‘o‘\\ o ;,s\‘*‘o W Modalidad de seleccion
o8 G 0T T R 0 e g o e 6 "
o W e RO P SN & ¢
& g &% o o Y (9 d\o S o° @»Q e © Ne' )
\,(@ wq?\\?\:@ = qﬁ‘} o g QPQ? § ?\,gt < Q\&?\)g? OS\EJ\O $1® 0‘\\0 Compefitiva Enajenacion
» od o 3 W PN g NS
(O o (o 0 VTS SO S, S S 0 ¢ 0
p. s o G NP 0?‘ oF oF
yﬁ‘@ o S : Ca¥ o \‘."\\‘ o° o oF ¢ Directa Espedial

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

runpacion servivos suminvisTros | NG
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL LO .. [
ana Lucia Avvarez FUenTes |
Funpacion Jovenes PoR N cameio [N
runpacion para EL DesarroLLO Economico ¥ socia.. |
FUNDACION AcclonAR sOCIAL POR colomeia Funasco N
servimos suminisTros [
vens DEL CARMEN MARTINEZ SIERRA. [
Funpacion capacrracion Y convivencia cupanans [
FUNDACION MANANTIALDEVIDA [
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y R... [l
FunpAcion Gran 02RA [
FUNDACION ACCIONAR SoctAL PoR coLomele [l
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL 1O .. [l

Proveedor

$0,0 mil M $0.2 mil M

Valor Total Estimado

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

00

0 (100%) $1,46 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

Proveedor

Walar Tatal Estimado

Numero de Contratos por Proveedor

runpacion servivos suminisTros |
runpacion Jovenes por UN cavelo [
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL L. |
Ana Lucia awarez ruenes |
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOC...
FUNDACION ACCIONAR SOCIAL POR COLOMBIA FUNA...
FUNDACION CAPACITACION Y CONVIVENCIA CIUDADA. .
runpacion cran oere [
servivos suminisTROS [
YIS DEL CARMEN MARTINEZ SIERRA [
FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO [l
FUNDACION ACCIONAR 50CIAL POR coLomBiA [l
FUNDACION cAPACTTACION Y CONVIVENCIA [l
FUNDACION HUELLAS EcoLoGicas [

0 5 10
Nimera de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$2,0mil M

$15mil M

$1,0milMm Modalidad de Seleccion

@Minima cuantia

$0,5 mil M

$0,0 mil M
Competitiva

Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos Todas v
20
$1,5 mil M -
Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin filde
£ saN CARLOS
e v B CORDOBA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN CARLOS
£ $1,0milM e
= =
wn [~
w e
3 0 g
2 :
o B
S s05milm z Nombre de Entidad (plataforma)
S SN CARLOS
B CORDOBA ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN CARLOS
$0,0 mil M 40
CORDOBA ALCALDIA MUNICIPIO DE
SAN CARLOS
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
5 §116.578.500 15 $271.045.700 16 $378.242.3M1

7.99% 18,58% 2593%

= 8014 - Comercializacion y distribucién

= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
Total § $116.578.500 1.99% 15 $271.045.700  18,58% 16 $378.242.341 25,93%

Valar To
Miimern

$0,5 mil M Nombre de Entidad (plataforma)
£ san carlos

B CORDOBA ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN CARLOS

$0,0 mil M
CORDOBA ALCALDIA MUNICIPIO DE
SAN CARLOS
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia acién Contratos Valor Participacién  Contratos Valor Participacién Contratos Valor
58 $1.401.960.127

£ 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 2 $55.872500  390% 2 $56.872.500  3,90%
Total % 13 $347.528.100  23,82% 11 $345437.986  23,68% 60 $1.458.832.627  100,00%

19,92% 11 §345437.986  23.68% 96,10%

= 8014 - Comercializacion y distribucién
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A. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. Identificacion de Proveedores.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia Municipal de San Carlos debe identificar
los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamafio
empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar
posibles Riesgos de colusidn y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado
con el numero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Por
consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

FUNDACION SOL DE AMORES
FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE COLOMBIA
AVANZADA EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S
FUNDACION HUELLAS ECOLOGICAS
FUNDACION SERVIMOS SUMINISTROS

FUNDACION BIENESTAR PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO B Y P
FUNDACION SERVICIOS LOGISTICA Y SUMINISTRO
SER EMPRESARIAL
AL MARKETING
PROYECTAR EM S.A.S
EDGARDO PADILLA
ASOCIACION COLOMBIANA DE PROFESIONALES DE ARTES Y OFICIOS DE LA
CIENCIA DEL DEPORT, RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA
FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
FUNDACION VIDA LUDICA

PROVEEDORES

Razon social de la sociedad E-mail de la sociedad

D'GROUPE S.AS. contabilidad@dgroupe.com.co
SUIMAGEN CREATIVA S.A.S. gerencia@suimagen.com.co
SPHERA PRODUCCIONES S.A. angelicatrujillo@spheraimpacta.com
SOLUGISTIK SAS contabilidad@solugistik.com
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS extremomtca@hotmail.com

BANCA DE PROYECTOS SAS eforero@bancadeproyectos.com
QUACK DE COLOMBIA SAS CONTADOR@QUACK.COM.CO
4E SAS rodrigo.palacio@4e.com.co

MARATHON DISTRIBUCIONES SAS

carseq@marathondistribuciones.com

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE
BUCARAMANGA S.A.

administracion@cenfer.com

SATIZABAL PRODUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

contacto@adrianasatizabal.com

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS julia@g12.co

10 MUSIC COLOMBIA SAS fi@10music.com

PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS administracion@publimovildecolombia.com
ORBIT EVENTOS SAS secretaria@orbiteventos.com

M GARDEAZABAL ASESORES S.A.S. EN REORGANIZACION

mgardeazabalasesores@gmail.com

COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S.

contabilidad@ticketshop.com.co
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financiero@shockproducciones.com
pablotorrente@publicidadyeventos.net
INFO@PLAZAMAYOR.COM.CO
jsalas@linkmys.com
[INFO@LOGISTICA911.COM
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SHOCK PRODUCCIONES SA S

PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.
LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS

PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS

2. Indicadores Financieros y Organizacionales

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacién financiera de la empresa, y son
necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos
y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacién de las cifras, de los resultados y de la informacién en general.
Los indicadores financieros permiten el anélisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparacion
de esta con la competencia y con la entidad u organizacion que lidera el mercado. Recuperado en:
https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/

La Alcaldia de San Carlos para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tom6 como base la informacién el portal de SECOP I, se tom6 una muestra
aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y de los RUP, publicados de las
siguientes empresas idoneas del objeto que la entidad pretende adelantar.

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, calculados por el
promedio 0 media aritmética, mediana, media acotada, y valores minimos; los cuales se tomaron como base para
establecer los indicadores del actual proceso.

Fecha de Liquipez (| . NVELDE RAZON DE RENT‘SE:_"'DAD RENTABILIDAD
Informacién NIT ENTIDAD 2) - | ENDEUDAMIENTO | COBERTURADE | o roito o | DELACTVO
Financiera 2 % (<) INTERESES (2) | (2omlo S0 | (ROA % (2)
FUNDACION TEJIENDO , . . . .
31122024 | 900209939 DR ARROLLD 78,97 1,00% indeterminado 29,00% 6,00%
FUNDACION HUELLAS
3171212024 | 900832607-5 DO DGICAS 3138 2,00% 102 29,00% 29,00%
FUNDACION SOCIAL . . . . .
3122024 | 900171202 FUTURO P ARASOROS 698 0,00% indeterminado 6,00% 6,00%
FUNDACION INTEGRAL Y
9011452545 | 3111212024 S ORTNA T 4261 2% 1227 17% 17%
900801587 | 3t/12/003 | Fundacion profesionalesy | 44 4 5% INDETERMINADO 49% 16%
emprendedores sociales
ASOCIACION MESTIZA DE
PROFESIONALES Y
TECNOLOGOS
311212024 | 9001579028 [ |\ o EEISERSES 9,89 9,00% 8,08 19,00% 18,00%
MUNICIPIO DE SAN ANTERO
ASOMESTISA
FUNDACION PARA LA
ADMINISTRACION Y EL . . . . .
31/12/2023 | 900526007-4 DESARROLLO DE LAS 79 4,00% indeterminado 8,00% 7,00%
ENTIDADES PUBLICAS
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31122024 | 8460022005 Fundacién Horizonte 17,87 3,00% indeterminado 5,00% 4,00%
3ti2024 | 9015201079 | PROVECTAR SOLUCIONES 1505 14,00% indeterminado 49,00% 41,00%
311202023 | 9002021476 |  FUNDACION FORMAR 1361 20,00% indeterminado 4,00% 3,00%
MINIMO 5,03 20,00% 8,08 4,00% 3,00%
MAXIMO 7897 0,00% 1247 49,00% 41,00%
PROMEDIO 31,62 6% 10,18 22% 15%
MEDIANA 24,625 0,035 102 18% 12%

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantia del proceso que pretende la
Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldia de San Carlos considera que los indices financieros y de
organizacion requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos respecto del objeto de contratacién y
su determinacion se encuentran dentro de los promedios o minimos establecidos para garantizar la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio 0 media, de un conjunto finito de numeros
es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del principio de la esperanza
matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores dividida entre el nimero de sumandos.
Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo uno de los principales estadisticos
muéstrales.

Dados los i1 nameros {ay, 2, . - ., £x f. |2 media aritmética se define como:
¥
_ 12’ T + X3 + -+ T
r = — &£y —
T < T
i—=1

La desviacion estandar es la medida de dispersion mas comun, que indica qué tan dispersos estan los datos con respecto
a la media. ... El simbolo ¢ (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion estandar de una poblacién,
mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de una muestra.

La formula para la desviacion estandar poblacional es:

1 X
o = N E (g — )2

i—1

donde M es el tamafio de la poblacién v pu es la media aritmeética de |la poblacian.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en una muestra. Para calcularlo
los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicion central. Si el tamafio de la muestra
es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra es impar, la mediana
corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la
presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacién o posicién, se recomienda que sea una variable
complementaria, la cual puede brindar informacién Util si es comparada con la media.

Minimo EI minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico o un
error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos consiste en comparar
el minimo y el maximo.
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Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico o un error
de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersién de los datos consiste en comparar el
minimo y el maximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de San Carlos fija los siguientes
indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional del promedio de los datos de las
empresas seleccionadas.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o igual (= 31,62)
la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento deberé ser menor o igual (S 6%)
para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razén De Cobertura De Intereses

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado debera mayor o igual a (2
10,18) veces o indeterminado para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador
“Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto
sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Indicadores de Capacidad Organizacional

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual (2 22%)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en porcentaje,
debera ser mayor o igual (= 15%)

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente establecidos.

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o0 Mayor (=) 31,62
Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual 0 Menor (<) 6 %
Razén lde cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de lqual o Mayor (2) 10,18 veces 6 indeterminado
intereses Intereses
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual 0 Mayor (=) 22 %
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (=) 15 %

Para los proponentes plurales se aplicara lo siguiente:
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2. Sumatoria Simple

Indicador en valor monetario = Indicador; + --- + Indicador; + ---+ Indicadon,

n
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural vy n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o
consorcio).

Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion no es superior al
umbral establecido de ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), es decir:

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES en pesos $533.287.768

Valor del presupuesto oficial del proceso: $ 80.000.000

El presente proceso de seleccidn puede ser limitado a MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y el articulo quinto del decreto 1860 de 2021,
por medio del cual se modifica la subseccién 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto
1082 de 2015, el proceso de contratacién de la referencia es susceptible de ser limitado a MiPymes, toda vez que el valor
del proceso de contratacién es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) 0 QUINIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($533.287.768), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, determina el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, establece
que las entidades estatales “Deberan en el Andlisis del Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso de
contratacion.”, procederemos abordar en el presente estudio el andlisis de bienes y servicios ofertados por sociedades
cuyo tamafio empresarial las ubica en la categoria de MiPymes.

El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1, de la parte 2 del libro 2,
del decreto 1074 de 2015, decreto Unico del sector comercio, industria y turismo, y se reglamenta el articulo segundo de
la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450 de 2011, sefiala en su articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para
la

clasificacién del tamafio empresarial, en los términos siguientes.

Articulo 12. Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el acceso
de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas,
con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacién de la normativa del Sistema de Compra publica, en especial, la relacionada con
las disposiciones que promueven la participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro, pequefias y medianas
empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.
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4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos que
faciliten a micro, pequefas y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a pedidos, recepcion
e bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion, por medios idéneos, sobre sus programas de
inversion y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES nacionales.

6. Promoveran la divisién del Proceso de Contratacion en lotes 0 segmentos que faciliten la participacion de las MIPYMES
en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusién de las MIPYMES
al mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional promovera las mejoras que faciliten el
acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementacion de ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos
e instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este articulo deberan remitir informacion
a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la
adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicion durante el afio inmediatamente anterior, lo cual servira
como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente numeral.

De lo anterior se realiza se consulta de empresas del sector, en el municipio y en el departamento de Cérdoba;
encontrandose lo siguiente:

ALMARKETIN
SEREMPRESARIAL

BENCHO TOBON MUSIC ENTERTAIMENT
EDGARDO PADILLA

FUNDACION HUELLAS ECOLOGICAS
FUNDACION SERVIMOS SUMINISTROS
LG LOGISTICA

LOGISTAR DEL SINU S.A.S

BOSTON GROUP S.A.S

TIOMMODOwW>E

Aspectos relacionados con la experiencia: Revisada la experiencia exigida en procesos similares al proceso de qué
trata el presente analisis la entidad, considera pertinente solicitar la siguiente experiencia habilitante minima a los posibles
oferentes:

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que tengan como objeto DESARROLLO DE CAMPANAS DE PREVENCION CONTRA LA POLVORA.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en los siguientes
codigos:

CLASE CODIGO UNSPS
GERENCIA DE PROYECTOS 80101600
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL 86101700
NO - CIENTIFICA

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500

La verificacién del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:
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NUMERO DE CONTRATOS CON LOS| CRITERIO DIFERENCIAL| VALOR MINIMO A CERTIFICAR

CUALES EL PROPONENTE CUMPLE| MIPYME Y| (COMO % DEL PRESUPUESTO

LA EXPERIENCIA ACREDITADA EMPRENDIMIENTOS DE| OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV)
MUJERES

1 CONTRATO 2 CONTRATOS 100%

2 CONTRATOS 3 CONTRATOS 200%

C. ANALISIS DE LA DEMANDA

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis del
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el Municipio de San Carlos, asi:

Para el efecto, se realizd una busqueda en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), identificando
entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis
para el presente estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a continuacion.

21. Historico de contratacion de la Alcaldia de San Carlos

Durante los ultimos afios, la Entidad ha realizado procesos de seleccién similares para adquirir los bienes o servicios
objeto de estudio. A continuacién, se resume el proceso de seleccion y el contrato resultante del mismo.

—_— I SECOPI

L, 3 | Compradores | Proveedores Colombia Compra Cirnculares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

Términos de uso | Maps del sitic | Preguntas frecuentes Contactenos

Detalle del Proceso NOmero: SUBASTA INVERSA PRESENCIAL No. 002-2024

CORDOBA - ALCALDOM MUMICIFIC DE SAM CARLOS

3N EL FiM DE
M EL MUNICTI0 DE

Fuerie Oiro Recursa “alor
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2. ; Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos histdricos del SECOP en https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.isp#, se
observan contrataciones con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

-

Ll Compradores

SECOP |

Proveedores

Términos dewso | Maps del sifie | Preguntas frecusntes

[

Agiag u.hmm al
s Cortri n Publica
Caluml.llu I:l\.'-|||r i Efcienti

Colombia Compra

Circulares

Contactenos

POTENCIA DE LA

VIDA

Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

Detalle del Proceso Mumero: CMC-051-20241

Informacion Genesal del Praceso
Tipo de Proceso

Eslado dal Proceso

Asociado al Anserdo da Faz
Dacumanins tipo

Riérgiman de Contratacidn

Grupa

Segmania

Famila

Clate

Dalaliz y Carfidad dal Objela a Contralar

Cuantia & Caniratar
Woneda di Pago
Tipo da Contrala
Tipo da Gasho
Fuinkes

da Financiacion

Ubicacion Geografica del Proceso

Dv i ™

amioy Municipo de Ecuciin

Caritratacitn Minima Cuantia
Calabrado

M

4]

Eslatul Ganaral de Conlrataciin
[F] Sarvicios

[Bi] Sarvicios da Gestian, San
[BO11] Sardcas
[ED115] Sarvicios da parsonal e

dit NeaCLrscs b gt

cios Profesionales de Empresa y Sarv

lamparal

CORDOEA - ALCALDIA MUNICIFID DE SANTA CRLUZ DE LORICA

oo Audminisinativos

PREETACICM DE SERVICIOS LOGISTICO PARA DESARROLLAR "CAMPARAS DE
FREVENCION DEL USO Y MARIFULACION DE La POLYORA, EN EL MURICIPIO OE

SANTACRUZ DE LORICA, CORDOEA

¥ 36,502,500

Pasa Colo N
Prastaciin da Sarvicos
nvarsiin

Fuenie

OrCG el e

Cordoba : Lovica

AP | e

O Recursa Walor

SGF §35,502,500
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Restumen del Contrato o Licitacion

PRESTACION DE SERVICICS PARA DESARROLLAR CAMPARIAS DS PREVEMCION EN EL USO DE LA POLVORA EN LA TEMPORADA

Objeta MAVIDENA EN EL MUMICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, CORDOBA, INCLUYE SERVICIO LOGISTICO.

Cuantia §74.970,000

Wigencia Proceso asignado o cerrado. Mo se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad CORDOBA - ALCALD{A MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA [ Restimen | Buscar |

Municipio Cordoba: Lorica m M
Estado Celebrado m @

Tipo Selzccidn Abrevizda de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007) [ Fesiimen | Buscar |

Tipo de Fecha Fecha de Celebracion del Primer Contrato m M

Fecha de 2017-11-11 16:18:30
Dieteccion

Cod. Secop 1 17-11-7253833
Mumero del oA 032 - 2017
Proceso

Fecha 2017-12-06

Ultima Revisién | 2020-06-01

Teérminos de uso | Mapa del siic | Pregunias frecuentes | Confactencs

POTENCIA DE LA

e VIDA

=3 |SECOPI g

13 Compradores Froveedores Colombia Compra Circulares Transparencia Sala de Frensa Ciudadanos

Detalle del Proceso Mamero: PMC-MPR-037-2023

CORDOEA - ALCALDLS MUMICIFIO DE PLANETARICA

Informacién Genersl del Proceso

Tieo oa Procass Coriratacitin Minima Cuanti
Estado dal Proceso Corvooado

Asnckuto al Aouerio o Pa Ho

Documenios tipo Mo

£ Dabe cumplir con invertir minimo. &l 30% o6 IS PeOFsos
Gl PrRSUPURSID DRSENAC0S 3 alimanias.

cumpliandn can ko estabiecida en ku Lay 2045 de 2020 e
reglamantada por @l Decrate 242 da 20217

£El contraln incluye ol suministn de Hanos y sarvcies

distinins 2 aimantos?

4El contrato astd asodado 3 las drdens Imparkdas porla |

Carte Constitscional en k Semtenta T-302 de 20177

Ragiman da Contrataciin

Grupa
Sagmania
Familia
Clasa oral n
MY USO DE NO P
CA WVIDERL
Datalie y Cantidas el Objeia a Coreratar ADOLESCENTES Y JUVENTUD DEL MUNIC

Cuantia & Cantratar

Moneda de Pago
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Términos de uso | Mapa del sitic | Preguntas frecusntes Contdctenos

SECOP I

Compradores Colombia Compra Circulares

ViDA,

Transparencis Sala de Prensa Ciudadanos

Detalle del Proceso Mamero: CMC-Mo_ 025-2021

Informacion General ded Proceso

Grupa

Datalic y CanSidad dal Objein 3 Comtratar

CORDOEA - ALCALDLL MUNICIPIO DE TIERFALTA

LAPMIFULACION DE
LRICIF IO DE

Prasta.

Fuerie

Fuantas da Fnanciacsn

Oros recurscs

Presupuestaks A al Pracesa

Restimen del Contrato o Licitacid

Otra Recursa alor

FOMDO DE
SEGURIDAD %32 200,000
CIADADANA

ADCQUISICION DE MATERIAL IMPRESO PARA EL DESARROLLO DE CAMPANAS DE SEMSIBILIZACION ¥ PREVENCION EM EL MO USO DE

Objeto L& POLVORA EN EL MUNICIPIO DE GUALMATAM

Cuantia 53,550,000

Vigencia Proceso asignado o cerrado. Mo se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad MARIFO - ALCALDIA MUNICIPIO DE GUALMATAN [ Restimen | Buscar |
Municipio Marifio: Gualmatan m @
Estado Liguidado w m
Tipo Contratacion Minima Cuantia m m
Tipo de Fecha Fecha de Liquidacicn m m
Fecha de 2016-12-21 16:56:29

Dieteccion

Cod. Secop 1 16-13-5046004

Mdmero del 115-2016

Proceso

Fecha 2016-12-30

(itima Revisidn

2021-03-18




ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN CARLOS

# ‘ Compradares ‘ Proveedores | Colombia Compra ‘ Circulares ‘ Transparencia | SaladePrensa | Ciudadanos

Detalle del Proceso Namero: CMC-PR-027-2024

CORDORA - ALCALDIA MUMICIFIO D PLANETA RICA

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Contratacion Minima Cuantia
del Procesa el
Ho
Mo
1]

on [ Ley 2046
248 de 20217

suminisiro de bienes ¥ servicios

st

L El can
Carle C

Régimen de Contratacion
Grupo

Segmento

Familia
Clase
ADES Y OBJETIVOS
CONSAGRADOS EN EL PLAN DE TRARAJD UNICIPAL DE
Dutalle y Canlidad det Objelo 2 Contratar PARTICIPACICIN EFECTIVA DE VICTIMAS (MIMPEY) DEL MUNICIPIO DE
PLAMETA RICA, CORDOBA, AND 2024
5
Cuantia a Caniratar 3 38,267,040

Manieda de Pago Pe= Colombiano



SECOP|

1 Compradores

Proveedares Colombia Compra | Circulares | Transparencia

7
PN

Términos deuso | Mapa delsifio | Preguntas frecusntes

4

Ay Facienal
Len e Publics
Calombia Compri Efciafiti

Sala de Prensa

Contdctenos

COLOMBLA

POTEHCIA DE LA

VIDA

Ciudadanos

Detalle del Proceso Mumero: 2152017 MINIMA CUANTIA

Informacicn General del Procesa
Tipa o Procasa

Eslado del Proceso

Asnciad al Ansands e Paz
Rigiman de Contralacidn

Grupa

Sagmania

Famiia

Clatg

Dalals y Candoad del Objeta a Contralar

Cuantia & Cantratar
Bloneda de Page

Tipo e Contratn

Respaldas Presupuesiales A=ooados al Proceso

Tipo de respalde presupuestal

coP
COP
coP
bicacion Geografica del Procesa

Denartamanio v Munkcinid di EkCicidn

QUINDID -

Cantratacitin Minima Cis
Calebrado

Mo

Eslatuln Ganaral de Conlratackin

[F] Survizias

[53] Servicios Politicos ¥ de Asuntos Civicos
[8314] Servicias comunitados y sociaks

[E231415] Desaralo y servicis sockles

REALIZAR UMA CAMPARA GENERAL DE FREVEMCION CONTRA LA VIOLENCIA
MTRAFAMILIAR, EL UEQ DE LA FOLVORA, ¥ EL TRABAKD INFANTIL EN LOS
MUMICIFIOS DE LATEBAIDA CIRCASIA, MONTENEGRD, QUIMEA YA, CALARCA,
SALENTO, FILANDWL Y EL CORREGIMIENTO DE

BARCELON" P

¥ T8,000,000
Pasa Colombiang

Prastaciin di Serdcios

Nimera del respakdo presupesstal Cuantia del respalda presupuestal

3659 §702,5009
3EET § 16,506,334
3658 § 11,500,667

ZOBERMACION



ALCALDIA MUNICIPAL DE

“SAN CARLOS

Resumen del Contrato o Licitacion

Contratar la prestacion de servicios para apoyar &l desarrollo de las Fases de Identificacion, Alistamiento, Caracterizacidn del Dafio,
Diserio y Formulacion del Pragrama de Reparacién Calectiva en los Sujetos de Reparacién Colectiva de las comunidades negras gue

Objeto habitan el territorio de los municipios de Santander de Quilichao, Buenos Aires, Caloto, Corinto, Guachené, Padilla, Suarez, y Villa Rica en
el departamento del Cauca.

Cuantia $2,192 824 300

Vigencia Proceso asignado o cerrado. No se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad UARIV-UNIDAD PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Municipio Bogota D.C.: Bogotd D.C.
Estado Adjudicado M
Tipo Contratacién directa.
Tipo de Fecha | Fecha de Carga en el Sistema

Fecha de 2024-10-19 01:59:00
Deteccidn

Cod. Secop 2 Compra acceso limitado! (o espera algunos dizs).

Nimero del Compra acceso llimitado! (o espera algunos dias).
Proceso
Fecha 2024-10-18

Ultima Revision | 2024-10-19

Pagina Oficial del Proceso | 5911 Relacionados
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D. EL VALOR ESTIMADO IA

OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 80.000.000) Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales a
que haya lugar.

El valor de este contrato se ha estimado teniendo en cuenta la cotizacién més baja obtenida de las cotizaciones aportadas, que hacen parte integral de este
estudio, debidamente suscrito por el Secretario de Educacion y que se detalla a continuacién:

INTERFASE AGROINDUSTRIAL S.A.S - Nit : 901074241-4
CASA DE EVENTOS Y LOGISTICA SA.S - Nit : 901758735-7
FUNDACION HUELLAS ECOLOGICAS - Nit : 900832607-5

El presupuesto es el que se detalla en el consolidado a continuacion:

TALENTO HUMANO
, , VALOR
TEM DESCRIPCION CANTIDAD | CANTIDADES TOTALES | \\moro VALOR TOTAL
APOYO DE SERVICIOS PARA
1 A DIRECGION DE PROVECTO | 1 PERSONA GLOBAL - $  3.000.000
APOYO PARA LA EJECUCION
2 DE PROYECTO PROFESIONAL | 1 PERSONA GLOBAL - $  3.000.000
EN PSICOLOGIA
APOYO LOGISTICO PARA LA| 4 oo 6 (g
3 CREACION Y COMPOSICION | peeconn) 20 EVENTOS $ 300.000 $  6.000.000
ARTISTICA DE TEATRO




57,234 ALCALDIA MUNICIPAL DE
7 SAN CARLOS
, Fata®
APOYO LOGISTICO PARA LA
5 EJECUCION COMPLETA DEL 1 PERSONA GLOBAL - $  1.750.000
OBJETO
TOTAL TALENTO HUMANO $  13.750.000
LOGISTICA
‘ . CANTIDAD X VALOR
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD DIAS UNITARIO VALOR TOTAL
ESPACIO PARA LA EJECUCION
ARTISTICA A TRAVES DE
1 TTERES ASOCIADOS A LA 20 20 $700.000 $ 14.000.000
PUESTA EN ESCENA
TRANSPORTE DE MATERIALES
2 Y PERSONAL COMPROMETIDO 1 GLOBAL $0 $ 10.500.000
EN LA ACTIVIDAD X 36 DIAS
TOTAL, LOGISTICA Y APOYO AUDIOVISUAL $ 24.500.000
REFRIGERIOS
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDADES VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
HELADO DE VASO DE 45
1 GRAMOS DE DIFERENTES 600 30 POR EVENTO $4.300 $  2.580.000
SABORES




‘f.\'
25
CROISSANT DE JAMON Y r K
2 QUESO MAS BEBIDA DE 400 600 30 POR EVENTO $  10.950 $  6.570.000
ML
TOTAL, REFRIGERIOS $  9.150.000
KIT DE INCENTIVO
CANTIDADES VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICIO DE ADQUISICION DE
KIT NAVIDAD SIN POLVORA,
PARA LA POBLACION INFANTIL
1 PARTICIPANTES CONTIENE ( 600 600 $33.500 $ 20.100.000
TULA NAVIDENA, GORRO
NAVIDENO, MARACAS
NAVIDENAS)
VALOR TOTAL KIT NAVIDAD SIN POLVORA $ 20.100.000
PUBLICIDAD
: - CANTIDADES VALOR
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES UNITARIO VALOR TOTAL
DISENO Y ELABORACION DE
PLEGABLES EN PROPALCOTE
1 150 GR IMPRESION EULL 1000 GLOBAL $ 2500 $  2.500.000
COLOR 4 X 4 TAMANO CARTA

%4, ALCALDIA MUNICIPAL DE

%7 ~SAN CARLOS




DISENO E IMPRESION DE
CARTILLA DE 10 PAGINAS
IMPRESAS A FULL COLOR EN
PROPALCOTE 150 GR
(CONTENIDO) PROPALCOTE
250 GR (PORTADAY
CONTRAPORTADA) TAMANO
MEDIA CARTA. DISENO
CONCERTADO CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

1000

GLOBAL

$

10.000

%4 ALCALDIA MUNICIPAL DE

"SAN CARLOS

$ 10.000.000

VALOR TOTAL PUBLICIDAD

$ 12.500.000

TOTAL VALOR DEL PROYECTO

$ 80.000.000
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F. ANALISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacidn y sujetos de especial proteccién constitucional.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo anlisis, la participacién de los
sujetos de especial proteccidn de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucion del contrato. En el evento en
que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o servicios, se
debera incluir la obligacién a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligacién por parte del
supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de “
‘CAMPANA DE PREVENCION PARA EL NO USO DE POLVORA CON EL FIN DE DISMINUIR QUEMADOS EN LA TEMPORADA
DECEMBRINA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, CORDOBA ANO 2026” este NO requiere la provision de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacién en particularidad, razén por la cual, la dependencia estructuradora
considera que NO es pertinente y necesario la vinculacién del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada,
por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion u otro sujeto de especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de
hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

G. PERTINENCIA DE LIMITACION DEL PROCESO A LA PARTICIPACION EXCLUSIVA DE MICRO, PEQUENAS O
MEDIANAS EMPRESAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del bien a contratar, la cuantia del proceso, esto es: $ 80.000.000, y considerando la
amplia oferta de micro, pequefias y medianas empresas que prestan el servicio, la entidad considera que el proceso es
susceptible de ser limitado a la participacion exclusiva de éstas, preferiblemente con domicilio en el Municipio de San
Carlos, departamento de Cérdoba 6 Nacionales, siempre que se cumplan los requisitos legales y los establecidos en el
pliego de condiciones.

Dado en San Carlos, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2026.
Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO.

PEDRO ALFONSO AVILA MEDINA

Secretario de Gobierno
Alcaldia Municipio de San Carlos



