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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En Colombia, segtin el CONPES 3988 (marzo de 2020), la innovacion en las practicas educativas
mediante tecnologias digitales se ha visto obstaculizada por cuatro razones principales: 1) el
acceso limitado a tecnologias digitales en las instituciones educativas, 2) la deficiente
conectividad a internet en estas sedes, 3) la baja apropiacion de las tecnologias digitales para
la innovacion pedagogica, y 4) la ausencia de un seguimiento y evaluacion del uso, acceso e
impacto de estas tecnologias en la educacion. Para este diagnéstico, se priorizan las variables
de acceso y apropiacion de las tecnologias digitales en las Sedes Educativas seleccionadas, con
el fin de fomentar la creacion de entornos de aprendizaje innovadores.

Los centros educativos colombianos disponen de 2.342.296 terminales activas, de las cuales
el 61% se ubica en zonas urbanas y el 39% en rurales (CONPES 3988). Computadores Para
Educar (CPE) entregd el 50,6% de estas terminales (1.186.526) entre 2015 y 2018. Sin
embargo, la entrega de terminales por parte de CPE ha disminuido notablemente desde 2015,
y es probable que las entregadas en ese ano ya hayan superado su vida til estimada de 3 anos.
Al momento del corte de informacion, 15 departamentos y 183 municipios superan el promedio
nacional de 3,3 estudiantes por terminal.

Grafico 1. Relacion de estudiantes por terminales por departamento.
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Fuente: CPE, con corte a diciembre de 2018.

La baja apropiacion de las TIC en el ambito educativo se atribuye a diversos problemas. Entre
ellos se destacan la capacitacion insuficiente de los docentes en el uso de estas tecnologias, la
incapacidad de generar métodos pedagogicos innovadores basados en ellas (Partida, Moreno,
& Castafieda, 2015), la falta de claridad en los objetivos de su implementacion (OCDE, 2022),
la limitada capacidad de las instituciones educativas para gestionar procesos que integren las
TIC con nuevas metodologias, y la poca disposicion de los docentes para incorporarlas en sus
aulas (Conectar lgualdad, 2015).
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Aunado a esto, el CONPES 3988 identificé que la baja capacidad de las instituciones educativas
para la gestion y apropiacion de las TIC es una de las causas del escaso impacto de las iniciativas
en esta area, ya que, en muchos casos, no se integré el uso de las TIC en la planificacion y los
objetivos pedagogicos.

Para contrarrestar estas problematicas, Computadores Para Educar ha implementado diversas
acciones a lo largo de los afos. Desde 2004, |a Estrategia de Innovacion Educativa y Uso de las
TIC para el Aprendizaje (ETIC@) ha buscado fortalecer la apropiacién de las TIC por parte de
docentes, directivos y padres de familia, con el fin de impactar directamente el desarrollo de
competencias en los estudiantes. Adicionalmente, desde 2015, se ha capacitado a cerca de
149.700 docentes (el 46 % del total nacional) en el uso de las TIC.

No obstante, a pesar de los esfuerzos del Gobierno nacional para mejorar la apropiacién de las
TIC en la comunidad educativa, el impacto ha sido limitado. Esto se debe a la ausencia de un
seguimiento y monitoreo posterior al aprendizaje en el uso de las herramientas tecnolégicas, asi
como a la deficiente conectividad en las zonas rurales, que ha afectado significativamente estos
procesos. La siguiente grafica ilustra esta situacion.

Grafico 2. Porcentaje de instituciones que reportan experiencias significativas con TIC con
docentes formados por CPE.

Fuente: Estudio de impacto CPE 2021-2017. Universidad Nacional de Colombia (2018).

De acuerdo con las mediciones de impacto en la apropiacién de las TIC realizadas por
Computadores para Educar, se observo una actitud negativa hacia estas herramientas por parte
de los docentes rurales capacitados, en contraste con aquellos que no recibieron formacion.
Esta situacion se atribuyd, en parte, a la limitada conectividad y acceso a energia eléctrica, lo
que dificulta el uso de los equipos y, consecuentemente, generaba una actitud similar en los
estudiantes.

La efectividad de las estrategias de apropiacion de TIC en el ambito educativo se vio
obstaculizada por la falta de conocimiento sobre las caracteristicas de los estudiantes y el
contexto territorial. Estos factores influyen directamente en la interaccion entre estudiantes y
docentes en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El desconocimiento del rezago de los
estudiantes rurales en colegios oficiales (donde el 40 % no lee informacién en la web, el 32 %

contactencs

o
@rapary

2 378 7585

."“ Bl 452 8543

Pagina 3 de 56




Region Administrativa y de Planificacion
de la Amazonia

. RAP
AMAZONIA

DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

no usa redes sociales y el 25 % no navega por Internet) impidio la formulacion de alternativas
de apropiacion de las TIC adecuadas a las condiciones rurales y sociales de esta poblacion.

Considerando este diagnostico, el CONPES 3988 propone impulsar la innovacién en las
practicas educativas mediante el uso de tecnologias digitales, a través de cuatro objetivos
especificos:

e Aumentar el acceso: Incrementar la disponibilidad de tecnologias digitales en las Sedes
Educativas para crear entornos de aprendizaje innovadores.

e Mejorar la conectividad: Fortalecer la conexién a Internet en las Sedes Educativas para
potenciar el uso de las tecnologias digitales.

e Promover la apropiacién: Fomentar el uso y la integracion de tecnologias digitales en la
comunidad educativa para estimular la innovacion en las practicas pedagodgicas.

e Fortalecer el monitoreo: Mejorar el seguimiento y la evaluacién para medir el empleo,
acceso e impacto de las tecnologias digitales en las practicas educativas.

La presente propuesta se centrara en los objetivos 1y 3. El primer objetivo busca dotar a las
instituciones educativas con computadores o Tablets para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y reducir la brecha digital. Es crucial que estas tecnologias sean pertinentes y se
ajusten a las necesidades de las Sedes Educativas y a su contexto territorial y social, en linea
con la tendencia global de incorporacion de tecnologias digitales innovadoras en la educacion.

El tercer objetivo, por su parte, busca fomentar la apropiacion de tecnologias digitales en la
comunidad educativa para innovar en las practicas pedagogicas. Esto se lograréa mediante
acciones como fortalecer la formacién y el acompanamiento docente, incentivar el uso de
tecnologias digitales para la innovacion educativa, disefiar e implementar estrategias de
apropiacion adaptadas a las necesidades del contexto educativo y territorial, y promover, desde
la institucionalidad publica, el uso de tecnologias digitales en las Sedes Educativas.

Finalmente, el Gobierno nacional se compromete a establecer laboratorios de innovacién
equipando las Sedes Educativas con tecnologias digitales. Estos laboratorios se conciben como
espacios de aprendizaje colaborativo para docentes y estudiantes, donde se promovera el
desarrollo de experiencias significativas de aprendizaje que impulsen la innovacion en las
practicas educativas. Ademas, estos laboratorios servirdn como espacios de seguimiento y
acompanamiento para los docentes capacitados, brindandoles apoyo técnico y pedagdgico en
la cocreacion de experiencias de ensenanza y aprendizaje que integren las tecnologias digitales.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia potencia mundial de la vida", se
establece como el eje central para la transformacion del pais, con el fin primordial de posicionar
a Colombia como un referente internacional en la proteccion de la vida. Este PND busca la
construccion de un nuevo contrato social que supere las injusticias y exclusiones histéricas,
prevenga la repeticion del conflicto armado y fomente una relacién sostenible con el medio
ambiente.

Pagina 4 de 56




3 de la Amazonia
A

En este contexto, las politicas publicas se enfocaran en la generacion de riqueza, la reduccion
de las brechas de discriminacion y desigualdad, y la promocion de la convergencia regional y
social. EI PND prioriza el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, asegurando que
todas las personas puedan desarrollar su potencial. Para ello, se invertira en educacion, salud,
deporte y cultura. Aunque se reconocen los avances en la lucha contra la discriminacioén, el PND
enfatiza la necesidad de continuar abordando los desafios para construir una sociedad pluralista
e incluyente.

Este proyecto se alinea con la dimension de Seguridad Humana y Justicia Social del PND,
reconociendo la deuda histérica en la garantia de derechos fundamentales como la educacién,
la salud y el acceso al agua, considerados pilares para el desarrollo humano integral y la calidad
de vida.

En este sentido, la educacion, en todos sus niveles, se busca consolidar como un derecho que
contribuya a la construccion de una sociedad pacifica y al desarrollo de una economia basada
en el conocimiento, garantizando su acceso y goce efectivo para toda la poblacion.

Para construir una sociedad del conocimiento que garantice los derechos fundamentales, es
estratégica la superacion de las barreras de conectividad y movilidad. Esto implica democratizar
el acceso, uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), y
consolidar una infraestructura regional y social que incluya sistemas de transporte publico
eficientes.

Uno de los principales desafios es la baja cobertura y calidad de la educacién en todos los
niveles, lo que limita las oportunidades de movilidad educativa y social. Las estadisticas lo
evidencian: de cada 100 nifos que ingresan a preescolar, solo el 30% culmina la educacién
media y apenas el 20% accede a la educacion superior.

Como respuesta, el PND implementa la estrategia de "educacion de calidad", que busca reducir
la desigualdad promoviendo una sociedad del conocimiento. Esta estrategia se centra en la
formacion y desarrollo profesional docente, el fortalecimiento de los procesos pedagogicos y
curriculares, y la generacion de ambientes de aprendizaje éptimos. Asi, la escuela se concibe
como un espacio fundamental para la articulacion y el desarrollo de las comunidades.

En este marco, se priorizara la dignificacion, formacion y desarrollo de la profesion docente,
revisando los criterios de evaluacion e implementando instrumentos que evalien la
transformacion y el avance en las practicas pedagogicas.

Finalmente, se promovera el fortalecimiento de redes y comunidades de aprendizaje entre
docentes, orientadores escolares y directivos docentes, como estrategia de formacion entre
pares. Especificamente, este proyecto contribuira a las siguientes metas nacionales:
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Sector Indicador  Linea Base Me'ta .  Asociacién ODS
‘ . : Cuatrlenio. | .
Objetivo 4,

i Ogi dotacién
Educacion Aiigntes pedhEmicos 'eed  Heleeifn  pale 0 18.000 Educacion  de
infraestructura escolar

calidad
Numero de establecimientos educativos que
implementan evaluacion de formacién integral y de Objetivo 4.
Educacion educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion, 0 8.000 Educacion  de
antirracista, socioemocional y para el cambio calidad
climatico) con enfoques étnicos y poblacionales.
Ndmero de estudiantes de grados transicion a sexto Objetivo 4.

.. . cial ficiari
Eduoxoitn en establecimientos educativos oficiales ben.e iciarios 1.891.290 2.567.500 Educacibn -
de programas para promover el desarrollo integral y calidad

reducir brechas y rezagos de los aprendizajes.

El entorno digital en las instituciones educativas publicas de nuestro pais enfrenta desafios
significativos que demandan atencion. Estos incluyen el nivel de conectividad, la capacitacion
docente, la disponibilidad de tecnologias digitales, la infraestructura para el acceso a las TIC, la
optimizacion de recursos eléctricos y electronicos, y la persistente brecha entre zonas urbanas
y rurales.

En cuanto a la conectividad a internet en programas educativos con TIC, se evalla la cobertura
de las Sedes Educativas, el tipo de conexion y la percepcion de los docentes sobre la calidad del
servicio.

Es crucial que la conectividad no se limite a la cobertura, sino que garantice un funcionamiento
optimo, tal como lo sefalan la OEI (2018) y la OCDE (2016). Ademas, es imperativo abordar las
deficiencias en la formacion de los profesores, ya que esto incide en la capacidad de generar
propuestas didacticas adaptadas a las dinamicas del ambiente educativo. La formacion docente
debe ser inclusiva, adaptable y con una visién a largo plazo, promoviendo la sensibilizacion ante
el entorno y la construccién de criterios empiricos y tedricos para la comprension y reflexion.

Para mejorar la calidad educativa y fomentar la innovacion en el siglo XXI, es esencial promover
la colaboracion entre escuelas y colegios, impulsar redes académicas, asegurar un acceso
equitativo a la educacion, e invertir continuamente en la formacioén docente y en tecnologia
educativa. El llamado de la Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, que busca "aunar
esfuerzos hacia una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y un aprendizaje a lo largo de
la vida para todos" (Unesco, 2016), representa un desafio fundamental para la formacion de
profesores en todos los niveles educativos.

Tanto a nivel nacional como internacional, el ambito educativo presenta dificultades en la
definicion de contenidos curriculares y en las estrategias didacticas que impulsen una formacién
docente orientada a la educacion inclusiva, adaptable y a largo plazo. A pesar de los avances en
politicas educativas para una educacion equitativa y de calidad, la formacion y practica docente,
especialmente en educacion basica y superior, no priorizan el desarrollo de la sensibilizacion
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hacia las dinamicas del entorno ni la construccién de criterios empiricos y tedricos para
comprender y reflexionar sobre el impacto del ambiente en el estudiante.

Esto limita la capacidad de los profesores para crear propuestas didacticas mejoradas y
accesibles. A pesar de que las teorias del aprendizaje resaltan la importancia del aprendizaje
experiencial, la formacion docente aln no se enfoca en este aspecto, especialmente en
educacioén basica, media y superior.

Los curriculos y planes de formacion a menudo se centran en cursos tedricos sobre areas de
estudio, y ocasionalmente sobre poblaciones especificas, generando un conocimiento mas
referencial. Como resultado, pocas propuestas curriculares abordan la formacién experiencial
del profesor. En consecuencia, el profesorado enfrenta retos al desarrollar propuestas de
ensefanza que integren su experiencia y la de los estudiantes en relaciéon con el contexto.

Es crucial que la dimension experiencial no sélo guie su practica pedagodgica y didactica, sino
que también fortalezca el conocimiento de referencia, fundamental para la formacién y accién
con los estudiantes. Por tanto, es necesario que los docentes, a través de procesos de
entrenamiento y reentrenamiento, desarrollen criterios de construccion colectiva con respecto
a su entorno, manteniendo un dialogo constante con las situaciones sociales y culturales, asi
como con su campo de formacion y profesion.

Esto subraya la necesidad de seguir trabajando para que los docentes de la region adquieran
las competencias necesarias que fortalezcan sus capacidades pedagdgicas y contribuyan a su
labor educativa.

Segun la OCDE (2018), el énfasis en la formacion docente es crucial para la eficiencia de los
sistemas educativos. La oferta de oportunidades personalizadas para el desarrollo profesional
y la evaluacion continua de las capacidades docentes son elementos clave en este proceso.

Los docentes con una sélida formacion profesional tienen mayores oportunidades de participar
en innovaciones educativas, lo que les permite mejorar su trabajo en el aula y aplicar diversas
estrategias de gestion académica.

Investigaciones demuestran que un mayor nivel de formacion docente se correlaciona
directamente con un mejor rendimiento académico de los estudiantes. Por ejemplo, en
Colombia, se observd que estudiantes con docentes universitarios obtuvieron mejores
resultados en las pruebas Saber 11 que aquellos con docentes con formacion técnica o
tecnologica.

Otro estudio en México encontré que estudiantes con docentes con posgrado obtuvieron
mejores resultados en pruebas estandarizadas. Sin embargo, factores como el ambiente
escolar, la calidad de los recursos educativos y la motivacion de los estudiantes también influyen
en el desempeno escolar.
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Para elevar el nivel de formacion de los docentes en el Departamento del Putumayo, es
fundamental implementar estrategias efectivas. Esto incluye programas de formacion continua
para actualizar conocimientos y habilidades, y convenios con universidades para ofrecer
posgrados. Ademas, es importante fomentar la participacién docente en eventos académicos,
promover la investigacion educativa y establecer politicas publicas que incrementen la inversién
en educacion. Estas medidas deben aplicarse de forma coordinada y sostenible para asegurar
su efectividad a largo plazo.

La creacion de redes académicas es vital para promover la comprension y transformacién de las
realidades educativas, especialmente en la sociedad del conocimiento actual, donde las TIC son
fundamentales en la produccién y difusion del saber.

El conocimiento generado por instituciones de educacion superior a través de comunidades de
practica (Wenger, 2005) ha propiciado la creacion de redes académicas que congregan a
miembros de una misma organizacion y de otras con intereses investigativos afines.

Estas redes han facilitado la colaboracion en proyectos de investigacion y accion, impulsando el
interés por abordar problemas comunes mediante la combinacién de distintas capacidades
personales e institucionales. Asimismo, han facilitado la difusion de conocimientos a través del
intercambio de saberes y experiencias entre los participantes.

En este sentido, es crucial promover redes que fomenten la participacion y transformacion en la
formacion de los profesores, involucrando a docentes, instituciones educativas, grupos
poblacionales y la comunidad en general, con el fin de incidir en el desarrollo social y cultural a
nivel regional y nacional.

Dentro de las comunidades educativas como comunidades de practica, es fundamental
promover la capacidad de los profesores para establecer redes de trabajo colaborativo que
garanticen la transformacion de las experiencias formativas de los estudiantes, sin importar el
nivel o area de formacion.

Para ello, es necesario implementar estrategias y mecanismos asociativos que apoyen la
formacion docente en distintos niveles y momentos, brindando herramientas que permitan la
creacion de entornos de aprendizaje alternativos basados en relaciones y enfoques pedagdgicos
que fomenten la diversidad de lenguajes y la comunicacion entre pares como un espacio para
construir conocimiento y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Una mayor colaboracion entre escuelas y colegios no solo puede generar ahorros de costos por
el uso compartido de recursos, sino también superar el aislamiento de profesores y estudiantes,
mejorando asi la calidad educativa (Ministerio de Educacion, 2016).

Ademas de las barreras culturales, existen otras limitaciones que afectan significativamente el
acceso a la formacion, como la disponibilidad de tecnologias que faciliten la innovacion
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educativa. Dado el contexto de transformacion digital en el pais y la oportunidad de aprovechar
las tecnologias digitales para promover la educacién, Colombia necesita una politica publica que
impulse la innovacion educativa a través de estas tecnologias, transformando el enfoque del
programa de CPE.

P i
NiA

En linea con el CONPES 3988, es crucial articular acciones interinstitucionales que promuevan
la integracion de tecnologias digitales en la educacion, con el fin de transformar los ambientes
de aprendizaje y ensefianza a mediano plazo. Este enfoque es fundamental para mejorar la
calidad educativa, que es esencial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La educacion, como base del progreso humano y social, debe ir mas alla de la mera mejora de
infraestructuras y recursos. Es imperativo garantizar que los programas educativos sean
pertinentes e inclusivos, y que el personal docente esté adecuadamente capacitado. Un enfoque
holistico es necesario para actualizar los curriculos y asegurar que respondan a las necesidades
presentes y futuras de la sociedad. La incorporacion de metodologias de ensefianza innovadoras
es clave para fomentar un aprendizaje dinamico y efectivo, preparando a los estudiantes para
los desafios del mundo moderno.

Es esencial asegurar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacion, independientemente de su situacion socioeconémica. Esto implica eliminar
barreras econémicas y adaptar los entornos educativos para atender a las necesidades de
estudiantes con discapacidades o de diferentes contextos culturales.

Ademas, para mejorar la calidad educativa, es fundamental invertir en la formacion continua de
los docentes, proporcionandoles las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
pedagogicos actuales. La tecnologia educativa también desempefia un papel crucial al facilitar
el acceso a recursos didacticos y fomentar la interaccion entre estudiantes y docentes.

Los sistemas de evaluacion deben medir eficazmente el aprendizaje y las competencias
adquiridas, mas alla de la memorizacion de contenidos, con el fin de retroalimentar el proceso
educativo y permitir ajustes para la mejora continua.

Por ultimo, la colaboracién entre diferentes sectores, incluidas las familias, el sector privado y
las organizaciones no gubernamentales, junto con politicas gubernamentales adecuadas, es
vital para promover una educacion de calidad que forme ciudadanos preparados para contribuir
al desarrollo sostenible en el siglo XXI.

Los resultados de las Pruebas PISA 2022, publicados por la OCDE, ofrecen una vision integral
sobre las capacidades y habilidades de los estudiantes en lectura, matematicas y ciencias.

En esta edicion, Colombia participd con una muestra representativa de 7.804 estudiantes de
15 anos de instituciones educativas publicas y privadas, tanto en zonas rurales como urbanas,
junto con otros 80 paises. El retraso en la entrega de la evaluacion, debido a la emergencia
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sanitaria, permitié una lectura general sobre los sistemas educativos post pandemia. Segun el
Ministerio de Educacion, los resultados de PISA 2022 muestran que el sistema educativo
colombiano demostro resiliencia en las tres.
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Los resultados de Colombia en la evaluacion internacional PISA 2022 evidencian una trayectoria
de mejora desde su primera participacion en 2006, con incrementos notables de 13 puntos en
matematicas, 24 en lectura y 23 en ciencias. Sin embargo, en comparacion con la evaluacion
de 2018, se observa una disminucion.

| A pesar de estos avances, mas del 50% de los estudiantes colombianos no alcanzaron el nivel
‘ de competencias basicas (nivel 2) en ninguna de las tres areas evaluadas, lo que subraya la
| necesidad de transformaciones estructurales en el sistema educativo para garantizar que los
| estudiantes adquieran las habilidades esenciales del siglo XXI.

| El Ministerio de Educacion resalta la importancia de estos datos para guiar futuras acciones. Es

‘ crucial impulsar estrategias que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo

| habilidades académicas y socioemocionales. Asimismo, es fundamental mejorar la formacion
docente, proporcionando herramientas y recursos que optimicen sus practicas pedagogicas y
las adapten a las demandas educativas actuales.

El Gobierno Nacional reconoce la imperativa de una educacion de calidad que asegure
oportunidades equitativas para todos, estableciendo politicas educativas que consideren las
necesidades regionales y promuevan la inclusion y la diversidad. La participacion de todos los
actores del sistema educativo (padres, docentes, directivos, estudiantes) es clave para construir
una educacion pertinente y significativa.

La informacion de la evaluacion internacional es invaluable para impulsar mejoras sustanciales
en el sistema educativo. Se requiere un trabajo colaborativo y coordinado para implementar

Carrera 48 No 15C =05,

o John William Le

Pagina 10 de 56



Region Administrativa y de Planificacion

M A;@N f A de la Amazonia

estrategias efectivas que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y al
fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto. Solo un compromiso conjunto y sostenido
permitira alcanzar los estandares de calidad educativa anhelados por el pais.

Anivel departamental, la situacion se complejiza por el perfil del cuerpo docente, cuya formacién
y edad pueden limitar la implementacion de estrategias curriculares innovadoras,
especialmente frente a contingencias sanitarias, econémicas, politicas y sociales. Esto se
traduce en una baja generacion y uso del conocimiento cientifico en las practicas educativas.

Las instituciones educativas requieren apoyo para disefiar e implementar estrategias que
caracterizan su entorno y ofrezcan una educacion contextualizada, pertinente y de calidad,
alineada con las caracteristicas, necesidades y expectativas de los estudiantes. Esto les
permitira orientar mejor sus proyectos de vida, incentivando el avance intelectual y la
continuidad educativa. Es vital motivar a los estudiantes para que asuman las pruebas externas
con responsabilidad, reconociendo el papel fundamental de la educacion en la movilidad social
y la equidad.

El fortalecimiento de la competencia pedagdgica y didactica de los docentes es crucial en todas
las areas. No obstante, se sugiere priorizar a los docentes de Ciencias Sociales, dado el bajo
rendimiento constante en las pruebas SABER 11 de Ciencias Sociales y Ciudadanas. Aunque las
causas son multiples, la competencia pedagdgica y didactica de los docentes puede influir
significativamente en el desarrollo del pensamiento social, la identificacion y analisis de
perspectivas, la argumentacion, y el pensamiento reflexivo y sistémico.

El diagnostico del Plan de Desarrollo Departamental revela deficiencias significativas en la
calidad educativa y la disponibilidad de TIC. En calidad, el Putumayo muestra un rendimiento
académico inferior al promedio nacional en las Pruebas Saber 11, con mas de la mitad de sus
jornadas educativas (55.10 %) en la categoria D, la mas baja. Ademas, la falta de recursos e
infraestructura adecuados dificulta la implementacion de la Jornada Unica.

Esta brecha se extiende a la disponibilidad de tecnologia, donde solo el 38.6 % de los hogares
tiene acceso a internet, existiendo una "disparidad significativa" entre las zonas urbanas y
rurales. La carencia mas notable para la poblacion sigue siendo el acceso limitado a
computadores.

Mas alla de la infraestructura, el plan evidencia graves deficiencias en las habilidades y
apropiacion digital. Un alto porcentaje de la poblacién reporta no tener "habilidades basicas,
intermedias o especializadas" para usar la tecnologia; de hecho, una de las razones principales
para no tener computador es que "no saben como usarlo y no lo considera importante utilizarlo".

Esta falta de apropiacion se refleja a nivel institucional, donde la propia Gobernaciéon muestra
un bajo indice de Gobierno Digital (53.5 sobre 100). Histéricamente, la participacion en
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programas de formacion TIC ha sido minima, como lo demuestra un curso de programacion al
que asistieron "tan sélo 33 docentes”

Ademas, los conflictos de convivencia y la violencia escolar impactan negativamente el ambiente
de aprendizaje y la permanencia en el sistema. Todo esto se traduce en bajos resultados en
calidad educativa, una mayor brecha digital y competencias limitadas para la insercion en el
mercado laboral.

En este contexto, las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) son cruciales
para el desarrollo regional, al ser una herramienta idénea para la inclusion de informacion,
conocimiento y tecnologia. La conectividad digital es indispensable para cerrar brechas
poblacionales y territoriales en el acceso a bienes, servicios e informacion, aprovechando el
potencial tecnolégico para innovar, reducir costos, educar y compartir informacion.

También fortalece la capacidad del Estado para implementar politicas de innovacién social y
extender su presencia a las zonas mas remotas, siendo un pilar fundamental en la construccién
de paz territorial.

A pesar de los esfuerzos de la administracion departamental por reducir la brecha tecnolégica,
persiste un entorno digital limitado en las instituciones educativas oficiales. Esta problematica
puede analizarse desde diversas opticas: el nivel de conectividad, la formacién docente en
tecnologias digitales, el equipamiento tecnolégico de las sedes, la infraestructura para el acceso
a las TIC (puntos de acceso, energia sostenible, infraestructura eléctrica, condiciones fisicas y
de seguridad adecuadas)y la gestion de dispositivos electrdnicos al final de su vida Gtil, asi como
la disparidad entre zonas urbanas y rurales. A continuacion, se detallan aspectos relevantes de
cada uno de estos puntos.

En el ambito de la educacion, el nivel de conectividad a internet en los programas de acceso a
las TIC se evalia mediante tres criterios esenciales: la cobertura de las Sedes Educativas
conectadas, el tipo de conexion disponible y la percepcion de los docentes sobre la calidad del
servicio. La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl, 2018) y la OCDE (2022) subrayan
que una conectividad efectiva no solo implica cobertura, sino también un funcionamiento 6ptimo
y un alto ancho de banda, aspectos cruciales para la innovacion en el siglo XXI.

El Gobierno Nacional, a través del programa Computadores para Educar, ha implementado un
componente de formacion docente enfocado en el uso de tecnologias digitales. Este
componente busca asegurar que los educadores adquieran las competencias necesarias para
integrar pertinentemente las tecnologias en las Sedes Educativas beneficiadas con equipos
informaticos.

Aungue Colombia ha logrado avances significativos en la reduccion de la brecha de acceso a las
TIC en las Sedes Educativas publicas, principalmente mediante la dotacién de Computadores,
Tablets y Contenidos Digitales, aln persisten desafios.
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La dotacion tecnoldgica no ha contemplado las nuevas tendencias mundiales, y a pesar de la
reduccion en la brecha de acceso a equipos, aln existe un déficit considerable en diversas
regiones del pais. Ademas, el DANE mide la tenencia de bienes TIC Gnicamente en términos de
computadores de escritorio, portatiles y Tablets, lo que limita la cuantificacion de otras
tecnologias digitales innovadoras como tableros o visores de realidad virtual.

La Universidad Nacional de Colombia destaca que la falta de conexion a internet es una de las
principales barreras para la integracion de tecnologias digitales en el aprendizaje, afectando
negativamente la apropiacion y la actitud de los docentes. Segln el documento CONPES 3988,
la deficiencia en la conexion se manifiesta en:

e Pocas Sedes Educativas con conectividad a internet.
e (Capacidad insuficiente en la conectividad.
e Baja eficiencia en la adquisicion de servicios de conectividad.

Otro factor que obstaculiza un entorno digital escolar adecuado es la carencia de infraestructura
necesaria para el acceso a las TIC (puntos de acceso, fuentes de energia sostenible,
infraestructura eléctrica, estado fisico seguro). Esta deficiencia impide que muchas Sedes
Educativas publicas accedan a tecnologias digitales, lo que incrementa la brecha regional y aisla
a las comunidades educativas.

El ciclo de vida util de los terminales donados por Computadores para Educar se ha reducido a
un promedio de tres anos, debido a la innovacion tecnoldgica y las necesidades de
infraestructura. Este periodo coincide con el tiempo de garantia exigido a los proveedores. En
2015, se estimd una necesidad de 34.631 toneladas de equipos obsoletos, lo que representa
un riesgo si no se gestionan adecuadamente los residuos eléctricos y electronicos.

En cuanto a la calidad educativa, pese a los avances en las pruebas PISA, el pais sigue rezagado
en comparacion con otros miembros de la OCDE. La ausencia de innovacion en la educacion
impacta negativamente los resultados. Las tecnologias digitales ofrecen una oportunidad para
fomentar la innovacion educativa, mejorar la calidad, desarrollar competencias y reducir
brechas, facilitando ambientes interactivos de aprendizaje.

Los equipos electronicos y los programas de formacion y acompanamiento son cruciales como
recursos educativos. Permiten reforzar métodos de aprendizaje, dinamizar el acceso a la
informacion y el conocimiento, y se convierten en herramientas esenciales para estudiantes y
docentes.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MINTIC) y el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) han identificado que gran parte de las entidades territoriales
carecen de capacidad técnica y financiera para formular y estructurar proyectos de inversion en
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infraestructura TIC, dotacion de equipos, conectividad y contenidos digitales, asi como para la
formacion y el aprovechamiento adecuado de las tecnologias.

Estos obstaculos impiden mejorar la calidad educativa, desarrollar competencias y cerrar
brechas, resultando en una baja apropiacion y acceso insuficiente a las tecnologias digitales en
las practicas educativas de las sedes publicas, lo que a su vez genera practicas inadecuadas y
deficiencia en la consulta de informacion para los estudiantes.

Actualmente para 907 Sedes Educativas y matricula con cohorte a mayo de 2026, es de 67.304
estudiantes, existe un parque tecnologico de dispositivos (Tablets, Portatiles, Computadores de
Mesa) de 15.442 en 14 Sedes Educativas, evidencia la necesidad de realizar dotaciones de
dispositivos como Tablets, portatiles, computadores de mesa, de calidad con especificaciones
técnicas para la educacion que realmente apoyen el proceso pedagdgico en aula y desde casa.

Que el Departamento de Putumayo formulo el proyecto denominado: INCREMENTO DE LAS
HABILIDADES TIC PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO, con
codigo Bpin No. 202600000019681; Para lo cual este proyecto beneficia a 3.703 estudiantes
de primaria de 14 sedes educativas de los municipios de Orito, Puerto Asis, Puerto Leguizamo y
Valle del Guamuez. Adicional seran beneficiados 161 docentes de las 14 sedes educativas
priorizadas.

Que mediante Decreto No.208 del 02 de Septiembre de 2026, del Departamento Del Putumayo;
Se designa como ejecutor a la RAP AMAZONIA del proyecto INCREMENTO DE LAS HABILIDADES
TIC PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO con cédigo Bpin No.
202600000019681.

“Cédigo BPIN | ___NOMBRE PROYECTO o

INCREMENTO DE LAS HABILIDADES TIC PARA EL MEJORAMIENTG
202600000019681 | e”) A CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO

Sector \ ... Fase. .’ % . \ValorTotal "7 71

EDUCACION FACTIBILIDAD 9.499.998.601,25
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* Vig.
Fuentes Tipo de recurso Valor Presu?)ues Valor Aprobado
T tal SGR
Gobernacion del | Asignacion para
Putumayo la Inversién $2.082.892.028,60 | 2025-2026 |$2.082.892.028,60
regional del 60%
Gobernacion del g '
Puiinae Propios $7.417.106.572,65 | 2026  |$7.417.106.572,65
Eg}é%%gSUBUCA DESIGNADA Region Administrativa Y De Planificacién De La
Rl} DEL PROYECTO Amazonia RAP-AMAZONIA, Nit-, 901351632-9
INSTANCIA PUBLICA DESIGNADA Region Administrativa Y De Planificacién De La
PARA LA CONTRATACION DE Amazonia RAP-AMAZONIA, Nit-, 901351632-9
INTERVENTORIA Valor: 510.467.523,25

La Region Administrativa y de Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA, en cumplimiento de los
preceptos misionales, esta adelantando la Licitacion Pdblica No. LP-027-2026, cuyo objeto consiste en el
DOTACION DE CONTENIDOS TECNOLOGICOS E IMPLEMENTACION DE USO DE LAS TIC PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO: INCREMENTO DE LAS HABILIDADES TIC PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO.

El Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece:

“Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.”

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervision
e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual
en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del
interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo 1°. En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de
la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos que se refiere el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad,
con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con
interventoria.
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Paragrafo 2 °. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que para la ejecucion del proyecto objeto de la licitacion se
requiere interventoria técnica, administrativa, financiera y contable, La Regién Administrativa y de
Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA, considera conveniente contar con una persona natural o
juridica externa que se encargue del seguimiento a la ejecucion del mencionado proceso licitatorio con el
propdsito de salvaguardar los recursos publicos y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contratadas.

Una vez revisado el Plan de Anual de Adquisiciones vigencia 2026, se verifico que se encuentra incluida
la presente contratacion, al mismo tiempo se constatd que existe un rubro presupuestal del cual se
derivan los recursos necesarios para la contratacion que se pretende realizar.

1.1. Alternativa

El presente proceso se justifica en razon a lo sefalado en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 que nos indica que las Entidades Estatales deben contratar interventoria para los contratos de obra
cuya seleccion obedezca a una licitacion publica; y los contratos que por su complejidad para su
seguimiento es necesario conocimiento especializado.

La interventoria es una especie de contrato de consultoria por lo cual la Regién Administrativa y de
Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA debe seleccionar al interventor a través de un concurso de
méritos, salvo que el presupuesto del contrato principal corresponda a la minima cuantfa, caso en el cual
esta debe ser la modalidad utilizada.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la presente contratacion con el objetivo de REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE
POR OBJETO: DOTACION DE CONTENIDOS TECNOLOGICOS E IMPLEMENTACION DE USO DE LAS TIC PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: INCREMENTO DE LAS HABILIDADES TIC PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO.

1.2. Verificaciones para la contratacion

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacion, no solo de la actividad contractual, sino también
en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta en
resumen la verificacion correspondiente:

. ‘ _Requisitoprevio ]Si{No|  Observacione
El proyecto esta formulado y wablllzado X
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X

Decreto No0.208 del 02 de Septiembre de
2026, se viabilizé, priorizd y aprobd el
proyecto de inversion “INCREMENTO DE LAS
HABILIDADES TIC PARA EL MEJORAMIENTO
Se cuenta con facultades para contratar X DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO”
y se designé a la REGION ADMINISTRATIVA Y
DE PLANIFICACION DE LA AMAZONIA - RAP
AMAZONIA  como la entidad publica
gjecutora.

La contratacion se encuentra incluida en el PAA X
Estan presupuestados los recursos para atender la
contratacion

SGR - Asignacién para la inversién regional 60% -
SGR - Asignacién para la Paz

Origen de los recursos
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Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de
financiacién

El predio a intervenir es de propiedad de la entidad
beneficiaria

El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la
ejecucion

Se cuenta con licencia urbanistica para la intervencion
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales
Se cuenta con disefos

Se cuenta con presupuesto detallado para la inversion
La forma de pago sera coherente con el PAC

XXX XX

2. OBJETO DEL CONTRATO
2.1. Objeto

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: DOTACION DE CONTENIDOS TECNOLOGICOS E IMPLEMENTACION DE
USO DE LAS TIC PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: INCREMENTO DE LAS HABILIDADES
TIC PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO.

2.2. Alcance del objeto contractual
Las especificaciones técnicas son las siguientes:

El Interventor debera realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental al contrato de
que tiene como objeto: “DOTACION DE CONTENIDOS TECNOLOGICOS E IMPLEMENTACION DE USO DE LAS
TIC PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: INCREMENTO DE LAS HABILIDADES TIC PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYOQ", el cual contempla las actividades sefialas
en la Licitacion Publica LP-027-2026, que se encuentra en la plataforma SECOP | en el siguiente link:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=26-1-246627&g-recaptcha-
response=0cAFcWeABGWIRWGZ2IWXC32mVERIEXJACYHWGZEPSAW-BPtsUy-J hZd011ek980tD-
lamw_TeaxR5Xarl_38War64wkUtzzUWIYPvCxm41573dFB54 1YKd-

Ob7VIE8xetrd LifGLSQT ZWWqKO6GWeV1rfG8VecimARDSDhERP-
at59kyiPVYCH8ktS4ByViO4nklAi2vRudafRTdphePh7sa-005. okvOs7TOKUAIIArUMR _va6erEZ2GDKOnoFCrEUXt09i-
0BWPIIWT3TICCcIMBDIEsJohyQJPSXAVMPhZQ20a3if37f2-

ZAtVPUDbOBLFzpDApVWI30ZBZzzaBYEIeEQKEUt tW1lg BQ5 JclBeQOZXHUB0Ty kEEOBI-
inbKQZRTIOCORKQJ3fs5EPOE1KGEPGPON_6cLLYZoNFXNIg85-
KELKIBHDU1danh5GwSIDAARVIXIEUIONDAe500iva412MYoz IGKpDP2eRWNSM27amSKBCINORh454aG 77z e0l4it
5218U9sY9qICBncoMW7dKIOLYoTOLWIVIT2HgYEIIACOZVumxT _ax6nb69H1leNg-
ZVg8aghbzzsulMoOV7wbO7F77fOP8z3tkWFBAtbsAT47)3qiCKNwY4HcelDkgeAezVhE urtcCfi9ni8ImrIUCRzItOVDxeg 7T
Ea2NTfo2zwicEQcHBIIWZ-CSNQzwJIfB29hTMX3NEiuKfyM3ggl rRGsBo-YmBOQzv2FzdkduaK 1xdoLOGi8nWlay-
QBzyNveM4zUI. 8ILtci2ilp9papMiWzEOBJIWDCIvd99GROwWImMAPY7XxBeBib LimkomPhy 1hckhiKIORK-
Kni2tO98W8WgVkCz-kzkGDYG10VGn1pMihRhANJEVRNMZcOubgDOKEVZM3JaEXJAYOf3r1V7hUSnOic-euFdKhY
gYDWVZTX8fnUGwWYCsQkkYe 7KMH3VOeuGSLOO DOrDpd9czxCiTLOWoi7ILU4-bnVimSubyBLBXPf-
ZerlIHXrnCZt)3s2IPgRII7h9ZMd-95ZB608d hMJWBBALU8uUUBTo5tXeoLYDohs25v8TwzirAGWBMxMXmtcWR8cBCh-
N903Yyli7F8giwbVSWsDAHBXT0IRL1bai3WK82e0Qi0z7zBiZBVE0SwWZhxFPZIgIURMRIOPHGILOU7azh2uCSVw 7x8PI5
IXCL8R-pJUR3FOGTVWTHeSIS8q7Ivl sekkagzl ms5zWtM9aYPIAOWVeC hledMJ-
Ulbw_sPaWxWxTG9cQVYWgeUly21HmFbsgQ4IHOZGo-
i04vVdi9i7TACNOWMZ5RIZhOKcOzmoebkaYicOxtR5KhzbNhpi4CiiOUOESuBHYWNIOBMOTMO30KMOdg-
mr3owsZAGAN388-AHIDi7ouGewQXRHAOXQrPMWE aY3-Im4dzxyHrNcinr-efYrwaSizEimFaih9xkNWxYa3AVXXV-
YvZ2NRHzfEZ5Y10395PFQJfajCEEWS)sZZelKppTwAgycGr781ZbieNIriH-

4IEXOfWYAGICDWecCch527 JMhnMMmpyVKKEo-
06CMUhEMXimkYPKivOeShfgCO3GVAhIfeSINYUZFE7Dy1IMSDHW2¢cUr-

KP6only UQ75KSZM2VKINPg ABGa0bPCOpcUMeeg34MmLxNe3axtghTAEANWYOIER4AQJIXFiLRgUVXAW-
LWOQ4sxEMTIwTnUsLPGnCNqgLi5|jw-
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2.3. Cadigo UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
86 10 17 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
81 14 1500 |CONTROL DE CALIDAD
8011 17 00 | RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 10 16 00 | GERENCIA DE PROYECTOS
80 10 15 00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

2.4. Lugary Plazo

El plazo de ejecucion serd de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio de actividades, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

El contrato se ejecutara en 14 Sedes Educativas del Departamento del Putumayo; A
continuacion, se detalla las instituciones y Sedes Educativas tanto urbanay rural.

| Municipio || Instituciones / sedes a ubicar ]
p |.E. Candido Leguizamo, |.E. José Maria Hernandez, |.E. Rural Las Vegas del Pifiufia

Leguizamo Negro

|Orito HI.E. Gabriela Mistral, |.E. Jorge Eliécer Gaitan, |.E. Francisco José de Caldas |

[Puerto Asis |IL.E. Alvernia, I.E. Santa Teresa ]

g I.E. Ciudad La Hormiga, |.E. Valle del Guamuez, I.E. José Asuncion Silva

Guamuez

Ubicacion de Sedes Educativas:

tacte

ﬂ Carrera 4B No 15C ~05, B8/Porvenir
Edificio John Williom Lozano | >
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ANO MUNICIPIO DANE INSTITUCION EDUCATIVA CONSECUTIVO | CODIGO DANE SEDE SEDE EDUCATIVA
2026 LEGUZAMO 1188573000371 IE CANDIDO LEGUIZAMO 18657300037101| 184573000371 COLCANDIDO LEGUIZAMO
2026 LEGUIZAMO  |186573000354 IE JOSE MARIA HERNANDE? 18657300035402 COLNAL JOSE MARIA HE R\IA'\MZ

202 LEGUZAMO 286573003927 [E RUR ANDINO 286573003927
i 28657’30039{8 IE RUR LUIS “wathS DEL PINUNA NEGRO| 2865730035780}

CEN
ESC RUR MIX iUsb VIDALES DEL CN\N-« Fw:uPO

. | TOTALLEGUIZAMO .
2024 ORITO 18632‘0000536 1: GABRIELA MzSTPhL 1832000083601 | 186320000534 COL 'EC GABRIEL 'MPA%
2026 ORITO 186320000528 1€ JORGE ELIECER GAlTA 18632000052801 | 186320000528 INST JORGE
2026 ORITO 288320001832 IER FR»N’ l\" O JOSt DE CA' AS ’286320031839 28432000183%01  |E U° FRANCISCO J
. . . : ~ TOTAL ORITO ' . . ‘
2026 PUERTO AS 184548000667 IE ALY ER\IJ«. 18856800056704| 184568000044 SANIC D"hﬁ :
202 PUERTO ASKS  |18654800390¢ JE SANTA TERESA 18656800370403| 184568005755 ESC URB MIX
2026 PUERTO ASS  |284548003072 IER PUERK} VEGA 286568003072 | 2863680030720t LER. PUERTC VEGA - SEDE PRINCIPAL

_ TOTALPUERTO ASIS

85385003745 EC

BAD LA HORHIGE 18684300074307] 184863004075 cw EDUC SAN FRANG! 5CO
028 v«LtED:L\,U%aUE 184865004059 E LA UBERTAD 1843830040590 | 186843004029 -
D8 [VALEDELG uwuzz 186865002977 TE VALLE DEL GUAMUEL T8634500292702] 186863001939
EI[BARESTOATFS] R JOSE ASUNCIONSLVA BRBRE004193 | JBEBAE00ATS T
s TOTALVALIEDEL GUAMUEL

2.5. Obligaciones generales

El contratista asumira las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento al objeto del contrato, en las condiciones, plazos y calidades exigidas, dentro
del plazo de ejecucion.

b) Garantizar directamente su calidad.

c) Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al

Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes;
asi mismo todos y cada uno de los documentos que LA ENTIDAD considere necesarios.

d) Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
e) No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios de

la entidad, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato.

f) Diligenciar los formatos que para tal fin se tengan previstos por la entidad, tanto en medio fisico
como en el Sistema de Informacién o base de datos que se tenga establecida, en donde se permita
evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las estadisticas soporte de su actividad profesional. La
omision, el llenado irregular sin datos completos, la alteracion de registros y en general el ocultamiento
de informacion sobre los procesos o actividades llevadas a cabo por el contratista, sera causal de
terminacion de este contrato. Para tal efecto debera llevar los registros de productividad diaria de su
produccion, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios rindiendo los informes que la entidad requiera dentro de los
plazos determinados.

g) Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacion o documentos bajo su
cargo en desarrollo del presente contrato y que sean realizados directamente por este o en las
instalaciones y con los equipos de la entidad.

h) Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion de la entidad.
i) Cumplir con las obligaciones para con el SGSS y parafiscales.
J) Responder por la deficiente e inadecuada o irregular prestacion del servicio objeto del presente

contrato que haya atendido o esté atendiendo y salir en defensa de la entidad en el evento que cualquier
usuario accione civil, administrativa, disciplinaria o penal por ocasién de la prestacion del servicio
contratado; asi como por los dafios que ocasione a los equipos, mobiliario, instrumentos y demas
elementos puestos a su disposicion para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafo inherente a su
responsabilidad que no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, restituirlos por otros
de iguales o de superior calidad.

378 7585
' 32 452 8543
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k) Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos
y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no seré responsable
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha
de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

) Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo
del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier
medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en
el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacidon escrita de la entidad; asi mismo,
devolver la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos.

m) Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacién y
proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable
de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

n) Contribuir con el desarrollo de la entidad donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

0) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

p) Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion.

2.6. Obligaciones especificas
2.6.1. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

a. Revisar y estudiar los documentos generados durante la etapa precontractual, incluyendo los estudios
previos, pliego de condiciones, anexos técnicos, presupuesto, propuesta del contratista y demas
documentos que integran el contrato objeto de interventoria, con la finalidad de establecer mecanismos
eficientes para el seguimiento, vigilancia y control de su ejecucién.

b. Conocer integralmente la propuesta presentada por el contratista, verificando las condiciones técnicas,
administrativas y econémicas ofrecidas, asi como las obligaciones y compromisos adquiridos.

c. Requerir al contratista para que cumpla oportunamente con los requisitos establecidos para el inicio
de la gjecucion contractual, de conformidad con las disposiciones legales y contractuales aplicables.

d. Verificar, previamente a la suscripcion del acta de inicio, el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato, incluyendo la aprobacién de las garantias, la disponibilidad del personal requerido, la
presentacion del cronograma y los demas documentos exigidos.

e. Verificar que el contratista cuente con las autorizaciones, licencias, permisos y demas requisitos que
resulten necesarios para el suministro, distribucion, instalacion, configuracién y puesta en funcionamiento
de los contenidos tecnologicos, dispositivos digitales y herramientas TIC objeto del contrato.

QCtanDs

ﬂ Carrera 4B No 15C -05,
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f. Establecer mecanismos de coordinacién, seguimiento y control administrativo que permitan garantizar
el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales.

g. Organizar, conservar y mantener actualizado el expediente documental de la interventoria, incluyendo
comunicaciones, informes, actas, registros de seguimiento, evidencias de entrega, certificaciones y
demas documentos generados durante la ejecucién contractual.

h. Coordinar con las dependencias de la RAP Amazonia, el contratista y las instituciones educativas
beneficiarias las actuaciones necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

i. Revisar y efectuar seguimiento al cronograma de ejecucién contractual, verificando el cumplimiento de
las actividades de suministro, distribucion, implementacién, capacitacion y entrega de los componentes
tecnolégicos.

J- Convocar, organizar y participar en los comités de seguimiento técnico y administrativo que resulten
necesarios, dejando constancia de los asuntos tratados, compromisos adquiridos, responsables y plazos
de cumplimiento.

k. Atender, tramitar y emitir concepto sobre las solicitudes, consultas, reclamaciones y situaciones
presentadas por el contratista durante la ejecucion contractual, trasladando a la entidad aquellas que
requieran decisiones de su competencia.

. Exigir el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones,
anexos técnicos, propuesta adjudicada y contrato suscrito.

m. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion las condiciones de capacidad técnica,
administrativa y operativa necesarias para cumplir el objeto contractual.

n. Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con la entrega
de equipos, contenidos educativos digitales, plataformas tecnoldgicas, implementacion de herramientas
TIC y procesos de formacion.

o. Consultar y poner en conocimiento de la entidad las situaciones de caracter administrativo o juridico
que puedan afectar el normal desarrollo del contrato.

p. Realizar seguimiento a las circunstancias que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato,
informando oportunamente a la entidad y emitiendo los conceptos correspondientes, sin asumir
competencias reservadas a esta.

g. Programar y coordinar reuniones periddicas con el contratista y los demas actores involucrados, con el
propdsito de evaluar el avance contractual, identificar dificultades y establecer acciones correctivas.

r. Presentar informes periddicos de interventoria en los que se evidencie el avance fisico, técnico,
administrativo y financiero del contrato, las actividades ejecutadas, las dificultades identificadas y las
recomendaciones formuladas.

s. Adelantar las actuaciones de seguimiento y control necesarias para garantizar la adecuada
administracion y ejecucion del contrato objeto de interventoria.

t. Verificar el cumplimiento de los requisitos contractuales derivados de prérrogas, adiciones,
suspensiones, reinicios o modificaciones, incluyendo la actualizacion de garantias cuando corresponda.

contactenos
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u. Elaborar y presentar a la entidad los documentos, balances e informes necesarios para adelantar la
liquidacion del contrato objeto de interventoria.

v. Verificar que el expediente contractual contenga, como minimo, los documentos que correspondan:

e Contrato suscrito y documentos precontractuales.

e Propuesta adjudicada y anexos técnicos.

Cronograma de ejecucién aprobado.

Garantias contractuales y sus respectivas aprobaciones.

Acta de inicio.

Actas de seguimiento y comités.

Actas de suspension, reinicio, modificacién o prérroga, cuando corresponda.
Informes periddicos del contratista.

Informes de interventoria.

Registros de entrega, instalacion y configuracion de dispositivos tecnolégicos.
Inventarios de equipos y elementos suministrados.

Certificaciones de funcionamiento de plataformas y contenidos digitales.
Evidencias de las actividades de formacion y capacitacion.

Actas de recibo parcial y final.

Documentos de pago y soportes financieros.

Acta de terminacién.

Documentos necesarios para la liquidacion contractual.

2.6.2. OBLIGACIONES TECNICAS GENERALES

a. Programar y coordinar con el contratista las reuniones de seguimiento técnico a la ejecucion
contractual, analizando las condiciones de suministro, instalacion, implementacion y funcionamiento de
los componentes tecnolégicos.

b. Elaborar, revisary suscribir, segiin las competencias asignadas, las actas de inicio, seguimiento, recibo
parcial, suspension, reinicio, terminacion y recibo final, asi como los demas documentos que se generen
durante la ejecucion.

c. Presentar los informes técnicos periddicos y finales requeridos por la entidad, incluyendo el estado de
avance de las actividades, cumplimiento de especificaciones, cantidades entregadas, funcionamiento de
las soluciones tecnolégicas y resultados de los procesos de formacion.

d. Emitir conceptos técnicos debidamente sustentados sobre la conveniencia de realizar modificaciones,
adiciones, prorrogas o suspensiones contractuales, verificando su justificacion técnica, administrativa y
econdmica, y remitiéndolos oportunamente a la entidad para su consideracion.

e. Verificar que, una vez superadas las circunstancias que motivaron una suspension contractual, existan
las condiciones necesarias para reanudar la ejecucion, informando a la entidad y recomendando las
actuaciones correspondientes.

f. Estudiar las solicitudes, observaciones y reclamaciones técnicas presentadas por el contratista y emitir
los conceptos necesarios para que la entidad adopte las decisiones correspondientes.

g. Emitir oportunamente los conceptos técnicos y administrativos que solicite la entidad durante la
ejecucion del contrato.
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h. Controlar el avance de las actividades contratadas con base en el cronograma aprobado, identificando
retrasos y recomendando medidas correctivas.

i. Requerir formalmente al contratista cuando se evidencien incumplimientos de las obligaciones
contractuales, dejando constancia documental de las situaciones identificadas.

J- Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre los presuntos incumplimientos que persistan,
remitiendo los soportes técnicos, administrativos y documentales necesarios para que la entidad
determine la procedencia de las actuaciones correspondientes.

K. Informar a la entidad sobre cualquier situacién que pueda representar un uso inadecuado de los
recursos publicos, una entrega irregular de bienes o un incumplimiento de las condiciones técnicas
contratadas.

. Verificar que el contratista disponga del personal profesional, técnico, administrativo y operativo ofrecido
y exigido contractualmente, asi como de los equipos, herramientas y recursos necesarios para la
ejecucion.

m. Realizar verificaciones previas al recibo de los bienes y servicios contratados, constatando el
cumplimiento de las cantidades, caracteristicas, especificaciones técnicas y condiciones de
funcionamiento exigidas.

n. Suministrar oportunamente a la entidad los documentos y evidencias que acrediten las actividades de
seguimiento, vigilancia y control adelantadas durante la ejecucion.

o. Exigir al contratista la informacion técnica y documental necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, recomendando las acciones que contribuyan a su adecuada ejecucion.

p. Certificar, bajo su responsabilidad y con fundamento en verificaciones documentadas, el cumplimiento
de las obligaciones contractuales que hayan sido efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion.

g. Elaborar el informe técnico final y proyectar los documentos de liquidacion del contrato objeto de
interventoria, incluyendo el balance de cumplimiento de las obligaciones técnicas.

2.6.3. OBLIGACIONES TECNICAS ESPECIFICAS PARA LA DOTACION E IMPLEMENTACION DE LAS TIC

a. ldentificar integralmente el alcance técnico del proyecto, revisando las especificaciones de los
dispositivos digitales, contenidos educativos, plataformas tecnolégicas, software, herramientas TIC,
servicios de implementacion y actividades de capacitacion contempladas en el contrato.

b. Realizar visitas de reconocimiento y verificacion a las instituciones educativas beneficiarias, de acuerdo
con la programacion del proyecto, con el proposito de identificar las condiciones necesarias para la
entrega, instalacion, configuracion y utilizacién de los componentes tecnologicos.

c. Verificar que las cantidades, caracteristicas y especificaciones de los bienes y servicios suministrados
correspondan a las establecidas en el contrato, sus anexos técnicos y la propuesta adjudicada.

d. Verificar que el contratista cumpla las obligaciones de identificacién, sefalizacién e informacion del
proyecto que se encuentren establecidas contractualmente.
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e. Revisar y efectuar seguimiento al plan de trabajo y cronograma de ejecucion presentado por el
contratista, verificando que contemple las etapas de suministro, transporte, distribucidn, instalacién,
configuracion, implementacion, capacitacion y entrega final.

f. Verificar que el personal profesional y técnico asignado a la ejecucion corresponda al ofrecido por el
contratista y cumpla los perfiles y condiciones exigidos.

g. Convocar y participar en los comités técnicos necesarios para el seguimiento del proyecto, con
intervencion del contratista, la entidad y los representantes de las instituciones educativas, cuando
corresponda.

h. Verificar periddicamente las cantidades de dispositivos, equipos, licencias, contenidos digitales y
demas componentes suministrados, manteniendo registros e inventarios que permitan identificar los
elementos entregados y su ubicacion.

i. Revisar las actas de entrega y recibo parcial, verificando que identifiquen las cantidades, caracteristicas,
instituciones beneficiarias, fechas de entrega y demas informacién necesaria para garantizar la
trazabilidad de los bienes y servicios suministrados.

J. Exigir que el suministro, instalacion, configuracion e implementacion de las soluciones tecnoldgicas se
realice conforme a las especificaciones técnicas, condiciones contractuales y normativa aplicable.

k. Realizar o exigir, segun corresponda, las pruebas técnicas y funcionales necesarias para comprobar la
calidad, operatividad y cumplimiento de las caracteristicas de los equipos, plataformas, contenidos
educativos y demés herramientas TIC.

I. Requerir al contratista la correccion, reparacion o sustitucion de los dispositivos, equipos o componentes
tecnoldgicos que presenten defectos, fallas de funcionamiento o incumplimiento de las especificaciones
contractuales.

m. Verificar que el contratista disponga de los equipos, herramientas, medios de transporte, recursos
tecnologicos y personal necesarios para desarrollar adecuadamente las actividades contratadas.

n. Exigir el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las
actividades de transporte, manipulacion, instalacion y configuracion de equipos tecnolégicos.

0. Revisar y emitir concepto sobre las modificaciones técnicas que se propongan durante la ejecucion
contractual, verificando que no se afecten injustificadamente las condiciones de calidad, funcionalidad y
alcance del proyecto.

p. Verificar, antes de la suscripcion del acta de terminacion y recibo final, que se hayan cumplido las
obligaciones de suministro, instalacion, configuracion, implementacion, capacitacién y entrega de los
componentes tecnoldgicos contratados.

q. Verificar que el contratista entregue las garantias comerciales, certificados de calidad, documentacién
técnica y demas soportes exigidos para los equipos, software, plataformas y soluciones tecnoldgicas
suministradas.

r. Verificar que los dispositivos digitales suministrados correspondan a las caracteristicas técnicas
exigidas, incluyendo capacidad de procesamiento, memoria, almacenamiento, conectividad, sistema
operativo y demés condiciones establecidas en los anexos técnicos aplicables.
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s. Verificar que los equipos tecnolégicos sean entregados en condiciones adecuadas de funcionamiento,
sin danos fisicos ni defectos que comprometan su utilizacion.

t. Comprobar la correspondencia entre los dispositivos entregados y los inventarios, registros de
identificacion, nimeros de serie y demas mecanismos de trazabilidad exigidos contractualmente.

u. Verificar que las plataformas tecnoldgicas y los contenidos educativos digjtales suministrados se
encuentren debidamente implementados y disponibles para su utilizacion por parte de los beneficiarios.

v. Realizar seguimiento a las actividades de instalacion, parametrizacion, configuracion y puesta en
funcionamiento de las plataformas tecnolégicas, verificando el cumplimiento de los requerimientos
funcionales establecidos.

w. Verificar que las licencias de software, autorizaciones de uso y demés derechos necesarios para la
utilizacion de los contenidos y herramientas tecnoldgicas cumplan las condiciones contractuales.

x. Verificar que los contenidos educativos digitales correspondan a los componentes y funcionalidades
contratados, y que puedan ser utilizados mediante los dispositivos y plataformas suministrados.

y. Verificar, mediante pruebas funcionales, que exista compatibilidad entre los dispositivos digjtales, las
plataformas tecnoldgicas y los contenidos educativos objeto del proyecto.

z. Realizar seguimiento a los procesos de capacitacion y formacion previstos contractualmente,
verificando el cumplimiento de los contenidos, intensidad, metodologia, cronograma y poblacion
beneficiaria establecidos.

aa. Verificar la realizacion de las actividades de formacion mediante registros de asistencia, informes,
evidencias documentales y demas mecanismos de verificacion previstos contractualmente.

ab. Verificar que el contratista entregue los manuales de usuario, instructivos, documentacion técnica y
demés herramientas de apoyo necesarias para la adecuada utilizacion de las soluciones tecnoléogicas,
cuando estén exigidos.

ac. Realizar seguimiento a las actividades de soporte técnico, mantenimiento, atencion de fallas y
acompanamiento tecnoldgico que formen parte de las obligaciones contractuales.

ad. Verificar que las instituciones educativas beneficiarias reciban los componentes tecnologicos que les
correspondan, de acuerdo con la distribucion y cantidades aprobadas para el proyecto.

ae. Verificar que las entregas se encuentren soportadas mediante actas, inventarios, registros y
evidencias que permitan establecer la identificacion de los bienes, su destino y el responsable de su
recepcion.

af. Verificar que los bienes y servicios recibidos correspondan a las cantidades efectivamente
suministradas y a las actividades ejecutadas, evitando certificar elementos no entregados o servicios no
prestados.

ag. Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de garantia, soporte y atencion de
novedades técnicas durante el periodo de ejecucidon contractual, sin perjuicio de los amparos y
responsabilidades que continden vigentes después de su terminacion.
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ah. Consolidar un informe técnico final que permita establecer las cantidades efectivamente entregadas,
instituciones beneficiadas, componentes implementados, actividades de formacién desarrolladas,
pruebas realizadas y estado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.6.4. OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

a. Verificar la adecuada, eficiente y oportuna utilizacion de los recursos destinados a la ejecucion del
contrato, de conformidad con el presupuesto aprobado, las obligaciones contractuales y los principios de
economia, eficiencia y responsabilidad.

b. Verificar que el contrato cuente con el respaldo presupuestal correspondiente y que las adiciones,
cuando se presenten, dispongan de los certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales requeridos.

c. Verificar el manejo de los recursos entregados al contratista, cuando corresponda, y exigir el reintegro
de rendimientos financieros o recursos no ejecutados en los eventos legal y contractualmente
procedentes.

d. Revisar y suscribir, dentro del ambito de sus competencias, las actas y certificaciones de pago que se
generen durante la ejecucion, verificando previamente el cumplimiento de las obligaciones y requisitos
establecidos para su reconocimiento.

e. Revisar las facturas, cuentas de cobro, documentos equivalentes, érdenes de pago y soportes
presentados por el contratista, verificando su correspondencia con los bienes efectivamente
suministrados y los servicios prestados.

f. Verificar que los pagos se efectlen conforme a la forma de pago, condiciones y requisitos establecidos
en el contrato.

g. Llevar un registro cronologico y actualizado de los pagos, ajustes, modificaciones econdémicas y demas
movimientos financieros relacionados con la ejecucion contractual.

h. Efectuar seguimiento al balance financiero del contrato, verificando la correspondencia entre los
recursos comprometidos, las obligaciones ejecutadas, los valores reconocidos y los saldos pendientes.

i. Elaborar el balance financiero y presupuestal final del contrato para efectos de su terminacién y
liquidacién.

J. Revisar y verificar los ajustes de precios o reconocimientos econémicos que resulten procedentes,
Gnicamente cuando se encuentren previstos en el contrato o cuenten con el fundamento juridico y
contractual correspondiente.

k. Verificar que las cantidades de equipos, dispositivos, licencias, contenidos digitales y servicios
certificados para pago correspondan a las efectivamente suministradas, implementadas o ejecutadas.

. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios contractuales y que no se presenten
pagos duplicados por bienes, componentes tecnoldgicos o actividades previamente reconocidas.

m. Llevar el control financiero de las entregas parciales y definitivas, estableciendo los valores ejecutados
y pendientes de ejecucion.
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n. Informar oportunamente a la entidad sobre desviaciones presupuestales, inconsistencias en la
facturacion o situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion financiera del contrato.

2.6.5. OBLIGACIONES JURIDICAS

a. Velar por el cumplimiento de las cldusulas contractuales y demas obligaciones derivadas del contrato
objeto de interventoria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

b. Verificar que el contratista constituya las garantias exigidas y que estas cumplan con los amparos,
valores asegurados y vigencias establecidos contractualmente.

c. Verificar que las garantias contractuales se encuentren debidamente aprobadas por la entidad y
permanezcan vigentes durante los periodos exigidos.

d. Requerir al contratista para que actualice, amplie o modifique las garantias cuando se presenten
adiciones, prérrogas, suspensiones, reinicios o cualquier otra circunstancia que lo haga necesario.

e. Verificar que se mantengan vigentes los amparos correspondientes hasta los momentos establecidos
contractual y legalmente.

f. Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social del personal vinculado por
el contratista, dentro del alcance de las responsabilidades de la interventoria.

g. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre los hechos o circunstancias que puedan
comprometer la transparencia, legalidad, ética o adecuada ejecucion del contrato.

h. Emitir los conceptos juridicos y contractuales que correspondan al ambito de sus obligaciones,
particularmente frente a solicitudes de modificacion, suspension, prérroga, adicién, terminacién y
liquidacién contractual.

i. Documentar los posibles incumplimientos del contratista y remitir oportunamente a la entidad los
informes, requerimientos y soportes necesarios para el ejercicio de las facultades legales y contractuales
que le correspondan.

J. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con garantias de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y servicios tecnoldgicos suministrados.

K. Verificar que las actuaciones contractuales y los documentos derivados de la ejecucién se encuentren
debidamente soportados, suscritos y tramitados por las personas competentes.

. Las demas obligaciones que, de conformidad con la legislacion vigente, la naturaleza del contrato y las
condiciones establecidas en los documentos contractuales, correspondan al ejercicio de la interventoria.

2.7. Vigilancia de la ejecucion

La vigilancia, supervision y control de la ejecucion, se ejerceran mediante un (01) supervisor, quien sera
designado por el Ordenador del Gasto para tal fin.

3. MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

8578 7585
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El objeto del contrato a celebrar mediante el presente proceso de seleccidn corresponde a la realizacion
de la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE
TIENE POR OBJETO: DOTACION DE CONTENIDOS TECNOLOGICOS E IMPLEMENTACION DE USO DE LAS TIC
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: INCREMENTO DE LAS HABILIDADES TIC PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN PUTUMAYO”,

Conforme a su naturaleza y alcance, este contrato se enmarca dentro de la categoria de contrato de
consultoria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, que dispone:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
Yy proyectos.”

Dado que el propdsito es ejercer interventoria integral sobre un contrato de inversion publica, se configura
plenamente la hipotesis normativa que habilita la modalidad de concurso de méritos, de conformidad con
el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual
dispone:

“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion {(...).”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO.
4.1. Valor estimado del contrato
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de QUINIENTOS DIEZ MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($510.467.529) M/CTE,
(291,54 SMMLV) incluidos IVA todos los impuestos y descuentos de ley, conforme al siguiente detalle:

Ejecutar la interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, ambiental y social del
5 ,
proyecto .
5,1 | Director de Interventoria Mensual 8 | $5.250.000 | $42.000.000 | $42.000.000
5,2 | Especialista de Proyecto Mensual 5 | $4.515.000 | $22.575.000 | $22.575.000
5,3 | Profesional Juridico Mensual 5 | $3.990.000 | $19.950.000 | $19.950.000
5,4 | Profesional Contaduria Mensual 4 | $3.990.000 | $15.960.000 | $15.960.000
5,5 | Personal Técnico de Sistemas Mensual 8 | $3.150.000 | $25.200.000 | $25.200.000
5,6 | Personal Técnico administrativo Mensual 8 | $2.310.000 | $18.480.000 | $18.480.000
O | SUBTOTAL DESGLOSE PERSONAL $144.165.000
0 | FACTOR MULTIPLICADOR (2,19) $315.721.350
ALQUILER VEHICULO
5,7 | DESPLAZAMIENTOS EQUIPO Mes 6 | $11.500.000 | $69.000.000 $69.000.000
INTERVENTORIA
0 | SUBTOTAL DESGLOSE TRANSPORTE $69.000.000
0 | VALOR ANTES DE IVA $384.721.350
O | GASTOS LEGALES 11,5% $44.242.961
IVA 19% $81.503.218
$510.467.529
4.2. Disponibilidad presupuestal
ﬂ Carrerg 4B No 15C <05,
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Que de conformidad con la Ley 1882 de 2018 en su articulo 6 establece lo siguiente:

ARTICULO 6. Adiciénese un paragrafo al articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, e cual quedara
asi:

(...) PARAGRAFO. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la
publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones

4.3. Forma de Pago

La Region Administrativa y de Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA, pagara el contrato que se
llegare a celebrar de la siguiente manera:

Pagos parciales, en igual proporcion de la cantidad ejecutada del objeto del contrato (items desarrollados)
y el disponible de efectivo. El pagador aplicara la siguiente férmula para cada pago parcial: Valor a Girar
= ((Valor activades ejecutadas / Valor total del contrato) * Valor Total del contrato de Consultoria).

El pago al interventor se efectuara previa presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor
designado del recibo a satisfaccion de las actividades, acompaiada del acta de recibo y de la certificacion
de encontrarse el Interventor al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales,
de conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el interventor.
Para causar el pago del contrato, el interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la
totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucién de las
actividades contratadas.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacion debe ser remitida a
la Entidad indicando con precision que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros del
anticipo otorgado, el numero, afio del contrato y el nombre del Contratista. Es responsabilidad de la
interventoria verificar el cumplimiento de esta obligacion.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas mensuales, situacion que debera ser
controlada por la interventoria. La cuota de amortizacion se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacion que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin
embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total debera
realizarse por lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo
inicial del contrato supere los seis (6) meses), situacion que debera ser controlada por la interventoria.

Se aclara que los responsables de la veracidad del contenido de las actas de pago son El Contratista y el
interventor, debido a que son quienes las elaboran y pueden dar certeza que las cantidades alli
consignadas son ciertas y fueron medidas en sitio, y que los precios unitarios, las operaciones aritméticas
y demas informacion contenida en el acta, se ajustan a las condiciones pactadas en el contrato, ademas
que las condiciones técnicas cumplen con las especificaciones técnicas y el periodo de disefio estipulado
en los estudios y disefos. La firma adicional que refrenda las Actas; como la del ordenador del gasto de
la entidad, permiten autorizar el pago del Acta al Contratista, sin adquirir responsabilidad por las
cantidades y valores en ellas expresadas.

Elinterventor recibira mediante acta el avance y procedera con el contratista a efectuar las liquidaciones
correspondientes con su respectiva factura acompanada de la certificacion de cumplimiento que al efecto
expida el interventor del contrato, del acta respectiva y de la certificacion del pago de obligaciones
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asumidas por parte del contratista por concepto de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes a
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, y previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Que se hallen cumplidos los requisitos de eficacia del contrato.
* Que las coberturas de las garantias se encuentren vigentes y acordes a lo pactado.

* Que el supervisor del contrato haya verificado y recibido a satisfaccion el avance en los trabajos
gjecutados por el contratista.

* Que se haya constatado el estado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social y
parafiscales a cargo del contratista y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal.

* Que el contratista haya radicado la cuenta para cobro con todos los soportes necesarios para proceder
el pago.

* Que exista cupo PAC.
5. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA

El proponente debera presentar dos sobres, uno con documentos habilitantes y requisitos ponderables
distintos de la oferta econémica, y otro con la oferta econémica.

5.1. Requisitos juridicos
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar el Formato Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria
la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacién solicitada

b. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES.
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato Conformacién de Proponente
Plural (Formato Consorcios) (Formato Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato Conformacion de Proponente Plural (Formato Consorcios) (Formato Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
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aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

A. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

B. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

C. El proponente plural debe sefalar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

D. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

c. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

v" PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:
e cédula de ciudadania.
e Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan
allegar la fotocopia de la libreta militar

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:
e cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:
e pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se trate de
ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

v" PERSONAS JURIDICAS

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
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tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

e Las personasjuridicas nacionalesy extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

» Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal y libreta militar.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, deberé acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la CAmara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.
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V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un ano mas.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique o solicitado en el presente
numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de La Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de La Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacioén legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracidon deberéa ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afo mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

e Sijel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberéa acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

d. PODER

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Replblica de Colombia, y debe estar facultado
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para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comUn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacidn o apostilla y traduccién exigidos
en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente plural.

e. RUT.

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural

Si es consorcio o union temporal, deberé allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.
f.  RUP.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera aportar este
documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento de
los requisitos habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no estar obligadas a
inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.

g GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultéanea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia
de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, serd susceptible de aclaracion por el proponente o
de conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta deberd amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3,
y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las
formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro

Regién Administrativa y de Planificacion

ﬂ Carrera 48 No 15C -05
| Edificio John Wi I LGSy

Pagina 34 de 56




RAP va y de
AMAZGNIA de la Amazonia

NIT SOisse3s -8

contenido en una pdliza; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser
expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

e Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del presente
proceso y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma
se extenderd desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

e Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082
de 2015.

h. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo en los casos en los cuales se
allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.
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Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el
certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargoy, por ende, no esté obligado a efectuar
el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

i.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningln proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podréa estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

j- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.
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Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta
circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

k. CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES.

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta
circunstancia, asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

I.  MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar medidas
correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

M. REDAM

El proponente deberéa presentar documento vigente de REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS, en el que
conste que no esta reportado como deudor moroso.

5.2. Capacidad financiera y de organizacién

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el Pliego de
Condiciones:

Indicador Férmula Indicador Solicitado

Activo Corriente
Liquidez —1— Mayor o lgual a 1,45
Pasivo Corriente

Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento Laso Jotal Menor o Igual a 0,51

Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional

Mayor o lgual a 10,54
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:

e

@rapamaozonic.gov.co
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(}: .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬂicipaciéna)
{#i} Indicador ==

( 2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬂi&ipﬂciﬁng)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados anteriormente. El Proponente acreditara la calidad
de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el Pliego de

Condiciones:
Indicador Férmula | Indicador Solicitado
. . ) ilidad ional
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilida C.)pera'mona Mayor o lgual 80,10
(ROE) Patrimonio

Uil .
Rentabilidad del Activo (ROA) lidast Opevacional Mayor o Igual a 0,05

Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z .. Companente 7 del indicador, X porcentaje de pmﬁcipaciéni)
{ii) Indicador ==

2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacidn()

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el | vigente y en firme, con informacioén financiera de fecha de corte del afio anterior. Para
personas juridicas constituidas en el afo en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacién
financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal
en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pafs de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Carrera 48 No 15C -05
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Los Proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

e El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (s aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

e Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

e El formato capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero diligenciado y
los documentos prevaleceré la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

e Lafecha de corte de los documentos seréa a 31 de diciembre del aio anterior, acompanado del
Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el formato Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin Sucursal O Domicilio
En Colombia. El Proponente podréa acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse a pesos.

5.3. Condiciones de experiencia
EXPERIENCIA GENERAL 1.

El proponente (PERSONA NATURAL- PERSONA JURIDICA - CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL) debera
acreditar mediante el Certificado del RUP experiencia en tres (03) contratos suscritos con entidades
plblicas o privadas, y que sus objetos guarde relaciéon con INTEVENTORIA Y/O CONSULTORIA Y/O
EJECUCION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS PARA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y/O
ESTANDARES DE CALIDAD; Cuyo valor sumado igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado
en SMMLYV, y que cada uno de los contratos contemple todos los codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios (UNSPSC) en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSC
39121700 |Ferreteria eléctrica y suministros
43211500 |Computadoras
43232400 | Programas de desarrollo
46151600 | Equipos de seguridad y control
77101500 |Evaluacion de impacto ambiental
77101700 |Servicios de asesoramiento ambiental
80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 | Gerencia de proyectos
80111500 | Desarrollo de recursos humanos

322 378 7585
Bl 32 4528543
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UNSPSC DESCRIPCION

80111600 | Servicios de personal temporal

80111700 | Reclutamiento de personal

80141700 | Distribucion

80161500 | Servicios de apoyo a la gestion

81101700 |Ingenieria eléctrica y electrénica

81111500 | Ingenieria de software o hardware

81141600 | Manejo de cadena de suministro

84111600 | Servicios de auditoria -

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

86141500 |Servicios de guia educativa

86141700 |Tecnologia educacional

93141500 | Desarrollo social y servicios

EXPERIENCIA GENERAL 2:

El proponente (PERSONA NATURAL- PERSONA JURIDICA - CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL) debera
acreditar mediante el Certificado del RUP experiencia en un (01) contratos suscritos con entidades

que sus objetos sea INTEVENTORIA A PROYECTOS TECNOLOGIA EN EL SECTOR
lor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, y que
cada uno de los contratos contemple todos los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC)

publicas o privadas,
EDUCATIVO; Cuyo va

en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSO DESCRIPCION
39121700 | Ferreteria eléctrica y suministros
43211500 |Computadoras
43232400 | Programas de desarrollo
46151600 | Equipos de seguridad y control
77101500 Evaluacion de impacto ambiental
77101700 | Servicios de asesoramiento ambiental
80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101600 | Gerencia de proyectos
80111500 | Desarrollo de recursos humanos
80111600 | Servicios de personal temporal
80111700 | Reclutamiento de personal
80141700 | Distribucion
80161500 | Servicios de apoyo a la gestion
81101700 |Ingenieria eléctrica y electronica
81111500 |Ingenieria de software o hardware
81141600 | Manejo de cadena de suministro
84111600 |Servicios de auditoria
86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
86141500 |Servicios de guia educativa
86141700 |Tecnologia educacional
93141500 | Desarrollo social y servicios

La verificacion se realizara conforme a las siguientes reglas:
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1. Se deben anexar copias de las actas de liquidacion o de recibo final; o certificaciones expedidas
por las Entidades Publicas o privadas para acreditar dicha experiencia de cada uno de los contratos.
2. Para el caso del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) el

presente requisito podréa ser acreditado por cualquiera de sus integrantes.

3. Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural,
debera haber tenido una participacién minima del 40% en la integracion del mismo, la cual, se ponderara
con el valor del contrato por el porcentaje de participacion. Para tal fin el proponente debera adjuntar
documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal.

Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 - Experiencia, para los proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
Pliego de Condiciones.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso que con los contratos aportados no cumplan lo solicitado, la entidad solicitara al proponente que
subsane su oferta en los términos del Pliego de Condiciones. Si el proponente subsana el requisito minimo
de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacion.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) anos
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

a. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

e En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia.

e La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel

@raparma
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unidn temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de
este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en el
proceso de contratacion)” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o
los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
gjecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacioén de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderé aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:
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Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia que se
requieran.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
que se encuentre sefalado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos los documentos
allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre senalado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia,
segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

c. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor,
segln corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

e Acta de liquidacion

e Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

e Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la actividad contratada debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

e Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera vélida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

e Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

5.4. Personal clave habilitante

El proponente debera aportar hoja de vida debidamente soportada y compromiso de vinculacion en caso
de adjudicacion, del siguiente personal:

__PERFIL | CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Minimo 10 anos de experiencia
) ) general contados a partir de la
Profesional en Ingeniera . : .
S —— slectidnica y/0 tarjeta profesional y acreditar
- 1 L experiencia en dos contratos como
Interventoria telecomunicaciones con posgrado | _. . "
) " . director de interventorias y/o0
en teleinformatica y en gerencia de P
S consultoria y/0 proyectos
proyectos de telecomunicaciones Pl
tecnoldgicos
Minimo 10 anos de experiencia
PiGIESIBAG - R EEHTETS general contados a partir de la
E ialista d electrénica y/o sistemai con toyewa prafesional ¢ Eereditar
SpecalEa de 1 J p experiencia en dos contratos como
Proyecto posgrado en gerencia de proyectos o
e especialista de proyectos de
de telecomunicaciones : p -
interventorias y/o consultoria y/o
proyectos tecnoldgicos

contacte
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Minimo 10 afios de experiencia

Profesional en Derecho con genera| contados a partir de la

e |1 [posamo en sress cer beeano S0te wofssnal y acrdiar
administrativo B L p
asesoria  juridicas en  areas
administrativas
Profesional en Contaduria publica | Minimo 10 afios de experiencia
con posgrado en auditoria y|general contados a partir de la
Profesional 1 revisoria fiscal | tarjeta  profesional y acreditar
Contaduria experiencia en dos contratos en

Con Diplomado en Normas | asesoria contables
Internacionales de Auditoria

Minimo 5 afios de experiencia

s Profesional en Ingenieria de|general contados a partir de la
Personal Técnico

de Sistemas 1 sistemas con posgrado en gerencia | tarjeta  profesional y  acreditar
de proyectos experiencia en contratos de sistemas
y/0 docencia
Personal Técnico 1 Técnico en administracion de | acreditar experiencia en contratos
administrativo sistemas como apoyo administrativo

Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacion:

I Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del
contrato.

Il Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Il Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (Si esté legalmente obligado a tenerla - Puede
ser reemplazada con los Antecedentes Disciplinarios Eticos - Profesionales).

V. Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios Eticos - Profesionales. (Cuando Aplique)
V. Fotocopia de diploma o acta de grado o certificado de estudios solicitados.
VI. Fotocopia de certificacion o contrato o acta de liquidacion de la experiencia solicitada.

5.5. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago del contrato derivado del presente proceso de contratacion sera por precios unitarios.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a cargo todos los impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

5.5.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

Carrera 48 No 15C -
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B. El ajuste al peso ya sea por exceso o0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

RAP .
AMAZGNIA

NI QOISBI63E

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valoraréa la oferta econdmica.

5.5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodologico.

5.6. Evaluacion de las propuestas

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
A Mejor experiencia general 20
B Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 58,75
C Apoyo a la industria nacional 20
D Vinculacion de personas con discapacidad 1
E Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afo, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
| hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
‘ normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
| articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
‘ y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de
puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no seré tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia

contact
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del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera
el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, seglin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacién se
modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacién. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del
cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza
el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

 Rango (inclusive) |  Ndmero .
De 0.0020.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacién segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se

entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el ndmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje as:
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I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

MIT Q01388329

Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacioén de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y
que no fueron objeto de subsanacion.

1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 . | } * Puntaje méximo]

VMe
Donde:

e Vme: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

de subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién
para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = {/Vy * Vo % Vg x ..x V)
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Eselvalor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se
encuentre méas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

contactenos
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi L
Puntajesignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se
aplicara la siguiente formula:

(Vinax + X)

=
A 2

Donde:
*  Vmax' Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV vélidos mas alto y que no fueron
objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

( R

X, =V —
Puntaje maximo * (1 - <%>> Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar = r

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2 (I—%» Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.

e Vi Es el valor promedio de los SMMLV vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

5.6.3 MEJOR EXPERIENCIA GENERAL

La entidad en aras de garantizar un proponente idéneo con mayor experiencia a la solicitada dara 20
PUNTOS, al proponente que acredite la experiencia general solicitada de la siguiente manera;
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El proponente (PERSONA NATURAL- PERSONA JURIDICA - CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL) deberd
acreditar mediante el Certificado del RUP experiencia en tres (03) contratos suscritos con entidades
publicas o privadas, y que sus objetos guarde relacion con INTEVENTORIA Y/O CONSULTORIA Y/O
EJECUCION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS PARA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y/0O
ESTANDARES DE CALIDAD; Cuyo valor sumado sea igual o superior a 1.000 SMMLYV, y que cada uno de
los contratos contemple todos los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en el tercer
nivel, que se relacionan a continuacion:

RAP
» AMAZGONIA

NIT: QOIBSIB32-9

CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
| 39121700 | Ferreteria eléctrica y suministros
43211500 | Computadoras
43232400 | Programas de desarrollo
46151600 | Equipos de seguridad y control
77101500 | Evaluacién de impacto ambiental
77101700 | Servicios de asesoramiento ambiental
80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 | Gerencia de proyectos
80111500 | Desarrollo de recursos humanos
80111600 |Servicios de personal temporal
80111700 | Reclutamiento de personal
80141700 | Distribucién
80161500 | Servicios de apoyo a la gestién
J 81101700 |Ingenieria eléctrica y electronica
81111500 |Ingenieria de software o hardware
| 81141600 | Manejo de cadena de suministro
| 84111600 | Servicios de auditoria
86101700 |Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
86141500 | Servicios de guia educativa
| 86141700 |[Tecnologia educacional
93141500 | Desarrollo social y servicios
5.6.4 EQUIPO DE TRABAJO-PERSONAL CLAVE EVALUABLE

| La entidad en aras de garantizar un servicio mas tecnificado y profesional dara hasta 58,75 PUNTOS a
cada item, al proponente que ofrezca la mejora del personal presentado en los requisitos habilitantes de
la siguiente manera:

PERFIL CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo 20 afnos de experiencia general
contados a partir de la tarjeta profesional y
Profesional en Ingeniera | acreditar experiencia en dos contratos como 10
electrénica y/o | director de interventorias y/o consultoria y/o
telecomunicaciones con | proyectos tecnologicos

posgrado en teleinformatica

PUNTAJE

Director de
Interventoria

y en gerencia de proyectos
de telecomunicaciones

Con Magister en educacion o
docencia

Minimo 10 afos de experiencia como
especialista en teleinformatica

Minimo 10 anos de experiencia como
especialista en  proyectos de tele
comunicaciones

ee 378 7585
3z 452 8543
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Profesional en Ingeniera | Minimo 15 afios de experiencia general 10
Especialista electrénica y/o sistemgs con contagios a pa:ftir d_e la tarjeta profesional y
de Proyecto 1 posgrado en gerencia de acrednﬁarexperuenma en dos cqntratos como
proyectos de | especialista de proyectos de interventorias
telecomunicaciones y/0 consultoria y/o proyectos tecnoldgicos
Minimo 15 afios de experiencia general 10
Profesional en Derecho con | contados a partir de la tarjeta profesional y
Profesianai posgrado en Derecho acredit§r' e>fp_eriencia’ en tres qo'ntratgs en
Jutdice 1 administrativo ¥y con asesoria juridicas en areas administrativas
posgrado en areas del
Derecho Publico Haber ejecutado tres contratos con
entidades publicas como asesora juridica
Minimo 20 afios de experiencia general 10
Profesional en Contaduria | contados a partir de la tarjeta profesional y
publica  con posgrado en |acreditar experiencia en dos contratos en
Profesional 1 auditoria y revisoria fiscal | asesoria contables.
Contaduria
Con Diplomado en Normas | Minimo 10 afios de experiencia como
Internacionales de Auditoria | especialista en auditoria y revisoria fiscal
Profesional en Ingenieria de | Minimo 5 afios de experiencia general 10
Personal sistemas con posgrado en | contados a partir de |a tarjeta profesional y
Técnico de 1 gerencia de proyectos con |acreditar experiencia en contratos de
Sistemas Maestria en TIC para la|sistemas y/o docencia
educacion
Personal o - o acreditar experiencia en tres contratos como 845
it Técnico en administracion de L .
Técnico 1 ) apoyo administrativo
Py . sistemas
administrativo

5.6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de
servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.6.5 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la

ﬂ Carrera 4B No 15C <05,
tdificio John William Lozaro P

Pagina 50 de 56




Aﬁgéé Nf& de la Amazonia

MY O3S

Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcidén 3 del Formato 9A del pliego de condiciones - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A del pliego de
condiciones - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Proponente Regla de origen aplicable Pu.ntaje
Plural aplicable
1. vriigamerie Jmegrantes Decreto 1082 de 2015 10
colombianos
2 SlamAIRAcE SN HECi N Decreto 1082 de 2015 10
extranjeros con trato nacional
La regla de origen del pais con el que se
i R S—— tenga acuerdo comercial o la del Decreto
3. h g p 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no 5
extranjeros con trato nacional . 3
especifica a cual regla se acoge, se
aplicara la del Decreto 1082 de 2015.

i o g gy g o

22 378 7585
52 8543
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Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Decreto 5
4, menos uno de los integrantes 1082 de 2015, ni la de los paises de
es extranjero sin trato nacional. origen.

5.6.6 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A del pliego de condiciones - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A del
pliego de condiciones - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A del pliego de
condiciones - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion: b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pars, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podréa subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A del pliego de condiciones -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.6.7 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
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Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere

presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B del pliego de condiciones - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B del pliego de condiciones - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B del pliego de condiciones - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 9B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato 92 del pliego de condiciones - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.6.8 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO
392 DEL 26 DE FEBRERO DE 2018)

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del Nudmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido
proponente
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Entre 1y 30 i
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

5.6.9 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignarad un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 del pliego condiciones -
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres del pliego de condiciones y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién seré valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendréa cero
(0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

6.1. Garantia de cumplimiento
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes contados a partir de

la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Region Administrativa y de Planificacién de la Amazonia - RAP AMAZONIA identificada con NIT
beneficiario No. 901.351.632-9
Amparos, Amparo Vigencia Valor Asegurado
vigencia y Cumplimiento general del contrato y el L ; . o
valores pago de las multas y la clausula penal (:i:ls;ir:?rgg;ldamon \?;?;rzoélf:'s::?ag()/") del
asegurados ecuniaria que se le impongan ’

ol 3

Region Administrativa y de Planificacion

Pagina 54 de 56




W

" RAP Region Administrativa y de Planificacion
3 de la Amazonia
- AMAZONIA

NIT Q01381832 -0

DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

Caracteristica Condicion

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Cinco por ciento (5%) del

Plazo dsi contrato y valor del contrato.

tres (3) anos mas.

Hasta la liquidacion | Diez por ciento (10%) del

del contrato. valor del contrato.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Nose aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o

Calidad del Servicio.

Torader un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e  Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se
debera relacionar claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
e Numeroy afo del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su
no adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

7. ACUERDOS COMERCIALES.

; Entidad Presupuesto del Proceso de A%Tfapt;fgl Proceso de Contratacién
Acuerdo Comercial Estgtal Contratacion Superior al ymbrai e Cubierto por el‘ Acuerdo
Cubierta del Acuerdo Comercial Contratacian Comercial
—— Chilg si NO NO NO
Pacifico México N(.? NA NA NO
Perd Si NO NO NO
Canadé NO NA NA NO
Chile si NO NO NO
Corea si NO NA NO
Costa Rica sl NO NO NO
Estados Unidos si NO NA NO
Estados AELC si NO NO NO
México NO NA NA NO
Trigngulo El Salvador Sf S[ NA S[
Norte Guatemala Sl Si NO Sl
Honduras NO NA NA NO
. Reino Unido e -
Unién Europea Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Israel si NO NO NO
Decisién 439 de 1998 de la Comision . : <
de la CAN sl Si NO Si

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

contactenss
@rapamaz
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Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Comité estructurador:

MARILO %.AI SQUERA MANUEL {&lEJANDRO MARIA PILAR CHUNA
TEJADA VELASQUEZ PARRA RIVERA
Asesor de Contratacion Director de Planeacion Directora Financiera
Estructurador Juridico Territorial Estructurador Financiero
Estructurador Técnico y
Econdmico

ﬂ Carrera 4B No 15C -05, 8/p
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