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Ingeniero

LUIS EDUARDO ROJAS HERRERA
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La ciudad. )

Asunto. Estudios y documentos Previos v
Agotada la etapa previa establecida como imprescindible para la inversién plblica,; iverificada la
viabilidad de la referencia, la cual se encuentra debidamente inscrita en el Plan Anual de
Adquisiciones, se realiza el presente ESTUDIO PREVIO, como requisito establecido en los
numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80/93 en cancordancia con [o sefialado enlel Articulo 2,
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 1 del Decreto 399 de 2021 que modifico el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de que se adelante el presente proceso
de seleccidn y la consecuente celebracidn del oontrato para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS DIFERENTES FESTIVALES Y EVENTOS
CULTURALES MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VIGENCIA 2026” !
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S 1w

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION e
' - | 80111620, 90101603, 90101802, 90111501,
- 90131502, 90131504, 90151802, 93141701
Tipo de Presupuesto Asngnado —_— —? ' INVERSION"

-# a

CLASIFICACION UNSPSC

aser. By x TTiw

; -Generacion de -acciones para la-promocion y

Nombre de Proyecio o de la Necesidad que | acceso efectivo a procesos culturales vy

se incluyé en el 5nual_de Adquisiciones artisticos mediante en el muntmp:o de -La
Primavera, Vichada ‘

Cédigo BPIN No. | 202600000001507 ;

1.1. DATOS DEL PLAN DE DESARROLLO o ,
. Linea 1, el mejor momento para la inclusion, la
Linea Estratégica eqmdad y el bienestar social es ahora
Sector Cultura - 1 L
Proarama Promocion y acceso efectivo a procesos
9 . . culturales y ardisticos
Producto ¢ Servicio de promocién de actlwdades culturales
. Eventos de promocion de actividades culturales
Indicador de Pr?ductao realizados |
1.1.1. Poblacién Objetivo Cveevesda ST
|
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Tipo Poblacién % Tipo Poblacién %
P Inversion Inversién
Primera Infancia 0 -5 Mujer
Infancia5 - 12 Victimas
. Condicién
Adolescencia 13 - 17 Discapacidad
Juventud 18 - 26 LGTBI
Adultos 27 — 59 Pueblos Indigenas
Adultos Mayores 60 | Comunidades Negras
Pueblo Rom ) | Pobreza Extrema
Toda Poblacion X 100% Otra Poblacion
1.2 DATOS DEL REQUERIMIENTO DE LA CONTRATACION - ~ . -

A

Fecha de Elaboracién del Estudio Previo:

Octubre de! afio 2026

Nombre del funcionario que elabora €l
estudio previo:

Damaris Pérez Catimay .

Dependencia Solicitante:

Secretaria de Desarrolio Social

Tipo de Contrato:

Prestac:on de Servicios | Otro:

‘2 ‘ MODALIDAD DE SELEccuSN 2"

A

| Licitacién Publlca e

1 .. Concurso de Méritos

LT

ét:[a‘

de Cooperacién Ley
1289 de 2009 vy
Decreto 393 de 1991

Estatuto General de | Seleccion Abrev: Abierts  ~

Contratacién Ley 80¢—= : -

de 1993, Ley 1150 de Menor Cuantia X Precalificado

2007, Decreto 1082 Contratacion Directa

de 2015 Subasta Inversa . .
Presencial Minima Cuantia
gggc\:,izglign entcli': Convenio de Asociacion
Entidades  Publicas g‘;"ggg;“”'a"es (Ley 489
(Ley 489 de 1998)

Régimen Especial Convenios especiales gg?avemo de Azzgjzﬂfar;

aclividades cientificas y
tecnoldgicas Decreto 393
de 1991

3 ELEMENTOS DEL ESTUDIO ~ (Articulo 1 del Decreto 399 de 2021 que mod:f‘ ico el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
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3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. 4

1

La Constitucion Politica, prevé en el articulo 2 que son fines del Estado: “servir a /a comumdad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Const;fuc:én facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la mdependenc:a

nacional, mantener la integridad teritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. . |

b}

1

Las autoridades de }a Republica.estan instituidas para proteger a fodas /as personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechosy liberfades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de los particulares”. .

Asimismo, se.precepttia en el articulo 70, sobre el deber de promover la cultura lo sig!uiente:,

“Ef Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la-culfura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente yla
ensefianza cienfifica, técnica, arlistica y profesional en todas las efapas def procesc de
creacion de la identidad nacional. T |
La cultura en sus diversas manifestaciones es -fundamento de /a nac:onal:a‘ad Es por elio,
que el Estado debe reconocerla igualdady d:gmdad de todas las personas que conviven en
el pais”: | SN e ;«»«g} ¥ o
TES ey w*"”%“% g P oS A G P efyn er ~
Que, de igual medo el articulo, 71" constitucwnal establece ¢L:a-busqueda del.conocimiento y la
expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a
las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado crearé incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten Ia ciencia y la tecnologia y las demas mamfestac:ones culturales y
ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas ac:t;wdades
Que, ¢! articulo 209 de la Carta Magna contempla que la funcion. admlmstratlva esta al servicio'de
los intereses generales y se-desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funciones: Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines-del Estado. »

|
En igual sentido, el articulo 311 idem,.estipula que "Al municipio como entidad fundamental de Ia
division polffico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras.que demande el progreso Jocal, ordenar el desarrolio de-su
temitorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demés funciones que le asignen Ia Constifucion y las leyes”.

j
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En concordancia a lo anterior, la Ley 181 de~1995 establecio el fomento del deporie, la-recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre, en el articulo 3 establece" garantizar el acceso del individuo
y de la comunidad al conocimiento y préctica del deporte, la recreacicn y el aprovechamiento del
fiempo libre, el Esfado fendrda en cuenta enfre ofros el siguiente objefivo: Favorecer las
manifestaciones del deporie y la recreacion en fas expresiones culfurales folkléricas o tradicionales
y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacionar".

Por ende, el Municipio de'La Primavera — Vichada, a través de la Secretaria de Desarrollo Social,
tiene como propdsito fundamental fomentar, difundir y promover las artes en todas sus
expresiones, asi como las demas manifestaciones simbolicas y expresivas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 397 de 1897 y en concordancia conlas directrices culturales
nacionales. En este sentido, resulta esencial para la administracién municipal, tener como
propésito la salvaguarda, el fortalecimiento y la preservacion de su riqueza cultural.

De igual manera, se feconoce la cultura como un eje estratégico para el fortalecimiento del tejido
sacial, ia consolidacion de la identidad territorial y la promocién de la participacién ciudadana. Sin
embargo, actualmente se identifica la necesidad de fortalecer y ampliar las acciones arientadas a
la promocion de actividades culfurales, mediante la realizacion de eventos artisticos y culturales
que garanticen el acceso equitativo de la comunidad-a manifestaciones culturales de calidad.

Que, la Ley 397 de 1997, en su articulo 17establece diferentes definiciones de cultura:
.::, . ¥ J -

"1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirifuales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas all4 de las artes
y las.letras] modos: de-vida, derechos -humanos, sisfemas de valorés, -tradiciones y
creencias.

2. La cultura,"en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y la cultura colombianas.

3. El Estado impulsaré y estimulara fos procesos, proyecios y acfividades culturales en un
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de -la Nacién
colombiana. (...) -

8. El desarrollo econdéimico y social deberd articufarse ‘estrechamente con el desarroflo
cultural, cientlfico y tecnoldgica. El Plan Nacional de Desarrollo tendrd en cuenta el Plan
Nacional de Cultura que formule el Gobiemo. Los recursos publicos invertidos en actividades

culturales tendrén, para todos los efectos legales, el cardcter de gasto ptblico sociaf".

]

De conformidad con el articulo 17 ibidem define que “E/ Estado a fravés del Ministerio de Celtura
y las entidades teritoriales, fomentard las artes en todas sus expresiones y las demds
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que conslruye
en la convivencia pacifica”.
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Adicionalmente, la Ley 715 de'2001 en el numeral 76.8.2. de! articulo 76 otorga a los municipios
la competencia.de™ Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion
y formacién y las expresiones mufiiculturales del municipio. Asimismo, el articulo 355-de la Ley
284 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarroflo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida” otorga la faculta para que las entidades territoriales en el marco de su
autonomia y con la participacién de los: pueblos indigenas 'y las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y Rrom, destinen las partidas presupuestales para el
cumplimiento de los acuerdos pactados con mencionadas comunidades. <

.
De igual forma, la UNESCO en la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio "Cultural
Inmaterial en su 322 reunion, celebrada en Paris del 29 de septiembre al 17 de octubre de 2003
indico que: !

|
l b

~ |
“(...) La importancia del patrimonio.cultural inmaterial-no estriba en.la manifestacién culfural
en si, sino en el acervo de conocimientos y técnicas que se fransmiten. de generacién en
generacion. El valor social y econémico de estatransmision de conocimientos es pertinente
para los grupos sociales tanto minoritarios. como mayoritarios de un Estado, y reviste la
misma importancia para los palses en desarrollo que para los pafses desarrollados (...)".

La Ley 1037 del 2008, por medio de la cual se aprueba la “Convencién. para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial’,.aprobada.por la:Conferencia General de la Unesco celebrada el
17 de octubre de 2003, refiriéndose 'el “Patrimonio Cultural Inmaterial’ a ‘la§ practicas,
representaciones y expresiones,.conocimientos'y técnicas>Asi:mismo establece que, el Estado
impulsard y -estimulara- los procesos, proyectos y actividades _culturales’ en un; marco de
reconocimiento.y respeto por la diversidad y variedad cultural;de la Nacion colombiana:

Y
o

) H . i . i 5 ral = o
R i b Iy s i o P ; oL Ty ! -

Asimismo, la Ley 1185 de 2008 reconoce como patrimonio cultural inmaterial.las manifestaciones,
practicas, conocimientos y expresiones que generan identidad y fortalecen la memoria colectiva
de las comunidades. ' ., b

I
I

El referido marco normativo, establece ia conformacion de una lista representativa-de patrimonio
cultural inmaterial que tiene como fin registrar estas manifestaciones culturales; expresadas en la
‘diversidad de Jas lenguas que se hablan en el territorio colombiano; en las narraciones y
expresiones de la tradicidn oral y de la memoria colectiva de las comunidades de las diferentes
regiones y localidades; en las fiestas yirituales; y en las diversas tradiciones artisticas, artesanales
y culinarias del pais, entre otras:muchas manifestaciones. vt
n
En el marco del reconocimiento.y respeto por la.diversidad étnica y cuitural de Colombja, la Politica
tiene como objetivo el fortalecimiento de la capacidad social de gestion del Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCl) para garantizar su salvaguardia y fomento, condicién necesaria para el desarrollo
y el bienestar colectivo. o
= t 1
Por todo lo anterior, se constata que, Colombia es un.pais reconocido por su diversidad cultural,
conformado por-una gran pluralidad de identidades y expresiones culturales de las comunidades
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y por lo tanto, ef Estado debe contar con los medios idéneos que le permita impulsar procesos,
proyectos y actividades culturales para cumplir con su funcion de proteger el Patrimonio Cultural
de la Nacion a través de comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
ariisticas y culturales en los &mbitos local, regional y nacional.

Que el Municipio de La Primavera — Vichada.con el desarrollo de las actividades de orden cultural,
contribuye y aporia al objetivo 11, numeral 4 de los objefivos de Desarrollo. Sostenible (ODS) a
nivel municipal, reafirmando el compromiso de posicionar la cultura, como un pilar del desarrollo y
de la cohesién social, ademas, de reconocer la transversalidad del sector cultural y desarrollo
sostenible como un factor de unidad, para el cierre de brechas y de crecimiento social y econdmico
sostenible.

La Ley 300 de 1998 en su articulo de 32 define modificado por el art. 13 de la Ley 1558 de 2012
“Turismo de interés social. Es un sewvicio ptiblico promovido por ef estado con el proposito de
que las personas de recursos econémicos limitades puedan acceder al ejercicio de su derecho al
descanso y al aprovechamiento del tiempo libre, mediante programas que les pennitan realizar
actividades de sano esparcimienfo, recreacién, deporte y desamollo cultural en condiciones
adecuadas de economia, seguridad y comodidad’. ;

Ademas, la Ley 1516 de 2012, por medio de la-cual se.aprueba la "Convencitn sobre la proteccion
y la promocidn de la diversidad de las expresiones culturales”, establece en ei articulo segundo e
principio de igual dignidad y respeto de-todas las culturas: “La profeccién y la promocién de la
diversidad de las expresiones culturales presuponen el reconocimiento de la igual dignidad de
todas las culturas y-el respefo de ellas™. Y el principio de desarrollo sostenible menciona: “La
diversidad cultural-es una-gran riqueza para las.personasy las sociedades: La proteccién, Ia
promacion y el mantenimienfo de la diversidad cultural son una condicidn esencial para un
desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones actuales’y fufuras”,

Por ofro lado, a Ley 1207 del 28 de junio del 2018, menciona lo siguiente: “Por fa cual se hace ef
reconocimiento a la culfura, tradicion e identidad llanera y se insta a las autoridades locales
administrativas a desarrollar un Plan Especial de Salvaguarda-al Patrimonio Cultural Lianero”.

Que el Articulo -1 de mencionada tiene como objetivo: “Lograr el reconocimienfo nacional e
interacional del paisaje lanero, la riqueza y diversidad de los Lianos Orientales, comprendida por
el conjunfo de expresiones y manifestaciones culfurales materiales e inmateriales de la identidad
Hanera, logrando con tal medida la salvaguarda de Jas tradiciones de las comunidades ¥ pueblos
que integran el territorio lanero. Asi mismo, proteger el paisaje cultural llanero conservando y re-
alzando sus valores naturales, sin desconocer el uso tradicional de la tierra, manteniendo su
diversidad biolégica”.

En el marco de las competencias constitucionales y legales asignadas a las entidades teritoriales
en materia de promocién, proteccion y fortalecimiento de la cultura, el Municipio de La Primavera
ha consolidado diversos espacios culturales, artisticos y folcléricos que permiten salvaguardar las
tradiciones, costumbres y expresiones propias de la identidad llanera e indigena del territorio.
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Estos festivales y encuentros culiurales: constltuyen escenarios de integracion comunitaria,
transmisién de saberes ancestrales, promocion del patnmomo cultural inmaterial y fortalecnmlento

del tejido social, permitiendo ademas Ia participacién de nifios, nifias, jovenes, adultos mayores,
comunidades indigenas y demas sectores poblacionales.

De igual manera, estos eventos representan una oportunidad para dinamizar la economia local
mediante el impulso al turismo, la gastronomra el comercio y las indusfrias culturales,
contribuyendo asf al desarrolio social, cultural y econdmico del municipio. Ademas, los espacios
culturales ofrecen una oportunidad para que se exhiban los progresos alcanzados en los
programas de fofmacidn; a través de eventos culturales tanto en el municipio como fuera de &l.
Estas presentaciones se transforman en-un incenfivo significativo para motivarla continuidad de
dichos procesos y para fomentar la participacién de un mayor niimero de habitantes. En ese orden,

-l municipio pretende.dar cumplimiento a las normas y diréctrices antes mencionadas, mediante

la realizacion de lo siguientes eventos culturales: ‘ s 1

1. FESTIVAL EL MIJE DE ORO- " i

|
En el marco del fortalecimiento de la cultura local y del cumplimiento de las metas est'ablecidas en
el Plan de Desarollo Municipal, la Administracion: Municipal considera pertinente apoyar la
realizacion del evento -cultural denominado el “FESTIVAL DEL MIJE DE ORO” el cual se
desarrollara en la Inspeccion -de-San, Teodoro .como un :espacio de mtegrac:on comunitaria,
promocion cultural y aprovechamiento del tiempo libre. j

Fl

Este encuentro. proyectado para celebrarse:los dias 28 y:29 de noviembre: de:2026, contemp!a fa
realizacion de -actividades artisticas, musmales fo[cloncas y deportivas, orientadas- a resaltar las
expresiones: cuiturales propias del territorio, promoviendo el intercambio de tradlmones y la
participacion de la.comunidad. Asimismo, busca fomentar espacios de sano esparcimiento para [as
familias de la inspeccidn y sus alrededores, fortaleciendo Ja convivencia y el sentido dé_pedenencia
territorial. . ¢ ~ !

1\

Aunque este festival atin no se encuentra institucionalizado mediante acto admmlstratwo su
desarrollo continuo a través de los afios ha permifido consolidarlo como un referente cultural y
social para los habitantes de la Inspeccion de San Tecdoro, En consecuencia, €l evento representa
una oportunidad importante para fortalecer la identidad cultural local y preservar las
manifestaciones artisticas y tradicionales de la comunidad. - !

w

2. FESTIVAL DE LA BANDOLA DE ORO

- 2 b
De igual manera,-el Festival de “LA BANDOLA DE ORO", -es un evento que se celebra desde el
afno 1989 en la inspeccién de Agua Verds jurisdiccion de La Primavera y se ha consolidado como
una de las principales manifestaciones folcléricas y artisticas del lugar. Este evento nacié con el
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proposito de rescatar, preservar y promover los valores culturales y ancestrales propios de la
identidad [lanera, convirtiéndose en un escenario para la difusion del patrimonio cultural inmaterial.
2

En el transcurso del tiempo la “Bandola de Oro®, ha fortalecido espacios de integracion entre sus
los habitantes, toda vez que durante su celebracion se desarrollan actividades tradicionales como
concursos de musica llanera, copleros, interpretacion de bandola, voz recia, baile de j Joropo y tema
inédito, entre otras expresiones artisticas representativas del Hano.

Para la vigencia 2026, se contempla su realizacion. durante los dias 12 y 13 de diciembre, con €l
proposito de exaltar las costumbres, tradiciones y expresiones culturales propias de la comunidad,
de Sania Béarbara de Agua Verde y sus alrededores, tomando como elemento representativo la
bandola llanera, la cual es un insirumento ceniran que a menudo reemplaza al arpa llanera, en los
golpes recios musicales. i oo

3. FESTIVAL PLURIETNICO, CULTURAL FOLCLORICO Y REINADO INDIGENA LA ESCOBA
DE MORICHE.

Asimismo, en cumplimiento a los principios constitucionales y legales orientados a la proteccion y
salvaguardia de los derechos culturales de los. pueblos md;genas como una de las’ principales
expresiones de identidad cultural 'y ancestral- de: Ias comumdades indigenas asentadas en el
territorio, Gk T om0 -

El Convenio 169 de.la OIT (ratificadd mediante la ley2+-de 1991), 4 travésdel articulo 7; refuerza
la importancia de‘proteger los:derechos de: los piieblos indigenas, garantizando su derecho a
mantener y fortalecer sus culturas y formas de vida. Este convenio reconoce la potestad de los
pueblos para definir sus propias pricridades en los procescs de desarrollo qué afécten sus vidas,
sus temiterios y sus creencias, fo que subraya la importancia de la autodeterminacion y la
pariicipacion activa de las comunidades indigenas en ia toma de decisiones que las involucren.

También, la corte constitucional en sentencia T-718 de 20186 sefialo que debido a las especiales
condiciones étnicas y culturales' y "por ser una minoria constitucionalmente reconocida, las
comunidades indigenas son sujetos de reconocimiento con enfoque diferenciado. Por tal razén, es
deber de la administracién municipal elaborar proyectos que respondan a las necesidades y
cumplimiento de los derechos establecidos en ia constitucion, los tratados internacionales y demas
normas que los regulen, como garantia de fa cosmovision cultural,
' I I 5

El asentamiento indigena El Trompillo conserva desde el afio 1891 la tradicion de celebrar el festival
de la escoba de moriche, ‘cuyo nombre se debe a la ubicacién de la comunidad en &f bance de la
sabana, sitio donde florece el moriche, materia prima utilizada por las artesanas y los artesanos de

la comunidad para la elaboracién de escobas de moriche, actividad que constituye una importante

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palacto Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mall: secretariadedesarollosociai@iaprimaveravichada.gov.co
Pégina8de 65

www.laprimavera-vichadagov.co ! @aAlcaldlaDelaPrimavera

O



== , CODIGO TRD: 150
5 DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0

—= MUNICIPIO DE LAPRIMAVERA = “FFECHADE, ~

*ﬁ NIT 800103308-8 " | ‘NovIEMBRE 2018 R

s

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [ £STADG: ~
CONTROLADO
ESTUDIOS Y DOCUNENTOS PREVIOS '+~ . |

1
fuente de comercializacion para su sustento diario y.una expresion representativa de 'su patrimonio

cultural. . - i

Para el presente afio “la comunidad indigena pretende conmemorar el XXIV FESTIVAL
PLURIETNICO; CULTURAL- FOLCLORICO Y REINADO. INDIGENA “LA ESCOBA. DE
MORICHE”, a celebrarse duranie los dias 13,14, 15 de noviembre de 2026, eh el.cual-se
concentrarén delegaciones de distintas partes del municipio. como de otros departamentos para
participar en las actividades deportivas y recreativas con enfoque étnico'como son; &l'concurso de
arco y flecha, dazas tradicionales y evenios culturales; actividades que contribuyen a la
conservacion de sus tradiciones y costumbres ancestrales. Por ende, la:realizacién del encuentro
pluriétnico, promueve la transmision de conocimientos ancestrales para la preservacién de la
cosmovision cultural de {as comunidades indigenas presentes en el Municipio.

rd ‘ ¥

4, EVENTO CULTURAL I{HUSICA AL PARQUE. . I .

La Orinoquia, esta integrada por los departamentos de Arauca, Meta, Casanare y#Vichada, los
cuales poseen una importante rigueza cultural representada principalmente en el jordpo y demas
expresiones folcldricas que hacen parte de la identidad llanera. Por ello, el municipio busca exaltar
y preservar dichas manifestaciones culturales mediante presentacnones artisticas! Y musicales
dirigidas a toda la comunidad. ..;; - T sty e s : ,

I

La musica constituye.una manifestacion artistica fundamental para fortaiecer {a identidad cultural,
la convivencia c;udadana y laiintegracion de la comunidad: Ef. este marco; se tiene proyectado ia
realizacion del. evento denominado ‘Misica al Parque -el.cual se llevara a cabo enel casco urbano
del municipio para-el dia 19 diciembre de 2026, como escenario para la muestra de -expresiones
musicales y artisticas, especialmente aquellas relacionadas con el folclor y el patnmomo cultural
del territorio.

Y

. w;ﬂ_‘ ”}g\ 2 7 r‘},‘ﬁ x- k2 3\-;

Ademas, con.la realizacion de este evento se busca dinamizar la economia local ‘du{'ante el inicio
de la temporada decembrina, mediante la afluencia de ptblico'y la participacion de comerciantes y
emprendedores, con lo cual se contribuye al aprovechamiento del-tiempo: libre; jlos espacios
plblicos y se fortalece la oferta turistica y cultural del municipio. : i .
|

De conformidad.con lo antes:expuesto y en cumplimiento del marco constitucional y.legal aplicable,
asi como de las metas y objetivos establecidos en el. Plan de Desarrollo Municipal-"EL MEJOR
MOMENTO ES AHORA 2024—2027", el Municipio debe disponer de los medios tecmcos logisticos
y operativos necesarios para ejecutar la programacion cultural prevista durante la vigencia 2026, y
los compromisos de fortalecimiento y promocion cultural - B 5

Para ello, en el Banco de Programas y Proyectos se encuentra registrado el Proyecto N.°
202600000001507, denominado “Generacion de acciones para la promocion y acceso efectivo a
[ ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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procesos culfurales y artisticos mediante en el municipio de La Primavera, Vichada®, cuyo propdsito
estd orientado al fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas del territorio.

Em concordancia con lo anterior, €l Plan de Desarrollo Municipal, contempla el programa
“Promocion y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y Artisticos”, cuyosobjetivo consiste en
“Promover y preservar fa riqueza cultural del municipio de La Primavera mediante el fortalecimiento
de los eventos culturales, garantizando los espacios fisicos adecuados y que propicien el
enriquecimiento de la identidad cultural local’. Para.tal efecto, se incluyeron metas-relacionadas
con la realizacion de eventos destinados a [a .promocidn de actividades culturales, como
instrumento para fomentar la participacion ciudadana, preservar las manifestaciones propias del
territorio y fortalecer la identidad cultural del municipio.

Para el cumplimiento de estas metas, la Administracién Municipal programd la realizacién de
diferentes festivales, encuentros y jornadas culturales, que demandan la disposicién coordinada de
recursos logisticos, técnicos y artisticos, de acuerdo con las caracieristicas y necesidades
particulares de cada evento. Al igual, se tuvo en cuenta lo establecido en el articulo 15 de la Ley
2615 de 2026 — Ley de la musica, aplicable a los eventos y festivales financiados con recursos
pablicos. 1

En atencién a esta disposicion, se deja constancia de que la programacion artistica prevista para
los eventos objeto del presente proceso incluye la participacion de artistas independientes y/o
agrupaciones. no masivas, asi como de artistas.o ‘agrupaciones lideradas o conformadas por
mujeres, en lostérminos establecidos por Ia citada ley-De:igual manera, dentro.de la programacion
definida se da cumplimiento.al porcentaje del cuarenta por ciento.(40%) de participacion de artistas
independientes o agrupaciones no masivas lideradas o conformadas por mujeres,. previsto en el
paragrafo-del articulo 15 dela Ley 2615 de 2026.

En ese contexto, la Secretaria de Desarrolic Social requiere contratar ios bienes y servicios de
apoyo ‘necesarios para la ejecucién de la programacion cultural, incluidos los componentes de
produccion técnica, presentaciones artisticas, alimentacion, hidratacién, personal operativo, mesa
técnica, incentivos y demas requerimientos definidos en el presente estudio previo, segiin las
condiciones, cantidades, especificaciones y lugares establecidios por la entidad.

En consecuencia, el Municipio de La Primavera, atendera la necesidad identificada mediante el
desarrollo de un proceso de seleccion, que permita contratar una persona natural o juridica, quien
podra actuar de forma independiente o en -asociacion (Urnién temporal o Consorcio), siempre y
cuando su objeto social ie permita la ejecucion de las actividades del alcance del contrato.y cuente
con la capacidad juridica, técnica y financiera para la suscripcién del contrato.
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3.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR i
3.21 OBJETO CONTRACTUAL '

El Municipio de la Primavera - Vichada, esta interesado en recibir propuestas para satisfacer la
necesidad descrita, median le la celebracion de un contrato estatal, que tenga el SIQwente objeto y
especificaciones esenciales: . %
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO PARA LA REALIZAC!ON DE LOS
DIFERENTES FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES MUNICIPIO DE LA 'PRIMAVERA
VIGENCIA 2026” .

- |
3,2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: l

La tipologia del contrato a celebrar de -acuerdo con la naturaleza de los ser\ncms que requxere el
Municipio de La Primavera seréa de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regtra por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo con lo sefialado por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007,"Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082-de 2015, asi

como las demas disposiciones wgentes enlo que sean compatibles. l
- ooy I 2

ks |

3.2.3 CLASIFICACION UNSPSC “ . o

o
&

De acuerdo con los Cod[gos Estardar de” Productos y Semmos de. Naclones Unsdas (UNSPSC)

proporcionados por-Colombia compra: eficiente,, Ios blenes wyesewlc:os del presente proceso, se
pueden ubicaren: I

] coDiGos: |, T L TV I
TT,EN_}»; ‘UNsPSC | SEGMENTO FAMILIA 1 -C'IX_AS[E‘ . ;:PBODUQTQ.
(8%) SeerCIOS de Gestlon
Servicios Profesionales
1 80111620 .de Empresa.y Servicios
Administrativos

(11) Servicios de{(16) Servicios de|(20) Servicios
recursos persona temporales  .de
humanos temporal recursos humanos

(90) Servicios de Vidjes, (10) Restaurantes |

: e ¥ catering | (16) Servicios de
2 | 90101603 ﬁ}g":ﬂ:}:‘g;ﬁ" (servicios  de|banquetes g?; nﬁer‘”"“’s de
Ent]retenimiento Y| comidas y{ catering
bebidas) :
- _ (10) Restaurantes - L
(99) Servn_g:os de Vigjes, y catering (18)‘Serv10|os de (02} Servicios de
Alimentacion comida para .
3 90101802 Lo : (servicios de comidas, a
Alojamiento Y| comidas llevar Y 2] domicilio
Entretenimiento bebidas) Y1 domicilio
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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(90) Servicios de 'Vigjes,. I&‘L‘ié;er;nsta!amon -
Alimentacion, Lt {15) Hotelées vyl
4 80111501 Alojamieptq y glacg?rrg;ento d}e! Moteles (01) Hoteles
Entretenimiento encuentro )
{90) Servicios de Viajes,
5 00131502 Alimentacién, {13} Artes | (15) Actuaciones|(02) Actuaciones
) Alojamiento y | interpretativas en vivo de danza
Entretenimiento
(S0} Servicios de Vigjes,
' ‘Alimentacidn, 13) Artes| (15) Actuaciones .
6 | 90131504 | A oiamiento y|interpretativas | en.vivo (04) Conciertos
Entretenimiento )
(90} Servicios de Vigjes, {02) Servicios de
7 90151802 Alimentacion, (15) Servicios de{(18) Carnavales|organizacion o
Alojamiento y | entretenimiento 3y ferias administracion de
Entretenimiento ferias
Tramt @it oyre: {14) Servicios (01) Organizacion
8 93141701 gges; :;?g:[gi .gg‘i’ltlcos ¥1 comunitarios y|(17) Cultura |de eventos
, vicas. sociales culturales

3.2.4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS -~ (ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A

CONTRATAR) . o .

objeto contractual del presente estudio-previc:/ .,/ > '~ "7 ¥ W T T
COMPONENTE N° 1. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENGUENTRO PLURICULTURAL 'Y RECREATIVO

ETNICO LA ESCOBA DE MORICHE

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Garantizar los servicios de un (1) presentador con enfoque étnico e intercultural,
que acredite experiencia mediante tres (3) certificaciones. de participacién como
presentador en eventos de lamisma naturaleza. Disponible durante las jomadas
definidas en la programacién del encuentro cultural.
Suministro de desayuno una preparacion principal a elegir entre caldo de carne,
de pescado o huevos revuellos o pericos, acompaiiado de una proteina de-
minimo 100 grs, arroz y una porcién minima de 80 grs de platano, arepa o yuca;
un bebida fria o caliente como chocolate, agua. panela, café con leche o Unidad
limonada en cantidad minimo 10 onz 0 295 mi Aprox. Las delegaciones étnicas -
podrén sustiluir los alimentos por preparaciones propias o tradicionales previa
concertacion
Suministro de almuerzo preparado con alimentos propios o culturales acepiados
por la comunidad, debe contener como minimo 120 grs de proteina a elegir entre
came guisada o asada, pollo frito o guisado; un principio; 80 grs de
cerealtubérculofraiz/pldtanc; ¥ 10 onz de una bebida fiia, consisterte en jugo o
preparada, salvo gque {a preparacidn tradicional sustifuya alguno de los
componentes

El contratista debarg cumplir con las ;,siguient@e‘speciﬁcacioné&tégnicas para el cumplimiento del
. ; . v P R U -’ » AT *

ITEM ' MEDIDA CANTIDAD

1.1 Presantador 1

»

1.2 480

1.3 Unidad 480
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1.4

Suministra de cena individual compuesta por una porcion de proteina de minimo:
de 120 grs, 80 grs de cerealitubérculo/platano o leguminosa, sopa de avena o

colada y una bebida fria, como avena u oira bebida preparada, en una cantidad |~

minima de 10 onz. Las delegaciones étnicas. podran sustituir los alimentos. por
preparaciones propias o tradicionales previa concertacion |

Unidad
|
b

|
~

I

1

I

i

|

|

|

4380

1.5

Realizar una presentacion artistica y cultural del pueblo indigena Sikuani como |

acto de inauguracion del encuentro PLURICULTURAL la escoba de moriche.
con una duracion aproximada-de 20 a 30 minutos. La muestra debera incluir
expresiones culturales propias de la comunidad, con parlicipacién de integrantes
que porten sus trajes tradicionales y desarrollen una presentacién ofientada a la
divulgacion de su identidad, tradiciones y, manifestaciones culturales, en un
ambiente de respeto, inclusién e interculiuralidad, y serd a todo costo.

1.6

Garantizar ef acompariamiento de un grupo base de musical llanera conformado
por cinco (5) integrantes (un (1) arpista, un (1) cuatrista, un {1) bajista, un (1)
maraquero y un (1} bandolista), con trayectoria e idoneidad, que acredite
.experiencia en minimo 2 presentaciones en evenios artisticos ylo culiurales a
‘través de cerlificaciones. E! grupo base se encargara de acompariar
musicalmente a cada uno de los participantes, agrupaciones y artistas invitados
durante tres (3} dias del evento, a todo costo.

I

!
. Presentaci6n.

|

!

|
!.
Srupo |

1.7

Prestar el servicio de-amplificacion de Sonidoe instalado en el escenario principal
que consta de: Dos (2} bajos activos de 1000 watts cada uno, Un {1) amplificador
de 10.000 watts de potencia para amplificar bajos, seis (6) cabinas activas de
500 watts cada una, una (1) consola digital de 17 canales de enfrada y salida,

dos (2) micréfonos con base o piaia, 2 micréfonos. inalémbricos con pilas, dos |

(2) microfonos de conlacio o chicharras, un (1) comiputador portatil para
reproduccwn de audios con cable estereo de plug 1/8 a RCA lnc!uye transporte
de equipos, montaje y desmonte,’ ¥ operador por dia, - S A

§

)

|

!
Giobal

|

i

|

COMPONENTE N° 2: PRESTARLOS SERVICIOS. LOG!STICO'" ARTISTICOS Y DE:APOYO PARA EL
DESARROLLO DELLAS ACTiVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO CULTURAL f.A BANDOLA DE ORO

BTEM

' ESPECIFICACIONES TECNICAS! R T I

- MEDIDA |, ¢

CANTIDAD

21

Garantizar la dis’ponlbllrdad dela mesa técnica integrada por tres personds; para
apoyar al jurado calificador en la recoleccion de planillas, digitacion,
transcripcion ¥ consolidacién de |as.calificaciones de los participantes en cada
modalldad, durante las jornadas del festival 4 de acuerdo a la programacion
establecida por la junta organizadora. El servicio se prestara a todo costo, enla
fecha'y el lagar définidos por Iz entidad, y de acuerdo con la programacién oficial
del evento

o e

Persona

2.2

Garantizar el servicio de un (1) presentador con expenencla en conduccién de
eventos artisticos, culturales yfo folcléricos, que acredite minimo dos {2)
cerfificaciones de participacion en eventos similares, disponible durante las
jornadas del encuentro cultural para la presentacién de arlistas, concursos y
actividades culturales. El servicio se prestara a todo cosfo, en la fecha y el lugar
definidos por [a entidad, y de acuerdo con la programacion oficial de} encuentro
cultural Ia bandola de oro.

[ P A R

Presentador

|
]
J

23

Prestar el servicio de jurados calificadores con personas de reconocida
frayectoria e idoneidad en actividades relacionadas con la“evaluacion de
participantes o concursos, mediante dos certificaciones de eventos, quienes
realizaran el proceso de calificacion de los parficipantes en las. diferentes
categorias y concursos, tanto en sus fases de clasificacion, como [a final; de
conformidad con los criterios y bases definidas por la junta organizadora.
Deberan contar con disponibilidad durante las jomadas requeridas para la
evaluacion, por jo que el servicio se prestara a {odo costo y en [a fecha v el lugar

Jurado

i
4
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definidos por la entidad, y de acuerdo con laprogramacidn ofictal del encuentro
cultural la bandola de oro,

Garanlizar la presentacion artistica de un cantante no masive de misica llanera,
con trayectoria e idoneidad’ reconocida a nivel municipal, para realizar una
presentacién en vive con una duracién minima de seserita minutos, incluyendo
2.4 linterpretacion musical y pausas necesarias para el desarrollo del espectaculo.| Presentacion 1
El show se realizard en el marco del encuentro cultural e "LA BANDOLA DE
ORO", en la fecha y el lugar definidos por la entidad, y de acuerdo con la
programacién oficial del evenlo.

Garantizar el servicio de un grupo base conformade por cinco (5) integrantes;
un (1) arpista, un (1) cuatrista, un (1) bajista, un {1) maraquero ¥ un (1)
bandolista), quienes deben acreditar experiencia en minimo 2 presentaciones .
2.5 |en eventos aristicos y/o culturales, mediante cerlificaciones. El grupo base sera Grupo 1
en encargado de acompafiar musicalmente a los parlicipantes, agrupaciones y
artistas invitados durante las jornadas del festival y de acuerdo a [a
programacién establecida por {a junta organizadora.

Disponer de Sonido estandar instalado en el escenario principal que incluya
como minimo: 2 bajos activos de 2000 watis cfu, un (1) sisterna de ampilificacidn
de 10.000 walts de potencia, 6 cabinas activas de 1500 watts, 1 copsola digital
o analoga de 16 canales, seis (6) microfonos, dos (2) micréfonos inalambricos
ag OO0 pilas, cable encauchetado, 1 computador para reproduccion de audios con

) cable estéreo de plug 1/B a RCA, y los demds elementos y accesorios
necesarics para su adecuado funcicnamiento. Incluye transporte de los equipos,
montaje, instalacién, prueba de sonido previo al iniciode la programacion vy
personal idéneo para el desmonte y retiro de los. equ:pos unavez-finalizadas las
actividades. -

Global 1

COMPONENTE N° 3. PRESTAR LOS SERVICIOS' LOGfSTlCD ART!ST!COS Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ‘ENCUENTRO CULTURAL ‘EL MIJE DE ORO

ITEM " _ ESPECIFICACIONES TECNICAS =~ " /7 ") 51 MEDIDA CANTIDAD

Garantizaf el servicio de_un {1) presentador con exgenencla en conduccion de|. i
eventos artisticos,’ culturales- ylo folcléricos,~que acredite minimo. dos (2)' -
3.1 certificaciones de paricipacidn en eventos similares, disponible durante las
** ljomadas del encueniro cultural para la presentacion de artistas, concursos y
actividades culiurales. El servicio se prestara a todo costo, en la fecha y el lugar
definidos por |a entidad, y de acuerdo con |2 programacion oficial del evento.

Presentador 1

Prestar el servicio de jurados calificadores con personas de reconocida
trayectoria e idoneidad en aclividades relacionadas con fa evaluacion de
participantes o concursos, mediante dos certificaciones de eventos, quienes
realizaran el proceso de calificacidén de los participantes en las diferentes
3.2 ]categorias y concursos, tante en sus fases de clasificacion, como la final, de Jurado 2
conformidad: con los criterios vy bases definidas por la junta organizadora.
Deberdn contar con disponibilidad durante las jornadas requeridas para la
evaluacion. porlo que el servicio se prestard a todo costo y en la fecha v el lugar
definidos por ia entidad, y de acuerdo con la programacion oficial del evento.
Garantizar la presentacion artistica de un cantante no masivo de masicz lianera, : .
con irayectoria e idoneidad reconocida a nivel municipal, para realizar una b
presentacion en vivo con una duracidén minima e sesenta minutos, incluyendo
3.3 |interpretacion musical y pausas necesarias. para el desarrolio del espectaculo. | Presentacion 1
El show se realizara en el marco del encuentro cultural el "MIJE DE ORQ"% enla
fechay el lugar definidos por la entidad, y de acuerdo con la programacién oficial
del evento,
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3.4

Garantizar el servicio de un grupo base conformado por cinco (5) integrantes;
un (1) arpista, un (1) cuatrista, un (1) bajista, un (1) maraguero y un (1)
bandolista}, quienes deben acreditar experiencia en minimo 2 presenlaciones
en eventos artisticos yfo culturales, mediante certificaciones. El grupo base sera
en encargado de acompaiiar musicalmente a los participantes, agrupaciones y
artistas invitados durante las jornadas del festival v de acuerdo a [a
programacién establecida por la junta organizadora.

3.5

Dlsponer de Sonido esténdar instalado en el escenario principal que zncluya
como minimo: 2hajos activos, de 2000 watis c/u, un (1) sistema de amplificacion
| de 10.000 walts de potencia, 'cabinas activas de 1500 watts, 1 consola digital
o analoga de 16 canales, seis (8) micréfonos, dos (2) micréfonoes inalambricos
con pilas, cable encauchetado, 1 computador para reproduccion de audios con
cable estéreo de plug 1/8 a RCA, vy los demas elemenlos y accesorios
necesarios para su adecuado funcionamiento. lncluye transporie de los equupos

montaje, instalacion, piueba de sonido previo al inicio de la programacion 'y
personal idéneo para el desmonte y retiro de los equipos una vez fi finalizadas las
actividades.

Global

-

DESARROLLO DEL EVENTO CULTURAL DENOMINADO MUSICA

COMPONENTE N° 4. GARANTIZAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APOYO,PARA EL
AL PARQUE |

ITEM +  ESPECIFICACIONES TECNICAS

~MEDIDA i.

CANTIDAD

4.1

Garantizar e} servicio de un (1) presentador con experiencia en conduccxon de
eventos artisticos, culturales yfo folcloricos, que acredite minimo dos (2)
certificaciones de participacién en eventos similares, d:spomble -durante las
jornadas del encuentro cultural para la presentacién de artistas, concursos y
actividades culturales. El servicio se presiara a todo cosfo, en fa fechay el lugar
definidos por |a enlidad, vy de actierdo conla programamon oficial del evento.

¥ i L
Presentador

j

4.2

Garantizar [a presentacion artistica”de. un cantanfe no’ maswo del "género
popular, con trayectona & idoneidad reconocida-a hivel: municipal,” para réalizar
una presantac:on en vivo con una: duracién minima de sesenta minutos,

espectaculo. El precio incliye los honorarios y costos dlractamenie ‘agociados a
la presentacion.

incluyendo lnterpretacmn musical y pausas necesarias para el desarrollo. del |-

Ty

-Presenta i&

e
4
3}

4.3

Presentacion en vivo de una agrupacion musical del género merengue o tropical,
con sus respectivos intérpretes e instrumentistas, repertorio musical y duracion
minirna sesenta minutos, incluyendo interpretacion musical y pausas necesarias
para el desarrollo de! espectaculo. Incluye honorarios-de sus integrantes,
instrumentos propios y demés costos asociados al espectaculo.

1

L.

ee |
Presentacion

4.4

Garantizar la presentacidn artistica de una cantante femenino, no masivo del
género llanero, con trayectoria e idoneidad reconocida a nivel municipal, para
realizar una presentacién en-vivo con una duracion minima-de sesenta minutos,
incluyendo interpretacion musical y pausas necesarias para e} desarrollo del

fa presentacion.

espectaculo. Ei precio incluye los honorarios'y costos directamente asociados a.

>

|
f
Presentac:on
]

v

4.5

Dssponer de Sonido esténdar instaladc en el escenario pnnmpai que |ncluya
{ como minimo: 2 bajos activos de 2000 watts cfu, un (1) sistema de amplificacion
de 10.000 watts de polencia, &-cabinas activas de 1500 walis, 1 consola digital
o andloga de 16 canales, seis (6) micréfonos, dos (2} micréfonos inalambricos
| con pilas, cable encauchetado, 1 computador para reproduccién de audios con
cable estérec de plug 1/8 a RCA, y los demas elementos y accesorios
necesarios para su adecuado funcionamiento. Incluye fransporte de los equos
montaje, instalacién, prueba de sonido previo al inicio de [a programacion y

* 3

J
]
Global !
|

i

|
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personal idSneo para el desmonte y retirc de los equipos una vez finalizadas las
actividades.

3.2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Exigir a a contratista la ejecucion idénea dej objeto del contrato.

2) Constituir las reservas presupuestales para cumplir con sus obligaciones.

3) Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en
el contrato.

4} Resolver las peticiones presentadas por la contratista en los términos consagrados por Ia
Ley. ' 7

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ef contrato y en los documentos que de
él forman parte. _

6) Designar un furicionario para que supervise la ejecucion del contrato.

7) Vigilarla debiday oportuna ejecucién del contrato y ef cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales. ) ’

8) Las demés que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3.2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

#

3.26.1 GENERALES G
— ar_;m "!:.;:,, - - :r A
En desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones. . € SEe 3 s s i A
B Tt f ; LI RPN S * t i

1) El contratista debera cumplir con Iosf aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social
y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del contrato.

2) Cumplir con el objeto del contrato, y las obligaciones del contrato que se suscriba,

3) Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor durante la ejecucién del objeto
contractual.

4) Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién de la ejecucion
del presente contrato.

5) OQbrar con transparencia, moralidad, diligencia y buena fe en todas las actuaciones que se
emanen con ocasién a la actividad contractual.

6) Mantener vigente las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

7) Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas parala ejecucion
del contrato. (cuando aplique).

8) No acceder a peticiones o amenazas de quiénes actiien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o heche, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.
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«19) Avisar con la debida anticipacion la sclicitud de prérroga del contrato si.esjel caso y de
? -conformidad concla Ley. i
. I
3.2.6.2 ESPECIFICAS (PROPIAS DEL OBJETO Y SU ALCANCE)
‘ I
1) Suscribir en conjunto con el supervisor las actas que se requieran en el desarrollo del
conirato.
2) Hacer la entrega de los bienes: o insumos que apliquen en el almacén munilc:lpal dejando
registro fotogréafico ‘del i ingreso.y acta de entrega almacén o comprobante de.ingreso.
3) Garanttzar la participacion de Jos presentadores en cada uno de los. eventc':s segun los
perfiles requeridos y las especificaciones técnicas.
4) Garantizar la participacion de los jurados con la experiencia requerida.
5) Dar estricto cumplimiento al tiempo de la presentamon en los términos pactados, con calidad,
puntualidad y en las condiciones fisicas y mentales &ptimas para la presentamon b
8) Coordinar con fa supeivision del contrato la fecha, hora y iugar en-donde se Ilevaran acabo
sus presenfaciones. L
7) Garantizartodos los gastos que requieran las presentaciones artisticas, esto es, asumir lo
correspondiente a alimentacion,. vestuario, transporte, presentacion en tarima y demas que
requieran los artistas para realizar su presentacion en el lugar del evento. !
8) Disponer de los bienes, equipos yen general toda la logistica para la prestaclon del servicio,
“CUyos costos estaran a cargo tinica y excluswamente del contratista. %
9) Realizar un informe’ descnptwo el medio fisico de todosy’ cada uno de Ibs servicios y bienes
entregados, junto al registro-fofogréfico donde se evidénciala ejecucmn de cada uno de los

items:contratados. T g e Ly
10) El cohtiatista se compromete a camblar los elementos que presenten amperfectos dentro de
los 5'dias siguientes-a la solicitud; porcuenta propla P Y ‘r

1 1)Guardar la debida reserva‘legal y confidencialidad respecto de los datos y documentos que
‘suministre la entidad o que tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del ‘contrato.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos de derecho tenidos en cuenta para la celebracién del contrato a celebrar son los
siguientes: !

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, ef articulo 2,
numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y los Articulos
2.2.1.2.1.2:1. "Pliego de.condiciones” y 2.2:1.2.1.2.20 “Procedimiento para la seleccion abreviada de
menor cuantia” del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales: vigentes- que regulen la
materia; asi como las.normas comerciales y civiles pertinentes.

De conform1dad con el llteral b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 la cuantia
estimada para el presente proceso de seleccién no excede los 280 SMIVILV por tanto, Ja modalidad
de seleccion sera la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. i

N
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El Municipio de la Primavera formulara el pliego de condiclones para presentar oferta a través del
portal de Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co), acorde.-con lo establecido en
Ia citada normatividad.

N I * '

3.1 LIMITACION A MIPYME
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, dentro del mismo término establecido para realizar
observaciones al pliego de condiciones, los intéresados podrén solicitar limitacién del mismo a
Mipymes, de acuerda con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.24.2.2,, y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, maodificado igualmente por ‘el Decreto 1860 de 2021, que
establece: - N
“Artfculo” 2.2.1.2.4.2.2 Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratac:én los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecufen recursos publicos, deben limitar la
convocataria de los Procesos de Conlralacién con pluralidad de oferentes a las Mipymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia cuando concurran los siguientes requisitos:

v El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125 OOO), hqu:dados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos.afios el Mmfsreno de Comerc:o Industria y Turismo.

v Se hayan recibido solzcrtudes de por lo menos dos (2) M:pyme co!ombranas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

v' Las Enfidades Estatales mdependfentemente de su régrmen de contratac:én los patimonios
auténomos constituides | por. Entidades Estatales y los: partrcuiares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes porlo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga SuS veces. de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacidn.

v Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo. las. podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso confracfual.

Paragrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre E;ue tengan la
calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocaforias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.
\ I+

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de Ja Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, mdependtentemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constifuidos por Enfidades Esiatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que fengan domicilio en los departamentos o] mumc;p:os erl donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicifio con los documentos’'a los que se refiere
ef siguiente articulo.
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|
Articulo 2.2.1.2.4.2.4, Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaric empresarial estab!ec.-do porla ley
de la siguiente manera; |
Las personas naturales mediante cerfificacion. expedida por ellosly un co:!wt'ador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. !

Las personas jurfdicas mediante cerlificacion expedida por el representants® Iegal y el contador
o revisor fiscal, si estén obligados a fenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
represenfacion legal expedido por fa Cémara de Comercio o por la autoridad competenfe para
expedir dicha certificacién.
. |

Para la acreditacién deberén observarse los rangos-de clasificacion empresarial-establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decretc 1074 de 2015, o las nommas que lo
modifiguen, sustituyan o complementen. ‘ R

I
Parégrafo 1. En fodo . caso, las Mipyme también podrén acreditar esta cond:crdn con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera enconfrarse wgente yenfirme
al momento de su presentacion. vt
S h net #ia
Paragrafo 2. Para efectos de Ia fimitacién-a M:pyme “fos proponentes apon‘arén la copia del
registro mercantil, del certificado de exisfencia y. representac:én legal o.del Reg:srm Unicé de
Proponentes, segun corresponda conforme a]as reglas precedentes con.una fecha de méximo
sesenta *(60) ; d:as ca!endano antenores a la. prewsta en el-cronograma - de! Proceso de
Contrafacién para el inicio del plazo para solicitar ia convocatonia limitada. ™

_I
[

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independienternente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que gjecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales infegrados tnicamente por Mipyme. 3
Parégrafo 4. l-os incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4:2.2 y 2.2.1, 2 4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprend:m:entos y
empresas de mujeres en el s:stema de compras publicas”. !

! ¥

Teniendo en cuenta que el presupuesto oﬁcual del presente proceso asciende ala suma de CIENTO
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESQOS
($191.819.600) M/cte., IVA incluido y todos los impuestos, tasas, demés contribuciones de ley y
todos ‘los costos directos e indirectos, que puedan generarse con. ocasién de la celebracion,
gjecucion y liquidacion del contrato, se evidencia que dicho valor no supera-el umbral equivalente a

;

e i [
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ciento veinticinco mil- délares de los Estados Unidos (US$125.000), de acuerdo con los valores
vigentes definidos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente.

+

En consecuencia, el presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.24.2.2y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

5.1 VALOR ESTIMADO.

El valor del conirato a celebrarse, asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES Q’
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($191.819.600) Micte.

COMPONENTE N° 1. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOSY DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO PLURICULTURAL Y RECREATIVO
ETNICO LA ESCOBA DE MORICHE

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA | CANTIDAD

Garantizar los servicios de un (1) presentador
con enfoque étnico e intercultural, que acredite
experiencia mediante tres (3} cedificaciones de}
1.1 | participacion como presentador em. eventos de.laj Presentador 1 $5.500.000 $ 5.500.000
misma naturaleza. D:spomb!e durante las ) ‘
jomadas definidas en la programacxon dei s
encuentrocultural. ¢ £ oz ! I ; N G
Suministro  de- desayuno una  preparacion) .- v, ¢ s - s
principal a elegir entre caldc de came, del '
pescado o huevos rtevuellos o pericos,
acompariado de una proteina de minimo 100 grs,
e -arroz y una porcidnrminima de-80 grs de platano,
1.2 |arepa o yuca; una bebida fria o caliente como Unidad 480 $18.510 $ 8.884.800,/
chocolale, agua panela, café con leche o ‘
limonada en cantidad minimo 10 onz o 295 mi @)
Aprox. Las delegaciones étnicas podran sustituir
fos alimenios por preparaciones propias o
| tradicionales previa concertacién .
Suministro de almuerzo preparado con alimentos|” ’ -
propios o culturales aceptados por la comunidad,
debe contener como minimo 120 grs de proteina
a elegir entre carne guisada o asada, pollo frito o
1.3 |guisado; un  principio; 80 grs de Unidad 480 $20.000 $ 9.600.000) 7
cerealffubérculofraiziplatanc; v 10 onz de una : 3
bebida fria, consistente en jugo o preparada, -~
salvo que la preparacién tfradicional sustituya
alguno de los componentes
Suministro de cena individual'compuesta por una ’ )
1.4 | porcion de proteina de minimeo de 120 grs, 80 grs Unidad 480 $ 18.510 $ 8.884.800 L/
de cerealtubérculo/platanc o leguminosa, sopa

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

-

-
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1 sustituir los alimentos por preparaciones propias

de avena o colada y una bebida fria, como avena
u otra bebida preparada, en una cantidad minima
de 10 onz. Las delegaciones étnicas podran

o tradicionales previa concertacién

e — — -

1.5

Realizar una preseniacidn artisticay cuitural del
pueblo, indigena Sikuani como acte de
inauguracion del encuentro PLURICULTURAL Ia
escoba de moriche. con una duracion
aproximada de 20 a 30 minutos. La muestra
deberd incluir expresiones culturales propias de
la comunidad, con participacién de infegrantes
que porien sus frajes tradicionales y desarrollen
una presentacion orientada a la divulgacién de su
identidad, tradiciones y manifestaciones
culturales, en un ambienté de respeto, inclusién
e interculturalidad, y seré a todo costo.

Presentacién

$2.156.000 $ 2.150.000

16

Garantizar el acompariamiento de un grupo base
de musical Hanera conformado por cinco (5)
integrantes (un (1) arpista, un (1) cuatrista, un (1)
bajista, un (1) maraquero y un (1) bandolista), con
trayectoria e idoneidad, que acredite experiencia
en minimo 2 presentaciones en eventos artisticos
y/o culturales a través de certificaciones. Ei grupo
base se encargara de acompaiiar musicaimente
a cada uno de les participantes, agrupaciones y
artistas invitados durante fres (3) dias def-evento,
a todo'costo.

4

$ 6.400.000 $ 6.400.000

1.7

Prestar. el servicio 'de amplif‘cacson de Sonido ’
instalado en el escenano principal quecansta de:
Dos (2} bajos. acjwos,de 1000 watts cada uno, Un
(1) amplificador de 10.000 watts de potencia para
amplificar bajos, seis (B) cabinas activas de 500
watts cada una, una (1) consola digital de 17
canales de enirada y salida, dos (2) micréfonos
con hase o piafia, 2 mscrofonos inatambricos con
pilas, dos (2) micréfonos de contacto o
chicharras, un (1) computador portétil para
reproduccion de audios con cable estéreo de plug
1/8 a RCA. Incluye fransporte de equipos,

moniaje y desmonte, v operador por dia,

Global

$ 8.400.000

1 L}

$ 8.400.000

1
1

SUBTOTAL COMPONENTE N° 1

. $49.519.600

COMPONENTE N° 2; PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APOYO-PARAEL .
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRC CULTURAL LA BANDOLA DE ORO

ITEM

Especiﬁca;:lones Técnicas

Medida

valor

Cantidad unitario | Valor total

21

Garantizar la disponibilidad de ta mesa técnica
integrada por fres personas, para apoyar al
jurado calificador en la recoleccién de planillas,
digitacion, transcripcién y consolidacion de las}
calificaciones de los parlicipantes en cada
modalidad, durante. las jomadas de! festival y de

acuerdo a la_programacién establecida por la

Persona

$1.500.000 $ 4.500.000

= i

E-mail;
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A

junta organizadora. El servicio se prestara a todo
costo, en fa fecha y el lugar definidos por la
entidad, v de acuerde con la programacién oficial
del eventa

2.2

1.Garantizar el servicio de un (1) presentador con

experiencia en conduccion de eventos artisticos,
culturales yfo folcldricos, que acredite minimo
dos (2) certificaciones de participacién en
eventos similares, disponible durapte las
jomadas del encuentro cultural para la
presentacion de artistas, concursos y actividades
culturales. El servicio se prestara a todo costo, en
la fecha y el lugar definidos por |a entidad, y de
acuerdo con la programacion oficial del
encuentre cultural la bandola de oro.

Presentador

"

23

Prestar el servicio de jurados calificadores con
persenas de reconocida trayectoria e idoneidad
en actividades relacionadas con la evaluacién de
parlicipantes © concursos, medianie dos
cerfificaciones de eventos, quienes realizaran el
proceso de calificacion de los participantes en las
diferentes categorias'y concursos, tanto en sus
fases de clasificacién, como la final, de
conformidad con los crilerios y bases definidas

por la junta organizadora. Deberin contar conj .
disponibilidad durante las jormadas requeridasi,
para la evaluacién. por lo que el servicio sej ¢
presiara a todo cosfo.y en la facha y el fugar],
| definidos por la entidad, y de acuerdo -con lak:

programacion oficial ;del. ;encuentfo. cultural Ia
bandola de oro. '

Jurado

24

Garantizar la presentacion amshca de un
cantante no masivo de musica [lanera, con
frayectoria e idoneidad recoriocida a nivel
municipal, para realizar una presentaciin en vivo
con una duracién minima de sesenta minutos,
incluyendo interpretacion musical y pausas
necesarias para el desarrollo del espectdculo. El
show se realizard en el marco del encuentro
culiural el "LA BANDOLA DE ORO", en la fecha

| ¥ el lugar definidos por la entidad, y de acuerdo

con la programacién oficial del evento.

Presentacion

25

‘| acreditar

Garantizar el servicic de un grupo base

conformado por cinco (5) integrantes; un {1} ]

arpista, un (1) cuatrista, un (1) bajista, un (1)
maraquero y un {1) bandolista), quienes deben
experiencia en
presentaciones en eventos adislicos y/o
culturales, mediante cerfificaciones. El grupo

base sera en encargado de acompafar}

musicalmente a los participantes, agrupaciones y
artistas invitados durante las joradas del feslival

minimo 2}

Grupo

$ 5.500,000 $ 5.500,000 L/
$ 4,500,000 $9.000.000}”
$15.000.000] L15.ooo..ooo-/
$6.400.000 $ 6.400.000}”
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-88- Palacio Municipal Cédigo Postal: 952001
E-mail: secretariadedesarrollosocial@laprimavera-vichada.gov.co

Pégina22de 66

wwwlaprimavera-vishadagoveo ] @AlcaldiaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150
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¥

y de acuerdo a la programacion establecida por
fa junta organizadora.

2.6

Disponer de Sonido estandar instalado en el
escenario principal que incluya come minimo: 2
bajos activos de 2000 watts cfu, un (1) sistemade
amplificacion de 10.000 watts de potencia, 6
cabinas activas de 1500 watts, 1 consola digital o
analoga de 16 canales, seis () micrdfonos, dos
(2} micréfonos inaldmbricos con pilas, cable
encauchetado, 1 computador para reproduccion
de audios con cable estéreo de plug 1/8 a RCA,
¥ los demas elementos y accesorios necesarios
para su adecuado funcicnamiento. Incluye
transporte de los equipos, montaje, instalacién,
prueba de sonide previo al inicio de la
programacion y personal idénec parga el
desmonte y reliro de los equipos una vez
finalizadas las actividades,

Global

$ 9.600.000

i

i

SUBTOTAL COMPONENTE N° 2

| $50.000.000

COMPONENTE N° 3. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO _
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO CULTURAL EL MIJE DE ORO

» ARTISTICOS Y DE APOYO PARA EL

ITEM

Especificaciones Téenicas

Medida

Cantidad

valor
unitario

Valor total

3.1

Garantizar el servicio de un (1) presentador con

culturales y/o folcldricos, que acredite mirimo
dos (2) certificaciones de participacién en
evenios similares, disponible durante las
jomadas, del

la fecha y el lugar definidos por la entidad, y de
acuerdo con la programacion oficial del svento.

experiencia en conduccion de.eventos artisticos; |

encuentro  cultural * para la
presentacson de artistas, concursos y ‘actividades |.
culturales. El servicio se prestara atodo costo, en | ¢

Y

P
e

ki
ik

- e
o Ik
5

s

- A

i .
PR M

. L W F
Presentadar:;

A

Y

Ly

. $5.000.000

[

¢ ] jr; 3

. $5.000.000
i3

i
! :

3.2

Prestar el -servicio -de jurados calificadores con
personas de reconocida trayectoria-e idoneidad
en aclividades relacionadas con la evaluacmn de
pamclpantes o concursos,. mediante dos
certificaciones de eventos, quienes realizaran el

diferentes categorias y concursos, tanto en sus
fases de clasificacion, como la final, de
conformidad con los criterios y bases definidas

disponibilidad durante las jornadas requeridas
Jpara la evaluacién. por lo que el servicio se
prestard a todo costo y en la fecha y el lugar
definidos por la entidad, y de acuerdo con la
programacion oficial del evento.

proceso de calificacion de los participantes en las |

Fpor la junta organizadora. Deberdan contar con

Jurado.

$ 4.500.000

1
-1 $9.000.000 -]
i
!
!

3.3

Garanhzar la presentacién arlistica de un
cantante no masive de masica llanera, con
frayectoria e
municipal, para reslizar una presentacion en vivo
con una duracién minima de sesenta minuios,

idoneidad reconocida a nivel

Presentacidn

$ 11.000.000

7

{ $11.000.000 /
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incluyendo interpretacién musical y pausas
necesarias para el desarrolio del espectaculo. El
show se realizard en el marco del encuentro
cultural el "MIJE DE ORQ", en {a fecha v el lugar
definidos por la entidad, y de acuerdo con la
programacién oficial del evento.

Garantizar et servicio de un grupo base
conformado por cinco (5} integrantes; un (1)
arpista, un {1) cuatrista, un (1) bajista, un (1)
maraquero y un (1) bandolista), quienes deben
acreditar  experiencia en  minimo 2
presentaciones en eventos artisticos ylo
culturales, mediante cerificaciones. El grupo
base serd en encargado de acompaiiar
musicalmente a los parlicipantes, agrupaciones y .
artistas invitados durante [as jornadas del festival
y de acuerdo a la programacion establecida por
la junta organizadora.

34 Grupo ] $ 6.000.000 $6.000.000 | /

Disponer de Sonido estandar instalado en el
escenario principal que incluya como minimo: 2
bajos-activos de 2000 watts cfu, un (1) sistema de
amplificacién de 10.000 watls de potencia, 6
cabinas activas de 1500 walls, 1 consola digital o
analoga de-16 canales, seis (6} microfonos, dos| -~ =
(2) micréfonos inaldmbricos con pilas, cable|. -~

a5 encauchetado, 1 computador para reproduccion |

de audios con cable estéreo de plug 1/8 a RCA, | ‘Global | 1 §9.000.000 . $8.000.000
y los demas elementos y accesorios necesarios} - : .

para su “adecuado funcionamiento.. Incluyef . | " 7 {. — P .

transporte de los equipos, montaje, instalacién,{ | .. ' y ",

prueba: de sonido previo al inicio de laj /""", | . B

programacién y personal idénec para el
desmonte y retiro de los equipos una vez
finalizadas las actividades.

SUBTOTAL COMPONENTE N° 3 $ 40,000.000

COMPONENTE N° 4. GARANTIZAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO CULTURAL DENOMINADO MUSICA AL PARQUE.
valor
unitario

ITEM Especificaciones Técnicas Medida Cantidad Valor total

Garantizar el servicio de un (1) presentador con
experiencia en conduccion de eventos artisticos,
culturales y/o folcldricos, que acredite minimo
dos {(2) cedificacicnes de participacion en
4.1 eventos similares, disponible durante Ias
" jjomadas del encuentro cultural para la
presentacion de aristas, concursos y aclividades
culturales, E! servicio se prestara a todo cosio, en
la fecha y el lugar definidos por {a entidad, y de
{ acuerdo con {a programacion oficial dei evento.
Garantizar la presentacion artistica de un
cantante no masivo del género popular, con] i : .
42 trayectoria e idoneidad reconccida a nivel Presentacién 1 $ 11.600.000 $11'000'000"}

municipal, para realizar una presentacién en vivo

-Presentador 1 $5.000.000 | $5.000.000 _/]
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—»

con una duracién minima.de sesenta.minutos,
incluyendo interpretacion musical y pausas
necesarias para el desarollo del espectaculo. El
precio incluye los honorarios y coslos
directamente asociados a la presentacion.
Presentacion en vivo de una agrupacion musical ' . )
del género merengue o tropical, con sus '
respectivos intérpretes e  instrumentistas, !
|
l

-

. . St E P : |
repertorio musical y duracién minima sesenta

4.3 | minutos, incluyendo interpretacién musical y| Presentacion 1 $ 15.000.000
pausas necesarias para el desarrollo del
espectdaculo. Incluye honorarios de sus
infegrantes, instrumentos propios y demas costos
asociados al espectaculo. s
Garantizar la presentacién artistica de una o 11
cantante femenino, no masivo del género llanero, :
con frayectoria e idoneidad reconocida a nivel .

P
1
1
|

L
5

4.4 | con una duracién minima de sesenta minutos, | Presentacion
incluyendo Interpretacidén musical y pausas)
necesarias para el desarrollo del espectaculo. El
precic incluye los honorarios y costos I
directamente asociados a la presentacion. % ) ]

|

)

o

$ 12.000.000 |+ $ 12.000.000
’ 1:,. H

Disponer de Sonido estandar insfalado en e} e

escenario principal que incluya como minimo: 2| - & » ”
bajos activos de 2000 waits c/u, un.(1)'sistema de i
amplificacion de 10.000 watls dé polencia, 6 . T
cabinas activas de 1500 watts, 1°consola digital o R a *'
anéloga de’.16'canales, seis (8) micrafonos, dos|. i S ¥ T A

o

encauchetado, 1 computador para reproduccion
de audios con cable estéreo de plug 1/8 a RCA,
i y los demdas elementos y Accesorios necesarios
para su adecuado funcionamiento. Incluye
transporte de los equipos, montaje, instalacion,
prueba de sonido previo al inicio de la
prograracion y personal iddneo para el
desmonte y refiro de los equipos una vez i |
finglizadas las’actividades. ) . S
SUBTOTAL COMPONENTE N° 4 . $52,000.000
VALQOR TOTAL COMPONENTES (1+2+3+4) . $191.819.600

Global 1 "$9.000.000"|» $9.000.000 |

&

52 JUSTIFICACION.

st
s

5.21 VARIABLES CdNSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
“Para el célculo def Valor Estimado de los bienes y servicios a adquirir en el preseri'te proyecto, se
consideraron variables como; Los precios del mercado, obtenidos a través del estudio de mercado
previamente realizado, asimismo, se utilizo el valor promedio unitario de las cotizaciones recibidas,
distancia a la ciudad mas cercana con proveedores del servicio, transporte al Municipio de la

- ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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(2) micréfonos inalambrices. con pilas, cable . A i /
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Primavera Vichada, erogaciones y descuentos por estampillas. Ademas, se consideraron las
fluctuaciones y tendencias del mercado en el sector, dando cumplimiento a los principios de
economia y celeridad establecidos en Ja Ley 80 de 1993,

5.2.2 CARGA TRIBUTARIA

A los valores unitarios que se obtuvieron para cada uno de los items cotizados se les adiciond un
porcentaje del 10,5% el cual corresponde a los impuestos estipulados el Estatuto Tributario del
Municipio.

v Estampilla Proanciano 4.0%

v Estampilla Procultura 2.0%

v Tasa Prodeporte y Recreacion 2.5%

v Estampilla para la justicia Familiar 2.0%

Adicicnalmente las personas naturales o juridicas que pretendan participar en el présente proceso
deberan considerar tributos que se aplicaran, asi:

v Retencion de Industria y Comercio ICA 1% .
v Retencién en la Fuente (Segtn el bien o, servicio. que se contrate) '
v VA (Dependiendo de la calidad det contnbuyente)
1
Los oferentes serén responsables‘de informarse e mc]uxr en su propuesia toda tasa, retribucion,
impuesto o*gravamen que oorresponda el Municipio no aceptara reclamac:on alguna . por estos
conceptos. ; ¥ " ¥

4 w3
r . d RN % o p

5.3 APROPIACION PRESUPUESTAL (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
QUE RESPALDA LA CONTRATACION.)

El MUNICIPIO para el cumplimiento del presente proceso cuenta con él Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N.° 341 del 14 de octubre de 2026, por valor de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISC]ENTOS PESOS ($191.819.600) Micte. .

BPIN 202600000001507

Producto Servicio de promocmn de actmdades cultura!es

Rubro T © 1'1.3.3.3.20 — Estamplllas ($54 819 .600) '

Rubro . . .| 1.3.3.8.03-SGP- Propésito General — Propdsito general Libre
. , . Inversion ($137.000.000)

Tt
L
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54 FORMA DE PAGO "

El Municipio pagara al CONTRATISTA EL valor del contrato de la siguiente manera: |

3 v I
a.PAGOS PARCIALES, de acuerdo alavance frsxco y ejecucion de actividades programadas, previa
presentacién de los siguientes requisitos: !

a) Certificacion estandar: 1 -
b) Certificado de.curiiplimiento expedido por el supervisor del contrato v
c) Informe del contratista en el cual se refleje la ejecucion contractual | WG

d). informe det supervisor R i :
e). Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud pension y
A.R.L) (Planillas y certificacién de aportes expedido por la EPS) |
f) Factura o documento equivalente N
g) Cerlificacion bancaria, in c !
I
b.- UN PAGO FINAL, el cual se desembolsara una vez se cumplan a cabalidad el total de las
actividades. programadas previa ,presentacmn de los requisitos exigidos en lltera!, anterior y la

suscripcién de los siguientes documentos:
I

h) Certificacion final de cumplimiento ~ T, e !
i) Actade Terminacién. o LT s !
J} Acta de Liquidacién. e S S

o v
£ e, H
Ty o

El Contratlsta debera ,presentar para el trarmte ,de sus-.cuentas ademas de Ios documentos
relacionados la factura. de venta en cngmal y copia, Ja cual debe cumpllr mcomo minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Trlbutano La fecha de
la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero deI contrato, el
concepto det bien o servicio que se esté cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera
presentar el documento que se asemeije ala factura. i

Paragrafo: De conformidad con Jo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 el cual fue
modificado por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 las cuentas que presente el corPtratnsta seran
tramitadas en el estricto orden que ie corresponda segin la fecha de radicacion. b

Nota: Corresponde a‘la futura contratista, pagar todos los derechos, tasas, lmpuestos nacionales y
departamentales y'las contribuciones qué se causen en el desarrollo y sjecucion del contrato o con
base en el mismo. EI MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago de los impuestos que le correspondan
a la contratista, los cuales deben ser consuitados por la contratista. Para todos los efectos, que se
considerara que en el valor de la oferta se encuentran inciuidas las sumas que deben ser pagadas
por conceptos de impuestos.

!
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6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La oferta mas favorable para EL MUNICIPIO, de conformidad. ¢on el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos. contenida en' los pliegos .de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser ia mas ventajosa para la entidad. g

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015; la seleccién se hara a
través de la seleccién abreviada de menor cuantia. El MUNICIRIO sadjudicara e! contrato al
proponente que resuite habilitado en a fase de verificacidn de los requisitos habilitantes y obtenga
el mayor puntaje en la etapa de evaluacidn de la oferta, técnica y econdémica, teniendo en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en las formulas sefialadas en el
presente estudio. i

[ #

6.1 ACREDITACION REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para participar y su verificacion se harén teniendo en cuenta la capacidad
juridica, financiera y orgamzamona! junto a las condiciones de expenent:la ¥ cumphmzento de las
especificaciones técnicas minimas requeridas.

Podrén presentar ofertas las personas naturales o juridicas de forma individual o de forma asociativa
(Consorcios o uniones temporales), que tengan la capacidad juridica, financiera, organizacional y de
experiencia, que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley 80 de 1993:y. demas normas que la-modifiquen o adicionen, que no se encuentren reportadas
en ¢l Boletin de Responsabﬁidad Flscal de la Confraloria- General de la Repubhca Las personas
juridicas deberan acreditar una permanenc;a igual al plazo'del contrato ¥ un afio mas; acorde con el
articulo 6 de 1a Ley 80 de 1993.

L as personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombig, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio o unién temporal deben acredifar sus exisiencia y
representacion legal, mediante el cerlificado equivalente al que explden las camaras de comercio
colombianas, emitido por la autoridad competente en el pais de ongen con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias antes de la fecha limite de recepcidn de los documentos habilitantes
del proponente y -en firme, donde se pueda verificar la fecha de constitucion, objeto, duracién,
nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga Ia capacidad de comprometeria
juridicamente, y sus facuitades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obhgacxones en nombre de la misma, o aportando la autonzamon o documento
comespondiente del drgano directo que faculta. Asi mismo, deberan presentar los documentos
habilitantes del proponente a través de apoderado facultado para tal fin, con armreglo a las
disposiciones que rigen ia materia.

Los requisitos habilitantes seran verificados por los integrantes del comité evaluador de acuerdo a
los siguientes factores:
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Los infegrantes del Comité Evaluador del proceso de seleccion realizaran la verificacion de los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones técnicas y de experiencia, capacidad
financiera y capacidad organizacional de los proponentes, de acuerdo con las competenclas que
corresponde a cada uno de los miembros.

|

En virtud de lo reglamentado por los Articulos 2.2.1.1.4.5.1,, 2:2.1.1.1.56.2., ¥ 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar Y verificar Ios requisitos habllttantes en Procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, EL. MUNICIPIO verificarg, e[|cumphmlento
de los requisitos habilitantes en el certificado del Registro Unico de Proponentes 'RUR, el -cual
debera estar debidamente renovado y en firme al momento de la etapa de cierre para la presentacién
de ofertas. No obstante, se tendran en cuenta las reglas de Subsanabilidad estab'lef:[das en el
manual y las circulares externas expedidas por Colombia Compra Eficiente, para 'determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los. procesos de:seleccion. i u '

‘Dentro de dicho {érmino se podra soltcﬂar alos PROF’ONENTES las aclaraciones, exphcacmnes y
documentos que se estimen mdlspensables sin que por, eIIo el PROPONENTE pueda ad:c;onar
modificar, completaro mejorar sy OFERTAL T s )

&
¢ %, -?.}-.‘ F’i Ty f hﬁ»m; ?L;’." » g.wﬂ,]'w

Los proponentes mteresados enla convocatona deberan- acreditar los reqmsatos habllitantes que'se
describen a continuacién:

£

v | i
i

6.2 CAPACIDAD JURIDICA.

= li -

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposmlones vigentes.
Tamblen podran celebrar contratos-con las entidades estatales los. ‘Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la-Ley 70 de 1993, 11 .

Las personas naturales mayores de 18 afios que puedan obligarse y. no se hallen incursas en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar expresamente en la Ley :

La capacidad juridica de las personas juridicas esté relacionada con; i) La posnbzhdacj. de adelantar
actividades en el marco de su objeto social, ii} las facultades de su representante legal y la
auterizacion del 6rgano social competente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales, y iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar que se
encuentren expresamente en la Ley.

1! #~ TN
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El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar
las actividades del proceso de contratacion, bien para ser parie de su objeto social principal o ser
una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes-del
proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la sociedad en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente
al Municipio de La Primavera.

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, su objeto social sera verificado con
la informacién registrada en el RUP y el Certificado de Existencia y Representacién Legal o el que
haga sus veces, donde se verificara‘quien gjerce la representacion legal, las facultades del mismo,
el objeto: sacial, el cual debe: permitir la ejecucidn del objeto de! presente proceso, domicilio y la
duracion de la sociedad.

En el caso de ofertas presentadas mediante uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad
futura, sus integrantes deberan acreditar que el objeto social permite la ejecucién del objeto del
presente proceso. En todo caso la forma asociativa debera acreditar en conjunto ‘que sus objetos
sociales-comprenden el objeto del proceso de sefeccion abreviada de menor cuantia.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato 'y un afio mas.

o .

En el evento que del contenido del RUP, del certificado de ‘existencia y representacion legal o el que
haga sus veces, se haga remision 2 los'estatutos de:la sociedad para establecer las facultades del
representante !egal el oferente debera anexar copla de la parte pértinente de dichos estatutos, y si
de estos se desprenden que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion Ia cual debe ser impartida por la junta de
socio o el estamenio de la sociedad que tenga.esa funcién. . » L

Respecto de la capacidad juridica se verificaran adicionalmente los siguientes aspectos:
&

6.21 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el anexo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con
su-oferta una carta de presentacién que debera estar firviada por el proponente, persona natural o
por el representante de la sociedad, consorcio, unién temporal o cualquier tipo de asociacién,
indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos en el anexo, o por
apoderado qu1en debera anexar el respectwo poder, con la facultad expresa de representacion
dentro’ del proceso de seleccién, seglin el caso. E! representante legal debe encontrarse
debidamente facultado para presentar a oferta y suscribir el contrato resultante.

El MUNICIPIC solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el
oferente renuncia a la partac:pac;on en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del
mismo, cuando parttclpe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta-persona,
enr Consorcio, union temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean
conyuges o compafieros permanentes y quienes se encueniren hasta del segundo grado de
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consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que.formalmente haya presentado
propuesta. !

No se-aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El MUNICIPIO no aceptara propuestas alternativas. i
6.2.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (CUANDO
APLIQUE). » |
Para participar en el presente proceso los interesados deberan allegar el documento de
conformacion de consorcio o unién temporal, teniendo én cuénta lo siguiente: '
Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte def Consorcio o Union temporél
debera aportar la documentacién relativa a su capacidad juridica, existencia y representacién legal
exigida. ,
En el evento en que.existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autonzacuon del érgano
social competente, facuitando a qulen obre en nombre y representacion de la persona 'juridica para
participar en el consorcio o unién temporal y a través de este presentar la propuesta celebrar y
ejecutar el contrato.

Toakk iR ihg e 5 a"v* !f.! ? -
~ ;:* :‘-‘.‘ : . ™ ‘h ;
En el documento de constitucton del consorcm o umon temporal, .debera indicarse: |
I N S PR

- Formade partici'pacién- (c:on'sorcio 6 unién temporal). ]

- El porcentaje de participacion de’cada uno de'los integrantes. '

-~ Los términos y extension de la pariicipacion de sus integrantes en la propuesta yenla
ejecucion del conirato. De lo contrario, el Municipio considerara. que la propuesta fue
presentada por un Consorcio |

- La duracién. La cual debera ser minimo por el plazo de ejecucién y hasta por un afid mas.
Lo anterior sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes puedan ser llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante laejecucion det contrato.!

- La designacién de la persona que tendra la representacion legal def consorcio o unidn
temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con
facultades amplias y suficientés para formularla propuesta, suscribir el contrato y obligar a
todos los integrantes.

- La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o Ia omisién del
documento mismo, se entenderad como falta de constitucién del consorcio o unton temporal
y generara el rechazo de la propuesta Adicionalmente, si el representante Iegal excede las
facultades, |a propuesta sera rechazada.

- Una vez constituido el consorcio o unién temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacidon en el'mismo, ni modificar sus integrantes o su pa%rticipacién en
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aquel, salvo en el evento que el Municipio lo autorice previamente'y por escrito. en los casos
en que legaimente esta permitido.

6.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O MATRICULA
MERCANTIL.

Si el proponente es una persona juridica-nacional, debera demostrar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuyo objeto social permita ia
ejecucién del objeto contractual.

El certificado deberé contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion
de fas propuestas. Cuando ia Seleccidn se prorrogue, esta certificacion tendra validez con'la

‘primera fecha. .
b} El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso-de
seleccion.

¢) La duracién de la socledad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
propuestas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio més. Las
personas naturales deberan estar inscritas én.registro-mercantil con 1-afio de antelacién.

d) Direccién de domicilio, actualizada y en firme.”

e) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacidn, mediante cerificado expedido por la cadmara de Comercio. Si el
consorcio o fa unién tempdral fo conforman personas haturales deberan presentar fotocopia
de la cédula de ciudadania.

Py A Ty o s -

~ I

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repliblica de Colombia
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y
474 del Cddigo de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. .
Si la propuesta es presentada a nombre de una Sucursal, se debera anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa principal. -
En caso de ser persona natural debera presentar el registro mercantil, donde se evidencie que [a
actividad econdmica esta directamente relaciorada con €| objeto del presente proceso de seleccién.

6.24 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICA(SIY)N»EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES. B

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo

221 del Decreto 019 de 2012, los proponentes deberan allegar al momento del cierre del proceso el

Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio, el cual debera estar
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vigente, en firme y con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario antenores ala
estipulada como fecha limite para presentar propuestas.
1 H

Solo se tendra en cuenta la informacion que se encuentre registrada en el RUP y que este en firme
para la fecha del cierre del proceso, relacionada con la inscripcion, actualizacién o renovacién hecha
bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, so pena de RECHAZO
de la propuesta. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publlca Colombia
Compra Eficiente.« i ' . I

it
De la misma forma todos y cada uno de [os integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan
estar inscritos, calificados y clasificados-en el RUP de manera individual so pena de tener como no
habil al proponente. ,

En el evento de prorrogar el plazo del proceso, el cemﬁcado del RUP tendré validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta. . !

6.2.5 DOCUMENTO DE IDENTIDAD. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE C!UDADANiA. DEL
PROPONENTE (PERSONA NATURAL) O REPRESENTANTE LEGAL' (PERSONA
JURiDICA) o DE LOS INTEGRANTES.DEL consonc:o O LUNION TEMPORAL

Si el proponente es persona juridica, ‘deber& aportar Juﬁ{o con su propuesta fotocopla legible de la

cedula de ciudadania del representante legal o quien: ‘haga: sus veces

- e 3 = {" A» il

Si el proponente-es consorc10 c-unién’ temporal debera aporiar‘ junto con: su propuesta fotocopia
- legible de 1a cédula.de, ciudadania de cada.uno de los- representantes legales de los ifitegrantes de
la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal. ;
l
Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesfa fotocopta legible de la
cédula de ciudadania. . ]
Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. ]

Nota: Las copias allegadas deben estar completamente legibles. f: !

6.2.6 COPIA DEL REG[STRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DlAN.

[
=

El proponente debera adjuntar el Registro Unico Tributario (RUT) donde se pueda verificar el
ndmero Gnico tributario y las responsablildades fiscales de mlsmo i
Wt 4
En el caso de consormos O uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus
integrantes. El registro tinico tributario del consormo O unidn temporal se debera tramltar unavez de
adjudique el contrato :
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6.2.7 LIBRETA MILITAR. -

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de
la persona juridica; y miembros: de consorcios o uniones temporales y representante legal de
consorcios o uniones temporales (excepto hombres mayores' de veinticuatro 24 afios y las causales
establecidas para consorcios o uniones temporales). ‘ . .
6.2.8 CERTIFICACION SOBRE APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

Seguin el inciso 2° del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en
su oferta que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda, para ello se requiere:

Persona Juridica: Adjuntara a su propuesta certificacion: donde acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los séis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion a los Sistemas:de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de fa Ley 1150 de-2007.. Dicha certificacion debe-estar firmada por el
revisor fiscal de [a sociedad (para este fin, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional), si el proponente de acuerdo coh la,ley esta obligado, de lo,contrario-la certificacion
debe suscribirla el reépresentante legal de la sociedad. .. ; ! .

"' [ A ¥ H

Tratandose de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal (para este fin, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesionat), segtin corresponda.

Persona natural: El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los cerfificados de afiliacién respectivos y el
ceriificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse |afecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendré como referencia para establecer el plazo-de vigencia de.los
certificados de afiliacion la criginalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reina los requisitos para acceder a-la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma previsidn aplica para ias personas naturales extranjeras con domicilio
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del. personal wmculado en
Colombia. |

NOTA: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 65 de‘la Ley 1819 de 2016, el cual adiciond el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario; o notenga personal a cargo'y por ende no esté obllgado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales enrelacion con persenal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segin el caso,

estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con [a presentac10n dela
oferta. Ie

v o - 2

La obligacion de presentar las certificaciones en cumplimiento del articulo 50.de la Ieglf 789 de 2002
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion menc:onada para
Persona Juridica de.este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que mamf este que la
sucursal no tiene empleados y, por o tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Iey 789 de.2002.

6.2.9 CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONA NATURAL) O
REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURIDICA) O DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL. . : b

Los proponentes no podran presentar propuesta: ni celebrar.el, contrato respechvo cuando se

encuentren incursos en cualquiera de‘las inhabilidades:o mcompahbmdades establecidas enla Ley

80 de 1993. Cualquser contravencion.alo expresado Saculta alMunicipio para: rechazaria propuesta,

sin incurrir en ningtina responsablhdad 0 A RO P rk. ﬁ

bl *

Por lo tanto, el oferente persona natural o juridica debera adjuntar el certificado de los antecedentes

disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn dentro de los freinta (30) dias

anteriores a la fecha de cierre.del proceso de seleccion. -
s =

En todo caso el Municipio, consultara la pagina web de los entes administradores de’;la informacion

de acuerdo a sus sistemas-de informacion pablica. o T

6.2.10 CERTIFICACION DE REPORTE DE NO ESTAR INCLUID@ EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PERSONA NATURAL) O REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURiDICA) O DELOS
INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

* T ; £
Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de responsables fiscales de la contraloria
general de ]a repiblica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000. r
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Por lo anterior, deberan presentar el certificado vigente, dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para el caso de los consorcios o uniones temporales,
cado uno de sus integrantes y representante legal debera presentar e! respectivo certificado.

6.2.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES,
(PERSONA NATURAL) O REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA JURIDICA) O DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

De acuerdo con lo establecido en el literal 'd) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, las
personas naturales a las que se les haya impuesto una pena accesoria de interdiccidén de derechos
y funciones publicas, al igual que fas que hayan sido sancionados dlscnplmanamente con destitucion,
no podran participar en procesos de contratacion ¢ suscribir contratos,

Por ende, las personas naturales o el representante legal de la persona juridica deberan allegar con
fecha de expedicién no superior a 30 dias, el certificado de antecedentes penales y requerimientos
judiciales, expedido por la Policia Nacional.

6.2.12 CERTIFICADO DE MEDIDAS °~ CORRECTIVAS “(PERSONA -NATURAL) O
REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA‘ JURIDICA) O DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

De conformidad con lo previsto el'numeral 4 del‘articulo 183:della’Ley 1801 de 2016, “por fa cual se

expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivericia Ciudadana”, |a persona a la cual se le haya

lmpuesto como medida comectiva al: ;pago-de multas yestase. encuentre en mora por un término de
seis (6) meses,-“hasta tanto no se ponga al diala personano-podra:{...] Contratar o renovar contrato
con cuaiqmer entidad del Estado”.

Por Io tanto, las personas naturales ¢ el representante legal de la persona juridica deberan allegar
con fecha de expedicién no superior a 30 dias, el certificado de medidas correctivas expedido por la
Palicia Nacional.

n,

6.2.13 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS'MOROSOS

En consideracién de las consecuencias que se prevén en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por
medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) v se dictan otras
disposiciones”, en especial la inhabilidad para contratar con el Estado.

Las personas naturales o el representante fegal de la persona jurfdica deberan allegar con fecha de
expedicion no superior a 30 dias, el certificado de registro de deudores alimentarios morosos con el
que se acredite la inexistencia de registro de inscripciones de obligaciones de esa naturaleza.
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Enigual sentido procede para losintegrantes (persona;natural o juridica) de los consorcnos o uniones
temporales, asi como de sus terceros representantes. Tramite que' se adelanta a través de la
https:/fwww. redam gov.co.

|

6.2.14 CERTIF!CADO DE INHABILIDADES POR CONDENAS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.
. , r i
Las personas naturales, los representanteslegales de‘las personas juridicas y los mtegrantes de los
proponentes plurales, deberan allegar con su oferta el certificado de NO contar con inhabilidades
- por delitos sexuales,.con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias. i
6.2.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LLA OFERTA CONSU RESPECTIVO RECIBO DE PAGO O
CERTIFICACION DE PAGO DE LA POLIZA DE SERIEDAD. |

|
De acuerdo con lo dispuesto en €l articule 2.2.1.2.3.1.2,, y 2.2.1.2.3.1.9., del Decretlo 1082 de 2015,
los proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura de! riesgo cualquiera de las garantias
establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas, que cumpla con la informacion
minima requerida en el presente numeral, g
N .
En el evento en que el proponente opte por constltulr una-poliza.de seguros, ésta debera cumplir con
los requisitos del presente numeral; la: garant[a debera seraexpedlda por una entidad vigilada por la
Superintendencia Financiera, asi.mismo, €l costo deaia prima de la garantia sera por cuenta y riesgo
del proponente. TR

pad

= ooy S Ao ¢ o
£ oL I EO. o omg LW v H

Por tal razdn, EL PROPONENTE debera constituir a favor dei MUNICIPIO y presentar a esté, dentro
de su propuesta, una GARANTIA Unica otorgada a través de una entidad banczna o compafiia
aseguradora, legalmente constituida para funcionar en el territorio nacional. |

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio 6 union temporal,
la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; esto es a nombre de
cada una de las personas naturales y/o' Jundlcas que lntegran el oferente plural, con el numero de
‘cédula o NIT respectwos y sut porcentaje de participacion.
Si el oferente.es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o |razon social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comermo y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera; por tanio, no podra expedirse la garaniia a nombre de quien se
encuentre inscrito como representante legal. . l
De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 la garantla de
senedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, ien los SIgmentes
eventos
ALCALDIA DE L'_A PRIGAVERA
Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Codigo Postal: 992001

E-mail: secretariadedesarrollosocial@iaprimavera-vichada.gov.co
Pdgina 37 de 66

www.laprimavera-wvichadagovco 3 @AlcaldiaDeLaPrimavera

I
———




CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA { VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | FECHADE

NIT 800103308-8 ACTUALIZACION: -

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO-
CONTROLADO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS . ,

BENEFICIARIO Municipio de La Primavera NIT. 800103308-8 o

' - = | 1. El proponente Persona Juridica (Razén-Social que figuraen el Certif‘ cado
de Existenciay Representac;on Legal, expedido por la Camara de Comercio
| o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara
| de Comercio o su equivalente establezca que la firma podrd’identificarse con
la sigla).
2. En el caso de consorcios o uniones temporales debera indicarse como

+ = | afianzado al proponente plural o cenjunto y no el nombre de su representante
TOMADOR le

gal o de alguno de sus integrantes,

3. El flos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como j‘ igura{n) en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
-~ v autoridad competente y en el cuerpo de la pdliza debera indicarse el nombre
) o razdn .social-el documento de identificacion o NIT y- el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes en casoc de ser proponente

. .4 plural.
" | Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de C|erre “del
VIGENCIA ~ | proceso de seleccién.
1A NI Por un valor equivalente minimo al quince por ciento (15%) del valor del
CUANTIA presupuesto oficial
. |1 1) La no ampliacién de la wgencxa de la garantia de seriedad de la oferta
® : cuando el plazo para ‘la* Adjudicacmn 0 para suscrbir el contrato es
" ‘| prorrogado,.siempre que tal prorroga seainferior a tres (3) meses.
' AP, AROS.v = | 2} El retiro.dela oferta despues de vencido-el plazo fijado para la presentacién

_de las ofertas.

' 3) La no suscripeion del contrato sin jusia causa por parte del adjudicatario.
4)-La- falta de- otorgamiento por-parie-del proponente seleccionado de la
-_garantia de cumplimiento. det contrato.

FIRMAS ' ' Debhera estar firmada por.quien la expide y por el Tomador

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser del quince por ciento (15%)
del valor de |a oferta, de conformidad con lo estipulado en e} inciso primero del adiculo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de 90 dias contados a partir de la fecha y hora de cierre
del proceso de seleccion, hasta la aprobacién de la garantia que ampare los riesgos propios de la
etapa contractual, ademas, deberan aporiar el rembo de pago de la garantia. E! Municipio podra

solicitar al proponente la ampl:amon de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue, e] plazo
establecido para la adjudicacion.

De conformidad con lo previsto en el literal ), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes
sin justa causa se abstengan de suscribir.el contrato estatal adjudicado, incurriran en la causal de
inhabilidad e incompatibilidad sefialada, y si el adjudicatario no entrega los respectivos documentos
para el perfeccionamiento del contrato durante los tres (3) dias habiles siguientes a la nonﬁcacmn de
la Resolucion de Adjudicacidn, en este evento el Municipio de La Primavera Vichada, mediante acto
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-administrativo debidamente motivado, revocara dicha Resolucion de Adjudicacién} y adjudicara el
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al Gltimo.dia habil previsto pé’ra la entrega de
la documentacién para e! perfeccionamiento del contrato, al proponente calificado en segundo lugar,
de conformidad con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la oferta le -sea igualmente
favorable.

I
- -~

. La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido

perfeccionado y legalizado el contrato respectivo. i

|
Se advierte a los proponentes que de conformidad con el paragrafo 3° del articuio 5',‘1 dela Ley 1150
de 2007, el.cual fue adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de2018, “La no-entrega de la garantia

- O de seriedad junto con ja propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de {a misma.”

NOTA: Conforme con lo sefialade en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Cclombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publtca Colombia
Compra Eficiente, modificada mediante Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 la garantia
aportada por el proponente sera objeto de la verificacion y validacién del origen y veracidad de la
misma, ante la compariia de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite 'y advertidas
inconsistencias en relacion a su autenticidad sera causal de.rechazo de |a propuestaby sujeto a las
consecuencias judiciales a que: haya lugar.. g TR . ]

6.2.16 CRITERIOS. DIFERENCIALES PARA PERSONAS :NATURALES: O JURIDICAS- QUE
TENGAN LA CONDICION :DE ‘MIPYMES OJEMPRENDEMIENTOS 0 EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS RUBLICA. - ;.53 & & T “ap

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860-del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se

modifica y adiciona el Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario del- Sector Adm:mstrabvo de

Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los-articulgs 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,

O en'lo relativo al sistema de compras ptiblicas y se dictar olras disposiciones”, y de acuerdo al analisis
realizado por esta Entidad, y por otras especializadas en el EjETCICIO de ]a contratacmn pablica, se

establecen 'los criterios dlferenmales a aplicar en el preserite proceso para Ias Mipymes o

_emprendimientos o empresas de mu;eres obedeciendo a los criterios objetivos y efi caces, de acuerdo

al sector de las personas naturales y juridicas benefi CIadas por la referida norma. j

|

Teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 ‘modificd y adtc:ono al Decreto 1082

de 2015, enire otros, al Articulo 2.2.1.‘2.4.2.15 y 2.2.1.24.218, creando cntenos habilitantes

diferenciales, para que las Entidades Estatales independiente a surégimen de contratac:on escogieran

una de ellas, y asf incentivaran la participacion de las Mipymes. i

- ¥
Log proponentes-que cumplan coh la calidad de Mipymes o emprendimientos o empresas de mujeres,
‘podran acreditar la garantia de seriedad de oferta con una cuantia’ equivalénte minimo al diez por
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ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con lo establecido en.el numeral 5 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el ariculo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 6.2.13.
‘GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Nota 1. No habra lugar a dar aplicacién del criterio diferencial correspondiente a Mipymes cuando la
‘convocatoria sea limitada a la participacion de Mipymes. Lo anterior de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2,1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de Ios integrantes acredita la calidad de MiPymes y/o emprendimienios o empresas de
mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal,

Nota 3. La acreditacion de emprendimientos o empresas de mujeres, se hara de conformidad con las
definiciones prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.14., del Decreto 1082 de 2015.

Las garantias y amparos, en general, deberan cumplir los requisitos’y regulaciones especificas para
cada una de ellas, previstos en el Decreto 1082-de 2015, para este efecto, el supervisor debera
verificar ef cumplimiento de esta obligacion y requerir oportinamente al contratista de ser.necesario.

6.2.16.1 CRITERIOS. DIFERENCIALES PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
TENGAN LA CONDICION:-DE EMPRENDIMIENTOS .O. EMPRESAS DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICA.

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad (PcD) conforme Jos criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 del
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026, podrén acreditar allegar la garantia de
seriedad de oferta con una cuantia eqiivalente minimo al diez por ciento. (10%) del valor del
presupuesto oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2028, los cuales deberan.cumplir con todos
los demas requisitos exigidos en el numeral 6.2.13. GARANTIADE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Nota 1: En cumplimiento con o dispuesto con el articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 287
de! 2026 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026, la
definicidon de emprendimientos y empresas de-personas con discapacidad obedece a los criterios
definidos articulo 2.2.1.2.4.2.6' del decrefo 1082.del 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
287 del 2026. -

Nota 2: Traténdose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026 y acredite.una participacion no inferior
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al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacién del proponente
plural. 11

Nota 3: El proponente que desee obtener el fratamiento diferencial por encontrarse dentro de la
categoria de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, debera acreditar dicha
calidad de conformidad con lo previsto en el articulc 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015,
modificade por el articulo 1 del Decreto 287 del 2026.

*

|
6.3 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES. )

s
il

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan demostrar que cumplen
con los indicadores financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion
solicitada en el presente pliego de condiciones. h

]
La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por el Municipi’o, es un
requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga
puntaje, en concordancia con.io establecido en el numeral 1% del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Interesados constituidos en el 2026: Para aquellos casos-en que el interesado e haya constituido
en la vigencia 2026, la verificacion se realizara con base enla informacién registradaen el RUP a la
fecha de inscripcion. , -

’ o ¥ ' I i |
El objeto de Ia verificacion de mdlcadores financieros es validar.si los proponentes, que presenten
oferta en el marco de un proceso de seleccion cuentan-con la capacidad financiera y organizacional

_minima para cumplit con el .objeto de la'contratacion: i

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2:1.1.1.6.2 del Decretc': 1082 de 2015
y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el andlisis de los indicadores ﬁnancneros de la muestra
de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos. |

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Ceriificado
del RUP renovado y en firme, expedido bajo los fundamentos de! Decreto 1082 de 2015.

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectiia con el fin de garantlzar la solvencia
econbémica y patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacidn de
la Capacidad Financiera se aplicara el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o, unién temporal, contenidas en el RUP o en la “informacién Fmancmera y de
Capacidad Organlzac:ona! Propanente Exiranjero”. |

L
i
;
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6.3.1 INDICADORES FINANCIEROS

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién, seran verificados a
partir de la informacién sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcion RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera y organizacional se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores:;

INDICADOR .. | - FORMULA?T; = VALOR
. PSS e Twe REQUERIDO
indice de Liquidez | Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o Igual a 3,02
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0,49
Razon de cobertura de | Utilidad Operacional / Gastos de
intereses Intereses M;}yor o lgual a 5,05

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno de jos
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; &} Municipio de La
Primavera verificara la informacién financiera, de;acuerdo a lo. certificado por la Camara de
Comercio. i TET s

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

E 4‘!,4 . - :T"j
7« Indicador =

. A # .
(E]'s1 compopente 1 delindicadory) .« Py
(Ef=1componente 2 delindicadory) oL

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0). o,
Los Proponentes exiranjeros deben presentar la informacidn financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con fa legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resuitados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC)
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6.3.2 INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. i >

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccidn, serén verificados a
pariir de la informacién sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcion RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera y ‘org'anizacional se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 4
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. |

. )
Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores: ,

£ #5- INDICADOR <% " 139 °  FORMULA-. 77 5 20 ‘VALOR=RE§UERIDOw
Rentabilidad del patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o igual a 0,14
O Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o lguala 0,11

:
/ .

Si el Proponents es Plural cada indicador debe calcularse asi: !
? (ZI'=1 componente 1 del indicadory) |
(31'=1 componente 2 del indicadory) 1

i

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Conéordo)

Indicador =

bl

64 REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA. *. ° .

k=

b
“ )
-

¢
e e :.f.:r A hat * ¥

6.4.1 REQUISITOS TECNICOS | | - AR -

!
J
T e o T T ’11“‘*
6.4.1.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO ' - % =5 « .« Te  Joo
1
E! Municipio considera que el proyecto a ejecutar debe contar con un grupo minin:\o de personas
que garanticen el aicance de las diferentes actividades necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones y el objeto contractual,-asi‘mismo, las personas requeridas deben cumplir no solo con
O los requisitos minimos legales establecidos para esta clase de trabajo; 'sino que jtambi"én deben
reunir experiencia y dedicacién que garantice el buen desarrollo del contrato. !
H ‘
Teniendo en cuenta que para la ejecucion del contrato se requiere’la conformacion de un equipo de
trabajo, la“Entidad incorpora ‘una medida de inclusién laboral en favor de las personas con
discapacidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado
-por el Decreto 287.de 20286. Por ende, para la conformacion de equipo de trabajo, el oferente debera
priorizar |a contratacién de personas naturales con discapacidad, en todo.caso la vinculacién de una
persona con discapacidad constituye una medida de inclusion laboral y debera mantenerse durante
su desarrollo, salvo que exista una circunstancia debidamente justificada que requiera su sustitucion.

|
El equipo minimo de trabajo debera estar conformado por cuatro (4) personas, de las cuales como
minimo una (1) debera ser una persona con discapacidad, sin que esta condicion implique una
modificacién de los requisitos de formacién y experiencia exigidos para el cargo que desempefie.
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Las condiciones minimas del personal del grupo minimo de apoyo que €l Contratista debe garantizar

seran las siguientes:

REQUERID0 | CARGO cant .| PUERENCIA | ExpeRiENCIA ESPECIFICA
Profesionalen areas'! ' Debera “acreditar experiencia
de las -ciencias . = |'minima de haber trabajado

. | Minimo un (1) afio | . . ‘
socnglgzsyhumanas, de experiencia minimo en un (1) proyecto
administrativas, { profesional como CQORDIN_ADOR
comunicacion, * Coordinador 1 contado a partir de LOGISTICO para catenng de
turismo, hotsleria, general o aventos o proyecios sociales,

ot la obtencidn del P
administracion de fitulo o terminacion culturales, artisticos yio
empresas o 4dreas. de materias ‘| womerciales’ ylo ituristicps vyl a
relacionadas con e} fines con entidades publicas y/o
objeto contractual. privadas.

Sachiler o basca | Audor |, | xperends bore| el desarllo o acividades
primaria fogistico ; :
.meses (3) eventos.
. - Manipulador Minimo seis (6)
Bﬁ;*;'r‘far o basica (2) de 1 meses de N/A
P alimentos, -experiencia laboral.

Con el fin de acreditar los perfiles y experiencias exigidas, el proponente debe relacionar y adjuntar
en su propuesta las hojas de vida y soportes queacrediten la experiencia general y especifica del

personal, expedidas por la entidad contratante

a lo solicitado.

¥

en la que se indique que realizé labores de acuerdo

El proponente deberd presentar con su oferia’ la documentacién:correspondiente’ al personal

requerido, asi:

Noohonp=

oo

Hoja de vida de cada persona propuesta.
Carta de compromiso y disponibilidad debidamente suscrita por cada integrante.
Copia del documento-de identidad.
Copia del diploma o acta de grado, cuando el perfil lo. requiera.
Certificaciones que acrediten la experiencia exigida, cuando aplique.

Tarjeta.o matricula profesional, inicamente cuando sea exigible para el gjercicio de la profesion.
Para la persona encargada de la preparacion y manipulacion de alimentios, cerificado o
constancia de capacitacion en manipulacion de alimentos,
Para la persona con discapacidad, documento que acredite dicha condicidn en los {érminos

establecidos por la normativa vigente.

-

r

El proponente debera relacionar una sola persona para cada cargo, en caso de relacionarse.mas
de uno (1), el municipio, para salvaguardia de los principios de transparericia, lealtad e igualdad,
verificara sélo, la primera hoja de vida de acuerdo a los cargos solicitados en el orden en que
aparezcan relacionados en la propuesta. ¢ »

- -
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El personal minimo propuesto, 1o podra ser cambiado durante la ejecucion del pmyécto a menos
que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Municipio para su evaluacion y
posterior autorizacion a través de la supetvision. En caso de aprobarse el camblo el personal
deberé reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido.

- [} ] k

6.4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS
ARTES ESCENICAS. 7

1
= Ta ‘LJI

El proponente debera presentar dec[arac:lon suscrita por su representanie Iegal medlante la cual
manifieste que, en caso de resultar adjudicatario, cumpliré las.obligaciones que le correspondan en
relacién con la realizacion de las actividades-artisticas comprendidas en el objeto contractual y que
se encuentren sometidas a la Ley 1493 de 2011 y sus normas reglamentarias. |

- S ;
‘Por consiguiente, el proponente debera identificar, dentrd® de la ejecucion contractual las
obligaciones que le correspondan respecto de los derechos de autor, permisos, ¥ demas requisitos
que resulten aplicables a las actividades cuya ejecucion se ericuenire'a su cargo, de conforniidad
con la norma vigente. 1

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos, se realizara ante el supervisor! mediante los
documentos expedidos por las autoridades competenfes cuando estos resulten exigibles.

45;9 x ‘i .
“’v 't 1 5':.\«

6.4.3 EXPERIENCIA ESPEGIFICA DELOS PROPONENTES b |

El proponente :deber&acreditar expenenc:la especifica maxxmo en dos(2) oontratos celebrados con
entidades publicas_ ylo pnvadas cuyo ob]eto 0 alcance ‘éste dlrectamente relacmnado ‘con la
prestacién de servlc:losloglsticos a'eventds culturales. El valor total 6 la sumatona de los contratos
ejecutados debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV,
tomados al afio de terminacion o liquidacion.

Dicha informacion se verificara en el Registro Unico de Proponentes la cual debe estar clasificada
y en firme al momento del cierre de Ia etapa para presentar ofertas. Ademas, la experiencia se
acreditara con: Copia del contrato, acta de Ilqmdamon ylo certificacién. \'

4
El o los contratos aportados para efectos de’ acreditacion. dé la experiencia espec:f ca requerida,
deben encontrarse inscritos en Registro Unico de- Proponentes y-clasificados hasta'el tercer nivel,
con los siguientes codlgos (Articulo 2:2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

Y

1
i

~CODIGOS i :
UNSPSC SEGMENTO \ FA:MiLIA . - ;ICLASE
(80) Servicios de Ge:_sﬁén, . o) !
80111600 Servicios  Profesionales de ] {(11) Servicios de (1'6)iSewicios de
Empresa y Servicios | recursos humanos, « | personal temporal
) Administrativos . - S N
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(90) Servicios de \Viagjes, | (10) Restaurantes vy | (16) Servicios de
90101600 | Alimentacion,  Alojamiento  y | catering (servicios de | banquetes ¥
Entretenimienic ‘comidas y bebidas) catering

(90) Servicios de Vigjes, |- .
90131500 | Alimentacién,  Alojamiento vy | (13) Artes interpretativas Sns\)’ivgctuac;ones

Entretenimienfo .
(90) Servicios de Vigjes,
90151800 | Alimentacién, Alojamiento vy

(15) Servicio de | (18) Carnavales y

Entretenimiento entretenimiento ferias
{93) Servicios politicos y de | (14) Servicios | ..
93141700 asuntos civicos comunitarios y sociales (17) Cultura .

Se verificara un méaximo dos (2) contratos o certificaciones por cada proponente. Por lo tanto, no en
el formulario del pliego de condiciones no deben relacionar mas de los permitidos. En. caso de
presentar un namero superior al permitido; en aplicacidn a los-principios de transparencia, lealtad e
igualdad, la entidad Unicamente verificara los dos (2) primeros en el orden-en que aparezca
relacionados en el formulario de la propuesta, sin que los demas sean objeto de evaluacion.

En caso de presentar contratos o certificaciones. en consorcio o union temporal u otra forma
asociativa, como proponente plural por fo menos:uno de los integrantes debera cumplir con todas
las condiciones anteriormente establecidas en el presente numeral, es decir el integrante aportara
el contrato seglin los cédigos establecidos.. o o g

. . . .

El incumplimiento, de los requisitos ,_anterior.esh, implica que. la propuesta. se considere NO. HABIL
técnicamente, y por lo ';antg;no&‘sera' tenido.en puen{a,paga:padigip%r. ‘

ol

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetaré a las siguientes regias
especiales:

a. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a partir del contrato que
dcredite. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias establecidas en el
numeral anterior. n

b. La experiencia que acrediten los oferentes debe estar certificada en el registro dnico de
proponentes RUP, como lo sefiala la norma y el manual de requisitos habilitantes expedido por
la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.y se verificara en dicho documento, tal como lo
sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser
tenidas en cuenta para el cémputo de la experiencia.

¢. .La sumatoria o el valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho
afo. )

d. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en délares americanos (USD) u ofra moneda, se convertira a pesos colombianos
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utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente-para la fecha
de firma o-suscripcién del contrato. !

Los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre en el
término para presentar propuestas, en caso de tener adicionales: los contratos) estos también
seran tomados como experiencia ya que hacen parte del contrato inicial. -

Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no.cuentan.con mas de tres
(3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus somos" accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2 5 del “articulo
2.2.1.1.1.5:2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP-deben-adjuntar un documento suscrito

por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segiin corresponda) donde se

indique la conformacion de la persona juridica’ La Enfidad tendré en cuenta la! expenencua de
jos accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en ¢l RUP.

. Cuando [a propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la expenenc:a del oferente
.. plural corresponde a la sumatoria de 1a experiencia que acredite-cada uno de sus integranies.

L.a experiencia adquirida en consorcio 0 union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con
el porcentaje de participacion en el consoreio o unidn temporal, en la cual fue adqumda

En caso de que la oferta sea presentada.en.unidn temporal, consorcio U otra. forma asociativa la
participacion’ debe ser de minimo:del.10%en el proyecto

En el caso de.confratos ejecutados. parczalmenie‘o como consecuencia de cesiones, solamente

se aceptarg como. expenenc:a for ejecutadc como’ contratlsta siempre'y cuando el contrato esté
terminados? ¥ " B R AT s Py PR — s

No seré considerada la- experiencial quexse*pretendafacredltar ‘CUyo’ proyecto sea-de propiedad
del proponente o de cualquier integrante del consorcio ‘o unién temporal que-quiera acreditarla.
Para efecios de la evaluacion, la Entidad verificard .que los contratos relacionados como
éxperiencia especifica no correspondan a los ‘mismos’ contratos. utilizados para. acredifar la
experiencia general habilitante..En caso deque un'mismo conirato sea presentado para ambos
efectos, Gnicamente serd tenido en cuenta para acreditar la experiencia general.

. Experencia con Entidades Privadas o personas naturales:. cuando la:experiencia acreditada se

haya ejecutado con una empresa privada o persona natural, se debera anexar a su vez, copia de
la factura correspondiente y certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato. emitida por el revisor fiscal o contador plblico del Proponente que
acredita.la experiencia, segln corresponda, con la copia de {a tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central-de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se explde el documento det
profesional.

Se declarard como HABIL al proponenie que demuesire la experiencia estab[ecnda en los
numereles y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia y como NO HABIL a quien
no demuestre la experiencia. !

!
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En caso de acreditar la experiencia con ceriificacion, esta deberd-contener como minimo la siguiente
informacién y requisitos:

+ Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y-nombre de la persona que expide la
certificacion y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de
contratacion o de adquisiciones y demas.)

Objeto del contrato. ot P

Fecha de inicio del contrato. . .

Fecha de finalizacién del cantrato: El confrato debe haberse terminado y liquidado.

Valor del contrato.

Si el contratante es entidad sometida a la ley civil debera aportar una copia de la camara de
comercio y/o documento homologable. La Entidad podra requerir documentos adicionales
cuando los aportados no permitan establecer con suficiente certeza la efectiva ejecucion del
contrato, su valor, las actividades desarraliadas o su correspondencia con la experiencia
exigida. &n particular, podra solicitar documentos que permitan verificar la trazabllidad dela
operacién comercial, tales como comprobantes de pago, documentos de recibo a
satisfaccion, soportes de entrega, rdenés de servicio, documentos tributarios o'aguellos que
resulten pertinentes segin las caractensticas del contrato acreditado

Cuando se ceriifiquen contratos egecutados realizados, bajo [a modalidad de consorcm o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del
‘integrante, en la ejecucion del contrato- certificado: Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento. que, acredité la conformacion del consorcio ode:la unién temporal,-con el fin de
determinar el porcentaje de pariicipacion del mxembro en el contralo, para la evaluacién de la
experiencia_en valor o clantia, estéd sera tomada. de acuerdo-con el porcentaje de participacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2,2.1.1.1.5.3 ef Decreto 1082 de 2015.

El incumplimiento de los requisitos anteriores, implica que la propuesta se considere NO HABIL
técnicamente, y por lo tanto no sera tenido en cuenta para participar. . T

3

6.5 DOCUMENTOS ECONOMICOS :

6.5.1 PROPUESTA ECONOMICA
.

-El proponente debe presentar el valor de su propuesta especificando valores unitarios y la nota
expresa que los mismos se mantendran hasta finalizar el contrato, Para el célculo del valor de la
propuesta al proponente debera tener en cuenta cada uno de los items, la descripcién y la unidad,
asi como que este valor incluye todos los costos y gastos directos e indirectos que la ejecucién del
futuro contrato le acarre.

Para fines de la evaluacion se consideran las cantidades mdlcadas en el presupuesto oficial, la
descripcién y las unidades que en él aparecen, las cuales no podran ser modificados por el
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!
proponente al presentar la propuesta economica. Las enmendaduras de precios quefaparezcan en
{a propuesta, deberan confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las
enmiendas no se consideran validas. Se entenderd, en todos los casos, que el proponente mantiene
el precio por fodo el tiempo de la vigencia de garantia de sefiedad de las propuestas.

Fl Municipio corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en’ia surlnatoﬂa, segun
lo indicado al efecto ‘de la invitacion ptblica. Los precios unitarios deberan indicarse en pesos
colombianos y deberén cubrir todos ios costos, directos e indirectos que impliquen 1a ejecucion del
objeto contractual. . f

|
4 i

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas, por:

A. Todas las-operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un
error que surja de un céiculo. meramente aritmético cuando la operacion ha sido jerrdbneamente
realizada. !

I

|
B. El .ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de [os precios unitarios. cor:':tenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugary det valor del IVA, asi: cuando
la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al
nimero entero siguiente del peso y cuandojla fraccion decimal del peso sea inferior a punto-cinco
(0.5) se aproximara por defecto al nGmero entero. . =, = o
La entidad a partir del valor total f:prregido de las-propuestas-asignara el puntaje "

PP b 1z s e Ty

7o oy - : : -
Los precios urr?'aitaribs deberan. cubrir;todos costos, directos-erindirectos,:que implique ja-ejecucion
del contrato, entre elios los costos. de materiales, mano de obra en trabajos diurnos y: nocturnos o
en dias feriados, prestaciones sociales, herramientas, maquinaria; los costos ambientales y sociales
de este proyecto, transporte, y todos los demés gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del
" contrato, inclusive Tos imprevistos, gastos de administracion, impuestosy contribuciones y utilidades
del Contratista. b

i -

Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.,, del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas arfificialmente bajas en Procesos.de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente. '

En todo caso, la propuesta no podra exceder el 100% del presupuesto oficial total ni individual para
cada uno de los items, so pena de rechazo de la misma. ! Lh

7 REGLAS DE SUBSANABILIDAD . .

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo- 5 de-la Ley 1150 de 2007, los fequisitds que no
afecten la asignacién de puntaje son subsanable hasta antes de la adjudicacion. En caso de
v ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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identificar inconsistencias o errores en los documentos con'los cuales los proponentes acrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, el MUNICIPIO procedera a solicitarles dichos
documentos en ‘un plazo razonable y adecuado. Esta solicitud se realizara en igualdad de
condiciones para fodos los proponentes. En consecuencia, se procederd con el rechazo de las
ofertas de quienes no entreguen la informacién para acredztar los requisitos habilitantes en el plazo
"gstablecido para el efecto.

Durante el término otorgado para subsanar las oferlas, los proponentes no podrén acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

8 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION. '

Las proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes seran declarados HABILITADO por el
comité evaluador. EL MUNICIPIO debe évaluar las ofertas que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el numeral VL.

En la evaluacién de las ofertas el municipio de La Primavera, realizara ponderacion -del factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la tabla que se relaciona mds
adelante. lLos proponentes que hayan sido- habilitados juridica, financiera, técnica y
econémicamente, tendran derecho a que sus propuestas sean calificadas teniendo en cuenta que
el puntaje maximo sera de 1.000 puntos. e

De conformidad -con lo dlspuesto en el articulo-2.2,1.1.2.2:2:4del Decreto 1082 de 2015, se
seleccionara el ofrecimiento méas favorable para la Entidad y sera aquel que obtenga el mayor
puntaje en la evaluacion de los criterios que se describe a continuacién.™ " - . -

3 3 & ‘-ﬁ’_,‘* Yo op L™ I'4 -5

a 4

PUNTAJE POR CR!TER]OS DE EVALUACIGN .
. o Calificacién
. Especificacién de los S
Factor de evaluacion || untaje fotal del criterfos que es'pec.:lfi;:a de los
factor componen el factor criterios que
P componen el factor
Factor Econémico 395 NIA i} 395
Jurados +  adicionales
. para los eventos i 250
culturales
Factor Técnico y Calidad 500 Transmision digital en | 150
vivo de los eventos '
Coordinador artistico de 100
tarima o
Apoyo a la Industiia
Nacional 100 N/A | ‘IVOO
Emprendimiento y
empresas de Mujeres 25 N/A 2,5
Mipymes 25 NA S - 25 ‘_
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TOTAL | 1000 B
Nota: Para los proponentes que acrediten el Emprendimiento o Empresa De Mujeres y/o Mipymes {Decreta1860 De 2021),
se otorgara el factor diferencial, correspondiente al 0.25% del valor lotal de los puntos establecidos en los pliegos de

candiciones o documentos equivalentes. }

8.1 FACTOR ECONOMICO. (395/1000) 1

|
Las Propuestas econdmicas se evaluaran por el método de la TRM; El presente método se utiliza
para la asignacién de puniaje por criterio valor de la propuesta y por ende para su desarro!lo solo se
consideran las propuestas econdmicas corregidas cuyo valor {otal no supere los precios techo a
nivel item, y que se encuentren habilitadas juridica, financiera y técnicamente.

O El municipio a partir del valor de las ofertas que resulten habilitadas, asugnara un maximo de
trescientos noventa y cinco-(395) puntos acumulables de acuerdo con el método escog:do en forma
aleatoria para la ponderacidn de la oferta econémica:

: METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA !
METODO ’

Media aritmética !

Media aritmética alta ~ }

Media geometnca con presupuesto of cial . i

Menorvalor ~S. i " . 3R

Para la seleccion-del ‘método a utlllzar se tendra en cuenta jos dos decimales de la Tasa
Representanva del Memado del doiar (TRM} calculada por la Supenntendencna Fmanmera de
Colombia, que rija e diz'habil sngu;ente ‘alcierre del | proceso “Para jo§ efectos del presente numeral,
ta fecha sera la que se haya indicado en el cronograma vigente al momento del cierre del proceso
de seleccidn, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del| 'proceso

ASIGNACION DE METODOQ DE EVALUACION SEGUN TRM =~ |
O | | Rango (inclusive) | Numero ‘ Método , ! ,
' ‘_ De 0.00a0.24 1 Media aritmética. i
' De0.25a049 | 2 ‘Media aritmética alta S0
De 0.5020.74 i Media geométrica con presupuesto ofi c:al \
De 0.75a0.99 4 Menor valor i
{i) Media aritmética !

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de apilicar
las siguientes formulas:

-

!

J
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- Zl-—l n !

x =Media aritmética .

Donde,

Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula.
X — 41 .’ _
395 x (1 — ( — )) para valores menores o iguales a X
puntajei = 7
395x (1 -2 f 2 [)) para valores mayores X
Donde,
x =Media aritmética N

- *

vi =Valor total de cada una de las.ofertas i, sin decimales

i = Numero de ofertas: « - LA .r}’

W

ak 4

En el caso de ofertas economlcas con valores mayores a Ia medla antmet[ca se tomara el valor
absoluto de la dlferenma efitre’la media aritinética y el valorde I& Sferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(ii} Media aritmética alta

. 2

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin décimales de la Oferta
vélida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Donde,
XA = Media aritmética alta s
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

x = Promedio aritmético de las ofertas validas
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo cci:n la siguiente
formula:

, ‘ X, — vf T - ‘
395x (‘1 - ( ¥ )) para valores menores o Lgugles aXy
.. \ A ‘
puntajei = o

XA —_ v;; \ ) * = i
395x|1—-2 ( X ) para valores mayores XA 4
A

Donde, ’ i
x = Media aritmética |

vi = Valor total de.cada una de las ofertas i, sin decimales !

i = Numero de ofertas ' ‘ |

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara ef valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en ia
férmula de ponderacion. ;
(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

R

s . T L, s
Consiste en establecer la media geometnc':a de las.ofertas vélidas.y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en functon de la proximidad de las ofertas a dicha
media geometnca ccmo resultadc de aplzcar las formula 'que se mdlcan en segwda-

. 3 Ji Y
“'"’ ....... 3‘ ?14 Sl

ofertas vélidas y se incluira e} presupuesto of cial del Proceso de Contratacién en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro. J

i £
|

ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFlClAL
Nimero de Ofertas (n) Numero de veces que se mcluye el presupuesto of'c:al (nv) |
1-3 | 1 ]

4-6 2 ;

7-9 ~ - 3 I

10-12 4 !
13-15 ! ) 5 ° ‘.'

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas vélidas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion. . |

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula: -

|
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=

Gpo =""YPOXPOX -+ POnvXP, XP,X -XP,
Donde,

(:P0= Media geomeétrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Ndmero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacidn.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales de la Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

: Gpo — V; o o
395x [ 1— (———-) pard valores menores o iguales a Gpg

L. Gpo
Puntajei = -
Gpo — v
395xi1-2 6. | para valores mayores Gpg
va." :" '

Daonde, v €L o
GPO = Media geométrica con presupuésto oficial. £

[ - o

vi = Valor total sin decimales. de cada una de las Ofertas i ‘
4 - "y . - : .

i= Ntmero de oferta. -~

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se fomaré ef valor absoluto de [a diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formiila’de ponderacion.

I3 \!0

»* I}
{iv} Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que
se indican en seguida. Para la aplicacién de este método EL MUNICIPIO procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula: .

395x (VM!N)

Puntajei =
ntaje i v,

+ I

Donde,
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VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor iotal sin decimales de cada una de las Ofertas i

NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018 ~‘
|
[

i = Nimero de oferta. '

¢ - B
En este caso se tomara el valor-absoluto de la diferencia.entre el menorvalory el valor de la Oferta,
como se observa.en la férmula de ponderaciéon. ..

Para todos los métodos descritos: se tendra en cuenta hasta el séptimo 7°) dec:1mal del valor
ohtenido como puntaje. |

. . F

8.2 FACTOR TECNICO Y CALIDAD {500/1000) , I
Para la asignacion de este puntaje el ofrecimiento debe estar claramente ideﬁtiﬁcado en la
propuesta, mediante certificacion del Representante Legal donde manifieste aceptar las condiciones

establecidas por la admlmstrac:on en cuanto a mejorar las cantidades y calidad de las
especificaciones técnicas en los siguientes términos ;

{i} Jurados para los encuentros culturales (250!500) ' ’

El municipio asrgnara un puntaje maximo de dosctentos cincuenta (250) puntos al proponente que
ofrezca jurados. adicionales para: cada uno-de los. encuentros culturales, sin costo adicional para el
Municipio. Los perﬁles propues’tos deberan acredntar formacton trayectoria o expenenc:a
relacionada yﬁdeberan estar dtspombles durante 1as. jornadas y actlwdades en las que se requiera
su partlclpacmn AT

’ % ; " i
- - s BN , " » w
j‘; f,,-i, 'i 3 i ]t. T - 1;»5 w5 b g w o1 1.
f HE e U i l o

o

Criterio ” ' 1 Puntaje
Ofrece un (1) jurado calificador adicional para cada uno de los encuentros culturales '
que contemplan concursos y evaluacion de participantes, con disponibilidad durante 250

las fases clasificatorias y finales . ! .

1 Ofrece un {1) jurade calificador-adicional para uno (1) de los encuentros cuIturaIes 100
gue contemplan concursos y evaiuacion de partlclpantes - ;
No ofrece jurados | . - ‘ . i 0

{

El ofrecimiento se acreditara mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal o fa
persona natural proponente, segin el caso, en la que indique el nimero de jurados adicionales
ofrecidos y el encuentro cultural en el que prestaran el servicio. Debera adjuntar las hojas de vida
de los jurados propuestos y las certificaciones que acrediten su experiencia en evaluacion de
participantes, concursos artisticos, musicales, culturales o folcloricos, de acuerdo con las
modalidades objeta de -calificacion. El ofrecimiento.debera incluir todos los costos ;asoc;ados ala
participacién de'los jurados, sin generar valor adicional para el Municipio.

La condicién quedara 1ncorporada al contrato y se verificara mediante actas de evaluac:on planillas
o demas documentos que permitan establecer la-pariicipacion efectiva de los jurados ofrecidos
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(ii) Transmision digital en vivo de los eventos. (150/500)

La transmisién en vivo de los eventos culturales mediante medios alternativos de comunicacion
digital permite ampliar el acceso de la ciudadania a la programacion artistica y cultural del municipio,
especialmente de las personas que, por razones geograficas, econdmicas, laborales o de movilidad,
no pueden asistir presencialmente Este mecanismo contribuye a la difusion de las. expresiones
culiurales, la promocmn de los artistas y agrupaciones paricipantes, y la divulgacion de las
‘tradiciones propias del ferritorio.

El proponente que ofrezca la transmision en vivo, sin costo para la entidad, podra obtener hasta
ciento cincuenta (150) puntos, de acuerdo a la siguiente tabla.

Criterio | Puntaje
Ofrece la’'transmision en vivo de tres (3) eventos mediante una plataforma o medio |
digital de acceso plblico, con captura de audio y video, conexion estable, personal 150
técnico v disponibilidad del enlace durante la programacién oficial. -
Ofrece la transmisidén en vivo de dos (2) eventos, con las mismas condlcmnes . 80
técnicas.
Ofrece la fransmisién en vivo de un (1) evento, con las mismas condiciones técnicas. 50

A S !"r

El proponente debera presentar una carta de compromlso suscnta por su representante legal o por
la persona natural proponente, segiin conesponda -en la que identifique los eventos que transmitira,

el medio o plataforma dlgltal el mecanismo de z acceso pubhco ¥y los recursos técnicos que ufilizara.
Debera comprometerse a realizar la transmision sin costo adicional para el Municipio.

La supervision verificarqd el cumplimiento mediante los enlaces de {ransmisidn, registros
audiovisuales y evidencias de publicacion o difusién.

! +

(iii) Coordinador artistico de tarima (100/500)

Teniendo en cuenta que el desarrolio de los encuentros culturales comprende jornadas prolongadas,
actividades artisticas y concentracién de pariicipantes y asistentes, se hace viable contar con ia
disponibilidad de un coordinador artistico o de farima, que organice las entradas y salidas de los
artistas, controle la secuencia de las presentaciones y coordine los cambios entre actuaciones, lo
que contribuye al cumplimiento de la programacién y al desarrdllo ordenado de los eventos
culturales.

- >

Por ende, el proponente podra ofrecer, sin costo adicional para el Municipio, un coordinador artistico
o de tarima para uno o varios de los encuentros culturales, y podra obtener hasta cien (100) puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios.

j "~

| i ) Criterio R S | Puntaje |
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Ofrece un (1) coordinador artistico de tarima adicional al personal minimo exigido, | 100
disponible durante dos(2) eventos. T i A «
Ofrece un (1) coordinador artistico.de tarima adicional para un (1) eventd: * 2 50

El proponente que no hace ofrecimientos adicionales 4]

. ; ] g

El proponente debera presentar una carta de compromtso suscrita por su representante legal-o por
la persona natural proponente, con'la identificacion del coordinador, los eventos en los que prestara
el servicio'y sus funciones. Adjuntara la hoja de vida v los soportes de expenenc:a en coordinacion
de tarima, produccion artistica o-logistica de -eventos culturales. El serv:cno -se prestara sin costo
adicional para ef Municipio. @ ° -

8.3 'INCENTIVOA LA INDUSTRIA NACIONAL (1 00/1000) f .

Los Proponentes pueden ‘obtener “puntaje de apoyo a la industria nacional por 0, ‘Servicios
Nacionales o con Trate Nacional o por fi) la incorporacidn de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningtin'caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambps aspectos.

Los puntajes-para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla’
!

*

e U s ,CONDICION ™% "t .. L LUPUNTAJE .
Promoc1on de Sennc;os Nacionales ¢ con Trato Nac:onal 1007
|ncorporac;on de camponente nacmnal en senncsos extranjeros . , 1.~ 580

m— 14 Y
e o) £ <
- - b

El Municipio. as;gnara cien: (100) puntos a; la oferta deli) Servicios Nacionales.o u) con Trato Nacional.
Para que el'Proponente-nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar ademas
del anexo, alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda:

.y

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. )

;
2. Persona juridica constituida’ en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emltido por alguna de 1as camaras de’ comercio del pais. . ‘
El Proponente nacional podra subsanar la falta de preséntacién de la cédula dé mudadama o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito’ habﬂltante de capacidad
juridica. No obstante, no podr4 subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales. 3 r i

|
|

E!l Municipio astgnara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoc:on de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados -en este numeral, segtin
corresponda. A su vez, el representante det Proponente Plurat: debera-diligenciar et anexo_
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Cuando uno o varios-de sus integrantes no-cumplan con las condiciones descritas, el Propdnente
Piural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional. ‘
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. “

o z
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con. la legislacion colombiana ¢ por un: Proponente Plural
conformado por estos o por esios y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
-nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto del proceso de
contratacion o (ji) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona Jjuridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plurai conformado por: estos, sin quesea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.” . .

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los' Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje-de-empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el 40% del personal.requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de-'sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas_por prestacion de seryicios colombianos, de al menos el
50% del personal requerido’para el cumiplimiento del .ggntr"étb;q' P f’i_ ;; '
s - . ¢ . F 2 > N - § Ay -

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con Io exigido por la
nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 de] Decreto 1082 de 2015, de Io
que dependera |a franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones-de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente: k

N° Composicién del Proponente Plural Regg:l?gg{ége&% * .. 'Puntaje aplicable
. ) }. Promocién, de
1 Unicamente integrantes colombianos | Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales o
| _ ‘ . con Trato Nacional
] . . . : ) - Promocion de
2 Colombmngz:g;zosi% r;le xtranjeros Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacipnales ¢]
con Trato Nacional
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El anexo, deberd ser presentada junto con la Propuesta. En todo caso, 1a no presentacion de la
informacion requerida no restringe ia participacion del Proponente, ni es:.causal de rechazo de la
Propuesta. '
. .
8.4 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5)
i I
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién delasimujeres en el
sistema de compras piiblicas, y segiin lo dispuesto en el articulo en el articulo. 3 del Decreto 1860
de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccion 4-del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.del Decreto 1082 de 2015, ia Entidad oforgara 0,25% de puntos a
los proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14
. del Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015.

- x

8.5 INCENTIVO PARA LAS MIPYMES (2,5) e
b H
, {
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras piblicas, la entidad otorgara 0,25% de-puntos para aquellos proponentes que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.24.2.18., del Decreto 1860 de
2021, por el cual se'modifica y adiciona el Decreto 1082 de-2015.

!1

Tratandose de proponentes piurales, el puntaje adiclonal solo'se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme'y tiene-una- parhcnpamon igual o superior al diez por ciento

(10%) enel- consarc;oo{a union temporal * Cap R
i ;”‘:: = prrowe “g ,n— PR Bv e 2 ;_;.?qtf;&:;:.‘,,!‘w; - s ,f"!'—- MQ .

Para los efectos de este numefal, los ciiterios de’clasificacion empresanal son los deﬁmdos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentano del Sector Comerc;o Industria
y Turismo, o [a norma que lo medifique, derogue o sustituya. 5
La acreditacién de dicha condicion se hara a través de lo consignado en el RUP
. |
En. las convocatorias limitadas a Mipymes no aplicara este puntaje adicional.. En este caso, los
puntos se trasladaran por este concepto al puntaje del factor técnico.y de calidad. |
- k- ¥

9 PUNTUACION TOTAL Y ORDEN ELEGIBILIDAD

. |
El puntaje total para cada propuesta-es el resultante de la suma de los puntajes parciales asxgnados
en los aspectos descritos atras; luego, se. ordenan Jas propuestas en.funcion del puntaje asi
abtenido, de mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y
asi sucesivamente. e . - »

-
+

¥ 3

El Contrato se adjudicara-en audiencia publica, seglin el orden de elegibilidad establecido por el
informe de evaluacién. E! ordenador del gasto, por medio de Acto Admm[stratwo motivado,
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adjudicara el proceso al Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos. por el presente
procesa de contratacion o procede a la declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.
! i

8.1 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira un total del
dos (2%) del total de los puntos establecidos a los proponentes que seles haya impuesto una o mas
multas-o clausulas penales durante el Gitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en fa situacion anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que el
oferente acredite en debida forma que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
fueron objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que,la modifiquen, adicionen o sustituyan.

10 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas oferias en el Procesos de Contratacién, la
Entidad utilizara las reglas establecidas en el arficulo 2.2.1:2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto. 1860 de 2021, de. forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo casc.las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

AR T FE R e - v

[ PR R
11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

111 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales yfo contractuales, el
MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor yfo supervisor, sin
que éstas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor totat del contrato.

Las multas se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualguiera de las
obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato cundo éstas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podran exigirse directamente por
el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el términc de duracion del contrato y se
tendra en cuenta al momento de su liquidacion. Eniodo caso se dar4 cumplimiento a lo.preceptuado
en el articulo 17 de 1a ley 1150 de 2007.
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El contratista autoriza expresamente al MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, para que se le deduzca de
cualquier pago-que se le adeude el valor correspondiente al apremio que. resultare del citado
procedimiento. g

11.2 CLAUSULA PENAL ‘ i?

En caso de declaratoria de incumplimiento total o de declaratoria de caducidad del contrato se
entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al Diez (10%)-por
ciento del valor del conirato, suma gue se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. Elvalor
a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha
Entidad: EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA podré fomar directamente el valordela Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razdn del contrato o.de la garantia
constituida v si no fuere posible, cobraré esta suma por via judiciat. i

11.3 CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas enla L,ejy 80 de 1993,
articules 15, 16, 17.y 18. T

En el evento de presentarse aigin “hechotcc:mstit,uﬁvcrd'é incumplimiento de'las obligaciones por paite
del contratista, que afecte de manera grave y directala ejé‘cuciéndel contrato y que evidencie pueda
conducir a su paralizacién, o cuando-incurra enlos causales previstas en el Articulo:5° numeral 5°
de la Ley 80 de 1993;:el-Municipio, por medio de resolucidén molivada debidamente ejecutoriada, io
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre; en desarrollo de lo
previsto en el-Articulo 18 dela Ley 80 de 1993, - | ?

i
42 ANALISIS DE RIESGC Y LA FORMA DE MITIGARLO ]

El MUNIGIPIO de La Primavera- Vichada, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 dela ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 def 2015 y con base
en ia Metcdologia para identificar y-clasificar los_riesgos elaborado por Colombia Ct?_mpra- Eficiente
procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. (Ver matriz de riesgo
en anexo.) !

- ¢
Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como
principio general, EL CONTRA‘I;,ISTA_como experto de negocio y como especialista, asumira los
efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
I

actividades que son objeto de la presente contratacion.

Por lo tanto, debera -asumir los riesgos asociados a su fipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona
natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la
sociedad. En consecuencia, solo procederdn teclamaciones por hechos o circunstancias no
1 ALGALDIA DELA PRIMAVERA
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asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacién, el Municipio no
estara oblfigade a reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar ios efectos asumidos por el contratista.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso paraila solicitud
de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar
ala entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria,
la existencia de posibles riesgos asociados a ia ejecucion del confralo que puedan afectar el
equilibrio econdmico del mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cadigo de
Comercio, segin el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el perlado
precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. .

En consecuencia, el Municipio. no aceptard reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo en taj plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por
parte del contratista y consecuentemente, estén disefiados para restablecer y mantener la ecuacion
del equilibrio contractual, en los términos sefialadosen ia Ley 80 de 1993 en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015. werEAT

4
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13 CONDICIONES DEL CONTRATOA,CELEBRAR - "

o e
13.1 PLAZO DEL CONTRATOQ.- .- =

= - e

4717.

i / ] H -t il <
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oa L [

El plazo de ejecucion del contrato es de dos (2) meses o hasta el 31 de diciembre de 20286,
contados a partir de la firma de! acta de inicio.

f

13.2 LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA.

EL lugar de sjecucion del objeto del contrato es el Municipio de La Primavera — Vichada, y cada
una de las inspecciones donde se realizaran los encuentros culturales.

13.2.1 LUGAR DE ENTREGA.

En lugar de entrega de los bienes susceptibles de ingreso al almacén municipal, deberan ser
entregados en la oficina desfinada para tal fin, la cual se encuentra ubicada dentro del palacio
municipal.

13.3 PLAZO PARA SUSCRIBIR EL. CONTRATO

-
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El contrato debera suscribirse en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles en caso de que el
adjudicatario- sea persona natural o juridica y de cinco (5) dias habiles en caso de que sea unién
temporal o consorcio, una vez se encuentre listo para su suscripcion. !

Si el adjudicatario injustificadamente nofirma el confrato dentro def plazo fijado, el Mun{cipio podra,
previo concepto de la dependencia de origen de la necesidad, adjudicar dentro de. los cinco (5)
dias habiles siguientes al proponente que hubiere ofertado la siguiente mejor oferta segin los
criterios de calificacion del pliego de condiciones. 'La no firma de! contrato por parte del
adjudicatario, dara lugar a que el Municipio declare el siniestro y, haga efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados no cubiertos.por ¢l valor de la.garantia. {Art..30, Numeral 12 L;ey 80/93)

-

13.4 FERFECCIONAMIENT.O"Y-EJEEUCléN DEL CONTRATO
El contrato se entiende. perfeccionado una vez las partes lo firmen o acepten transaccionalmente.
El contrato requiere para su sjecucion, la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
presentacion y-aprobacion-de la garantia y expedicion del registro presupuestal. i

13.5 GARANTIAS DEL CONTRATO - . - |

4 i

E!l CONTRATISTA se obliga a constituir a favor dgl—-’MgUf\H?lPlO DE’LA PRIMAVERA con NIT.
800103308:8, y como mecanising de-cobéitura del Ti€sgo, cualquiera de las garantias que se
sefigladas en el articulo 2.2.1.2:3:1:2' del Decreto 1082 dé 2015, para lo cual' debera dar
cumplimiento a las estiplilaciones prévistas en éfcitado Decrétoy enel pliego:de condiciones:

- Contrato de seguro contenido'en una péiiza. R s
- Patrimonio auténomo. - R
- Garantia Bancana.

A

' £ K} i
{ a garantfa no podra ser cancelada sin la autorizacién escrita del Municipio. El CONTRATISTA
debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se

refiera el contrato. r
El contratista debera restablecer el valor de la garantia .cuando este se haya visto reducido por

razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante, segtn lo dispone el articulo
2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015. - . i

1

. I
La garantia debera constifuirse y allegarse dentro de los ires (3) dias hébilesﬂ'sir_.juientqs al

perfeccionamiento del contrato'y debera ser .aprobada por ‘el Municipio. '

Amparo Suficiencia Vigen(:ia. . v,
_— . Diez por ciento {10%) del Igual a la vigencia del contrato
| Cumplimiento de}contrato valor del contrato y cuatro (4)- meses mas

Igual al plazo de ejecucion del

.| contrato- y cuatro: (4) meses
as. ‘J
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Igual al plazo de ejecucion del

. . : N '
Cahc}ad oy cpr.recto Diez, por ciento (10%).del contrafo y cuatro (4) meses
funcionamiento de los bienes valor del contrato mas ;
Paqo{de salanc?s, le'::tacmne: Diez por ciento (10%) del Igual al plazo de ejecucion del
sociales ed valor-del contrato contrato y tres (3) afios mas.

indemnizaciones lahorales

De conformidad con lo establecido en € articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015, la suficiencia de esta garantia sera
| de acuerdo al valor del contrato y debera cubrir el plazo de
‘ ... | ejecucion del mismo. Por lo anterior e! valor de la poliza de
Responsabilidad civit | Responsabilidad Civil Extracontractual sera constituida
extracontractual conforme a los montos establecidos en el articulo 2.2.1,.2.3.1.17

dél Decreto™1082 de 2015.

Su cuantia serd equivalente a {200) SMMLV por un término
equivalenteé al periodo de ejecucion del contrato

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de sesenta (60)
dias, después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliaréla vigencia de 1d garantia
Unica para el amparo de Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad con el Articulo- 11 de la
Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el supervisor debera verificar el cumplimiento de esta obligacion
y requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda a la ampliacién de la
vigencia de la garantia, en cuyo caso, ios gastos que s_e.dérivgq dela ampligdén de la vigencia de

la garantia también debera asumirlos-el contratista.
' T k

13.6 GASTOS

-

Seran de cuenta del contratista, todos Jos gastos, derechos e impuestos que se causen con
ocasion de la confeccion y presentacion de la oferta, la legalizacion del contrato, y que se requieran
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

'

13.7 CLAUSULA DE SUBCONTRATACION

En caso de que el CONTRATISTA subconirate con terceros la efecucion de aclividades
relacionadas con el objeto del contrato, no exonerara a éste de |a responsabilidad de ejecucion
del contrato ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del mismo. EL
MUNICIPIO no tendra ninguna vinculacién con el subcontratista.

13.8 SUPERVISION. . .

La supervisidn del contrato debera ser llevada a_cabo por el tituar de la Secretaria de Desarrollo
Social, como supervisor debera llevar a cabo ¢ seguimiento y control del contrato de conformidad
enlo dispuesto porla ley 1474 de 2011 en su articulo 84 y el Manual de contratacion de la Entidad.
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13.9 CLAUSULA DE INDENMNIDAD. »

EL CONTRATISTA est4 én la obligacién de mantener al Municipio de La anavera libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de ias de sus subcontratistas o dependientes. ;

13.10 LIQUIDACION DEL CONTRATO )

El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, procedimiento que debera
efectuarse dentro del término establecido posterior a su vencimiiento o a la expedicidn del acto
administrativo que ordene su-terminacién o-a la fecha del acuerdo que asi lo disponga

£l MUNICIPIO procedera con el contratista a la LIQUIDACION BILATERAL del contrato que se
derive del presente proceso durante los cuatro meses siguientes a su terminacién, o en ‘su defecto,
a la LIQUIDACION UNILATERAL en-los dos meses siguientes a la terminacioén del plazo para la
liquidacion bilateral. Para a liquidacion se exigira al Supervisor la ampliacidn de las garantias, si
es el caso, con el fin de avalar las obligaciones que esta deba cumplir con posterioridad a la
extincidn del presente contrato.

13.11 RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE .

3
1

.

El proponente y posterior - contratista responderd por haber ocultado mhabllidades
incompatibilidades o prohibiciones; o.por haber summlstrado informacion falsa (numeral 7 articulo
26 de la ley 80 de 1993). g &t . !

- 3

"" ™y e - s g ,f\.- 3 E T T -

.14 CONSTANC!A DEL ClePLIMlENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS,‘ ENTIDADES
ESTATALES ., e

Se deja constancia que la entidad cumplit-con el deber de andlisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial; financiera,
organizacional, técnica y de andliisis de riesgo (Ver analisis del sector).

|

15 MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,

publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica- Colombia Compra! Eficiente, se revisaron
los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes si los elementos abjeto
de la presente contratacién se encuentran cubiertos por los Acuerdos Comerciales al no estar
incursos en ninguna de las excepciones contempladas.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO- ~
‘ CONTROLADO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS . *

. . El presupuestodel | = i Proceso de
Acuerdo E"‘:;;:‘::; proceso superael :;:?ce;:l[eogl ) Contratacién
Comercial incluida valor del Acuerdo - proceso cubierto por 9!

Comercial Acuerdo Comercial
Alianza del . S -7 '
Pacifico — Chile Si No n No ~ Ne
Alianza del . . ‘ '
Pacifico — Peni St . NO No No
Chile Si No No No
' Costa Rica w  Of No No No
EFTA ., Si. . No No No
Tridngulo Norte . 1
_ Guagtemal 3 Sf No No No; O
Unién Europea | Si No *“ 1 No ) No X
Reino Unido Si , No ' No No
Israel No No aplica No aplica .~ No~
Canadad’ ‘ No ) No aplica No aplica No
Estados Unidos No No aplica No aplica No
Corea No No aplica.. . No aplica No
Decisitn 439 de . s .
1998 de'la CAN St | ¢Sty §v, No S
TR .t EMCE AR £ N

-

De conformidad con el andlisis realizado de acuerdo al Valor, se concluye que la presente
contratacionno esta cubierta por los Acuerdo Comerciales foda vez que no supera el umbral de la
cuantia. Sin embargo, éomo-el objeto contractual cdmprende la’prestacion de'servicios logisticos, el
proceso se encuentra inmerso en la Decisién 439 de 1998 de la CAN.

Sin otro particular,

-1

Elaborg. Beatriz Adriana ﬁ*
Apoyo a la Gestién SDS

Revisé. Andrés Felipe Orduz Garay
Apoyo Juridice SDS
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