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“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO. LOGISTICO PARA LA REAL!ZACION DE LOS
DIFERENTES FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
VIGENCIA 2026” . e
i

. El Municipio de La Primavera - Vichada, en cumplimiento de |o establecido eQ,l;.;eI articulo
2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 en donde seiiala “La Entidad Estafal- debe hacer durante /a
efapa de-planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativa al objefo def Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y.de anélisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dgjar constanCIa de este andlisis en los Documentos del
Proceso”, )

L3
[

El presente documento se elabora de conformidad con las disposiciones establecidas en la Guia de
Elaboracién de Estudios del Sector, versidn 02 del 24 de junio de 2022, emitida poi‘ I3 Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), aunque la Guia no
es una norma vinculante, ofrece recomendaciones clave para que las entidades estatales realicen
estudios del sector de manera eficiente, con el fin de satisfacer sus, neceSIdades y garant:zar el
mayor valor por los recursos. publicos. y .
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Bajo ese contexto y con el objetwo de mantener las buenas practicas en la promocwn de la
competenma enla contratac:on pﬁbl:ca este documento busca orientar ia funmon de compra de
bienes, obrasy sennclos de la entidad demanera eﬁc:ente Ademas se pretende obtener un mayor
niimero de’ofertas que permitan satisfacer la demanda de’la entldad en termlnos 'dé’ cantidad y
calidad, garantizando asi la eficiencia y éficacia en el uso de los recursos publ:cos

1 -

Por consiguiente, la Administracién- Municipal por medic de la Secretaria de Desarjrollo Social,
desarrofia los puntos de la esfructura propuesta en la Guia para la-Elaboracion de Estudios de
Sector! de Colombia Compra Eficiente de'la siguiente manera: v !
1. Aspectos Generales. 1{
2. Aspectos Técnicos i |
3. Estudio de la Demanda = Comportamiento del Gasto Hlstonco ]
4, Estudio de la Oferta. ST

)
. - )
5, Estudio plel Mercado. , i ’
;L =
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1 Version 3, afio 2025 - hitps:/fwww.colombiacompra.gov. colwp—contenl!up!oadleOZSIOQIGula-para [a-E!abcrac:on de-
* Esfudios- deI-Sector-VB . pdf - ;
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
1 Calle 4 No 8-89- Palacio Municipal Cédigo Postal: 992001
E-mail: secretariadedesarrollosociali@laprimavera-vichada.gov.co
Pégina 1de93

wwwinptimavera-vichadagovco ‘ BEEE @AlcaldiaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150

DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:10
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA { . ~
NIT 8001033088 ACTUALIZACION: " ok

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL I EsTADD:  ~
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

Lo anterior, con el fin de conocer la necesidad e identificar los bienes o servicios que pueden
satisfacerla. Ademas, se busca definir claramente el sector o mercado pertinente y llevar a cabo un
andlisis detallado que permita contextualizar el actual proceso de contratacion.

1 ASPECTOS GENERALES

El departamento del Vichada, esta situado en la region de los llanos orientales y-se destaca por su
extensién de 105.9597 km?, convirtiéndose en el segundo departamento mas extenso de Colombia.
A pesar de su basta érea, es el segndo menos poblado del pais, contando con una poblacién de
76.842 habitantes segin el DANE de 2018. -

En términos demogréficos, la distribucién de la poblacién revela una diversidad étnica significativa.
Los mestizos y blancos conforman el 52.8%, los indigenas o amerindios representan el 44.4%, y
los afrocolombianos. constituyen el 2.8%. Esta mezcla étnica se refleja en la riqueza cultural del
departamento.

La division administrativa del departamento incluye cuatro municipios: Puerte Carrefio, Cumaribo,
La Primavera y Santa Rosalia. Ademés de estos, el Vichada cuenta con resguardos y
asentamientos indigenas que desempefian un papel crucial en la regién. Desde el punto de vista
geografico, el Vichada limita al norte con el Rio Meta, que lo separa de los departamentos de
Casanare y Arauca, asi como del estado venézolano de Apure. Al este, el Rio Orinoco marca la
frontera con el estado venezolanc de ‘Afnazonas, Alsur, €' Rio Guaviare lo separa de ‘los
departamentos de Guaviare y Guainia,'y 4l ‘oeste, ia*frontéra §§ forma entre:Ios rios Guaviare y

Meta, separandolo del departamenito‘de Mefa. T e

; ; o - " %
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Las caracteristicas geomorfoldgicas de la regidn, Ia presencia de una abundante oferta de caudales
hidricos, las dinémicas y practicas productivas tradicionales, junto con las nuevas tendencias, son
aspectos que-definen la.realidad del departamento. Ademas, los fenémenos derivados del cambio
climatico y las condiciones de la red vial y de interconexién son elementos que contribuyen a la
presencia de amenazas y riesgos de desastre. Estos riesgos se ven exacerbados por factores
socioeconémicos y sociopoliticos que intervienen en la agudizacion de los fenémenos del riesgo
en la region.

De modo que, la adquisicitn de bienes y servicios en el Vichada se ve afectada por un aumento
en los precios debido al costo del fransporte, que varia segtin Ia época del afio y el medio utilizado.
Durante el verano, el transporte se realiza principalmente por tierra en vehiculos, mientras que en
invierno se utilizan lanchas o planchones. Estas variaciones en los medios de transporie y en las
condiciones de las vias influyen directamente en los costos y la disponibilidad de bienes y servicios
en la region.

En el municipio de La Primavera, la cultura constituye un componente clave para el fortalecimiento
de la identidad territorial, la preservacién de las tradiciones ancestrales y la consolidacién de
espacios de integracién y participacién comunitaria. En cumplimiento de lo dispuesto en {a
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Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones orientadas a la proteccién y promocién
del pairimonio cultural inmaterial, la administracién municipal ha venido fortaleciendo estrategias y
escenarios culturales que permiten salvaguardar las expresiones artisticas, folcléricas y
tradicionales propias de la region llanera e indigena. [

En este contexto, eventos como. el “Festival del Mije de Oro”, la "Bandola de Oro”, el “Festival
Plurigtnico, Cultural Folclérico y Reinado Indigena La Escoba de Moriche” y “Mdsica al Parque’, se
consolidan como espacios fundamentales para la transmision de saberes ancestrales, la;promocién
del patrimonio cultural, el fortalecimiento del tejido social y el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre. ; i

Asimismo, estas actividades contribuyen al desarrollo econdmico y turistico del municipio mediante
la dinamizacion del comercio, la gastronomia y las industrias culturales locales. En corsecuencia,
se hace necesario adelantar acciones que garanficen la adecuada planeacién, organizacion y
gjecucién logistica de los diferentes encuentros y festivales culturales programados, asegurando
escenarios adecuados, 1a participacion y acceso efectivo de la comunidad a las mani:festaciones
culturales y artisticas del territorio. 5 »

[N
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1.1 ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR ~ - :

Et municipio de La Primavera — Vichada, para el conocimiento general de! mercado ufilizara la
informacion ofrecida_por-el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), con el cual se prefende
lograr una idea general del, mercada 'y revisar el escenario del sector relacionado con «l bien, obra
o servicio relevantes en el:Proceso. de; Contratacién, fo,cual permitira hacer;un perf lamiento del
mercado a nivel general Con esta perspectiva, el anlisis se enfoca en los competidores.de dicho
mercado y quiénes podrian convertirse en proveedores de la Entidad Estatal (Colombia Compra
Eficiente, 2022). f

La diversidad cultural® es una de las cualidades mas valiosas de .Colombia, el Pais de la Belleza.
Esta representada en grandes atractivos y: reconocimientos internacionales: 9 sitios declarados
patrimonio de la Unesco; 11 manifestaciones y 8 ciudades incluidas sus listas; 1.113 Bienes de
Interés Cultural (BIC) del ambito nacional; 23 manifestaciones en la lista de patrimonic nacional; 45
centros histéricos declarados; 22 areas y 5 parques arqueol6gicos, entre otros mas de 6.600
recursos y atractivos turisticos culturales.

]
4
i
2MINCIT. £/ Gobierno del Cambic apuesta por el desarrolio del Turismo Cultural en Colombia.
hitps:/iwww.mincit. gov.colprensa/noticias/turismo/gobierno-zpuesta-por-desarrollo-turismo-cultural
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Segln la informacién de Procolombia®, “Colombia vive un momento de crecimiento sostenids ’en
turismo, con bases sdlidas para su consolidacion. Las cifras de reservas, bisquedas y llegadas de
vigjeros confirman que la narrativa ‘Colombia, el Pais de la Belleza’ estd posicionando a nuestro
pais como un destine (nico, diverso y sostenible™. "

El ministerio de Comercio, Industria y Turistho* menciona que en el periodo comprendido entre
enero y septiembre de 2025, Colombia se posicioné como uno de los destinos con mejor desempefio
turistico .en América. De acuerdo con las mediciones internacionales de ONU Turismo, el pais
registrd un crecimiento del 56 %, ubicandose como el primer pafs de Suramérica, el tercero.en
América Latina y entre los 20 destinos con mayor dinamismo a nivel global.

El patrimonio inmaterial® de Colombia es extenso: cuenta con nueve patrimonios materiales de Ia
humanidad y nueve patrimonios culturales inmateriales; tres ciudades creativas de la miusica; y fres
ciudades creativas de la gastronomia. Asi mismo, recientemente, Ibagué y Pasto ingresaron a la
Red de Ciudades Creativas de la Unesco. Y, ademas, en la actualidad Colombia tiene 19
denominaciones de origen en tomo. a la gastronomia y a las arlesanias. Colombia es un-pais
caracterizado por su diversidad cultural, que se manifiesta en una amplia variedad de festivales y
ferias a lo largo del aio. Estos eventos no solo celebran las tradiciones Jocales, sino que también
fomentan la responsabilidad social y el desarrollo-econdmico en diversas regiones.

En nuestra nacion se celebran numerbsos festivales que abarcan diferentes expresiones culfurales,
tales como: el Festival Petronic-Alvarez en*Cali, que-tésalta la cultura afrocolombiana; la Feria de
las Flores err Medellin, "quie -célebratla fradicién silletera ¥ la cultura antioquena; y el Festival
Folclorico del Bambuco en Huila es un_evento“sighificativo-que retine diversas manifestaciones
culturales de todas las regiones. Estos espectaculos son espacios donde se combinan la muisica,
danza, con la gastronomia y artesania, permitiendo a los asistentes disfrGtar de la cultura
colombiana en foda su diversidad.

En-un contexto donde la diversidad cultural es cada vez mas valorada, los encuentros culturales
ofrecen 'una plataforma para el'diglogo infercultural y el fortalecimiento comunitario, convirtiéndose
en componentes esenciales del tejido social y econémico de las regiones; através de la celebracion

3 Procolombia. Turismo en Colombia crece 59% y rompe récords este 2025
hitps./flwww.colombiachamber.com/turismo-en-colombia-crece-v-rom e-records-este-2025
4 MINCIT. Colombia llega a FITUR 2026 con resultados ¥ una nueva namativa de turismo impulsada por el
Gobierno del Cambio. ht!ps:llwww.mincit.Qov.colprensalnoticiaslturismolcolombia-!leqa-a-ﬁtur—2026-con-
resultados-y-una-n
® Prococlombia. Gufas de turismo cuftural en Colombia ahora tendrdn un manual profesional.
hitps:{iprocolombia cofsala-de-prensa/naticias/ uias-de-turismo-cultural-en-colombia-ahora-tendran-un-

manual-profesional
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de sus tradiciones, no solo se promueve la identidad cultural, -sino.que también se actian como
motores economicos significativos. > >
A vi i ¥

En los festivales colombianos, la masica y la danza son el lenguaje universal que conecta
generaciones y regiones, mostrando la riqueza de tradiciones que forman la identidad del pais.
Desde los vibrantes ritmos del.vallenatoy ia salsa hasta las enérgicas danzas llaneras y las
ceremonias ancestrales, cada expresion cultural invita-a participar y celebrar con el corazdn abierto.
Estas manifestaciones no solo animan las festividades, sino que también cuentan historias de
resistencia, alegria y comunidad, creando un puente entre el pasado y el presente que emociona y
une a todos quienes la viven. . i
P % - f‘ ]

Los festivales culturales tienen un impacto profundo tanto en el terntono como en las comunidades
locales, los municipios anfitriones suelen aprovechar estos eventos para mostrar st patimonio
cultural e historico, lo que resuilta en un aumento sostenido del turismo mas all4 del lespectaculo
especifico, lo cual beneficia a las economias-locales; a través de las:compra.y venta de articulos,
artesanias, Ia utilizacion de hoteles y restaurantes, la presentacion de arlistas locales y foraneos, lo
cual ayuda al movimiento de la economia local. |
s - J:,_,H' '5! “ L
Los beneficios especificos a las economias locales van mas.alla de la simple celebracién-de sus
tradiciones, ya que durante su. ce[ebrac:én se genera una. canttdad de.empleos directos e indirectos,
puesto que, para la planificacion y e;ecucmn de sus aclividades, se requzeren numercsos

trabajadores,‘desde organtzadores hasta personal de segundad catering y Icgistlca

.

J
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La reahzacmn de eventosxculturales en -genera un Impacto sngmf c:atlvo en dlversos .Sectores
economicos, contribuyendo al desarrolio y dinamizacién de fas economias locales. A c_:ontmuaclon,

se detallan los sectores mas beneficiados por estos eventos:

TURISMO

1 w4
Los festivales culturales en Colombia estan cada vez mas comprometidos con el turismo sostenible,
promoviendo practicas que respetan el medio ambiente y fortalecen las comunidades locales.
Desde el uso responsable de recursos hasta la valorizacion de tradiciones autentlcas estas
celebraciones buscan generar un impacto positivo que preserve el patrimonio cultural y natural para

las futuras generaciones. . |

e Gasto en Servicios Turisticos: Los turistas suelen .gastar en aIOJam:ento transporte,
alimentacion y ‘actividades recreativas.

- }

GASTRONOMIA J
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La gastronomia local contintia consolidandose como un pitar fundamental de la experiencia turistica
durante los festivales culturales. La creciente valoracion de la identidad culinaria regional, sumada
a la demanda de experiencias auténticas y sostenibles, ha intensificado el vinculo enfre cultura y el
consumo de productos con identidad regional: ,

* Aumento en Ventas de Restaurantes y Vendedores Ambulantes: Durante los eventos
culturales, restaurantes, cocinas tradicionales y vendedores ambulantes registran aumentos
significativos en sus' ingresos, impulsados por el alto flijo de visitantes. nacionales e
internacionales,

» Promocién de Productos Locales: Las fiestas permiten a los productores locales exhibir y
vender sus productos, contribuyendo asi a la economia regional.

[ e

COMERCIO LOCAL

El comercio local se ve fortalecido por la concentracion temporal de visitantes y por estrategias de

integracién comercial asociadas a los-eventos:

o 2

» Ventas de Artesanias y Productos Regionales: Las ferias culturales y mercados creativos
permiten a artesanos y microempresarios comercializar productos con valor cultural agregado.
Se ohserva una mayor profesionalizacion&n disefio, 'empaque y comercializacién; asi como la
incotporacién de canales digitales complemeftarios” ¢ 7 -

» Incremento en-el-Consumo General: La"afluencia friasiva de asistentés incrementa el gasto
en bienes y servicios locales, Los gobiemos locales'y organizadores de eventos promueven la
formalizacién de negdcios temiporales, fortaléciendo la-etdnomia local y ampliando la base
tributaria regionat.

x -

SECTOR CULTURAL Y CREATIVO
Los festivales culturales se consolidan como un eje estratégico de la economia creativa:

» Oportunidades para Artistas Locales: Los eventos cuiturales facilitan 1a visibilizacidn de
arlistas locales y regionales, promoviendo-la contratacion, circulacién de contenidos y creacion
de redes profesionales, tanto a nivel nacional como internacional. ’

o Impulso a las Industrias Creativas y Digitales: La integracién de tecnologia, contenidos
audiovisuales, transmision en linea y experiencias inmersivas fortalece el ecosistema creativo.
Estos eventos contribuyen al crecimiento de sectores como la musica, las artes escénicas, el
disefio, la produccion audiovisual y la gestién cultural, )

TRANSPORTE
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El sector transporte juega un papel clave en la operacién de los festivales culturales; *

!
« Aumento en la Demanda de Transporte Pliblico: Con el incremento del ndmero de visitantes,
hay una mayor demanda por'servicios de transporte publico, '
 Mejoras en Infraestructura Vial: La planificacion de festivales incentiva!inversiones en
infraestructura vial, sefializacién, “accesibilidad y gestion inteligente del trafico, generando
beneficios que perduran mas alla del evento.
"5,

SERVICIOS Y LOGISTICA

3

Larealizacion de festivales culturales implica una amplia cadena.de servicios especializados:
* i
+. Servicios de Seguridad y Gestion del Riesgo: La organizacién de eventos masivos demanda
personat capacitado en seguridad, control de accesos y atencion de emergencras generando
enipleo temporal y fortaleciendo capacidades locales.
o Servicios Logisticos: Se requiere una logistica adecuada para garantizar el éxito de los
festivales y actividades. La logistica de festivales incorpora criterios de eficiencia, sostenibilidad
y tecnologia. 'La coordinacion de transportie, -montaje, proveedores, residuos, energia y
comunicaciones genera oportunidades laborales, tanto temporales como permanentes, y
promueve el crecimiento de empresas espemahzadas en produccién de eventos.
.p i . J
Los festivales culturales en- Colombla §& consolidan como motores estrategicos de desarollo
econdmico, ‘social y cultural,-¢con:impactos diréctos en sectores como ia gastronomla lel'comercio
local, [a economia creativa, el transporte y los servicios logisticos: Su capacidad’ para atraer
‘visitantes, dinamizar el consumo y fortalecer la identidad cultural regional los posiciona como
estrategias clave para el crecimiento inclusivo y resiliente de las regiones, a!meadas con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). ~ : - | :

FERIASY FESTIV[DADES EN COLOMBIA®-+ ) ! !

Carnaval de Barranquilla: El- Camaval de Barranquilla es una explosién de colores, fitmos y
tradiciones .que contagia alegria y énergia a todos sus visitantes. Declarado Patrimonio Culturat
Inmaterial de la Humahidad, este evento retine desfiles vibrantes, danzas ancestrales y una mezcla
tinica de influencias indigenas, afncanas y europeas que celebran la identidad co!ombtana con
pasion y autenticidad.

o f

i
|

! - I P
|

;
1

8 Festivales culturales en Colombia que no te puedes perder. i
hitps:/fall.accor.com/ales/limitiessithematics/entertainment/festivales-en-colombia htm! i -
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Festival de Luces en Villa de Leyva: El Festival de Luces en Villa de Leyva transforma este
encantador pueblo colonial en un espectaculo de magia y color que ilumina las noches andinas con
miles de velas y luminarias. Durante el evento, las calles empedradas. y plazas se.visten de luces
titilantes, creando un ambiente acogedor y fascinante donde tradicion ¥ modernidad se entrelazan
en cada rincon..Familias y visitantes se retinen para disfrutar de conciertos, muestras-artisticas yla
calidez de una comunidad que celebra su identidad con un brillo-Gnico.
i

Festival Llanero de Villavicencio: El Festival Llanero de
Villavicencio es una celebracién vibrante que pone.en el centro
la cultura y tradicién de los llanos colombianos. Con su mdsica

alegre, bailes folcloricos y competencias.de desireza vaguers,
& este evento invita a toda la familia a sumergirse en un mundo
lleno-de energfa y autenticidad. Las calles de Villavicencio se
llenan- de color, sonidos de arpas, cuatro y maracas, y el
espiritu festivo se siente en cada rincdn, reflejando el alma de
una region que honra sus raices con orgullo, Participaren este
festival es una oportunidad (nica para descubrir la riqueza
cultural llanera mientras se disfruta de momentos inolvidables
3 rodeado de calidez y alegria.

N DAL ad ,?;-'?3&? M4 -
Los festivales celebran el arte, la creatividad y la innovacion. Desde deslumbrantes fuegos
artificiales hasta complejas insta’!éciones.—attisticasy agtuaciones musicales, estos eventos inspiran
alos artistas y danwida a las expresiones culiurales. - », | . PR
i1 P O ¢ Py . F . - L S R TR

En los Oltimos afios, los festivales también han tomado medidas para ser ambientalmente
sostenibles. Muchos eventos ahora promueven practicas ecoldgicas como la gestion de residuos,
el uso de materiales reutilizables y camparias de concienciacion para la conservacion del medio
ambiente. Para muchos, los festivales tienen un profundo significado espiritual. Brindan la
oportunidad de honrar las creencias religiosas, buscar bendiciones y rejuvenecer espiritualmente.

En el departamento del Vichada” se resalta la labor del llanero, que es reconocido por.su capacidad
de galopar exiensas llanuras y ademas se destaca por sus destrezas en la pesca, la caza y su
experiencia en la havegacién por los rios de la zona. Ya sea en el lfano, en la sabana, en las
viviendas o en el campo, el folclore flanero se respira en el departamento del Vichada, Su tradicién
se conserva de generacién en generacién gracias a sus ensefianzas y a la conservacion de las
celebraciones y las fiestas como El Cachicamo de Oro o el Reinado del Curito, donde participan
talentosos cantautores y bailarines del jorapo.

7 Vichada. Macroregiones. https:llreqions.coIombia.trave!famazonia—orinoquia—coIombianalvichada
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En el departamento de Vichada se destacan.as expresiones de las comunidades indigenas que
habitan en la Orinoquia y la Amazonia. Los eventos mas relevantes son: el Festival Cultural
Indigena, Festival de la Yuca Brava y el Reinado de Cumare. En ellos existen varias muestras de
artesanias donde podré apreciar la belleza de la destreza local en la cesteria, la cual s¢ elabora a
'parﬁr de la Palma de Cumare y la Palma de Moriche. ‘[

. N ¥

El Departamento-de Vichada celebra alrededor de 29 Festivales Folcléricos; de ellos lé)§ cinco {5)
de mayor relevancia son el Torneo Internacional del Corrio Llanero; celebrado en la Ciudad Capital
Puerto Carrefio; el Festival Internacional y Reinado Folcldrico el Curito; celebrado en el Municipio
de la Primavera Vichada; El Festival el.Cachicamo de Oro, orgamzado en el Municipio de Santa
Rosallig, el Festival Cultural Indi igena y Reinado del Cumare en el Municipio de Cumaribo, el Festival
Internacional infantil La Palometa.de Oro; donde nacen las semillitas del folclor; los nifios herederos
de la-cultura:Vichadense. ’ - y -

v — 1 t

114 Economco ) ~ - :

| .

La actividad econdmica se organiza en sectores econémicos, que son segmentos dlstlntos de la
actividad econdmica con caracteristicas comunes y procesos de produccion especuf cos. Esta
division se realiza para comprender y analizar mejor.fa. dmamlca econdmica de un pals 0. reglon
Los tres principales sectores economicos son: ©

¥

. .
L s
iz, B . s - 1

» Sector primario o sector agropecua o,
s Sector secundano 0 sector lndustnal ; <

] -

+ Sector tercnano o sector de ser\ncnos By

Sector primario o agropecuario“' Es el sector que obtiene el producto de susjactividades
directamente de la naturaleza, sin. ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agncultura la ganaderia, la silvicultura, [a caza y la pesca. No se lncluyen dentro de
este sector a la mineria y ‘a la extraccion de petroieo las cuales se consideran parte del sector
industrial.

-J(d 1

Sector secundano o industrial: Comprende todas ias actlwdades econoricas |de un pais
relacionadas con ia transformacién industrial de los alimentos y otros ﬂpos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos producios.

e, i i T
Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

v Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

¥ t
L r ]

8 Enciclopedia | la Red Cultural del Banco de la Reptiblica. Sectores econémicos. i
https://enciclopedia. banrepcultural. orgfindex. php?title=Sectores econ%C3%B3micos i
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v" Industrial de transformacion: envasado de legumbres v frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

4
Sector terciario o de servicios: Incluye tedas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de Ia economia. Como ejemplos
de ello tenemos e! comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce-bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a ia formacion del ingreso nacional y
del-producto nacional.
Aunque los sectores anteriormente indicados son aquelios que ia teoria econdmica menciona-como
sectores de la economia, es comin que las actividades econémicas se diferencien atn mas
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los
cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primarioc mencionado anferiormente.
2, Sector de servicios: Corresponde al sector tercia‘ﬁﬁ"fpencionadq antériormente. i

3. Sector industrial: Corresponde.al sector secundario ‘mencionado anteriommente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, .‘e"qh'cltiye ira‘fi_spbrteﬁae carga sérvicio de

transporte.ptiblico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc. e b

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario-de la economia; e incluye comercio-al por
mayor, minorista, cenitros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan ‘con 14 actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional,  * Tt

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades baricarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
elc. -

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacicnadas con la construccion, al igual gte los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, efc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energélica de cualquier tipo (exiraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petrdleo; empresas generadoras de energia; efc.).
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9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas: de compensacnon
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras: v
4 ‘ 4
10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con ‘los medios. de comunicacidon como (felefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, ediioriales, etc.). :

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACI(’)N DE LOS DIFERENTES FESTIVALES Y. EVENTOS
CULTURALES MUNICIPIC DE LA PRIMAVERA, VIGENCIA 2026". El cual corresponde a un
contrato de Prestacion de Servicios y entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar
cumplimiento a fos mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro del sector econémico
terciario o sector de servicios. d

- 3 i =

1.1.2 BIENES INCLUIDOS ENEL SECTOR. €

' F . ’ o
E! presente estudio Se enfoca én ef sector terciario de la economia, especificamente en el sector de
servicios. Este sector abarca actividades que no estén relacionadas con la 'produccion o

transformacion de bienes materiales, sino que .generan servicios destinados 2 satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

‘n bhl "A-

M AY0E o 3

‘.
3 .

LR L.

En términos generales, €l comerc;o se caractenza per una dispersion geografica consu:lerab!e yla
presencia de nuUmMerosos- puntos de venta Sin.embargo, esté emergiendo un proceso de expansion
y concentracion de Ia propledad que: esta redef niendo el panoramacomermai Anal:zando la cadena
de produccion y consumo junte.con’ los circuitos de dlstnbucmn,,podemos observar queda estructura
de esta cadena inicia con la producmon de materias prifmias. Posteriormente, estas’ matenas primas
se convierten en bienes intermedios, para finalmente producir bienes finalés. Estos bienes deben
ser ofrecidos a los consumidores, a menudo a través de distribuidores o comercializadores.
£ o

Las relaciones entre los intermediarios en la cadena de suministro se pueden dividir en dos niveles
principales. El primer nivel es la etapa superior, donde se intercambian bienes industriales e
intermedios que no son consumidos directamente por los hogares y requieren un procesa adicional
de comercializacion. En la etapa inferior, los bienes se dlstnbuyen para el consumo domeéstico,
involucrando a mayoristas o'minoristas que pueden proporcionar servicios adicionales, ! aunque esto
no altera la esencia del bien. ‘
Existen dlferentes canales de distribucién en funcién det nimero de intermediarios mvo!ucrados El
canal indirecto largo inciuye todos los.intermediarios pos:bles anadxendo cada uno, un-margen de
distribucion al precio inicial, Este tipo de canal es comun para bienes de consumo frecuente como
los productos de la canasta familiar. Por oiro lado, el canal indirecto.corto (proveedaori= distribuidor
— fabricante — minorista:- consumidor) reduce el ndmero de intermediarios, permitiendo disminuir el
precio final. Este canal es.tipico para bienes de consumo duraderc. + - g
2 ¥ t'
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En el circuito directo (proveedor - fabricante - consumidor), el bien final pasa directamente del
productor al usuario, eliminando margenes de distribucion intermedios. Cada empresa-debe decidir
que canal de distribucion utilizar, teniendo en cuenta que, aunque el canal indirecto largo es menos
costoso de implementar, resulta en precios finales mas altos. En contraste, los canales indirectos
cortos y directos requieren mayores costos de instalacion, pero permiten ofrecer-precios'mas bajos
al consumidor final.

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones,
empleando de forma-eficiente y segura infraestructura fisica, tecnolégica, sistemas de informacién y
talento humano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico”.
Recuperado en: hitps:/Awww.ccc.org.cofrevista-accion-cec/abe-de-los-operadores-logisticos? «

De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector'de las empresas que
desarrollan actividades fogisticas para ia organizacion y montaje en {a produccién de eventos en
Colombia, especificamente del sector logistico que haya realizado eventos de mas de. 100 personas
en diferentes lugares del territorio nacional, es un importante sector de la economia nacional, es un
instrumento fundamental para las empresas que desean hacer uso de herramientas logisticas para

lograr un efectivo reconocimiento de sus productos o servicios.

En Colombia esta Industria ha experimentadd un creciente incremento de su’ demanda y ha
despertado un especial interés de las entidades publiéas orientadd a acercarse a Ia ciudadania y
socializar a nivel nacional las actividades que se realizan al interior de Ia institucion y que son de
importancia para las distintos actores del sector &n quie'sédésenvuelven, esto evidenciado a través
de eventos a nivel nacional, jornadas de“divulgacion’ para socializar el quehacer institucional
otientado al cumplih'iiénto:-d,e- la ‘misién "y -objetivos ‘estratégicos, logrando+asi la visibilidad de fa
entidad y el’acercamiento ¢on‘lds RUblicos'de interés en difererites lugares dél tertitorio nacional™.
Generadores de eventos:, organismos e instituciones y empresas fanto de caracter plblico como
privado, que han.visto en la organizacidn de estas reuniones la via méas adecuada para el logro de
sus objetivos. Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, universidades y entidades
plblicas y privadas de distintos sectores de la industria Que se sirven de este mercado para
consolidar alianzas relacionales.

e Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria §ue, en paralelo a Ia
realizacién de las reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos como hospedaije,
alimentacion, actividades de ocio, entre otras.

» Proveedores Especializados: En este eslabon se identifican aquellos actores que dan apoyo
y soporte a la organizacién y realizacién de Un evento y/6 reunién como Audiovisuales,
Estructuras' y ' Montajes, Traductores, Transporte y Logistica, Staff, entre ofros.

» Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas con
un departamento dedicado en exclusiva a la; organizacion de eventos. Ofrecen las mismas
garantias empresariales que:una agencia de- viaje. ‘Son organizadores profesionales de
congresos de las empresas especializadas en la operacién de eventos en general.
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‘En ese orden, los servicios cbjeto de la presente contratacion se enmarcan en la tercerizacion de
actividades, que es una modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccién, hasta la
atenciéon al cliente, pueden enfregarse a operadores diversas actividades para optimizar el
desempeiio de las compamas y Entidades. Dentro del sector mencionado se encuentran empresas
que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planlf car procesos dentro de una cadena
productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICQ, “empresa que — por encargo de su cliente
- disefia los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro (aprowsmnamlento
transporte, almacenaje y distribucién e incluso ciertas actividades del proceso productlvo) y organiza,
gestiona y controla dichas operacnones utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecno!ogia ¥
sistemas de informacion propios o ajenos, independientemente de que preste a no los servicios con
medios propios o subcontratados. En este sentido, que responda directamente ante su cliente por
» 'los bienes y adicionales acordados en relacion con éstos'y es su interlocutor directo. |
El operador logistico debe contar con: T
» Personal capacitado en el manejo de la carga especifica que atiende e} usuaiio.
Comunicacién e informacion.
Seguridad y respalda financiero.. - !
1

Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.).

YV V ¥V ¥

Flexibilidad en el servicio: + »» r ¥
P & P -y !
> Pdliza de seguros. ‘

Para el caso del actual proceso, se requ:ere la prestar:lon de $envicios por parte de’ una empresa
que ejecute las actividades, reuniones o eventos que.se realizan én cumplimiénto de los objetivos
de la Entidad, por o cual, ésta debe disefiar los procesos de una o varias fases de la cadena de
suministro, organizando, gestionando y controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad

Para ello, debe utilizar. infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion propios o
O ajenos, independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados.
En este sentido, responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en refacion con
éstos y es su interlocutor directo. i

i

1.1.3 GENERALIDADES DEL SERVICIO

{i

a
Al organizar un evento, hay muchos detalles que deben ser meticulosamente planificados y
coordinados para garantizar su éxito. La logistica® del evento es una de esas areas criticas que a
menudo pasan desapercibidas, pero que puede hacer que un evento sea memorqblé., En este

{
j
)

)
9 Simpliroute, Logistica en eventos: Que debes tener en cuenta. hitps:/simpliroute. comles!blogllog:stsca—en-
eventos
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articulo, exploraremos los aspectos clave que debes tener en cuenta al abordar la logistica-en
evenios.

Lalogistica en eventos se refiere a la planificacion, coordinacién y ejecucién de todos los elementos
Yy recursos necesarios para la realizacion exitosa de un evento, Estaimplica asegurarse de que todos
los aspectos del evento, desde el transporte y el alojamiento de’ los participantes hasta la
configuracion del lugar, el catering, la seguridad, y la gestién de los tiempos, se lleven a cabo de
manera eficiente y sin contratiempos. También abarca el manejo de situaciones imprevistas y la
creacion de un plan de contingencia para hacer frente a cualquier eventualidad.

Una logistica bien planificada y ejecutada asegura que  cada aspecio del evento se desarrolle sin
problemas, mejorando la experiencia de los asistentes y reforzando la imagen y reputacién del
organizador. Ademas, una buena logistica puede contribuir a la-rentabilidad del evento, minimizando
los costos innecesarios y maximizando el uso eficiente de los recursos en las diferentes tareas.

En cuanto a los desafios comunes en la logistica de eventos, estos pueden variar dependiendo del
tipo y escala del evento. Algunos de los mas comunes incluyen la coordinacién de proveedores y
contratistas, la gestion de inventarios, la planificacion de rutas de transporte del equipey el personal,
el manejo de situaciones imprevistas y la necesidad-de cumplir con las regulaciones y normativas
locales, Cada uno de estos desafios requiere una planificacion cuidadosa y una ejecucién
meticulosa para evitar problemas y asegurarque e evento se desarrolle sin contratiempos.

Al planificar la logistica de ty évento, hay' varios factores que sé deben tener-én cuenta para
garantizar un-desarrollg sin contratiempos: ., . F L Y ET W b .

1. Lugar del evento: El lugar y su ubicacion pueden afectar significativamente la logistica de tu
evento. Considera el tamafio, la capacidad, las instalaciones disponibles y la accesibilidad del
lugar. Evalia también si hay suficientes opciones de transporte y alojamiento cercano para los
asistentes.

2. Nuamero de asistentes: El nimero de personas que asistiran al evento tiene un impacto directo
en la logistica. Asegurate de tener una estimacioén precisa para planificar adecuadamente el
transporte, el alojamiento, el catering y otros servicios.

3. Proveedores y confratistas: La coordinacion con los proveedores y conirafistas es esencial
para asegurar que todos los elementos del evento se entreguen a tiempo v segin lo
previsto. Esto incluye la decoracién, el sonido, Ia iluminacién, el catering y otros servicios.

4. Programacion y tiempo: Un cronograma detallado y bien planificado es fundamental para
asegurar un flujo suave de actividades durante el evento. Aseglrate de tener suficiente tiempo
para la configuracion, el desmontaje y cualquier imprevisto que pueda surgir.

5. Normativas y regulaciones locales: Debes estar al tanto de todas las normativas y

regulaciones locales que puedan afectar a tu evento, como permisos, seguridad, restricciones
de ruido, etc,
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‘6. Plan de contingencia: Finalmente,.pero no menos importante, siempre debes tene'r un plande

contingencia: Los imprevistos. pueden suceder, y tener un' plan B fe ayudara aimanejar la
situacion de manera eficiente y profesional. i LA

El servicio de logistica y eventos se enmarca en dos grupos principales de actlvadades |(|) logistica,
entendido como el conjunto de bienes y servicios que definen el tipo de evento (rnstaiacrones
menaje, decoracion, equipos de audio y sonido, personal de limpieza, mesas, s:llas musica,
iluminacidn, transporte, alojamiento, entre otros), lo cual permite atender fa orgamzac:on y gestion
de aquellds eventos que se requieran para el cumplimiento de los, objetivos. misionales e
institucionales y (ii} catering, entendido como el suministro de alimentacion y personal de servicio en
un evento. ;

i
1

El servicio de Logistica y Eventos se considera un campo bastante extenso dado que se.encuentra
sujeto a las condiciones particulares del cliente. No obstante, parte de la premisa de que se debe
garantizare! suministro de distintos productos, insumos, materiales, alimentacion e incluso personal
“de servicio de acuerdo'con el tipo de evento, proyecto u obra a realizar. Adicionalmente, los servicios
de logistica integral suelén variar de acuerdo con la necesidad particular, adicionando una serie’de
bienes y servicios que permitan cumplir a cabalidad'con €l objeto del evento. T

Desde la perspectiva del mercado, este subsector presenta una oferta diversa, conformada por
empresas y personas naturales con dlstlntos niveles de, espemahzacmn Existen proveedores que
prestan servicios mtegra!es mpaces de asumlr la totahdad de la operacién loglstlca as: como otros
que participan.de. forrna ;parcial en. acts\ndades espemﬁcas tales como- catenng, alqu:lende equipos,

fransporte o sumlmstro ‘de personal de apoyo En consecuencia, la seleccién del proveedor no debe
‘fundarse exclusivamente en‘el precio, sino también en criterios asociados a experiencia, capacidad
de respuesta, cumplimiento, disponibilidad operativa, calidad de los insumos y habilidad para
atender contingencias propias de la gjecucién de eventos. En este tipo de mercado, Ia experiencia
especifica adquiere especial relevancia, debido a que la correcta prestacion dei semcm exige
coordinacién en tiempo real, manejo de imprevistos y cumplimiento estricto de cronogramas

Otro elemento relevante del sector es su marcada dependencia de variables logisticas y;territoriales.
Las condiciones del lugar de ejecucion, las distancias de desplazamiento, la dispoinibilidad de
infraestructura, los tiempos de montaje, el nimero de jornadas requeridas y la necesidad de
transporte de equipos o insumos inciden de manera directa en la estructuracion técnica y economica
del servicio. De igual forma, la logistica de eventos puede verse afectada por factores externos como
condiciones climaticas, restricciones de movilidad, disponibilidad de personal en fechas,especaf cas,
temporadas de alta demanda o requerimientos adicionales surgidos durante la ejecucién Por esta
razén, el mercado exige proveedores con capacidad de planeacién anticipada y flexibilidad
operativa, de modo que se garantice la continuidad y calidad del servicio aun frente a variaciones
razenables del entorno.

)]
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
Calla 4 No 8-89- Palacio Municipal Codigo Postal: 992001
E-mail: secretariadedesamoliosocial@laprimavera-vichada.gov.co
' Pégina15de 93

www.laprimavera-vichadagov.co i HEREE @nlcaldlaDelaPrimavera




CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA ' _
NIT 800103308-8 NOVIENBIE 2078
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  [EsTADD:
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR

En términos econdmicos, los costos del servicio de logistica-de eventos suelen estructurarse con
base en multiples variables, entre ellas el tipo y magnitud del evento, la duracidn, cantidad de
asistentes, nivel de complejidad técnica, ubicacidn, cantidad de elementos requeridos, personal
asignado y tiempos de ejecucion. Esto significa que los precios no siempre responden a una farifa
uniforme, sino que dependen de la configuracién especifica de cada necesidad. Por ello, el andlisis
del sector en este campo debe apoyarse en cotizaciones, revision de precios de mercado y
comparacion de condiciones ofertadas, a fin de establecer valores de referencia acordes con la
realidad comercial del servicio requerido. En ese sentido, la determinacion del presupuesto oficial
debe considerar no solo el costo unitario de ciertos componentes, sino la integralidad del servicio y
la necesidad de que el contratista asuma de manera eficiente la coordinacién de todos los recursos
involucrados.

114 TURISMO EN COLOMBIA

El sector turistico en Colombia se encuenira en un momento crucial de recuperacion.y expansion,
consolidandose como uno de los pilares fundamentales de la economia nacional. Tras los desafios
impuestos por la pandemia de COVID-19, el pais ha logrado reactivar su industria turistica,
atrayendo tanto a visitantes nacionales como internacionales. La diversidad cultural, la riqueza
natural y la hospitalidad de los colombianos han posicionado al pais como un destino atractivo en
América Latina.

r ~4-n!. o 2.
L3 F e ) b

Segln el informe de turismo’®, en“‘2025 “con mfras prellmmares los visitantes no’ residentes
disminuyeron -15 3% frente al mismo penodo de 2024 Pasancjo de 7, 07 mlllones en 2024 a 5,99

miflones en 2025 P B T - A
T A A 1 P ’
Los visitantes no residentes en 2025 disminuyeran:
15,3% respecto a 2024,

Tabla 1. Visitantes poresidentes

. . . wm o, m s Ve

- Extranjerus no residenies® IFFOHIL 40726 ABMSWT  AGIISTE 35%.

%8s Trtranjerne Linveneratanoy 3043791,  RBMAEIB. L27IEEE  A47EI3 %

& V“‘”“x:“m*m 236140 w7l 230877 %S 209

%‘ Kolombisnosresidentesetedior | L274091 L7291 20S9geR', 904133, 560N |
Crtros inumacionales 170459 B2 uozm 387, L, 1%
Total - ATI4.483 6479312 7.074.480 s.nsz.‘zm - -153%

Fuente, Metracién Colomble y S5 edmirs portilanss. Caleutts OFE~ $EntfT,

En julio de 2028, los visitantes no residentes disminuyeron 6,2% frente al' misfo mes de 2025.
Pasando de 537.701 en 2025 a 504.607 en 2026.

o
¥

i

19 MINCIT. Informes de turismo. hitps:/iwww.mincit.gov.cofestudios-economicos/estadisticas-e-
informes/informes-de-turismo
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Concifras preliminares en julic de 2026 - l

... 504,607 . .

visitantes no residentes

1

M *F yDe este total;, 1
406.964 17.108 ’

0 4240721 — g | 4|28 ]

{3 correspondié 3 extranjeros ‘Venezuela Venezuela I

no residentes . }

L4 7 6 2 7 22 fueran colombianas i

1 3] - . ) w'.ktcntes ent ol exterjorgue’ ",
visitarcn el pais J‘

!

i

5
:ormspondno a pasa;ems n
- cruceros internagicnales.

Foante b sanin Cikomning v Solardaacy prvtaind, Lty OCF « MolIT

TENDENCIAS DEL TURISMO - ol

El turismo en Colombia se consolida como un sector estratégico en transformacion, impulsado por
la evolucion de las preferencias de los vigjeros, la innovacion tecnolégica, la sostenibilidad y la
valorizacion de la identidad cultural. Los turistas buscan experlenclas autentlcas personalizadas y
con impacto posmvo en los territorios que visitan. |

. - A j; o

» Turismo sostenible: La sostenibilidad deja’de ser un valor agregado y se convxerte en un
requisito clave. Los’ wajeros pnonzan experiencias. que. reduzcan el Impacto ambiental,
protejan la-biodiversidad. y-géneren beneficios directos para las comunidades locales. Se
fortalecen’iniciativas de ecoturismo, tirismo -comunitario:y pracucas de economia circular,
especialmente en regiones rurales y de alfa rigiieza natural. Mesdg p md g

"« Turismo cultural y-de patnmomo' Los 32 departamentos: *de[ spais '$é poswlonan como
territorios vivos de memoria, diversidad y saberes ancestrales. Los tunstas buscan
comprenderos relatos histéricos, las tradiciones, las expresiones artisticas y Ia identidad de
{as comunidades locales, valorando expetiencias auténticas y participativas. -

» Turismo gastronémico: Colombia consolida su reputacion internacional' como destino

; gastronom:co [mpulsada por reconacimientos globales a chefs, restaurantes y productos
locales. El café, el cacao, las frutas tropicales y las cocinas tradicionales reglonales se
convierten en motivadores claves de viaje, iniegrando expenenmas de origen, rutas
gastronomicas y furismo rural.

. Expenenmas unicas: Los viajeros demandan vivencias significativas que les Ipz-:trrmtan una
conexion emocional con el destino. Talleres de cocina tradicional, encuentros con
comunidades, recorridos patrimoniales, expgeriencias de naturaleza y bienestar, y actividades
al aire libre son altamente valoradas. ~

« Diversificacion de destinos: Aunque Bogotd, Cartagena y Medellin mantienen su
relevancia, se fortalece el interés por destinos emergentes y regiones menos masificadas. El
Eje Cafetero, la Amazonia, la Orinoquia, 2 costa Pacificd y territorios rurales ganan
protagonismo, favoreciendo un desarrollo turistico mas equilibrado,

« Digitalizacion y turismo. inteligente: E! sector turistico incorpora tecnoelogias digitales de
manera. estructural, Plataformas de reservas integradas, aplicaciories moviles, sistemas de
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gestion de destinos, andlisis de datos y experiencias digitales mejoran la planificacién,
promocion y vivencia del viaje, tanto para turistas nacionales como infemacionales.
Turismo alineado a intereses y valores personales: Los viajeros, colombianos vy
extranjeros, priorizan experiencias coherentes con sus intereses, valores y estilos de vida,
con un fuerte enfoque en autenticidad, bienestar, inclusion y contacto directo con las culturas
locales.

El turismo cultural y de patrimonio cobra fuerza, con turistas interesados en aprender sobre
las tradiciones y la historia de las regiones que visitan.

H + - -
Ademas, el sector turistico colombiano abarca una amplia y articulada cadena de valor que permite
ofrecer experiencias integrales y competitivas:

Alojamientos: La oferta de hospedaje es diversa e incluye hoteles de lujo, hostales
economicos, casas rurales y alquileres vacacionales. Esta variedad permite a {os turistas
elegir opciones que se ajusten a sus presupuestos y preferencias.

Transporte: Los servicios de transporte son fundamentales para facilitar la movilidad dentro
del pais. Incluye aerclineas nacionales e infernacionales, transporte terrestre (buses
turisticos, taxis, vehiculos de alquiler), transporte maritimo y fluvial,,asi como servicios de
traslados y movilidad interna en los destinos.

Alimentacion: La gastronomia colombiana es rica y variada, y los restaurantes ofrecen
desde platos tipicos hasta opciones,internacionales. Los mercados locales también son
populares entre los turistas: que ‘de’s‘eai‘n,,_probﬁa;;v:f;gr’nidas__guténticas.

Actividades y experiencias: Turismo de naturaleza (ecoturismo, avistamiento de aves,
senderismo), turismo de aventura (déportes extremos, rafting, buceo); turismo cuitural y
patrimonial (visitas a museos, sitios historicos, talleres arte§anales};,’ furismo gastrondmico,
de bienestar y salud (spas, centros de.retiro, termales), turismo:de negocios y eventos, y
turismo.de sol y playa.

Comercio minorista: Las tiendas que venden productos Jocales, artesanias y souvenirs son
una parte integral del turismo. Estas ofrecen a los visitantes la oportunidad de lievarse
recuerdos Unicos que reflejan la cultura colombiana.

Servicios turisticos: Agencias de viajes y plataformas -digitales desempefian un papel
crucial al ayudar a los turistas a planificar sus itinerarios. Estos servicios incluyen desde
asesoria sobre destinos hasta reservas de actividades y transporte.

Personal y talento humano: Trabajadores hoteleros, gufas turisticos, agentes de viajes,
conductores,. personal de aerolineas, artistas y artesanos, todos fundamentales para la
atencion y satisfaccion del turista. .

Entidades y organizaciones de apoyo: Ministerios, gremios, asociaciones hoteleras y de
agencias de viajes, enfidades de promocién y formacién, que regulan, promueven y
fortalecen la oferta turistica,

Ademas, el sector turistico y las fiestas culturales contribuyen al desarrollo econémico, social y
cultural de un pais. Esta relacion se hace mas evidente, dado el creciente interés por las expresiones
culturales auténticas que ofrecen los festivales y celebraciones populares. Los festivales y fiestas
culturales abarcan una variedad significativa de bienes y servicios que contribuyen a su éxito:
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+ Artesanias y souvenirs: Productos elaborados por artesanos locales que reﬂejan la cultura
regional.

s Alimentos y bhebidas tipicas: La gastronomia juega un papel importante durante los
festivales, ofreciendo platos tradicionales que atraen tanto a locales como a tunstas

. Espectéculos culturales: Incluyen danzas folcidricas, concierlos musicales y
presentaciones teatrales que enriquecen la experiencia del festival.

s Desfiles y carrozas: Elementos visuales esenciales en muchos carnavales que muestran la
creatividad e ingenio local.

» Actividades deportivas: Algunas fiestas incluyen competencias deportivas como parte
integral del evenio.

« Servicios turisticos: AIolam:ento transporte y guias turisticos son fundamentales para
facilitar la llegada y experiencia del visifante.

¢ Organizaciony loglstlca Empresas especializadas en eventos juegan un papel importante
en la planificacion y ejecucion exitosa de estos festivales.

IMPACTOS DEL TURISMO EN LA FIESTAS Y FESTIVALES CULTURALES
3 = et h i

Los festivales no son solo grandes eventos culturales, sino- tamblen motores economlcos Atraen
turistas, crean empleos e impulsan las economias. locales Pequenos negocios, artesanos y
vendedores prosperan ¢ durante Ios festwaies Yaque fa  gente gasta en comida, ropa, decorac:on y
entretenimiento.” t oy iy . Y l"
El sector tunstico se~ beneﬁcua enormemente ya que dos festivales - -atraen a visitantes
internacionales, mostrando facultura, fa gastronomla y la hospitalidad Ioca]es Para las comunidades
mas pequefias, los festivales pueden ser(na fuente de sostenibilidad fit inanciera;

+» Generacién de ingresos: Durante estos festivales, los turisias gastan en alogamiento,
alimentacién, transporte y souvenirs. Este flujo de dinero es crucial para la economia local.

« Empleo temporal: Los festivales crean emplec temporal en diversas areas, desde la
organizacion del evento hasta la prestacion de servicios turisticos. Esto incluye desde guias
turisticos hasta personal de seguridad y logistica.

« Promocién cultural: Los festivales sirven como plataformas para promover la cultura
colombiana a nivel internacional. Al atraer turistas extranjeros, se fomenta un intercambio
cultural que beneficia tanto a los visitantes como a los. locales. Esto ayuda a preservar
tradiciones y costumbres que podrian estar en riesgo de desaparecer. J

|
|

1.1.5 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS™

i

11 DANE. Encuesta Mensual de Servicios (EMS). https:/fwww.dane.qov. co!index.thlestadistice{s-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Cifras totales del Sector

Grifico 1. Variacion anual de {os ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Julio (202620257
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Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin

subsector de servicios (julio-2026 / julio 2025)'p~

e

En julic de 2026, quince de los diéciocho subseciores de servicios presentaron variacidn positiva en

los ingresos fotales, en comparacién con lelQ de'2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingreses y contribucién por tipo de ingresos. segiin subsector de

Servitios. H
Total nacionat
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2028, calorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanamén negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025. i

Tabla 2. Variacion anual del persanal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nactonal

Julio (2026/2025)"
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salanos, segln
subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p ;
En el afio mdévit hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servidos%presentaron
variacin positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa én el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta julic de 2025. - 11 .

{

p F ' "
|
i
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales; personal ocupado total ¥ salarios, segiin.
subsector de servicios

Total nacionat

{Agosto 2025 - jullo 2026 f agosto 2024 - julio 2025)"
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Fuente: DANE EMS.
EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Los Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas Representativas para el
periodo evaluado son:

1. Actividades profesionales cientificas y técnicas )
2. Actividades de-programacion y transmision, agencias de noticias )
. 3. Otros servicios.de entretenimiento y otros servicios

Variacién anuat: julio (2026/2025) p

Segtn el DANE, en julio de 2028, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un aumento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 2,8% y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacién con julio
de 2025.
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Tabla 8. Variacion anual y contribucién de fos ingresos nominales por tipo, personal acupado tatal y
salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Julio 20267

b 202 Y auk I026,

[ MMMMWM S wmmm e j?.!m,_ﬁ
v
3 A -
L ey el ripada WATE
j’ - —— X -

DTS {oaxphda sin o i et el pcvpedio vin sgeries, 351 T T

Salarios peryonal permaneris uE S
Satacios termporal dlrecier 17A &3

_Fuente. DANE, EMS, H i
En comparacion con el misme mes de 2025, en julio de 2026 los i ingresos totales presentaron un
aumento de 17,9%, que se explica por los incrementos de 15,4% en los ingresos por servicios, de
-43,1% en otros ingresos operacionales y de 40,9% en la venta de mercancias. 4; -

En juliode 2026l personal ocupado total presentd una variacién negatwa de 2,8%, en comparamon
con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 6,4% en el personal temporal dlrecto y de
1,4% en el personal permanente. En coniraste, el personal contratado a fravés de agenclas regrstro

un incremento de 2,7%. . '»‘

,,,,,

julio de 2025 gue se explica por los mcrementos de 17, 4% en los salanos del personal temporal

directo y de 14,8% en los salarios del personal permanente. L {f .

No obstante, 1os servicios que se requieren en el presente analisis, se encuentran mclurdo entre los
subsectores de Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios y Restaurantes, catering y bares,
los cuales tuvieron una variacién tanto en ingresos nominales como en personal ocupado de manera
positiva, lo cual indica que las empresas prestadoras de servicios mantienen una operacién
constante con ingresos positivos.

1.1.6 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR"? SEPTIEMBRE 2026

¢
)

§

12 DANE. IPC informacion técnica. hitps:/iwww.dane.gov.cofindex. ghQlesladtstlcas~gor-temalgrecms—y—

costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipclipc-informacion-tecnica
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Grafies 1. 1PC Varlsclones
Total Naclonal
Saptiambra 2025 - 2026

700

©27
Pre Er)
— 530 '
s00 L35
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Parcentye '’
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00

a2 ew
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Mereud AR Lotk Anuat
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Fuesie: DANE, i#C

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

En el mes de septiembre de 20286, el IPC registrd una variacién de 0,37% en comparacién con agosto
de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por
titimo, Ahmentos y bebidas no alcohdlicas (0, 78%) Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco {0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios
diversos (0,05%), Informacion y comunicacién (-0,02%).y, por Gitimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién ycontn'buuén mensua! e
Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

208 e
[A—-— . Ponais} Swmenpuy  TUEEEET ey SpEEmAse

Edutaintn a4t e o tay [T
ANmerion y taoelat b BCORGh 1508 [ ETH o Fry
TOTAL DG ox 032 (%] [ 524

" g oy g -7 [%-3 4 .0
Fontodurion § bty 243 0D [7--3 o [+
Batntes peohiead y bhacs 170 tar e =] e
:;"-'*"""‘" ogar ¥ ot o9 o ost & oo
Frossporm 1293 oL asx «13 (=]
okt n e 091 [T o
Taurctin oF vICE Y SAT RO 3 ¢ 801 (5] g
faanas y 207 SO0 SreTee. E~ 3 AWM [I-4 .19 450
Therhain Y koo aioh. 433 1A ont - ang
Fantsacony Satra 300 ] anx +Q21 =08

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisicnes de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y
Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion fotal.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En septiembre de 2026 en comparacion con agosto de 2026, 1a variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado. (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%),
arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacion preescolar y basica primaria (2,09%), tomate
(10,47%), educacién secundaria (2,43%), transporie de pasajeros y equipaje en avion (12,25%),
carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores aportes negativos
a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), gas (-
0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y piedras preciosas y su
reparacion (-2,91%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subcases

Septiembre 2026
Scbclasa Vartacion {%) ”:‘”‘“‘T;;‘;“‘
Antendaimputace 047 0.08
Hextatras v legurmtees fretcas, B30 0.0 ,
Atrenda efectvo L1 oot }
Pupas 720 003 |
Extucacion preescolir y bisioa primark b1 003 !
Tomwe 1.4} 0.03 i
Educacibn ;mh 243 003 l
Teansporie d2 P Rocos Y SOUBe £ Jvon 1225 aoz !
Caeried ho ries f detiindsny o 002 f
Haves 219 o2 ‘
Fuente: DANE, IPC. T g i
.,;_!,s*; - H 1

1:1.7 PRODUCTO INTERNO BRUTO‘:’;PIB S el e o ";,;' o
Enel segundo tnmestre de 20269’ el Producto Intemo Bruto é ensu serie ongmal crece.3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr 3

-
-

B A RN,
-

A P P OU

'3 DANE. PIB Informacion técnica. hitps:/iwww.dane.gov.colindex pho/estadisticas-por-temalcuentas-
nacionalesfcuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica .
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anuaf en volument
20231 120269

4,0 3,5
1
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3 15
o
o
’g 0,4
= o I - |}
2 | |
.ﬂ.
§ 1,0
| ! Mmoo I it m W f T \ U T | n
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Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7

puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion: dé vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte-y almacenamiento; Alojamiento.y.servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5

puntos porcentuales a {a variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimientoc y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%

(contribuye 0,4 puntos porcentuales a Ia variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a

la dinamica de! valor agregado son:

» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3

puntos porcentuales a la variacidn anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y ?rrllotocicfetas
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contnbuye 0,5
puntos porcentuales. a la variacion anual), - l

Actividades artisticas, de entreteriimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dlferenmadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). |

1
T
)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en-su serie ilajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comporiamiento de las actividades

economicas relacionadas:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

|

: ' |
Construccion crece 6,4%. :
Actividades artisticas, de entretenimiento y “recreacion y ofras actividades de servicios;
Actividades de [os hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dlferenC|adas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propiolcrece 4,0%.
Suministro de electnmdad gas, vapor y a;re acondlc:ionado D;stnbucxon de agua evacuacmn y

|
W :

fg B

[
N oy

crece 2,8%. -- P

—#

Tabla 1. Valor agregado por nctividad econamica
Tasas de crecimivnto an velumen'
Sagundo trimestre 2026%*

Tasas de crecimisnto [X)

-] -4
Sarie origl a1, v
Activided ecandmics ) ot
Anaral Alo corrido Trhverstral
206" 026"/ x026*-1 7
202571t 025" 0261

Agricultrm, ganadoma, A, SIS Y PoStT -2 L7 o4
Explotackin e minat yoanteias 4.2 16 oA }
dndusinas crianulscturerig 20 23 3 & i
Burinistro e chectiodadt, Jxs, viror 3 sire xomimmdn 438 37 8 !
Cormtruechin EA-3 .5 L 1

. |
Comercio al por mayoc y af por mamar® 2 26 o3 1
Informacian y camunicackones - ar 03
Acthvidades Binandheras, y O St <3 36 1.5
Aczrvidad cf Wunobkaias 2,3 cAl o35 '
Actheedades profr * ifcas y técricas® 26 25 as 1
ActrrdmisUaian pobies, Mma.«lm;uhd joo e 3 |
Avtrdadey wrti de e ¥ by y Gtras 1

5, a0

Mrheel e s owwiciorn® 5 653 ;
Valos sgregado bruto 3G kX 3 T i
Arsgristos masnc s : hork. 24 23 0.2 :
Products tnesma Bruio LAl 9 1.3
Fuonte: TANE PDT
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COMERCIO AL POR NMAYOR Y AL POR MENOR

- T,

En el segundo trimestre de 2026pr, €l valor agregado de comercio af por mayor’y al por menar,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacénamiento; alojamiento y
servicios de, comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y mofocicletas

crece 5,9%. .
Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
« Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

-

Respecto al trimestre mmedlatamente anterior en su sere ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

-

]

« Comercio al por mayor'y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas

crece 1,8%: ) . ‘
Transporte y almacenamiento decrece,0,6%:
Alojamiento y servicios de comida _dec[ece 1 7%

el

i

-~ J\-_
Tabla 7. Comercio al por mayery al por menor! ¥
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267 -
Tasas de crecimienta (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendaro
Anual Aiio corrido Trimestrat
2026™.1t / 20267/ 2026%-11 /
2025741 2025" 20267
Comercio al por mayor y al par menor® 59 60 18
Transporte y almacenamiento 01 03 06
Alojamiento y sewvidos de comida -40 =30 =17
Comerclo al per mayor y al por menar' 22 2,6 03
Fuente: DANEPIBT
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon'y otras actividades de servicios

En-el segundo trimestre de:2026pr; el:valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de'los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores.de bienes
y servicios para uso propic crece 9,5% en su serie original, respecto at mlsmo pericdo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: '

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras aclividades de servicios crece
10,4%. § ;
» Actividades delos hogares individuales en calidad de empleadores actividades no diferenciadas
de los hogares 1ndnnduales como productores de bienes y servicios para uso propio‘crece 4 1%.
|

Respecto al trimestre inmediatamente antenor en su serie ajustada por efecto estacnonal y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores
actividades no diferenciadas de los hogares individuales conio productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de [as actividades ‘econdémicas
relacionadas: 1

» Aclividades ariisticas, de entretenimiento y recreacmn y otras aclividades de servicios crece
4,8%. "

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores actividades no diferenciadas
delos hogares mdlwduales coma’ productoresde bienes y servicios para-uso propio crece 1,6%.

gt _

Tabla 13, A:t:wdades artisticas, de entretenimlen:o ¥ recreacion y otras actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen®

Seguado trimestré 2026 .
l
Tasas de crecimiento (%) i
" . Serie 2justada por efeclo |
Serie original estacionaly calendaric |
Actividad econémica Anud  Afloconido Trimestral
2026™-11/ 202677 2026™-1t/ i
2025”1 2025" 2026™1 !
Au‘n'v_idados .‘uﬂsﬁ:fls: de entrelenimiento y recteacién y otris 104 72 48
actividades de setvitios :
Acuv:dadesde fos hogaresinidididlales e ¢alidad dé® Ty =T ¢ T
41 4 4 g9 ] .
empleadores’ ‘
Actividades arts‘tius. de entretenintiento y cecrescion y 95 63 40 *{ e
otras actividades : ¥ -2
|
Fuente: DANE, FIB_T i
!
|
[ I
|
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su.serie original crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta-dinamica se explica por los siguienies comportamientos del
componente del gasto: ¢

» Gasto en consumo final crece 4,4%.

» Formacion bruia de capital crece 7,1%.

¢ Exportaciones décrecen 1,0%. T
[ ]

Importaciones crecen 7,5%.
£

h B
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto crece en 1,3%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comporiamiento de sus
componentes: : “

-

e Gasto en consumo finaf crece 1,2%.
+ Formacion bruta de capital crece 8,7%.
+ Exportaciones decrecen 0,9%. N
s Importaciones crecen 5,1%. e ,
Tabla 14, Componentes.del gasto
Tasas de crecimiento en volumen!
Segundo trimestre 2026™ )
' a1
- T.‘ns.as de crecimiento (%) . o
Serie ariginal Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional v calendario
Anual Afie corrida Tedmestral
2026t/ 2026%f 2026711/
2025"-11 2025™ 202671
Gasto de consumo final® 34 43 1.2
Formacibn bruta de capital’ 71 08 87
Exparnationes -1,0 03 09
Importacianes 15 58 51
Producte inteme Brute 3s 29 1.3

Fuente: DANE, FIB Y

1.1.8 ENCUESTA DE GASTO INTERNO EN TURISMO' (EGIT)

Turismo interno

4 DANE. Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT). htps:/fwww.dane.gov.cofindex phplestadisticas-por-
temalserviciosfturismo/encuesta-de-gasto-interno-en-turismo-egit
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Para el segundo trimestre de 2026, el turismo. internc en el tofal de las 24 ciudades y sus areas
metropolitanas, presenté una participacion del 8,6% de las personas de “10 afios y més, lo.que
significé un crecimiento de 2,2 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024. En
comparacion con el segundo triimestre de 2023, tuve un resultado similar, dado que en ese periodo
el turismo interno se ubicd en 8,7%.

ifico 3. Partl idn de poblagidn que restizé turiome intarno
Total 24 cludades y Sreas metyopols
2019.2026 : *

158

oo

T of om o 4ok W 3 % owm R E M N | AW P oE IV
o iy ress rorr e ok M;Sml -

i Fuantes AN Bau L . r -

Turismo segtin mercado {aboral - T

’ 11
Para el segundo trimestre de 2026,.en el total de las 24 ciudades y- areas metropolitanas, de la
poblacion que realizd turismo interno, la peblacion. ocupada concentré fa.mayor pamclpacton con
69,4%, le sigui6 la poblacién fuera de la fuerza !aboral ;con;:28,1%, mientras-que la- poblacion
desocupada registro una parhmpacwn de'2,5%. - l

e ) e ' fgﬁﬁ .
- i , / Grifico 4. Yatal pabladén y p o de p que reall isma isterno segin mercade
Cron F ubomt i P4
o Total 24 citdndes y dreas metropotitanas ied !
[ 1 trimestre (2026} be Gk e

BOupadsr e Desovupadas & Furra deitscza ol
Fuente: DANE, EGIT.

!
!
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|
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!

Turismo.interno segin motivo principal de viaje

En el segundo trimestre de 2026, recreacion y vacacionss fue el principal motivo de viéje ‘con una
participacién de 46,8%, sequido de visita a parientes o amigos, con 44,9%. Frente al segundo
timestre de 2024, recreacion y vacaciones registrd una variacién bianual de 19 9% y una
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contribucidn de 10,7 puntos porcentuales, mientras que visita a parientes o amigos presentd una

variacion de 60,9% y una contribucién de 23,5 puntos porcentuales a la variacion total.

Tabla 1. Fobladdn que realizé turlsmo segin motiva de viaje
Total 24 ciudades'y dreas metropolitanas
It trimestre {2026/20248}

Total 24 chalader y Aves bvtropohitanss

Mativo de visfe Vl'hdén Comtibiucion
tepi

tmn IR
Poblacidna total que reatird turkkma laterso. 342 i ma p1 1.3
Raresckin vackonet e I i ’\ R 441 3 ::;a 98 wr
VLSS B PIAEICEL D 20l 150 ne m = a9 .:;;‘3 [ ns
Nepihin 6 moteos prolevgaes g e 13 38 ] ‘IR +¥ a0 24

- 3

o motne *5d 114 n il i 1% Rty 12

Fuente: DANE, EGIT

Turismo interno segin motivo principal de viaje por sexo

Para el segundo trimestre de 2026, en el total de las 24 ciudades y sus areas metropolitanas, la
mayor concentracion de la poblacion que realizé turismo interno correspondid al motivo recreacidn
y vacaciones, con 458 mil mujeres y 463 mil hombres, el segundo motivo con mayor frecuencia fue
visita a parientes o amigos con 502 mil mujeres y 382 'mil hombres; por su parte, los menores valores
se observaron en negocios o motivos profesionales; con 30 mil mujeres'y 61 mil hombres, y en ofro

motivo, con43 mil mujeres y 28 mil hombres.

iR
=

+

b

Grifica 5, Poblackén (ers miles) que realizd turismo segin motive de vizje par sexo

Total 24 civdades y mas metrepoli
11 Trimestre (2026)

o]
502
208

1o

*61

Recriacds, vacadones  ViSHZ A patiertias @ anugos.

profeupnates
WHamnlves BMAOICS

Freente: DANE EGIT

Turismo interno segiin tipo de alojamiento

*30
| -

HEROC0S © MOLIVOS

.
.2z a1
ez I

iz modivo™

Para el tofal 24 ciudades y areas metropolitanas en‘el segundo trimestre de 2026 frente al mismo
periodo del afio 2024, se presentaron variaciones positivas seglin el tipo de alojamiento: es asf como
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las mayores variaciones corresponden a las categorias de ofro tipo de alojamiento con 8:0%, le sigue
vivienda de familiares 0 amigos que presentd una variacién de 37,4% v, por ultimo, hotel/aparta-
hotel el cual presenta una variacion de 21, 9% frente al mismo trimestre del 2024.

Tabla 2, Poblacién qua realipd turismo segiin tipo 1 dc nlojamiemo
Total 24 viudades y dreas metropolitanas 1

11 srimestre (202672024}
N
- . - Total 24 cludadus y dreas mctr'u-poliums ) y
Tipo de ploJamiento Varlacién '
: CVE  hlanual (%} ‘l -
(2026/2024)
:’oblackén que reallzd turismo 1427 1ns 1,968 76 3800 . .
nterno | H
Vivienda de famiiliares o amigos 863 108 Lio3 46 374 ;\
1
HoseltAparia-hate! v REY SN 1 4 e 2ig P
Otra tipo de alojamiante” 183 "4 339 ‘178 200

Fuente: DANE, £GIT,
Turismo interno segdn principal tipo de fransporte

En el segundo trimestre de 2026, para el total de las 24 ciudades y sus areas metropolitanas, ia
poblacion que realizd turismo interno segin tipo de transporie presenté una variacion bianual de
38,0%, este comportamiento se_explicd. pnnc:palmente por la contribucion del transporte terrestre
particular, con 24,3 p.p. de la variacion Bianual, seguudo del fransporte terrestre pblice, con una
contribucion de,7,8-p:p. Por su- parte, el transporte aereo y-otros tipos de transporte registraron
coniribuciones de 5 4 p p ¥ 03 p-p., respectivamente. -

Tabla 3. Pohladon que reallzd turismo segin tipo de transporte
Total 24 ciudades y iireas metropolitanas

11 trimestre {2026/2024)
Total 24 cludades y dreas metropolitanas }]
- ....,. !
Tipo do transporte Variadén | Contribuclén
. - : : i1-2024§ CVE [l - zozsi CVE | Blanual (%) {p-p) ¥
| (20256/2024) | {2026/2024) !i
Poblscion que realizé turismo fnternd, 1427 11,5, 1968 7.6 38,04 38,0 ;1
1
Transporta terrestre particutar 743 Y181 1097 115 464 243 ]
. Transporte tetrestra pibhco 2 122 5@ 92 278 78 }
Transponie aéreo 252 A 39 86 303 54
Oug transporte 24 271 *28 220 203 03 |
I
Fuente: DANE, FGIT
“,
|
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA

Calle 4 No 8-89- Palaclo Municipal Cédigo Postal: 892001
E-mail: secretariadedesarrollosocial@laprimavera-vichada.gov.co
Pégina 33 da-93

www.laprimavera-vichadagov.co ! BIREE @AlcaldiaDelLaPrimavera




CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA ::ggfgg-ﬂ
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA ok _ ~
_NIT 800103308-8 NOVIEVBAE 2048 .
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADOD: ~
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR

Gasto en turismo interno segun motivo principal de viaje

Durante el segundo trimestre de 2026, para el total de 24 ciudades y areas metropolitanas, el gasto
promedio per cépita diario de las personas que realizaron viajes internos en el pals se ubico en
$149.530, cifra superior a la regisirada en el mismo periodo de 2024 que fue $137.801.

Segtin el principal motivo de viaje, el gasto per capita diario alcanzé los $239.640 en los viajes por
negocios o motivos profesionales, frente a $188.938 observados en 2024; para los viajes de
recreacion y vacaciones, el gasto se situd en $184.110, superior al registrado en el mismo periodo
de 2024 correspondiente a $158.371; por su parte, los viajes realizados por ofros motivos
presentaron un gasto per capita diario de $243.788, en comparacién con los $165.636 en 2024. En
cuanto al gasto asociado a las visitas a parientes o amigos fue de $88.970, gasto inferior frente al
segundo trimestre de 2024, el cual se ubico en $93.485.

Gréfico 7, Gasto promedio per cipita dia del total de personas que realizaran turismo interao, segin

mntivo principal de viaje {en COPY

Total 24 cludades y dreas metropolitanas
N trimestre (2024-2026)

250000
200000 .
g 750000
E‘ 200,
i LA .
Kooy i l
3 v : - ;
Gasta promedia u;;mn Betrwandn. WVisa 2 panenter oupa . - - N
petcinita dia srefesionates yacazkmnes & amipos A g
WiR-2024 1ITEDY ri88.538 153371 91285 155636
AP0 149,530 SIBE40 B30 38970 "143.78%

Fuente: DANE, EGIT

1.1.9 ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA'S

La cuenta de produccidn de [a Cuenta Satélite de Economia Cultural y Creativa (CSECC), permite
medir el valor agregado bruto generado en el proceso productivo de las actividades econdmicas
asociadas a [a cultura y la economia creativa, agrupadas en tres dreas: artes y patrimonio, industrias
culturales y creaciones funcionales.

En 2024pr, el valor agregado bruto a precios corrientes de la economia cultural y creativa (incluyendo
micronegocios) alcanzé los 44.321 miles de millones de pesos, mientras que en 2023p fue de 42.440
miles de millones de pesos.

S DANE. Cuenta Safélite de Economia Cultural y Creativa (CSECC) 2022-2024FR.
hitps:/iwww.dane. gov.cofindex.php/estadisticas-por-temalcuentas-nacionales/cuentas-satelite/cuenta-
sateIite-de—cultura-en-colombiaIcuenta—satelite-de-economia—cuItural-v~creativa—csecc-2022-2024gr
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Cuadro 1. Clunhdlpmdmdé'ummh cuhuraly oeathva
V&lmamdw;wdmm(wmwﬁdcmﬂ
- Totil nacionsl 1

202720747

"
~Concaptos 202 ar P I
Froduccitn 03158 Z0I9ISN BIIIOY
Consumo miwmedia Wazate  INHM 39023
Nalor sregada brutn IIMIMIT A0 ee3NTTS

Fuanon DANE, Cuenta Satalie e [ronamiz Cutnaat y Creatva (CSECC)

Ei 4rea de industrias cuiturales de la cuenta satélite de economia cuitural y creativa esta compuesta
por los segmentos editorial, fonografico, audiovisual, y agencias de noticias y ofros servicios de
informacién. En 2024 pr, el valor agregado bruto a precios comientes de las industrias culturales fue
de 7.497 miles de millones de pesos, mientras que en 2023 p el valor agregado bruto fue de 7.641
miles de millones de pesos.

Cuadvo ¥. C o Grv chel &

Valores & preclos carrientes {milloner de peros)
Total nacional
2022 — 2034
Lt ooy 022 2az3* 2 .
Produceién LTI 18537370 16595427 ~ :-{ \_(

Lonwmo imermedo TATTAZD ARILN5E SL5EME '1

Valor sgregads brute kAiafal] T.541.41F TAIT ALY
Fuwrrie: OANE Cusnta Sstelta oo Economia Cuthal y Creatnia {CSECCY

Para la serie 2022 - 2024 pr, las fuentes de economia observada participaron en promedlo con €l
77,1% y los micronegocios con el 22 9%, respecto al valor agregado bruto a precios comentes

_}vx . u = .3 »

r Cuadra 10, Pan!cipa:ién pmtermnl defvalor agregado bruto seqiin fuenusdelnformuén deldrea

industrias mlturales _J, |
ro e Tolahnacional u 7l |
S EL s 202200 - i |
S f = mr wr P ; ! |
T furte Sebdoomacb  Wlknesde  Patidpicén  MBomde Paticpdés  Mlmeds Putdpadin  rooedo i i |
P [11] P 1] e [u] 2] : |
[Rp——— sTEb NI wmEy, | BRL. ;
Uirpreeocer’ 106 13RS unxdia B :
ol EEE ) muige . 7571 00 |~

Fioentes DANE, Cuerta Satbite de Economia Cohualy Creatia (CSLCCH

Por segmentos, segtn las fuentes de informacién de la economia observada, para el periodo 2022
a 2024pr el segmento audiovisual participé en promedio con el 59,0% y el segmento editorial con e
28,4% del valor agregado bruto del area de industrias culturales. '

|
Cuadra 11, Participacidn porcentual del valor agregado brutn del drea Industrias culturales?, segin E

tegmentos ]

Total nacionat |
2022 2024 . . L -

o) nr o Fatipacin PooE

Puctifeldoradle  Wlawrda Paticpscin  MOoesde hdducée  Mlkeesde Prtigacis  Peoedo '

puizs o) pon 1] o o] L i

b et [T esnar ANSIHE K¢ v |

Fororikca mmby HEBEE BN | 3 !

B sadoriel L soue i HERER., 1\

Zoancas g ek v g0 sarads B 1 ;

Ted s A, sTsIRGE oy WA,

Fuente: DANE, Cuerza Satilte e Eccomia Coral y Creasiva [CSECC)
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En referencia a las series encadenadas de volumen, para 2024 pr el valor agregado bruto del area
de industrias culturales decrecio en 4,2% al compararlo con el afio inmediatamente anterior; mientras
que para 2023 p el valor agregado bruto decrecid en 0,4% respecto a 2022.

Cuadro 12. Vafor agregads bnsto del drea de industrias cutturales
Series encadenadas de volumen con aiia de referencia 2015 {millones de pesos) y tasas de cracimients

envolumen
\ Total racicnal -

022 - 20247

Coneptos A wp g —masisb

WD M -

Produceiin 130080 LEEENs  MaNAs 3o 417
Consumo imamedia SEMEM B89 SIE4 &1 4 :
Vakor agregado bruto SAIGSEE  SA05A07 50885 08 42

Fuente: DANE, Cizenta Satélite e Sconomiz Cultural y Creativa {CSECC)

1.1.10 EMPLEO Y DESEMPLEOQ"®

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, ia.tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de-participacion se ubico en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa.de ocupacidn:fue 57,4%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismc mes de 2025 (58,4%).

Grifice 2. Tasa global de pacticipacian (TGP), Tasa de ocupacion {T0) y Tasa deﬂesac:pmo’n'ﬂm

‘Total aacional
Agette (2018 - 2026)

ANS " 333
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10 v v 3
-

Fuente; DANE, GFIH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junic - agosto 2026 fue 8,5%,
mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de

'S DANE. Empleo y desempleo. hitps://www.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-temafmercado-
laboral/fempleo-y-desempleo
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participacidn se ubicd en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mlsmo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente. -

]

3

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciin {TO) y Tasade, desocupaclon (¥0)
Tatal nacional
Junia - agoste (2018 - 2026)
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Fuenie: DAME, GERY !

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2026 :

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fu'e 23.685 mil
perscnas. Las ramas que més restaron a la variacién de la.poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artlstlcas entretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicios (0,4 ptntos porcentuales) y Agricultura; ‘ganaderia, caza, snlwculltura y pesca

z,
(0,4 puntos porcentuales) P N
Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y cantribucian a la variacién de la pablacién ocupada
7 $egin rama de actividad
Total nacional

Agasto (2025 ~ 2026)
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Fuente; DANE, GETH,

Poblacion ocupada segiin posicién ocupacional, mes agosio 2026
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En agosto de 2026, Jornalerc o Pedn'y Empleado doméstico fueron las posiciones.ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucian a la varlacidn de la pobladdén acupada
seguin poshdén ocupacional

Total nacional
Agosto (2025 ~ 2026)
Total naclonal
Posiclon ocupacional Dhtribuciin %  Vasatibn  Contribucién
Agosto 2025 Agostn 2026 2026 absohita enpp
Poblacknocupads . s, 73ess 100 <126 ~
Jamaleve & Pedny 795 612 27 54 a4
Empleadd doshistta i3 57 T 18 45
Tabguarper UMD pEPR 5962 9905 a3 56 o
‘Patréivo empléadat ) s s4), 23 3 oo
dor damiZat sy 5 322 332 34 1 00
Elm-mg exnpladdo particulae 10.570 LS L] 7?‘5 n;{
Qluress, empleado def gobieme 8is 05g ¥ Fze o5
Fugnte: DANE, GEIH, "
L] ] -
z ! - “ . ' -
POBLACION OCUPADA SEGUN SEXQO' , Prome
bR O e NP L S TR
Para el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa;de desocupacion para las mujeres fue 10,5% y
para los hombres 7,0%. R

4 s

4 ¥ ; ve »

laboralisegun-sexo
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Grifica 2. Indicadores de mercade Faboral segiin sexo
Total nackonal
Ttimestre mévil junia - agosto 2026

f PORLACIGME INDICADORES
TEE P et Ph - TGP puperes S12W
SO hombit I TO MR BT 8%
TOhombries .00+ T3 rpecks 103%
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Tasa global de participacién, ocupacion'y desocupacion =~
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Fuenta: DANE, Gran Encuesta Integrady e Hogares {GEIH) 4 ).
1
1
|
|
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Para el total naclonal enel trimestre mévil junio - agosto 2026, la diferencia entre hombres y mujeres
en la tasa giobal de pamc:pacson (TGP) se ubico en 23,0 puntos porcentuates (P p:),en latasa de
ocupacién (TO) fue 23,3 pp. y la brecha de la tasa de desocupacson {TD)en'35p.p. |

Tatla 1. Brechas en Tasa global de panidpadén (TGF), ecupacddn (T0} y d pacidn {TD} .
Yotal nacional :
Trimestre mévil funis - agosto 2025 '

Junic - agosto 2026

Homhmsgg Mujeres. [?’f-&"‘?"“ |
; O : o A ]
TGP 76,2 532 230
TO 709 476 233 i
DU 76 dos 35 i
i
Fuante: DANEE, Gran Encvesta dntegrada te Hogares (GEIH, .
e - . -~ 3 i I -
Tasa de desocupacion segun dominio geografico ! '
I

La mayorbrecha en la tasa de desocupacion entre mujeres'y honibres por dominio geograf ico en el

trimestre mavil juriio - agosto 2026, se presentd en Centros pobiados y rural dispersoicon 7,0 p p.,
seguido de Otras cabeceras® con 4,2 p.p. y 10 ciudades™* con 3, 1 p.p. .
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Tabla 2. Brecha en la tasa de desocupacién {TD] seqin dominio geografico

Trimestre mévil junia - sgosto 2026

bominlo geografice

5

Towlnacional 70

Centros poblados y—r—ural d‘;spe:su 4.2
Otras :ab_soe_szs" .15

10 ciudades 9.2

13 cludat:l_e"s ¥ dreas metropohtanas 18

Fuente: DAKE Gran Encussta integrads e Hogares (GEIHY

Grifico 3. Distribucidn de muj y homt pad, sggﬁnnmdoanlvidgd

Tatal naclonal
Tritestre movil junio - 3gosto 2026

Taza de desocupacion (%)

% Bricha en i
pp
108, 35
1.2 70
18 42
122 33
94 18

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad

En el trimesire movil junio - agosto 2026, las ramas de actividad con mayor nitmero de mujeres
ocupadas fueron Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.955
mil}, seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (1.922 mil), Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.380 mil) y Alojamiento y servicios de
comida (1.296 mil).
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Fuente: DANE Gran Encunsta integroda da Hogdres (GEIED,

W Llueres

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin posicion ocupacional

En el trimestre movil junio - agosto 2026, las posiciones ocupacionales con un mayor nimero de
mujeres ocupadas fueron Obrero, emp!eado particular A (4.787 mil), Trabajador por cuenta propia

{(3.895 mil} y Empleado doméstico {605 mil).
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Grifico 4. Distribucién de mujeres y hombres ocupados seqiin posicién acupacional
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POBLACION OCUPADA SEGUN LA POBLACIONLGBT™® i

LU U P

Durante el aiio movil septiembre 2025 ‘agosto 2026, ia tasa global de participacion de la poblacion
LGBT fue 82; 9%, snendons 2 puntos porcentuales mayor- que:lade.la pobtaé:lon {no LGBT (67,7%).
La tasa de ocupac;on de la poblaCIon LGBT fue 74, 8%, siendo mayor en 12,8 puntos: porcentuales
respecto aladela poblacmn no LGBT (62,0%). Por'su parte, la tasa de desocupac;én se ubicé en

9,8% para ia poblacion LGBT, S|endo 1,4 puntos porcentuales mayor a la de la pobiacmn no LGBT
(8,4%). - !

Respecto a las poblaciones, se observa que 87 mil personas LGBT se encuentran fuera delafuerza
de trabajo, es decir, el 17,1% de la poblacién LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,3% (12,3
millones de personas) de la poblacion no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo. i

|

|
1
I
I
|

18 DANE. Mercado laboral de la poblacidon LGBT. hitps:/iwww.dane.gov.cofindex. thlestadlsncas -por-
temal/mercado-laboralimercado-laboral-de-la-poblacion-lgbt
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Tabla 2. Tasa global de participacién (TGP}, ocupacidn {TO) y desacupacidn (TD). Poblacidn acupada,
desocupada y peblacién fuera de [ fuerza de trabajo

Taotal nacional

Ajo mévil septiombre 2025 - agosto 2026

S ,""“‘-“""‘"‘-“‘"“_“““""""‘“‘E
thdicadotesy poblaclones Poblacibn LGBY Poblacidn no LGBT Diferencia %
S | [ — S
TGP (%) 829 677 152
TO%, . . o TaB 624 128
ID (%) a8 B4 14
Poblaclén ocupada 3719 . 23582 T 23203
Poblacién desocupada 41 . 2173 21N
Poblacidn fucra de 1a fuerza de trabajo b7 g ’ 12213 +12.387

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH),

Poblacion LGBT y no LGBT ocupada segtin ramas de actividad

En el afio movil septiembre 2025 - agosto 2026, la rama de actividad econdmica que concentrd el
mayor numero de personas ocupadas LGBT fue Administracidn pablica y defensa, educacién y
atencién de la salud humana (18,3%); seguido de Comercio y reparacion de vehicuios (13,9%). Por
su parie, en la poblacion no LGBT la rama que més concentré personas ocupadas fue Comercio y
reparacion de vehiculos (17,1%), seguida de Agncultura ganaderia, caza, sﬂwcultura ¥ pesca

(13.6%).

T

i

1

“\F-\x

Grifico 2. Distribucion de la poblacién LGBT y no LGAT ocupada segin ramas de actividad
Total nacional
ARo mdvil septiemnbre 2025 - agosto 2026

Admanistracidn picfica y defensy, educatién y atentién de :“ m3

la satued tusmang
Comertdo y oparadan da vehiculos &

Actndades profesenales, denificas thonlas y servicios
adpipstiatives

. Ctresramas®

Aopprientoy servios ge oy T FaT R 76
Agtradades austicus. sptislenmmenio, Teceatgn ¥ olras : . -
actwidades de senvcios

Industras manufacturcras m 0.8
Transporte y dmacenamiaents ::::3 6

Agocultura, ganaderia, cazs. sivicultura y pesca | 33 s 43¢
c _ 23
& O
0 2 4 6 B W 12 1M 6 18 2
Gistribucihn %)
WLGET Mtlo LGB
Fuente: DARE, Gran Encuesta integrada de Hogares {GEIH}
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Mercado laboral de la poblacién con discapacidad'®

Durante el trimestre mévil junio — agosto 2026, ia tasa global de participacién (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 21,0%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
66,7%, lo que significa una diferencia negativa de 45,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41 i9 p.p. entre
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19, 1% y parala
segunda de 61,0%. i

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,6 p.p.
dada por una tasa de 9,0% para [a poblacion con discapacidad y 8,5% para las personas sin
discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de i

1a poblacién con discapacidad y sin discapacidad !

Total nacional j
Trimestre mavil junia— 2gesta 2026

Total nacional

PoBlaciéncon | Poblaciénsin |  Diferenda. | ’.'
) dispaddad  disapaddad § T pert : .

TGP 21,0 66,7 4 5T i

TO 19,1 61,0 119 '

T Y] 85 05 ‘

. p-; Fuente: DANE GENL LT
v Fhem e (52 - =T o ; #
Poblacion ocupada con y sin- d|scapac|dad segun ramas de actividad -

!

Para el trimestre mévil junio — agosto 20286, las ramas de actividad donde mas se concentré la
poblacidn ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (20, 1%) seguida
de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,2%).

'
'
1
}
]
|

12 DANE. Mercado faboral de las personas con discapacidad. - P,
https:/fwww.dane.gov.cofindex phplesiadisticas-por-tem almercado-labcratlmercado-labora!—de-las -personas-
con-discapacidad
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Tabla 2, Participacién de la poblacidn ocupada conr y sin discapacidad segiin ramas de actividad -
Total nacional
Trimestre mévil junio - agosio 2026

. ¢ oot
P y s o 203 4049 170
Mkm@ym«kmm‘. ypetca az 192 ML! *F a3
Actailades Jrtialicad antrew ekt socreadidng 25 108 1963 oz
Qtrdy ACbridates the senaat — L .
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Lo SOV EO I £ SR S S L. LS./
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s [ - e L P s
Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segin posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ccupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre movil
junio - agosto 2026, con 55,3% y 27,5%, respectivamente.

"

Tabla 3. Participacidn de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin posicién acupacional
Total pacional
Trimestre moévil junio ~ agosto 2026

Poblacion con diseapadidad Poblacidn sin discapacidad

Pesldén seupacional "I'uui ! Distribacién .; "‘ I
Pobhdangui:.n LS wo  vaaess 100 :
Trabajsdar portbenta propa 23 553 9831 AL3
Obrere, empleado pmiu.iz_:—— e b MR, Loas jodeTs ¥ 452 Ji;l‘l\
Teabajadgr familiar sin 3N 17 39 400 17
Jomatero.opean 16 8 647 22
Empleada doméstico 16 18 653 a7
Otrerts, emplesdix el gobiemo 13 ! 918 EE
Pavéno empl;adar 1 25 586 25

Fuente:; DANE, GEIH.

Mercado laboral de la poblacion segiin autorreconocimiento étnico-racial?®

2 DANE. Mercado laboral de la poblacién segtin autorreconocimiento &tnico-racial.
hitps:/fiwww.dane.qov.cofindex.phpfestadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-ta-poblacion-
segun-autorreconocimiento-etnico-racial
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En el total nacional, durante el periodo septiembre 2025 - agosto 2026, la tasa global de participacién
{TGP) para la poblacién indigena se ubicé en 64,4%. Para las poblaciones Negro, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa fue 64,8%1

Tahla. T, Tasa giobal de pam:npnmﬁn (TGP}, Tasa de ocupacion (T0) .y Tasa de desocupa:[én (TD) de ‘

= pcbtaclou segiin autorreconadimiento éinlco - racial y sexo

‘Total macional
;J}no ridvil septiembire - agosta (2024 — 2026)

¢
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Fuente: DANE, Gran Enctiesta integradade Hogares {GEIH).

Segln sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendlente Raizal y Pa!enquero y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,6%, mientras qiie para las mujeres gue hacen parte de
estas poblaciones.fue 53,4%. Por su- partef paralos hombres Indlgenas la TGP fue 76, 6% y paralas

4

mujeres 53, 1% o { . P e

r R I3t el
Para las personas que se ‘autdrfeconocen en un grupo etnu::o “durante el penodo de teferencia, la
tasa de ocupacion (TO) para la poblacién indigena fue 59,6%, seguida por las poblaciones Negro,

Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrcdescendiente o afrocolorﬁbiano clon 58,1%.

Seglin sexo, la TO para los hombres Indigenas fue 72,5%, 72, 2% para los hombres Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano; y 72,1% para los Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenguero. Para las mujeres indigenas esta tasa se ubico en 47,7%, mienfras que para las mujeres
Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue
45,6% y 45,5% respectivamente. !

Para el periodo septiembre 2025 - agosto 2026 la tasa de desocupacidn (TD) para?la poblacion
Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 10,4%; seguida de Negro, Afrode:scendiente o]
afrocolombiano con 10,3% y poblacién indigena con 7,3%. !

Segun sexo, para los hombres que se autorreconocen como Negro, Afrodescend:ente Raizal v
Palenquero esta tasa se ubico en 7,1% y para las mujeres en 14,6%. Para los hombres Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano 1a TD fue 7,0%, mientras que para las mujeres fue 14,7%. Por
su parte, para los hombres Indigenas la TD se ubicd en §,3% y en 10,1% para las mu;leres

|
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Poblacion ocupada segin-autorreconocimiento étnico - racial y no étnico - racial

Para el total nacional, en el afio mévil septiembre 2025 - agosto 2026, la rama de actividad
econdmica que concentrd el mayor nimero de personas ocupadas segun auforreconocimiento
étnico - racial fue Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca {23,7%); seguido de Comercio y
reparacion de vehiculos (13,2%). Por su parte, en la poblacién que no se autorreconoce en ningdn
grupo étnico - racial las ramas que més concentraron personas ocupadas fueron Comercio y

reparacién de vehiculos {17,6%) v Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (13,0%).

Grifica 2, Distribucidn de 2 poblacién ocupada seqiin sutorreconocimienta étnica racial y no étnlco
racial por ramas de actividad

Total nacionat

Aiio méuil septiembre 2025 - agosto 2026
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Fuante: DARE, Gran Encizesta integrada de Bagares (G} 1 -

Ahora bien, respecto a la posicién ocupacional de la poblacién ocupada, se evidencia que las
personas que se autorreconocen en algin grupo étnico en su mayorfa se encuentran en ias
posiciones de Trabajador por cuenta propia (55,0%) y Obrero, empleado particular (29, 9%). Por su
parte, la poblacion ocupada que no se autorreconoce en ningin grupo étnico - racial se ubica

principalmente en Obrero, empleado particular (46,5%), seguido de Trabajador por cuenta propia
(39,3%).

[

i~
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Grafico 3. Distribucitn de la peblicion ocupada segin autorrecancdmiento dtnico ~racial y na étnico
~ £acial por posicién ocupacional

Total nacfonal ~

Ao movil septiembre 2025 ~ agosto 2026
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1.1.11 ENCUESTA NACIONAL LOGISTICA% i
J
Para la Encuesta Nacional Logistica 2024, el costo logistico nacional se estimé en 15,6 %; lo que
representa una mejora frente al 17,9% registrado en 2022, y confirma una tendencia de recuperacion
tras los fenémenos inflacionarios y de abastecimiento global que afectaron la-estructura de costos
durante la postpandemia. Esta reduccion obedece, entre otros faclores, a la estabilizacion de los

precios de transporte y almacenamlento la-diversificacion modal en corredores estrateg[cos

-t
El Costo Logistico : sobre< las ventas se enmarca ldentlf‘ cando los componentes de mayor impacto
como lo son: P B, i 4

 Transporte: Incluye cosios de transporte primario y secundario, fecnologias asociadas sistemas
de informacién, seguros de transportie y monitoreo para la planeacion, ejecuc:lon : distribucidn,
domicilios y otros. :

= Almacenamiento: Incluye cosios de operadores logisticos, administracion de almacenamiento
bodegas, arriendos e inversiones, tecnologlas asociadas, costo de ethuetados vigilancia,
sequros y otros., ' !‘
Inventario: Incluye costos de gestién (reposicion ¥ manejo) de inventarios. '

« Costos administrativos: Incluye actividades como servicio al cliente en actividades logisticas,
costos de empleados. en actividades logisticas, viaticos, capacitaciones, comumcacnones entre
otros. |;

. Otros costos: Inciuyen devoluciones, servicios de valor agregado, entre ofros. ;

Dentro del costo log:sttco nacional estimado en 15,6%, la mayor pamclpacson co'rresponde al
transporte (44,5%), segtiido por almacenamiento (22,4%) e inventarios (17:7%). En conjunto estos

i

2t DNP. Observatorio Nacional de Logfstica. i
hitps:#/onl.dnp.gov.co/oliold/ENL/ENL %202024%20-%20Informe. pdf i
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rubros directamente vinculados a las operaciones logisticas explican 84,6% del total. Los costos
administrativos (12,2%) y otros costos (3,1%) completan [a estructura.

Las actividades econdmicas que presentan un costo logistico superior al promedio nacional son los
sectores comercial y minero, ambos con un costo logistico de 16,7%. El sector con el costo logistico
mas bajo del pais es el de la consiruccién, con el 10,8%.

.!l.?% El E: :
150 e

{ l o

Por actividad econdmica, el componente de transporte alcanza su mayor participacion en el sector
comercial (47,0%); en almacenamiento, el valor mas alto corresponde al sector agropecuario
'(29,0%); v en inventarios, al sector de la construccron {24,7%). En los tres casos los porcentajes
superan el promedio nacional de cada componente -

® nvests @ Mrsconsmgsts UGVE ey @ AGTAAGee @ Ottas et
.

-

Segun la ENL 2024, se identifica una predominancia del género masculino en las operaciones
logisticas, con un 54,3 %,de participacion, cifra cercana a la registrada en 2022 (54,0 %). Asimismo,
se observa una caida de 0,3 % en la participacién femenina de las. empresas encuestadas.

El sector de transporte y almacenamiento en particular, continia presentando retos en cuanto a
equidad de genero, pues registra una caida del 3,5% en la participacion femenina frente a ENL 2022.
En esta rama, el 71,5 % de las personas ocupadas son hombres y el 28,5 % son mujeres. Por su
parte, el comercio es.gl sector que tiene mayor participacién del género femenino con un 50,4 %. En
sectores donde predomina el género masculino como la construccion, ia participacion de mujeres
aumentd en un 12,3 %.
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ANALISIS DEL SECTOR.

O En cuanto al tamafio empresarial, las microempresas son las que presentan mayor paridad de
género, con un 46,56% de mujeres en la fuerza laboral. En cambio, las empresas grandes presentan

una menor paridad, con un 23,5 % de mujeres.
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Para [a adecuada ejecucion del presente proceso, el fufuro contratista deberd contar con la
disponibilidad de los recursos administrativos, fi nanc:eros tecmcos y logisticos necesanos para la
prestacion de los servicios descritos en el presente estudio.

I
l

Asi m!smo deberd asegurar la correcta adecuacion, organ!zacmn y ejecucion de !as actividades

por la Entidad, asi. como con los tiempos de entrega defi nidos porla supervision.

requeridas, curnphendo con las especificaciones tecmcas cantidades y condiciones, establecrdas

l

POBLACION OBJETIVO: Se veran beneficiados aproxumadamente 1. 500 personas entre

poblacién étnica y comunidad en general.,

-

PLAZO DE. EJECUCION El plazo de ejecucion del cenfrato es de dos (2) meses o hasta el 31 de
diciembre de 2026, el termlno empezara a contarse a partir de la firma del acta de i :mcuo

H

PRESUPUESTO QOFICIAL: CIENTO NOVENTA Y UN.MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE

MIL SEISCIENTOS PESOS ($191 .819.600) M/cte.

R

J e
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MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia
Ley 80 de 1983 o

Ley 1150 de 2007 T -
Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

Ley 2069 de 2020

Decreto 399 de 2021 —

L, )
.’. O.. ..0

5

o

() () - L
0.0 L

REGULATORIO “ -

Constitucion Politica de Colombia '
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015 ~

Ley 2068 de 2020 ~
Decreto 389 de 2021  __ .y o

——

VVVVVVYYV

]
e %

En este sentido, el MUNICIPIO dela Primavera podra suscribir el futuro contrato con una persona
natural o juridica que acredite la-capacidad juridica, técnica y-experienciaespecifica en'el desarrollo
del objeto contractual, en cumplimiento ‘de’los .principios de seleccién objetiva, econdémica y
transparencia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO:

De acuerdo con el estudio del sector, el MUNICIPIO requiere contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS '‘DE APOYQ LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS DIFERENTES
FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VIGENCIA 2026”, en
los términos de lainvitacion y de conformidad con las siguientes especificaciones técnicas las cuales
comprenden el alcance del objeto.

COMPONENTE N° 1. PRESTAR LOS SERVIGIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APGYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO PLURICULTURAL Y.RECREATIVO
ETNICO LA ESCOBA DE MORICHE

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA . | CANTIDAD
Garantizar jos servicios de un (1) presentadar con enfoque élnico e ;ntercu!tural 1t
1.1 |aue acredite experiencia mediante tres {3) certificaciones de participacién como Presentador i
’ presentador en eventos de la misma naturaleza. Disponible durante las jomadas
definidas en la programacién del encuentro cultura. bk
1.2 Suministro de desayuno una preparacron principal a elegir entre caldo de came, Unidad B 480
) de pescado o huevos revuelios o pericos, acompafado de una proteina de
ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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minime 100 grs, arroz y una porcidn minima de 80 grs de platano, arepa o.yuca;
un bebida fria o caliente como chocolate, agua panela, café con leche o
limonada en cantidad minimo 10 onz 6 295 mi Aprox. Las delegaciones étnicas
podran sustituir los alimentos por preparaciones propias o tradicionales previa
concertacitn

1.3

Suministro de almuerzo preparado con alimentos propios o culturales aceptados
por fa comunidad, debe contener como minimo 120 grs de proteina a elegirentre
vame guisada o asada, pollo frito o guisado; un principio; 80 grs.del|
cerealftubérculo/raiz/platano, y 10 onz de una bebida fria, consistenteen jugo o
preparada, salve que la preparacién fradicional sustituya alguno de los
componenies

1§ .
- i
i

1
i

1.4

Suministro de cena individual compuesta por una porcion de proteina de minimo
de.120 grs, 80 grs de cerealftubérculofplatano o leguminosa, sopa de avena o
colada y una bebida fria, como avena u otra bebida preparada, en una cantidad
minima de 10 onz. Las delegaciones étnicas podran sustituir los alimentos par
preparaciones propias o tradicionales previa concertacion

1.5

Realizar una presentacion artistica y cultural del pueblo indigena Sikuani como
acto de inauguracion del encuentro PLURICULTURAL la escoba de moriche,
con una duracion: aproximada de 20 a 30 minutos. La muestra debera incluir
expresiones culfurales propias de la comunidad, con participacién de infegrantes
que porten sus frajes tradicionales y desarrolien una presentacién orientada a la
divuigacién de su identidad, tradiciones y manifestaciones culiurales, en un
ambiente de respeto, inclusidn e interculturalidad, v sera a todo costo.

1.6

Garantizar el acompafiamiento de un grupo base de musicalllanera conformado
por cince (5) integrantes {un:{1} arpista; un {1} cuatrista, un' (1) bajista un (1)
maraguero y un (1) bandohsta) con*trayectoria e- idoneidad, que acredite
-experiencia en minimo 2 presentamones en eventos arfisticas vio cilturales a
través de cemﬁcaclones El.dgrupo base se encargara de -acompanar
musmatmente a cada uno de los participantes, agmpacmnes y artisias invitados
durante-tres (3) dias:dél-evento; a.todoicosto, ! . ) I

RN ¥

1.7

Prestar-el servicio delamplificacién de’ Sonido instalado en. el escenario principal
que consta de: Dos (2) bajos activos de 1000 watts cada uno, Un {1) amplificador
de 10.000 watts de potencia para amplificar bajos, seis (6) cabinas activas de
‘500 watts cada una; una (1) consola digital de 17 canales de enfrada y salida,
dos (2) micréfonos con base o piafia, 2'micréfonos inalambricos con pilds, dos
(2) microfonos de contacto o chicharras, un (1) computador portétil para
reproduccion de audios con cable estéreo de plug 1/8 a RCA. Incluye transporte
de equipos, montaje vy desmonte, y operador por dia.

Unidad 480
j
1
|
‘a‘j'.
Unidad {| 480
.3 l
1 .
Presentacion !}, . 1
i
l
|
Grupo J‘ 1,
R
._;' —'s..L.‘ J\
. FyooF)
# il
'k
|
Global | 1
|
|
]
‘i

£

COMPONENTE N° 2. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO; ARTISTICOS Y DE APCYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO CULTURAL LA BANDOLA DE ORO

ITEM |

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MEDIDA

CANTIDAD

2.1

Garantizar la disponibilidad de [a mesa técnica integrada por fres persaonas, para
apoyar al jurado calificador en ‘'la recoleccion de planiflas, digitacion, |
transcripcién y consolidacion de las calificaciones de los participantes en cada
‘'modalidad, durante las jornadas del festival y de acuerdo a la programacion
establecida por la junta organizadora. El servicio se prestara a todo costo, enla|
fecha y el lugar définidos por |a entidad, y de acuerdo con la programacion oficial |
del evento -

Persona

=

H

—pmr—e— —— |-

2.2

Garantizar el servicio de un {1) presentador con experiencia e conduccion de
-eventos artisticos, culturales y/o folcléricos, que acredite minimo dos {2)
certificaciones de participacién en eventos similares, disponible durante las

jornadas del encitentro culiural para la presentacién de arlislas, concursos y|

Presentador ' ‘ 1

i
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actividades cullurales. El servicio se prestara a‘todo costo, en la fecha y el lugar
definides por ia entidad, y de acuerdo con la programacion cficial del encusntro
culturat la bandola de oro.

23

Prestar el servicio de jurados calificadores con personas de reconocida
frayectoria e idoneidad en actividades relacionadas con la evaluacion de
participantes o concursos; mediante dos certificaciones de eventos, quienes
realizaran el proceso de calificacion de los parlicipantes en las diferentes
categorias y concursos, tanto en sus fases de clasificacidn, como la final, de
conformidad con los criterios y bases definidas por la junta organizadora.
Deberan contar con disponibilidad durante [as jornadas requeridas para la
evaluacién. por lo que el servicio se prestara a todo costoy en la fechay el lugar

cultural Iz bandola de oro. .

definidos por la entidad, y de acuerdo con {a programacién-oficial del encuentro

Jurado

2.4

Garantizar la presentacién artistica de un cantante no masive de miisica lianera,
con trayecloria & idoneidad reconocida a nivel municipal, para realizar una
presentacién en vivo con una duracion minima de sesenta minutos, incluyendo
interpretacidén musical y pausas necesarias para el desarrollo del espectaculo,
El show se realizara en el marco del encuentro cultural el "LA BANDOLA DE
ORO", en la fecha y el lugar definidos por la entidad, y de acuerdo con Ia
programacién oficial del evento.

Presentacion

2.5

Garantizar el servicio de un grupo base.conformado por cinco (5) integrantes;
un (1) arpista, un (1) cuafrista, un (1) bajista un (1) maraquero y un (1)
‘bandolista), quienes deben acreditar experiencia en minimo 2 presentaclones

en encargado de acompaniar musicalmente a los.paticipanies, agrupaciones y
artistas invitados durante las jomadas: del festival. y de acuerdc a la
programacion establecida por la junta-organizadora, -~ -

-en eventos artisticos y/o culturales, mediante certificaciones. El grupo base sera}

Grupo

2.8

D|sponer de Sonido:estandar instalado en el escenafid-principal que: mcluya
como minimo: 2 bajos-activos de 2000 watts c/¢, un {1) sistema de‘amplificacién

o analoga de 16 canales, seis:(6) micréfonos;.dos- (2) micréfonos. malambncos
con pilas, cable encauchetado, 1 computador para reproduccion de audios con
‘cable estéreo de plug 1/8 a RCA, vy los demas elemenios y‘accesonos
necesarios para su adecuado funcionamiento. Incluye transporie de los equipos,
montaje, instalacién, prueba de sonido: previo, al inicio de la programacion y
personal idéneo para el desmonte y retiro de jos equipos una vez finalizadas las
actividades.

de 10.000 walls de potencia, 6 cabinas activas-de 1500 watts, 1 corisola digital |

by

Global

COMPONENTE N° 3. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGiSTICO ARTISTICOS Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE L'AS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO CULTURALEL MIJE DE ORO:

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MEDIDA

3.1

Garantizar el servicio de un (1} presentador.con experiencid en.conduccion de
evenlos artisticos, culturales ylo folclaricos, que acredite minimo dos (2)

jomadas del encuentro cultural para la presentacion de artistas, concursos y
-actividades culturales. El servicio se prestara a todo costo, en la fecha y el Jugar
‘definides por la entidad, vy de acuerdo con la programacién oficial del evento..

certificaciones de participacion en eventos similares, disponible durante las}

Presentador

r
]

|

CANTIDAD

Prestar el servicio de jurados calificadores con personas de reconocida
trayecioria e idoneidad en actividades relacionadas con la evaluacién de
parlicipantes o concursos, mediante dos certificaciones de eventos, quienes
realizaran el proceso de calificacién de los pamupantes en las diferentes

conformidad con los criterios v bases definidas por la junta organizadora.

categorias y concursos, tanto en sus fases de clasificacidn, como la final, de |

Jurado
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Deberan contar con dispcnlbmdad durante las jomadas requeridas para la
evaluacién. por lo que €l servicio-se prestara atodo costoy enla fechay el lugar
definidos por ia entidad, y de acuerdo.conia programacion oficial del evento.

3.3

Garantizar la presentacion artistica de un cantante no masivo de misica llanera,
con frayecloria ¢ idoneidad reconacida a nivel municipal, para realizar una
presentacidn en vivo con una duracion minima de sesenta minutos, incluyendo
interpretacién musical y pausas necesarias para el desarrollo del espectaculo,
El show se realizara en el marco del encuentro culiural el "MIJE DE ORO", enla
fecha y el lugar definidos por ia enlidad, y de acuerdo con la programacién oficial
del evento.

Presentacion

3.4

Garantizar el servicio de un grupo base conformado por cinco (5) integrantes;
un (1) arpista, un (1) cuaftrista, un (1) bajista, un (1). maraquero y un (1)
bandolista), quienes deben acreditar experiencia en minimo 2 presentaciones
en eventos arlisticos y/o culturales, mediante certificaciones. El grupo base serd
en encargado de acompafar musicalmente a los participantes, agrupaciones y
artistas invitados durante las jomadas del festival y de acuerdo z Ia
programacién establecida por la junta organizadora.

Grupo

3.5

Disponer de Sonido estandar instalado en el escenario principal que incluya
como minimo: 2 bajos activos de 2000 watts cfu, un (1) sistema de amplificacién
de 10.000 walls de-potencia, 6 cabinas activas de 1500 watts, 1-consola digital
o analoga de 16._canales, seis {6) microfonos, dos (2) micréfonos inalambricos
con pilas, cable encauchetado, 1 computador para reproduccion de audjos con,
cable esiéreo de plug 1/8 a RCA, y los demas elementos y accesorios
necesarios para su adecuado funcionamiento. Incluye iransporte delos equos

montaje, instalacién, prueba de sonido*previo al inicio de la“programacién y
persenal idoneo para el desmonte y retiro-deJos equipos una vez  fi nahzadas las
actividades, TR s G F

Globat
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COMPONENTE N° 4. GARANT]ZAR LCS SERVICIOS LOGISTICO; ARTISTICOS Y DE APOYC
‘DESARROLLO DEL EVENTO CUL TURAL DENOMINADO MUSICA AL PARQUE

{
PARA EL

Tem

" ESPECIFICACIONES TECNICAS .., *. )t . MEDIDA .

1
|
i
- F

CANTIDAD

4.1

Garanhzar el servicio de-un (1) presentador con experiencia en conduccuﬁn de
eventos artisticos, culturales yfo folcldricos, que-acredite minimo- dos. (2)
certificaciones. de participacion en eventos similares, disponible durante las
jornadas del encuentro cultural pama ia presentacion de artistas, concursos y
actividades culturales. El servicio se prestara a todo costo, en {afecha y el lugar
definides por la entidad, y de acuerdo con Ia programacidn oficial del evento.

Presentador

i
{
1

4.2

Garantizar la presentacion artistica de un cantante no masivo del género
“popular; con trayectoria e idoneidad reconocida a nivel municipal, para realizar
una presentacidén en vive con una duracién minima de sesenta minutos,
incluyendo interpretacién musical y pausas. necesarias para el desarrollo del
espectéculo. £l precio incluye los honorarios y costos directamente asociados a
la presentacion.

Presentacion '

4.3

Presentacion en vivo.de una agrupacion musical del género merengue o tropical,
con sus respectivos intérpretes e instrumentistas, repertorio musical y duracion
minima sesenta minatos, incluyendo interpretacion musical y pausas necesarias
para. e! desarrollo de! espectaculo. Incluye honorarios de sus infegrantes,

instrumentos propios y demas costos asociados al espectaculo.

Presentacmn

4.4

Garantizar 1a presentacién artistica de una cantante femenino, no masivo del
género llanero, con trayectoria e idoneidad recanécida a nivel municipal, para
realizar una presentacion en.vivo con una duracion minima de sesenta minutos,

[]

Presentacién’

incluyendo interpretacién musical y pausas necesarias para el desarfollo dei|

-

P
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espectaculo. El precio incluye los honorarios y costos directamente asociados a
|a presentacion.

Disponer de Senido estandar instalado en el escenario principal que incluya:
como minimo: 2 bajos actives de 2000 watts cfu, un (1) sistema de amplificacion ’
de 10.000 watts de potencia, 6 cabinas activas de 1500 watts, 1 consola digital
o andloga de 16 canales, seis (6) micréfonos, dos (2) micréfonos inaldambricos
con pilas, cable encauchetado, 1 computador para reproduccion de audios con
cable estéreo de plug 1/8 a RCA, v los demas elementos y accesorios
necesarios para su adecuado funcionamiento. Incluye transporte de los equipos,
mentaje, instalacion, prueba de sonido previo al inicio de la programacion y
personal Idéneo para el desmonte y retiro de los equipos una vez finalizadas las
actividades.

-k

4.5 Global

CLASIFICACION UNSPSC @

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, los bienes y servicios del presente proceso, se
nueden ubicar en:

iTem.| CODICOS . " SEGMENTO [ % "FAMILIA | CLASE PRODUCTO
g‘g&iﬁ;‘c‘°§r‘;}?€g§ﬁ2‘|’;‘s (11) Servicios de|(16) Servicios de](20)  Servicios
1 80111620 de Empresa y Serwc:os recursos i -~ personal temporales de
Administratives Ceriv humanos. e -} lemporal recursos humanos

(90) Servicios de \fajes F0), Restauraries R | )

. - N A catenng ‘(16) Ser\ncros de .

2 90101603 1 Alimentacién,- ‘"(serwcnos o de banquetes ¢ (03) .Serwcms de
" .| Alojamiento By comidag™ “> * y|catering | caterin
Entretemmtentq " "Toebi das) 1 *

(10) Restaurantes

{90) Servicios de Viajes, {18) Servicios de

h " ¥ catering ; (02) Servicios de
3 | sototsoz ﬁ:g‘:;f:ﬁ‘t‘;” | (servicios e domida Pl comidas 2
o comidas y roy domicitio
Entretenimiento bebidas) domicilto Q
gp) Sttarvi%ios de Viajes, Qo“!n)al ér;nstalacién a5 H
Alimentacion, L oteles ¥y
4 80111501 Alojamiento y glec;]]?rrg;ento dg Moteles (01) Hoteles
Entretenimiento encuentro
(90) Servicios de Viajes,
5 90131502 Alimentacion, {13) Artes](15) Actuaciones|(02) Actuaciones
Alojamiento y | interpretativas en vivo de danza
Entretenimiento ' -
(90} Servicios de Vigjes,
Alimentacion, {13) - Artes] (15) Actuaciones .
6 90131504 Alojamiento y|interpretativas en vivo (04) Conciertos
Entretenimiento -~ =
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(90) Servicios de Viajes, (02) Servicios de
7 90151802 Alimentacion, (15) Servicios de{(18) Camavales|organizacion o
Alojamiento y!eniretenimiento |y ferias administracion de
Entretenimiento ferias
- - (14) Servicios {01) Organizacion
8 93141701 fjgs) Semclo_s .pOIIt!COS Y1 comunitarios vi{17) Cultura de | eventos
e asuntos civicos . ;
sociales culturales

|
3 ESTUDIO DE LA DEMANDA ]

La Secretaria de Desarrolio Social efectué un analisis estimativo del valor del contrato a celebrar,
teniendo como variables a observar: Comparaciones de la adquisicion de los bienes y .servicios de
la misma naturaleza, adquiridos por el municipio en otras vigencias y en otros municipios del pais,
logrando constatar que los servicios e insumos solicitados por ta administracion mumcu'pal también

son requeridos por entidades pablicas y privadas

3.1 COMPORTAMIENTO DE GASTO HISTORICO |

Para efectuar este analisis, la Secretaria de Desarrolio Social, utilizd la herramienta de visualizacién
del andlisis de demanda, la cual permite de manera integral verificar el comportamiento de compras
histdricas de la entidad, datos de compra publica y abastecimiento estratégico de la informacion, en
referencia a los productos clasificadoS eri la categona -de clase: (801116) SERV!CIOS DE
PERSONAL TEMPORAL, y (931417) CULTURA. Esta plataforma consolidad la ]:nformacmn
histérica que reposa en el SECOP I y-Ii y TVEC, presentando de forma organizada y estructurada
los datos relacionados con los bienes adquiridos por las entidades, ademas, permite realizar filtros
y buisquedas para robustecer el analisis. En ese orden, se realizd una basqueda de procesos de
compra similares de la entidad para el periodo comprendido entre el 01-01-2024 a 06-08-2026, tal
como se observa en las imagenes continuas. Lo anterior, permitid constatar que los servicios e
insumos solicitados por la administracion municipal, también son requeridos por entldades publicas
y privadas. |

!
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¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O EL

SERVICIO? . i -

De acuerdo al Manual para el Andlisis de! Sector y los datos registrados en eli\Mof:telo de

abastecimiento estratégico — MAE — se realiz6 el estudio sobre el comportamiento de l'?s procesos.
£ {
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CODIGO TRD:; 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
NIT 800103308-8 ACTUALIZACION:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | ESTADD:
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR

de contratacion anteriores, comparaciones de la adquisicion de los servicios de la misma naturaleza,

adquiridos por el munici

pio y en ofros municipios del pais.

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA ~ VICHADA:

A partir de la informacio
1, se realizd la verificaci

n obtenida en el Sistema Electrdnico para fa Contratacién Publica — SECOP
6n de procesos contractuales con objetos similares al del presente Estudio

del Sector, evidenciando que la Administracion Municipal ha adelantado y celebrado contratos con
alcances equivalentes en términos de apoyo logistico y ejecucion de actividades artisticas.

ANO 12025

Modalidad de

seleccion del | Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista

Tipo de Cantrato Prestacion de Servicios

No. Del proceso

| SAMC-5DS-008-2025

Objeto del contrato

| Apoyo logistico para la realizacién del XXXI festival estudiantil, infantil y
juvenil de musica Hanera y XVII reinado folcl6rico infantif el Carraito, para

Presupuesto oficial |

la vigencia 2025 en el municipio de La Primavera Vichada
$140.620.000 ]

Fuente (link)

*{ SECOP I: SANIC-SDS-008-2025

ANO 2024

Maodalidad de

seleccion del | Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista .

Tipo de Contrato. | Prestacidon de Servicios

No. Del proceso

SAMC-SDS-005-2024

Objeto del contrato

Apoyo logistico para el desarrolio de eventos culturales como parte de la
| estrategia de promocion fomento de la cosmovisién etnocultural en el
municipio de [a Primavera Vichada.

Presupuesto oficial _

$84.852.307

Fuente (link)

SECOP |: SAMC-SDS-005-2024

ANO . .]2019 .

Modalidad de

seleccion del | Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
contratista o )

Tipo de Contrato. = | Prestacion de Servicios

No. Del proceso

SAMC-SDS-002-2019
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= CODIGC TRE: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA * ¢ .‘észifgg-o
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | \ ~
«  NIT 8001033088 o | ST ARZRCION: e .
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO: ~
’ CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR
:Objeto:del contrato. | Prestacion de servicios de apoyo logistico para la ejecucion de las
1 T i aclividades a desarrollar en el. marco de la celebracién del XXV!!I Festival
Folclérico Internacional y Reinado el Curito 2019 enla anavera Vichada
Presupuesto oficiatl $105.562.695 L
'Fuente (link), , SECOP [: SAMC-SDS-002-2019 J.

Como resuitado del analisis realizado, se puede concluir que la experiencia previa en Ia: adquisicién
de servicios y bienes similares por parte del municipio, se ha llevado a cabo mediante procesocs
competitivos, a través de las modalidades de minima cuantia y seleccién abreviada de. menor
cuaniia. Ademas, se han adelantado-otros procesos similares bajo las modalidades de contratacion
directa y de régimen especial lo cual han permitido garantizar la participacion de oferente.
¥ ]‘.- 1

Asimismo, se evidencia {a participacién de proveedores provenientes de distintas reglones lo que
refleja una dinamica de mercado abierta y competitiva. No obstante, se |dent1f ica que
aproximadamente el 72,31% de los coniraios adjudicados en procesos. anteriores fueron a
confratista del departgmento del Vichada, lo cual demuestra una consolidacion de proveedores
focales que cuentan con conocimiento del territorio, capacidad operativa y experiencia en la
ejecucion de este tipo de contratos. . ;
¢COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO? e

¥
I

Al abalizar Ios reg:stros histéricos del SECOP 1y Il, se evidenciaque tanto entldades publicas-como
privadas, han. adqumdo los servicios con objeto similar al del presente procesoa través de diferentes
mecanismos de contratacion. ¥

HISTORICO DE OTROS MUNICIPIOS I

La Secretaria de Desamollo Social analizé los procesos contractuales adelantados por ofros
municipios del Departamento del Vichada'y a nivel pais, llevados a cabo bajo-la misma modalidad
de seleccién. El resultado obienido muestra que los presupuestos guardan similitud con el
presupuesto oficiat del presente proceso. )

Lugar “TMUNICIPIO DE LA URIBE — META - ; .

ANO S 2026 1
Modalidad de

seleccién- < . . del:| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007) |
confratista. - . .| | « v
Tipo.de Contrato ~ #~ - | Prestacion de Servicios ;

No. Del proceso SAMC 005 2026 w v

Plazo de Ejecucion Ocho (8) Dias i
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CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DELVICHADA © | VERSION:t.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA zemee )
__NIT 8001033088 ACTUALIZACION: :
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  [Estapo: — ~
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR

-Objeto-del contrato =+

y
K . )
i v

by

| festival de la dignidad campesina en la inspeccién de la julia - municipio
| de Uribe - Meta

Logistico para el desarrollo de las diferentes actividades en el marco.del

Presupuesto oficial

$ 87.030.200

Fuente (link)

SECOP I: SAMC 005 2026

1 ugar “ | MUNICIPIO DE SOQACHA ¢ =~ -3

ANO . o4 w7 1| 2026 "

Modalidad de} e b

seleccion: .+ . deél | Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de” 2007)
contratista. 7 . v - c -t .
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

‘No. Del proceso '+~ * SAMC-008-2026" A

Plazo de Ejecucién + #f Cuatro (4) Meses

Objeto del contrato* ™

EL
L &

2l

3

>
= PEANF & o

| operacion logistica, difusion vy ejecucidn del dia del campesino y sus

Prestacién de servicios integrales para la planeacion, organizacion,

festivales en el municipio de Soacha

Presupuesto oficial $ 530.000.000
Fuente (link) = .. | SECOP |I: SAMC- 008—2026 o

E - e e T .,J.- i Kty W =
Lugar MUNICIPIO DE CHIA
ANO. - L L2028 o ey ol s e R I <y e
MOda'idad s 7 de i . A G v J":” Comea B R l' E‘ owot
seleccién del Seleccron Abrewada de Menor Cuantia (Léy 1150°'de 2007)
contratista . ,
Tipo de Contrato "| Prestacion de Servicios '

No. Del proceso

1 SAMC-001-2026

- Plazo de Ejecucién -

Setienta y cinco (75) Dias J

" Objeto del contrato:

oy "
:

APOYO LOGISTICO, TECNICO Y HUMANO PARA EL DESARROLLO
DE DIVERSOS EVENTOS, FESTIVALES;’ CIRCULACIONES Y,
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A CARGO DE LA
DIRECCION DE CULTURA

Presupuesto oficial

$ 761.064.885

Fuente (link)

SECOP II: SAMC-001-2026

Del andlisis de la demanda se concluye que existe una necesidad recurrente y sostenida por parte
de las entidades publicas de contratar los servicios asociados al apoyo logistico, para la ejecucién
de actividades culturales y artisticas, particularmente aquelias orientadas al fortalecimiento de las

expresiones culturales.

] r 3
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CCDIGO TRD: 150

4 ESTUDIO DE LA OFERTA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA ° \;Eggfggo
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA | ~
N ACTUALIZACION: b
_NIT 800103308-8 * | NOVIEMBRE 2018 lans
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  [EsTapo:
CONTROLADO ;
ANALISIS DEL SECTOR . |
!

PERSPECTIVA COMERCIAL: En Colombia existe una amplia gama de empresas que suministran
los servicios necesarios para el presente proceso. En el Municipio de La Primavera y el
Departamento de Vichada, hay varios establecimientos que ofrecen estos servicios, considerando
las caracteristicas técnicas, cantidades, presupuesto, forma de pago y el lugar de ejecucion.

Agencia Nacional
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CODIGO TRD: 180
DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIVIAVERA FECHADE |y
308-8 ' ACTUALIZACION: <
NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018 :
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:
CONTROLADDO
ANALISIS DEL SECTOR b
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CODIGO TRE: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA u VERSION:1.0 ’
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA recace o
_NIT 800103308-8 e eacri i z 2
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO: ~
CONTROLADC
ANALISIS DEL SECTOR v
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Total ' 526233 $14085484536352 21.07% 75732 $16.250,383.912438  2427% BI7T7A $20.645.182.024983 0% 45039

i

PERSPECTIVA FINANCIERA: Los indicadores de“&fpabidad financiera buscan establecer unas
condiciones minimas que refiejan la saltid financiera ‘de los'proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptltud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del. contrato. = “””, I ,:;aa g o
&-

La capac:dad financiera-requerida en el proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcuonal
a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, se debe establecer los reqwsrlos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacidn y de los posibles oferentes.

L.os indicadores de capacidad financiera contenidos .en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 son:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto pia;o

: #
indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probab:hdad del proponente de nio poder cumplir con sus pasivos.

Razén de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses, € cual reflejala
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus Obligaciones f inancieras.
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

NIT 800103308-8
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150

VERSION:1.0

FECHA DE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

ESTADO:
CONTROLADOQ

ANALISIS DEL SECTOR

Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, se
debe fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor sea mayor, se debe fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor indice de
endeudamiento, mayer es la probabilidad de que el coniratista incumpla sus obligaciones, por lo.
que se debe fijar un valor maximo para este indice, el cual debe ser adecuado y proporcional para

el Proceso de Contratacion.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Para establecer los indicadores financieros y organizacionales exigibles para el presente proceso,
el MUNICIPIO utilizé 1a informacién historica de procesos publicados en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica, correspondiente a los indicadores financieros y organizaciones, de una
muestra aleatoria de 10 procesos, las cuales se relacionan a continuacion:

MODALIDAD
PROCESC DE
SELECCION

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

HoONTO

UQuIDEZ

ENDEUDARIENTS

RAZON DE
-COBERTURA

RENTABILIDAD
DEL
PATRIMONIO

RENTABLLIDAD
DEL ACTIVO

Seleceion
Abreviadade
Manor
Cusnfie {Ley
1150 de
2007}

META-
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
LAURIEE

SERVICIO
LOGISTICOPARAEL
DESARROLLO DE
LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ENEL
MARCO DEL
FESTIVAL DE LA
DiGNIDAD 3

CAMPESINA EN. EA: -
INSPECCION DETLA |

“JULIAF - MUNICIPIO
DE URIEE - META

=

=R

$
87.030200. |,
9.

Ty

*)

3,03

033

5,10

018

0,15

Selectidn
Abreviada de
Menor
Cuantia {Ley
1150 de
2007)

ALCALDIA DE
SESQUILE

PRESTACION.
-SERVICIOS
LOGISTICOS PARA.

LA REALIZACION DE .

ACTIVIDADES:
CULTURALES, 3l
FESTIVAL
CULTURAL ¥
CONCURSO
NACIONAL
BAILES
FOLCLORICOS
COLOMBIANGS AL
COMPAS DE
TOMINEJOS,
BIBLIOVACACIONES
EN BUSCA ,DEL
DORADO,
CONCURSO  DE
ORTOGRAFIA ¥
DELETREO,
FESTIVAL DE
MOSICA  ANDINA
LATINOAMERICANA,
FESTIVAL DE A
TERRA Y 5U
COSECHA DEMAS
ACTIVIDADES A
CARGO [DE 1A
OFICINA DE
TURISMO, CULTURA
Y PATRIMOMIO DE

DE

DE}-

§
404.067.836

. -

0,43

.57

0,15

(R}
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CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA \F’EgngNEW
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA - | FECHADE
ACTUALIZACION:
'N]T 8001 03308'8 of NOVIEMERE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  Estapo. "
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

b SESQUILE
CUNDINAMARCA
- PRESTACION DEL
- . SERVICIO DE
CRGANIZACION,
COORDINAGION Y
¥ EJECUCION  DE
' EVENTOS i
. Seleccidn | ARTISTICOS, i
ACALDIADE | DHUPSA A | TuisTo0n EN L 3 !
nor 1
pacoL UL § EDSUB Y ¢ onaliey £ Marco DEL | 205046212 1 845 800 s 0.6
b

-

BE2026 | “i150ds  § FESTIVAL
2007) FOLCLORICO, DE
¢ §SAN JUAN Y SAM
i PEDRO EN EL
MUNICIPIO DE :
PAICOL, ;
DEPARTAMENTO
DEL HUILA . . )
PRESTAR tos} |
— SERVICIOS ~ DE

CPERACION
LoGisTica  Que
PERMITA EL
: p DESARRGLLO  DEL
MUNCIPIOSAN]  to1. | Abdadade | yyyy - prgmivar
4 VICENTEDEL | SAMC- | o ovon o FOLCLORICO DEL
CAGUAN 2026 1150ds | BALE DEL
7007) YARISERO Y DEL

SANJUANERO
CAQUETERO EN-EL - T
MUNICIPIO-DE SAN A
VICENTE DEL R

CAGUAN.. = : N

Selaccitn

289 0,34 10,50 005 0,03

§
308.457.765

£

ps SERVICI0 ~ DE [ PR - I
| P S opeRADOR , | . [ LT | 1 !
who . ‘Lomsncqum ] SR =l ’ 3 ;

g

sl

1 b 0 |ewmemze ws| O (AR
Y| PRESENTACIONES |. . S A
ARTISTICAS, |
CULTURALES Y i
META- Seleccitn | DEPORTIVAS EN EL '
|
|
|

e,

ALCALDIA | sadp. | Mbreviadade | MARCO DEL y

s | muncipione | mscom, { | Menor | DECIMO  PRIMER

' SANCARLOS ] 005-2026
DE GUAROA

0,09

3 )

Guantia (Loy | () FESTIVAL DEL | 4303szao) 297 0,59 873 0.20
1950de | COROZO Y, DEL -

007} |MORICHE A

DESARROLLARSE
EN B ceniro} |
POBLADO LA
PALMERA  DEL
MUHICIPIO DE SAN
CARLOS o€ "
GUAROAMETA.

SERVICIOS *  DE

|
1
PRESTACION DE :
|
APOYC LOGISTICO :

e gm —

VICHADA seositn |0 N OE
ALCALDIA | sTARVSA “":d“:::“e MUESTRAS s .
& | smcrobe | sospaoi ARTISTICAS ¥ |
SANTA g | Cartalley ] cinturales ENEL 627917373 _ i -
ROSALIA - Imerco e La ,

|

1

1

|

350 0,53 4,42 g2 | 8,10

2007} {\/ERsit XXV DEL
FESTIVAL

INTERNACIONAL EL
CACHICAMD __ DE
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
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VERSION:1.0

FECHA DE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

ESTADO:
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

ORO DEL
MUNICIFIO DE
SANTA  Rosatia
VICHADA

1

META-
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ELCASTILLD

Seloccion
Abreviada de

SAMC 603 Mener

DE 2026

Cuantla {Ley
1150 de
2007)

APOYQ LOGISTICO
PARA £L
DESARROLLO DE
LAS EXPRESIONES
ARTISTICAS,
CUETURALES Y
TURISTICAS
ENMARCADAS,
PARA EL
DESARROLLO'  DE
LA VERSION XXWH
FESTIVAL DE LA
FRATERMIDAD
CASTILLENSE Y 50¢
ANVERSARIO DEL
MUNICIPIO DE EL
CASTILC  META,
VIGENCIA 2026.

$
82.228.100

178

055 15t

0,09

0,04

MUNICIFIO
VILLA CARC

Seleccidn
Abreviada de
Mency
Cuantia (Ley
1150 de
2007}

APOYO 1LOGISTICO
PARALA
REALIZACION DEL
FESTIVAL
CULTURALY
DEPORTIVOEN
CONMEMORACIGN
PEL DiADEL
CAMPES!NO DEL
MUNICIPIO DE
VILLA AR,
NORTE DE
SANTANDER -

5
£8.440.060

4,20

0,09 400

038

0,34

CORDOBA-

ALcALDIA
MUNICIFIO BE
PURISIMA

Seleccion -
Abreviada'de
Menor
Cuantia (Ley
1150 de
20407}

APOYOALAS
FESTIVIDADES
CULTURALES'Y

'DEPCRTIVASDEL

FESTIVAL DE LA
GALLETADE SODA
Y EL DIABOLIN, EN
EL MARCO DEL
ANIVERSARIO 248
DEL MUNICIPIO DE
PURISIMA,
DEPARTAMENTO
BE CORDOBA.

tn

, ¥
367.350.000

3,00

0,55 3,00

6,10

0,80

10

META -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
VISTA
HERMOSA

M

" SAMC-

012-2025

Seleccion
Abreviads do
- Maner
Cuantia (Ley
1150 de
2007)

SERVICIO DE
APoYo1odlsTico
PARALA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES
CULTURALES,
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS A
REALIZARSE ENEL
MARCO BEL i
FESTIVAL POR LA
PAZ,VIDAY
RECONCILIACIGN
DEVISTA
HERMOSA

]
120955379

330

0,53 397

0,12

0,10

*
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‘ CODIGO TRD:; 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA ~ - | VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA . FECHA DE

. NIT 800103308-8 ACTUALIZACION: -I ,! -

NOVIEMBRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL . [Estapo:

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

- ANALISIS DE INDICADORES - '

El Municipio define los requisitos de capacidad financiera y organizacional, tomando los fn;iicadores

financieros por separado, fijando limites flexibles dados por el comportamiento 'del seclor

econémico y la muestra.de empresas objeto de andlisis, determinando un limite inferio y superior

acorde con la naturaleza del proceso de contratacion incluyendo los riesgos, la complepdad y valor

del contrato. . - s ;i"

P I

Se utilizaron la media aritmética, mediana, media acotada al 10% y media acotada ali20% para el

analisis estadistico de la muestra. La desviacion estandar muestral se ufilizé para determmar la

dispersién de los datos, es decir, la distancia promedio de los datos de la muestra respecto asu
O media aritmética. . '

|
[
|
|

MENOR VALOR _ 1,45 0,09 1,12 0,05 0,03
MAYOR VALOR ' 68 06 | 105 04 ! 0,8

MEDIA 3,26 0,44 5,55 0,15 !| 0,19
MEDIANA 302 | 049 5,05 0,44 | o011
MEDIA ACOTADA AL 10% 3,26 0,44 5,55 0,15 || 0,19
MEDIA ACOTADA AL 20% 3,05 + 0,46 5,49 0,14 1| 014
DESVIACION ESTANDAR 147 | 0,15 3,30 0,09 i| 023
MEDIDA + DESVIACION ESTANDAR 473 | 0,59 8,85 024 [ 042
MEDIDA - DESVIACION ESTANDAR s | «172 |'-70:10- = -3,80 -0,11 <1{ -0,32

" Del analisis estadistico de los diez: procesos de contratat:ton selecclonados se conc!uye que la
mediana constﬁuye la medlda de’ tendencsa central mas- adecuada para establecer losivalores de
referencia dé'los ifidicadores fir nancuerosy organizacionales. Esta eleccién Sonsidera’la dispersion
de datos vy la influencia de valores extremos, especialmente e la rentabilidad del activo, donde el
dato maximo de 0,80 eleva la media aritmética respecto de la mediana. |

- i ’

I
O Con esto se busca minimizar la distorsién generada por los valores extremos de la muestra que
pueden llegar a afectar el analisis. Asi, con los valores establecidos se busca perm|t|r la de
pluralidad de oferentes sin comprometer la ejecucién del contrato. ,
2 . ;
En este sentido, la capacidad financiera de cada proponente serd evaluada con base en
indicadores definidos, los cuales permiten medir su solidez econdémica'y su apfitud para asumir los
Compromisos deravados del contrato. Toda vez que con ellos no solo se pueden identificar la
viabilidad financiera del oferente, sino tamblen mitigar posibles riesgos durante la gjecucion
contractual ¢ i

- ) :

CAPACIDAD FINANCIERA . .. 1

- !

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a
partir de ia informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcion RUP

¥
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CODIGO TRD: 1580
DEPARTAMENTO DEL VICHADA ‘F’EEEfSE“’
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA .
NIT 800103308-8 NOVIENBEE 20
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR «

vigente y en firme. En tal sentido, 1a evaluacién de la capacidad financiera“y organizacional se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el analisis anterior se establecen los siguienies indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIMIENTO
Liquidez Mayor o igual a 3,02
Nivel de endeudamiento Menoroigual a 0,49 -
Razén o cobertura de intereses Mayor o igual a 5,05

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(EP}=1 componente 1 del indicador).
i

Indicador = —
(Bf=1 componente 2 del indicador;)

Donde n es el nlimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez,

El Proponente que no tiene gastos. de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la ufilidad operacional sea‘igual 0.mayor a cero (0)

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.: .Un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en-funcion de.su.organizacion- mterna El arhculo 2241153 del Decreto 1082 de
2015 definid los indicadores de rentabilidad’ ‘para medirla, “teniendo en cuenta gue un oferente esta
bien organizado cuando es rentable. .
Los indicadores de capacidad organizacional contenides en el arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 son:

Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es [a rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre los activos = Utilidad operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimaonio.
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CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA ' gggg::’g; 0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
. ACTUALIZACION:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - EsTaDo: =
g CONTRCOLADO

ANALISIS DEL SECTOR !

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ' :

Los requisitos financieros para participar-en el presente proceso de seleccion, seran’ venf cados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Cerifi cado de Inscnpcaon RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera y orgamzacmnal se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de conformidad con| eI numeral 4
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con ¢l analisis anterior se establecen los siguientes indicadores: E

‘ INDICADORES FINANCIEROQS ____ REQUERIMIENTO 0
Rentabilidad del patrimonio i Mayor oigual 2 0,14 !
Rentabilidad del activo ' Mayor o igual a 0,11

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi: ’

(ET=1 componente 1 del indicadory)

Indicador = (E'=1 componente 2 del indicador;) |

Donde n es el namero de integrantes def Proponente. Plural (Unién Temporal o Consorcio).
i

41 INFORMACION ORGANIZACIONAL DE PROVEEDORES: 5 i)
ZQUIEN VEND;E_?-*? R L R T . ‘.gh PR e !
LIETI L - mmj,i “ ""Ji-;’"““frnfr;k,‘il ,ni’i‘wf 1 L

En -el mercado se identifica [a participacion de persanas naturales y diversas empresas de
naturaleza juridica que ofrecen este tipo de servicios y bienes, lo cual evidencia la- pluralldad de
oferentes con la capacidad juridica, técnica, operativa y la experiencia que se recl:[uiere para
participar en el proceso-de seleccién, Entre ellos, se destacan aquellos proveedores registrados en
los departamentos mas cercanos al.municipio, los cuales, por su ubicacién geogréafica, ¢uent_an con
ventajas competitivas en términos de oportunidad en la-prestacidn del servicio, reduccion de costos
logisticos y mayor-conocimiento de las condiciones territoriales, lo que facilita una ejequcig’)nz

fe s - L. !

. | ~DEPARTAMENTO | MUNICIPIO
., Nowsecowenda | PRGN L Uhemwe .| ™o
RODRIGO PEREZ ALVAREZ VICHADA LA PRIMAVERA |, ACT!VO-:
BIOSERV] SOLUCIONES 8.A.8 VICHADA LA PRIMAVERA, . ACT!VO
ARG CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.AS VICHADA LA PRIMAVERA - ACTIVO -
INLOGISTIC INNOVACION LOGISTICA Y N T oo 5
| TRANSPORTE SAS: . ) . VICHADA LA PRIMAVERA J‘ﬂ_\C:l'lVrO
JULIO ALBERTO SINIVA - ' = VICHADA LA PRIMAVERA. ] fACTIVO‘,
MIREYA GARAVITO PENA VICHADA LA PRIMAVERA ):ACTIVO
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CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA . ¢ |.VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHADE = ~
W 5‘ 4 >
NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018 :
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO: |
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR
DANIELA  ALEJANDRA MILLAN - M&M T is o :
ERA ACTIVO
EVENTOS VICHADA LA PRIMAV
[SUMINISTRO Y CREACIONES PARA LOS
A S - : ~ : CTIVO
LLANOS DE.COLOMBIA SAS . META_ L .V'.LCLAV,'CENC'OV ‘ A TN'
CORFORACION  DRJANDG  HJELLA - DEL META, b | VILLAVICENCIO | ACTIVO
EXCALIBUR PRODUCCIONES S.A.S META,  ~ VILLAVICENCIO |~ ACTIVO
CAROL MARICELA TRUJILLO ALVARADO META VILLAVICENCIO | ACTIVO
CLARA ANGELA CARRION ROJAS META: VILLAVICENCIO | ACTIVO
DISTRISALI SAS CASANARE YOPAL ACTIVO
EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS SAS CASANARE YOPAL. ACTIVO
EVENTOURS JR SAS ' CASANARE YOPAL ACTIVO
AEROELITE SAS CASANARE YOPAL | ACTIVO
CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y . -
SERVICIOS SAS BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. ACTIVO
glséupo EMPRESARIAL SHALOM GES SAS - BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. ACTIVO
916 EVENTOS Y LOGISTICAS.A.S ' BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. ACTIVO
BRUNCHERI SAS BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. ACTIVO:
411 COBERTURA GEOGRAFICA-""% » 1% ' v = T 3 .

El andlisis del mercado evidencia que la cobertura‘de los proveédores no se limiita exclusivamente
al ambito local, sino:que integra tanto oferentes ubicados én el casco urbano del municipio como
proveedores provenientes de diferentes departamenitos, confi igurando asi un mercado de alcance
regional con capacidad de respuesta efectiva. '
La presencia de proveedores locales pemite a la entidad garantizar-condiciones de inmediatez,
disponibilidad y mayor control-en la supervisién contractiial, lo cual ‘incide positivamente én ta
eficiencia de la ejecucion. En particular, la cercania geografica contribuyé ala optimizacién de los
costos asociados al transporte, cargue, descargue y désplazamientos logisticos, reduciendo
erogaciones adicionales que podrian afectar el equilibrio econdmico del contrato.

. i
Por su parte, la participacion de proveedores del departamento del Meta, ciuienes han representado
histéricamente un porcentaje significativo de los contratistas, evidencia'la existencia de una oferta
regionai consolidada; con capacidad técnica y logistica suficiente para atender las necesidades de
la entidad. Si bien estos proveedores implican en algunos casos mayores distancias de
desplazamiento, la dindmica competitiva del mercado ha permitido que dichos costos sean
asumidos, distribuidos o incorporados eficientemente dentro de las estructuras de precios, sin
afectar la viabilidad financiera del proceso ni los principios de economia y seleccién objetiva.
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En este sentido, la existencia de proveedores locales y regionales permite: 7. *

1. Optimizar costos logisticos mediante la participacion de oferentes cercanos |
2. Garantizar pluralidad de oferéntes y condiciones competitivas de mercado 1
3. Evitar riesgos de desabastecimiento o limitacion en 18 oferta !
4. Mantener equi[ibrio entre eficiencia operativa y libre concurrencia : i

-

¥ ¥

-

Esta configuracion del mercado se ajusta a los principios de economia,;. planeaclon y seleccion
objetiva, previstos en la Ley 80 de 1993, en la medida en que permite a la entidad :estructurar
procesos que reconocen las condiciones reales del territorio sin imponer restricciones indebidas.a
O la participacion. : .
En consecuencia, se concluye que la coberiura geografica de! mercado es suficiente, eficiente y
-financieramente viable, en tanto: permite gestionar adecuadamente los costos de transporte y
demas componenies logisticos, garantizando el cumplimiento de'las necesidades insfitucionales.
. - |
41.2 DIFERENCIACION EN LOS COSTOS . -

|
El analisis de la oferta evidencia la existencia de diferencias relevantes entre los proveedores en
aspectos como precios, experiericia -previa, capamdad operatwa portafolio de servicios y
condiciones logisticas, lo cual es propio de un-mercado competltwo y'dinamico. A
Rl o +

i) = .

En parttcular se tdentlf ican variaciones en los costos ‘asociados al transporte desdeel lugar de
origen hasta el sitio/de’ ejecucion del contrato, factor que incide directamente en la estructurat:[on
del valor final de las propuestas. Esias diferencias obedecen a variables objetlvas como la
ubicacion gedgréfica del proveedor, la distancia a recorrer, los medios de transporte utlllzados yla
fogistica requerida para la correcta prestacion del servicio.

i [l
O No obstante, dichas variaciones no afectan la comparabilidad de las ofertas, en la medrda en que
" el'mercado ha'estandarizado 1a practica de incorporar los costos Eogustlcos dentro del valor global
del ser\ncm permitiendo que la‘entidad evalue las propuestas bajo criterics homogénegs.

|
i % :

Desde el punto de vista juridico, esta diferenciacion resultaadmlsmle y razonable, ya que responde

a condiciones reales del mercado y se-enmarca en el principio de seleccion objetiva, prewsto enla

" Ley 80 de 1993, el cual impone a la entidad la obligacion de elegir la oferta mas favorable,

considerando no solo el precio, sino también factores de calidad, idoneidad y capamdad de
ejecucion.

. ' £ .

- . |

|
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4.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
MUJERES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento. con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual
se modifica y adiciona el Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacidn Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y- 35.de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo af sistema de compras publicas y se dictan ofras disposiciones”, y de acuerdo
al andlisis realizado por esta Entidad,.y por otras especializadas en el-ejercicio de la contratacicn
plblica, se establecen los criterios diferenciales a aplicar en el presente proceso para las Mipymes,
los emprendimientos o empresas de mujeres: obedeciendo a los-criterios objetivos y eficaces, de
acuerdo al sector de ias personas naturales y juridicas beneficiadas por la referida norma.

Teniendo en cuenta que et Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, modificd y adiciond al Decreto
1082 de 2015, entre otfros, al Articulo 2.2:1.24.2.15 y 2,2.1.2.4.2.18, creando diferentes criterios
habilitantes diferenciales, para que las Entidades Estatales independiente a su régimen de
contratacion escogieran una de ellas, y asi incentivaran la participacion de las Mipymes, siendo
estas las opciones: " v

1. Tiempo de experiencia. - t o

2. Numero de contratos para la acredltacuSn de la experiencia, -

3. Indices de capacidad financiera. . o

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de Ia garantia de seriedad de la.oferta.
b ts FI PR I . ;‘

Es asi como Ia eniidad debe escoger un ) factor diferencial que mcentwe Ia partlcupaclon de estas

empresas, garantizando a su vez |a idoneidad y capacidad para ejecutar la labor, a contratar,

cumpliendo con los fines del Decreto 1860 de 2021 y con la demas normatividad que reglamenta

la coniratacion ptiblica.

[ FE A

En ese sentido, el-MUNICIPIO opta por las opciones N. 5 consistente en el “Valor de Ja garantia
de seriedad de Ia oferta”, permitiendo una mayor participacion de los proponentes que puedan
verse beneficiados de los criterios diferenciales, ya que si bien, se flexibiliza el valor exigido de la
garantia de seriedad de la oferta estableciéndolo “Por un valor equivalente minimo al diez por
ciento (10%). del valor del presupuesto oficial”, dicho porcentaje cumple con el minimo exigido

legalmente no siendo contrario a la Ley y por =l contrario, con el pueden verse beneficiados los
futuros contratistas.

De esta manera, se fortalece la pluralidad de oferentes y se impulsa la participacién de actores que
tradicionalmente han sido excluidos o limitados por criterios financieros rigidos. Esta medida,
ademas, no genera riesgos desde el punto de vista econdmico, financiero ni operativo para la
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entidad, dado que:no afecta la garantia .de cumplimiento del confrato ni compromete los
mecanismos gque aseguran una adecuada ejecucion de los recursos piblicos.. .

1

"

4.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS O EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. ;

En cumplimientc de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, en particular!el articulo
2.2.1.24.2.7.3., la-Entidad procede a incorporar criterios habilitantes diferenciales con el fin de
promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con dnscapacndad en el
presente proceso de seleccion. x U
Lo anterior, en concordancia con los principios de inclusion, igualdad y seleccién -ob’jeti'va, y de
acuerdo con el andlisis del sector realizado por la Entidad, el cual permite determinar ¢ondiciones
proporcionales y adecuadas frente al objeto contractual, garantizando en todo casoila correcta
ejecucion del contrato. oo

- - 4
1 ] i

El citado articulo establece que las entidades estatales deberan adoptar medidas diferenciales en
materia de: !

« Experiencia S ro
» Capacidad financiera <% = ! * el FARE RN P
e Capacidad organizacional * 7> +# © /] - oo !
s Valor de Ia garantla de senedad de la oferta “‘f-““ s ,f” % ¥
= e T8 f R e .

En este senttdo y atend:endo el principio de proporcionalidad;’la-Entidad evaluo la-viabilidad de
aplicar ajustes en cada uno de estos factores, concluyendo que la fiexibilizacién de requisitos
refacionados con la-experiencia, capacidad financiera u organizacional podria afectar la adecuada
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, el cual requiere condiciones
técnicas, operativas y logisticas suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
I .

En consecuencia, la Entidad adopta como criterio habilitante diferencial ef valor de la garantia de
seriedad de la ofeita, estableciendo para los emprendimientos y emprésas de personas con
discapacidad un porcentaje del diez por ciento (10%) def presupuesto oficial, como mecanismo que
facilita su participacion sin comprometer la seriedad de ias ofertas ni los intereses de la
administracion.

Esta medida promueve la inclusion efectiva de esta poblacién en el sistema de compras plblicas,
reduce barreras de acceso de caracter econdmico, no afecta la idoneidad técnica ni !a capacidad
opérativa exigida para la ejecucion dél contrato y garantiza la-proteccion de la Entldad frente a
eventuales incumplimientos en la etapa precontractual. i

J
[ ¥
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Ahora bien, en caso.de proponentes plurales, el criterio diferencial se aplicara Unicamente cuando
al menos uno de sus integrantes cumpla con las condiciones previstas para empresas de personas
con discapacidad, acredite una participacidn no inferior al diez por ciento (10%) en la conformacién
del proponente plural y aporte experiencia en proporcién a dicha participacion, conforme a lo
establecido en [a normativa vigente.

Finalmente, se deja constancia de que el presente criterio es compatible con otros mecanismos de
fomento, tales como los aplicables a las Mipymes o a las empresas de mujeres.

4.4INCORPQORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 0287 de 2026, [a Entidad realizd el andlisis técnico del objeto contractual con el fin de
determinar la viabilidad de incorporar condiciones especiales de ejecucién orientadas a promover la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

El objeto del presente proceso corresponde a la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS:DIFERENTES FESTIVALES Y EVENTOS
CULTURALES MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VIGENCIA 2026”, cuyo alcance comprende el
suministro de alimentacion y agua, , incentivos y reconociniientos, servicios de presentacion y
coordinacion, apoyo-administrativo, presentacién, del grupo.base de muisica llanera, amplificacion de
sonido, presentaciones artisticas, sonidos alternos, entre otras actividades necesarias para el
desarrollo de los encuentros:ctifturales. =g v . . -

Bajo estas condiciones, el Municipio analizé las diferentes medidas previstas en el Decreto 0287 de
2028, concluyendo lo siguiente:

Subcontratacién con emprendimientos o empresas de personas con discapacidad

En el presente proceso se advierte que existen componentes del objeto contractual que podrian
requerir la participacion de terceros para su ejecucion. No obstante, la procedencia de esta
condicion debe analizarse a_pariir de las actividades que efectivamente hacen parte del objeto v
de las obligaciones que seran asumidas por el contratista.

Por ende, Ia subcontratacién inclusiva resulta materialmente posible, en la medida en que el
contratista, para desarrollar alguna de las actividades contratadas, requiera acudir a terceros para
la provisidn de bienes, obras o servicios vinculados directamente con la ejecucién contractual.

"
Sin embargo, la obligacién se acfiva Gnicamente cuando exista una subcontratacién relacionada
con ta ejecucion contractual, caso en el cual debera otorgarse prioridad a las personas naturales
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con discapacidad y/o a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que
puedan atender la necesidad correspondiente.

Integracién del equipo de trabajo con personas con discapacidad.

s g

Para el presente proceso se identifica una relacion directa entre esta condicién especial de
ejecucién y las caracteristicas del objeto contractual, debido a que el desarrolio del Festival
requiere expresamente la participacion de diferentes personas encargadas de ejecutar actividades
especificas.

R 3 -

En efecto, dentro de las obligaciones previstas se encuentra la prestacion del. gervicio de
presentadores para el cubrimiento de la tarima principal; jurados para la calificacién de: los
participantes; mesa técnica para brindar apoyo a los jurados en la recoleccién'y. ponderacién de
las evaluaciones y secretarias encargadas de apoyar las actividades admlnlstrattvas
documentales y'de articulacidn requeridas durante los encuentros culturales. -+ . -

1

I
De igual manera, el proceso contempla la presentacion de grupo base de miusica llanera integrado
por cinco personas (arpista,.cuatrista, bajista, maraguero y bandolista), quienes deben acreditar
experiencia en presentaciones artisticas o cuIturaIes ot | N ! L

’
'

* i oy

N £y

También se requiere personal vinculado;a [os componentes téénicos del evento. La. amplificacion
sonora del escenario pnnc;pal incluye*un: operano de’ consola?y personal idéneo: para e] montaje y

desmonte de ios &quipos.. < e in';'f' f A *'?’f;f,“- ¥
B i . e - - - i =
TR STy 4 PR o ad A Th efmdb AT e

Sin embargo, la ex1stenc1a de estos servicios no significa que todos ellos puedan ser objeto de la
condicién de manera indistinta, debido a que algunos perfiles incorporan requisitos especificos de
experiencia, formacién, conocimientos técnicos o capacidades artisticas que deben ser
garantizados para cumplir adecuadamente las obligaciones contractuales. ;J,
Por ende, la condicién especial se limitara a la priorizacién de personas con discapacidad que
cumplan las condiciones de idoneidad exigidas para [as respectivas actividades, sin modificar los
requisitos técnicos, profesmnales atisticos o de expenenma estabiecidos para su e;eEumon o.en
su efecto la entidad podré determinar el perfil necesario para atender algunas actlwdades en las
cuales se facilite la participat:ton de personas con discapacidad. 1 ,
{
Por esta razdn, 1a condicidn de integracion del equipo de trabajo.resulta objetiva y directamente
relacionada con el objéto contractual, pues permite incorporar la politica de inclusién de personas
con discapacidad dentro de los recursos humanos que efectlvamente intervienen en Ia e1ecucmn
1

de las actividades contratadas. - :

: |
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Conclusidn.

Considerando que el proceso requiere actividades de apoyo operativo durante el desarrolio de los
distintos encuentros culturales, se considera conveniente incorporar ta condicién de integracién del
equipo de trabajo, estableciendo la priorizacién de una persona natural con discapacidad para el
perfil de apoyo logistico que sea requerido para la ejecucion del contrato.

§ ESTUDIO DEL MERCABOQ

El Municipio de La Primavera — Vichada, a través de fa Secretarfa de Desarrollo Social, realizé el
estudio de mercado para identificar la disponibilidad y capacidad de proveedores gque puedan
.cumplir con los requerimientos del presente estudio. Este andlisis evidencid una pluralidad de
personas y/o empresas capacitadas para proveer los servicios necesarios.

En particular, se constaté que existen personas y empresas con la capacidad juridica y organizativa
para prestar la totalidad de los servicios requeridos. Para la elaboracién del estudio de precios del
mercado, se realizé la revisién de precios por solicitud de cotizaciones, procediendo a solicitar
cotizaciones a los siguientes proveedores, asegurando la posibilidad de una seleccién adecuada y
competitiva para la ejecucioén del proyecto. : :

BIOSERVI SOLUCIONES'S.A.S'=NIT-901326353:3 * .
INLOGISTIC INNOVACION LOGISTICA'YY TRANSPORTE S.A.S — NIT 900726468-4
RODRIGO PEREZ ALYAREZ — NIT 1121845934-0 H

DANIELA ALEJANDRA MILLAN — M&M EVENTOS — NIT 1006966172 - 7
A&G CONSULTORIAS Y PROYECTOS SAS — NIT 901373231-3
SUMILLANOCOL S.A.S. — NIT 900456017 - 7

FUNDACION ETNOCULTURAL ASI ES Mt TIERRA — NIT 900868432 — 9
916 EVENTOS Y LOGISTICA S'A.S — NIT 901078949-8

JESA SOLUCIONES S.A.S. -NIT 901470908-6

e B & & & 0 & » @

De los proveedores mencionados se recibieron dos cotizaciones, las cuales fueron tomadas como
referencia para realizar el andlisis de precios del mercado. Can base en Ia informacion obtenida, se
establecieron los precios de referencia para cada uno de Ios items requeridos, de acuerdo con las
cantidades y especificaciones definidas en la solicitud.

5.1 VARIABLES CONSIDERAD]\S PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAI‘.

Para la determinacidn del presupuesto oficial del presente proceso contractﬁ;ai, la entidad efectud
un andlisis técnico y econémico basado en variables objetivas y verificables, tales como los precios
del mercado obtenidos a través del estudio de mercado y las cotizaciones recibidas, a partir de ias
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cuales se establecio un valor promedio unitario como referente de estimacion; igualmeri;e, se fuvo
en cuenta las condiciones reales del sector, lo cual incluye las fluctuacionés y tendencias del
mercado, asi como los costos asociados a la logistica y transporte inherentes a la prestacién del
servicio, garantizando que el valor proyectado refleje de manera razonable la dinamica econdmica
del mercado. Este efercicio se desarrolld en aplicacion de los principios de planeacion, economia
y responsabilidad, previstos en la Ley 80 de 1993, permitiendo estructurar un presupuesid ajustado
a criterios de eficiencia, suficiencia y coherencia con las necesidades de la entidad. j

5.1.1 CARGA TRIBUTARIA ‘

A los valores unitarios obtenidos a partir de las cotizaciones recibidas, se [es adiciond ur%u porcentaje
del 10.5% correspondiente a los siguientes impuestos segtin el Estatuto Tribirtario del Municipio:

v"  Estampilla Proanciano 4.0% [
v Estampilla Procultura 2.0% !
v Tasa Prodeporie y Recreacion 2.5% !
v Estampilla para la justicia familiar 2.0 % l

Adicionalmente las personas Juridicas o Naturales que pretendan participar en el presénte proceso
deberén considerar los siguientes tributos que se aplicaran:

¥ Retencion en la Fuente (Segun &l bien o servicio que se contrate).
v VA (Dependlendo dela calldad del contnbuyente) e

v" Retencion de Industria y Comercio [CA 1% ~ ]
l
oo

d j 1 N T
Los proponentes serén responsables deinformarsee. mclu:r ensu. propuesta toda 1asa retribucion,
impuestc o gravamen que corresponda, €l Municipio no aceptara reclamacion alguna por estas

conceptos.

3

< |
5.2 PONDERACION i

- - - » l- > r
La ponderacion es el resultado de los precios. unitarios. cotizados en cada item y la estimacién de
las erogaciones e impuestos que pueden tener la ejecucion del objeto contractual, t?! como se

evidencia en la siguiente tabla.
|

PONDERACION .
ESTAMPILL |
COTIZACI | COTIZAC! AS!
ESTABLECIMIENTOS DENOMINADOS Ao Ay PONDERACIGN MUNIGIBAL | VALOR
| Ess UNITARI
iTE , CANTID | VALOR | vAtor | sumas | MEDIA ¢ | e
i a0,
M DESCRIPCION UNIDAD | ™ap™" | UNITARIO | UNITARIO | IGUALES AR::“AET’ . 1°'5A |
Garantizar los senriciné - y - i H— \
14 |de un (1) presentador | TSN | 4| 54774 000 | $5.071.000 $0845.00 | $4.922.80 | g577500 | $9-990:00
con _enfoque &tnico e - .
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] intercultural, que

acredite  experiencia
mediante fres  (3)
cerilificaciones ‘de
padicipacién como
presentador en eventos
de la misma naturaleza.
Disponible durante las
Jornadas definidas en la
programacian del
encuentro cultural.

»

12

Suministro de desayuno
una preparacion
principal a elegir entre
caldo de came, de
pescado o huevos
revueltos o pericos,
acompafiado de una
proteina de minimo 100
grs, armoz y una porcién
minima de 80 grs de
plataro, arepa o yuca;
vna bebide fifa o
caliente como
chocolate, agua panela,
café con leche o
limonada en cantidad
minimo 10 onz o 295 ml
Aprox. Las
delegaciones  éfnicas
podran  sustituir  los
alimentos por
preparaciones propias o

tradicionales previa

concertacién

Unidad 1 $16.000

=

$17.133 $33.133 | $18.567 1844 $18.510

\F
™

1.3

Suministro’de almuerzo’
preparado con.

alimentos propics o
culturales  aceptados
por la comunidad, debe
contener como minimo
120 grs de proteina a
elegir entre came
guisada o asada, pollo
frito o guisado; un
principio; 80 grs de
cerealfiubérculofratz/pla
tano; y 10 onz de una
bebida fria, consistente
en juge o preparada,
salvo que la
preparacién fradicional
sustituya alguno de los
componentes

Unidad A $17.000

%o

o

$18.800 $35.800 | $17.900 52.100 °} '$20.000

-

14

Suministro de cena
individual compuesta
por una porcién ~de
protelna de minimo de
120 grs, 80 grs de
cerealffubéreulo/platano

Unidad ] $16.600

$17.133 | $33.133 | $16.567 $1.944 $18.510 -
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA . * | VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHA DE

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [ Estapo-

CODIGO TRD: 150

NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 9078

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR :

o leguminosa, sopa de
avena o colada y una
bebida fria, como avena

u ofra bebida

preparada, en upa
cantidad minima de 10
onz. las delegaciones
étnicas podrin sustituir
los  alimentos  por
pieparaciones propias o
Fradicionales previa
concertacion

1.5

Realizar una
presentacién artistica y
cultural del puebla
indigena Sikuani como
acto de inauguracién
del  encuentro
PLURICULTURAL 1a
escoba de moriche, con
una duracién
aproximada de 20 a 30
minutos. La muestra
debera inchulr
expresiones culturales
propias de fa
comunidad, con
participacién de
integrantes que porten
sus trajes tradicionales
y desarrolien una
presentacién orientada
a la divuigacién -de su

identidad, -radiciones y,

manifestaciones
culfirales, en  un
ambiente de respeto,
inclusién e
interculturalidad, y serd
a todo costo.

[

*

Presentaci 1 $1.860.000 $3.8g&.50 31 .9%4‘.25 |

an $1.988.500 ;$2.1 §0.00

i
$225.7§0 I 0

:1 ¥ } ..
ata] s f

w5

1.6

Garantizar el
acompafiamiento de un
grupo base de musical
Hanera conformado por
cince (5) integrantes (un
(1) armista, un (1)
cuatrisfa, un (1) bajisia,
un (1) maraquero y un
(1) bandolista), con
trayectoria e idoneidad,
que acredite
experiencia en minimo
2 presentaciones en
eventos artisticos yfo
culturales a través de
cerfificaciones. El grupo
base se encargard de
acompariar

musicalmente a cada
uno de los participantes,

-

$11.456.0 | $5.728.00

Grupo 1 $5.550.000 | §5.906.000 00 0

A Ran i | $6.400.00
$672.000 0
E
; e

[

wh

H ]S.-

i

o

3
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DEPARTANMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA [ FECHA DE

4

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO: -

CODIGO TRD: 150

ACTUALIZACION:

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

NIT 800103308-8 ' NOVIEMERE 2018 -‘>

agrupaciones y astistas
invitados duranie tres
{3} dias del evento, a
todo costo,

1.7

Prestar el servicio de
amplificacién de Sonido
instalado en el
escenarjo principal que
consta de: Dos (2) bajos
activos de 1000 watis
cada wuno, Un (1)
amplificador de 10.000
wafls de pofencia para
amplificar bajos, seis (6)
cabinas activas de 500
watls cada una, una (1)
consola digital de 17
canales de enfrada y
salida, dos 2)
micrdfonos con base o
piafia, 2 micréfonos
inalémbricos con pilas,
dos (2} micréfonos de
contacto o chicharras,
un  {1) computador
portatil para
reproduceidn de audios
cont cable estéreo de
plug 1/8 a RCA. Incluye
transperte de equipos,
montaje y desmente, y
operador por dia.

Global

$15.036.0 { $7.518.00

00 0 $882.000

$7.290.000 | §7.746.000 | 3840000

Garantizar la
disponibilidad de Ia
mesa técnica integrada
por tres personas, para
apoyar al jurado
calificador en la
recaleccitn de planillas,
digitacién, transcripcion
y consclidacion de las
calificaciones de los
participantes en cada
modalidad, durante las
jomadas del festival y
de acuerde a fa
programacisn
establecida por la junta
organizadora. El
senvicio se prestard a
todo costo, en la fechay
el lugar definidos por la
entidad, y de acuerdo
con la programacién
oficial del evento

Persona

$1.300.000 | $1.385.000 52-635-00 s1.agg,5o. 157.500 $1_5gﬁ_oa

22

Garantizar el servicio de
un (1) presentadar con
experiencia en
conduccién de eventos
artistices, culturales yio

Presentad
or

$4.774.000 | $5.071.000 39-835'00 34-932-50 $577.500 ',355-530-00

1
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA ™
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA . *

NIT 800103308-8

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

COBIGO TRD: 150

VERSION:1.0

{ FECHADE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

-ESTADO:
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR: . " -+

'
E

folcloricos, que acredite
minimo dos (2)
cerlificaciones de
participacién en eventos
similares,  disponible
durante fas jornadas del
encuentro cultural para
la presentacidn de
artistas, concursos ¥y
aclividades culturales.
Ei servicio se prestara a
tedo costo, enla fechay
el lugar definidos por la
entidad, v de acuerdo
con la programacion
oficial del encuentro
cultural {a bandola de
or0,

23

Prestar el servicio de
jurados  calificadores
con  personas  de
reconogida frayectoria e
idoneidad en
aclividades

relacionadas
evaluacién

participantes o
CORCUISoS, mediante
dos certificaciones de
eventos, quienes’
realizaran el proceso de
calificacion de los

la
de

con

participantes ; en’ " Tas |.

diferentes .categorias y.
concursos; tanlo en. sus.

fases' de clasificacion,|”

como la final, de
conformidad con  los
criterics  y  bases
definidas por ia junta
organizadora. Deberdn
contar con
disponibllidad durante
las jornadas requeridas
para la evaluacién, por
lo que el servicio se
prestara a todo costo y
en la fecha y el lugar
definidos por ia entidad,
y de acuerde con la
programacion oficial del
encuentro ‘cultural la
handcla de oro.

s
5

$3,900.000 | $4:155.000

$8.055.00

$4.027.50
] (]

|
i
|
i
!
j
|
x
|
|
!
|
|
F

e e e

|
|

$472.500

J
1
|
|
|
|

L
$4500.00
0_1

o

i

S el

24

Garantizar la
presentacion  arlistica
de un cantante no
masivo de misica
llanera, con trayectoria
e idoneidad reconoeida

a nivel municipal, para

$13.000.00
L+

$13.850.00

Presentaci 1
/]

én

$13.425.0
00

$26.850.0
0o

R [

. $1.575.000
' |

ol o

1

:$15.000£_a'é
oo .

¥
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‘DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

NIT 800103308-8

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150

VERSION: 1.0

FECHA DE
" ACTUALIZACION:
- NOVIEMBRE 2018

ESTADO:
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

realizar una
presentacion en vivo
con unpa  duracién
minima de sesenta
minutos, incluyendo
inferpretacién musical y
pausas necesarias para
e desatrollo del
espectaculo. El show se
realizara en el inarco del
encuentro cultural ef "LA
BANDOLA DE ORO",
en la fecha y ef lugar
definidos por la entidad,
y de acuerda con ia
programacién oficial dei
evento.

25

Garantizar el sefvicio de
un grupo base
conformado por cinco
(5) integrantes; un (1)
arpista, un (1} cuatrista,
un (1} bajista, un (1)
maraquero ¥y un (1)
bandolista), quienes
deben acreditar
experiencia en minimo
2 presentaciones en
eventes artlsticos yfo
culturales, mediante
certificaciones. El grupo
base sera en encargado
de acompafiar
musicalmente a los
participantes,

agrupaciones y arfistas’

invitados durante las
jomadas del festival v
de acuerde a Ia
programacitn
establecida por la junta
grganizadora.

Grupo 1 $56.650.000 | $5.906.000

$11.456.0

$5.728.00
0o o

$672.000

$6.400.00
0

26

Disponer de Sonido
estdndar instalado en el
escenario principal que
Incluya como minimo: 2
bajos activos de 2000
watts cfu, un (1) sistema
de amplificaclén  de
10.000 watls de
potencia, 6 cabinas
activas de 1500 watts, 1
cansola digital o
anéloga de 16 canales,
sels {6) micréfonos, dos
(2) micréfonos
inaldmbricos con pilas,
cable encauchetado, 1
computader para
reproduccién de audios

Global 1 $8.330.000 | $8.854.000

$17.184.0

$8.592.00
00 0

$1.008.000

$9.600.00
1]
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA- VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHA DE

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  -[Estapo:

CODIGO TRD: 150

NIT 800103308-8 AT ALIZACION:

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

con cable estéreo de
plug 1/8 a RCA, y los
demas elemenios vy
accesorios necesarios
para su  adecuado
funcicnamiento. Ineluye
transporte de los
equipos, montaje,
instalacién, prueba de
sonido previo al inicio de
la programacién y
personal idéneo para el
desmonte y retiro de los
equipos una  vez
finalizadas las
aclividades.

34

Garantizar €] servicio de
un (1) presentador con
experiencia en
conducelén de eventos
arlisticos, culturales yio
folcldricos, que acredile
minimo dos (2)
certificaciones de
participacién en eventos
similares, disponible
durante las jornadas del
encuentro cultural para
la presentacién de
artistas, concursos y
actividades culturales.

El serviclo se prestara a |,
tode costo, en la fechay

el lugar definidos por iz,
entidad, y de actierdo

con la “programacion |

oficial del evento.

Presentad 1 $4.340.000 | $4.610.000 $8.950.00 $4.435.00

$5.000.00
of 1 o sszs.000 | 3990000,

2
i
i
|

%

32

Prestar el servicio de
jurados  calificadores
con  personas  de
reconocida trayectotia e

idoneidad en
actividades

relaciopadas con la
evaluacién de
parficipantes o

concurses,  mediante
dos certificaciones de
eventos, quienes
realizaran el preceso de
calificacién  de los
participantes en las
diferentes categorias y
concursos, tanto en sus
fases de clasificacin,
como la final, de
conformidad con los
ciiterios y  bases
definidas por la junta
organizadora. Deberdn

kS

s472500 | $4500.00-

Jurade 1 |$3.900.000 | $4.155.000 $5'°25"°° $“'°§7-'5°" 0

it
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NIT 800103308-8

DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150
VERSION:1.0
FECHA DE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018
ESTADO:
CONTROLADRO

ANALISIS DEL SECTOR

4

confar cen

disponibilidad durante

las jomadas requeridas
para la evaluacién. por
lo que el servicio se
prestara a todo costo y
en la fecha y el lugar
definidos por la entidad,
y de acuerde con la
programacion oficial del
evento.

33

Garantizar la
presentacién  ariistica
de un cantante no
masive de musica
lianera, con trayectoria
e idoneidad reconocida
a pivel municipal, para
realizar una
presentacién en vivo
con upa  duracidn
minima de sesenta
minufos, inchiyendo
interpretacién muslcal y
pausas necesarias para
el desamolio det
espectaculo. El show se
realizara en el marco del
encuentre cultural el
"MIJE DE QRO", en [a
fecha y el lugar
definidos por la entidad,
y de acuerdo con la
programacion oficial del
evento.

Presentaci
4n

$8.540.000

$10.150.00
0

$19.690.0 | $9.845.00
00 1)

$11.000.0

$1.155.000 o0

34

Garantizar'el servicio de
up grupo base
conformado por cinco
(5) integrantes; un (1)
arpista, un (1) cuatrista,
un (1) bajista, un (1)
maraquers y un {1)
bandolista), quienes
deben acreditar
experiencia en minimo
2 presentaciones en
eventos arllsticos ylo
culturales, mediante
cerlificaciones. El grupo
base ser4 en encargado
de acompafiar
musicalmente a los
participantes,

agrupaciones y arfistas
invitados durante las
jomadas del festival y
de acuerde a I[a
programacion

establecida por la junta
organizadora,

Grupo

$5.200.000

$5.540.000

$10.740.0 | §5.370.00
0

$6.000.00
a0 $630.000 0
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA ~ -

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA L i

NIT 800103308-8 »

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150

VERSION: 1.0

FECHA DE

. ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

ESTADO:  ~ -

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

a5

Disponier de Sonido
estandar instalado en ef
escenaro principal que
incluya eomo minimo: 2
bajos aclives de 2000
watls cfu, tn (1) sistema
de amplificacién  de
10000  walls de
potencia, 6 cabinas
activas de- 1500 walts, 1
copsola digital o
andloga de 16 canales,
seis {6} micréfonos, dos
(2) micréfonos
inalémbricos. con pilas,
cable encauchetado, 1
computador para
reproduccién de audios
con cable estéreo de
plug 1/8 a RCA, ¥ los
demas elementos y
accesorios necesarios
para su  adecuado
funcionamiento. incluye
transporte de los
equipos, montaje,
instalacién, prueba de
saonido previo al Iniclo de
la programacién vy
personal idéneo para el
desmante y retiro de los
equipos una  vez

finalizadas ., .. "[@S].

actividades” -~

Giobal

1 | $7.810.000 | $8.300.000 | 316.110.0 $3‘°g5-°°

P
g

g0

-

$9.000.00-
0 .

~

41

Garantizar el servicio de.|
un (1) presentador con |’

experiencia en
conduccién de eventos
arlisticos, culturales yfo
folcléricos, que acredite
minimo dos (2)
certificaciones de
participacién en evenfos
similares, disponible
durante las jornadas del
encuentro cultural para
la presentacién de
artistas, concursos y
actividades cuiturales.
El servicio se prestard a
todo costo, enlafechay
el lugar definidos por la
entidad, y de acuerdo
con la programacién
oficial del evento.

Presentad
or

1 + | 54.340.000 | $4.610.000

$8.950.00 | $4.475.00
0

0

"I

|
$525.000

]

1

-$5.000.,00°
SR

¥

o

42

Garanlizar la
presentacién  arlistica
de un cantante no
masivo del género
popular, con frayectoria

Presentaci
6n

1 $9.540.000

$10.150.00 | $19.690.0 | $9.845.00
0

00 0

[P

$1.155.000

-$11,000.0°
" o0
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA ‘| VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHA DE

NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [ Estapo.

CODIGO TRD: 150

ACTUALIZACION:

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

e idoneidad reconocida
a nivel municipal, para
realizar una
presentacién en vivo
con una  duracién
minima de sesenta
minutos, incluyendo
interpretacién musical y
pausas necesarias para
el desarrollo del
espectaculo. El precio
incluye los honorarios y
costos directamente
asociados a la
presentacidn.

4.3

Presentacion en vivo de
unha agrupacién musical
del género merengue a
tropical, con sus
respectivos intérpretes
e instrumentistas,
repertorio  musical vy
duracién minima
sesenta mintitos,
incluyendo

interpretacién musical y
pausas necesarias para
el desarmollo del

-espectdculo.  Incluye

honorarios de sus
integrantes,

instrumentos propios y
demas costos

asociados al |

espectaculo,

Presentaci
on

$15.000.0

$13.0(;)0.00 $13.850.00 | $26.850.0 | $13.425.0 $1.575.000 -

0 020 00

4.4

Garantizar " la
presentacién  artistica
de una cantante
femenino, no masivo del
genero  [lanero, con
trayectoria e idoneidad
reconiecida a  nmivel
municipal, para realizar
una presentacién en
vivo con.:una duracion
minima de sesenta
minutos,  mcluyendo
Interpretacitn musical y
pausas necesarias para
ef desarrollo del
espectaculo. El precio
incluye los honorarios y
castos directamente
asociados a la
presentacidn.

Presentaci
on

$10.400.00 | $11.080.00 | $21.480.0 | $10,740.0
0

$12.000.0
0 o0 00 $1.260.000

oo

I

4.5

Disponer de Sonido
esténdar instalado en el
escenario principal que
incluya como minimo: 2
bajes activos de 2000

Global

$7.810.000 | $8.300.000 5153010-0 53-035-00 $945.000 59-°g°-°°
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N CODIGO TREG; 150
DEPARTANMENTO DEL VICHADA : \FIERglONﬂD
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA «| EECHA DE

NIT 800103308-8 ‘ R e ALIZACION:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL . ['EsTADD:

CONTROLABO

P

ANALISIS DEL SECTOR

watts cfu,.un (1) sistema
de amplificacién de
10.000 walts de
potencia, 6 cabinas
activas de 1500 walts, {
consola digitai o
analoga de 16 canales,
seis {6) micrfonos, dos
(2) micréfonos
inaldmbricos con pilas, ' -
cable encauchetado, 1
computador para
reproduccion de audios
con cable estérec de
plug /8 a RCA, v los !
demés -elementos vy
accesorios necesarios r ¥
para su adecuado
fincionariente, Incluye
fransporte  de — los ! A =
equipos, , mentaje,
instalacién, prueba de
sonido previo af inicio de
la  programacién v
personal idéneo para el i
desmonte y retiro de los
equipes una  vez N . i
finalizadas. las . ;
= -|-actividades. - cof e w e d v s - : i M
LR ¥

Nota: Todos los célculos que se realicen para efeclos da estab[ecer el PRESUPUESTO seran aproxmar!ios por exceso
o defecto ala umdad ask; Cuando la fracéion decimal de la unidad:sea. igual ¢ superior a cmco {5) se aproximara por

exceso al numero s:gu:entey cuando fuere inferior a cinco (5) se aprommara por defecto a1 numero antenor dé la unidad.
ﬁ H - P I _?’
. . ® . i

PRESUPUESTO‘OFIC[AL - booErest TheE e

®

-
-
[P U EA R
(L

wF

w

-

Una vez realizado el estudio del mercado del presente proceso cuyo objeto es “PRES'i'AC!ON DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS DIFERENTES
FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES MUNICIPIO DE LA PRIVMAVERA, VIGENC!A 2026" se
logrd establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccién. - -

COMPONENTE N° 1. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO PLURICULTURAL Y RECREATIVO
ETNICO LA ESCOBA DE MORICHE | |
fTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA {CANTIDAD| FA-CR | vALORTOTAL
Garantizar los servicios de un (1) presentador
con enfogue étnico e intercultural, que acredite {
experiencia mediante tres (3) cerlificaciones de - N -
1.1 | participacién como presentador en eventos de la| Presentador- 1 - $5.500.000 $ 5.500.000
misma naturaleza. Disponible duranle las <L ¥
jomadas definidas en la programacién del
encuentro cultural. !
Suministro de desayunc una preparacidn 2 s ! /
1.2 {principal a elegir entre caldo de came, de Unidad: 480 $18.510f | $8.884.800
pescado o huevos revuelios o  pericos, ]
F ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
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CODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA ‘F’Eﬁﬁfé“;’“’
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA AL _
NIT 800103308-8 Rovimaae 208"
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL * [ Es7apo. °
CONTROLADO
ANALISIS DEL SECTOR:

acompanado de una proteina de minimo 100 grs,
arroz y una porcion minima de 80 grs de platano,
arepa o yuca; una bebida fria o caliente como
chocolate, agua panela, café con leche of .
limonada en cantidad minimo 10 onz o 295 mi
Aprox. Las delegaciones étnicas podran sustituir
los alimentos por preparaciones propias o
tradicionales previa concertacion

Suministro de almuerzo preparado con alimentos
propios o culturales aceptados poria comunidad,
debe contener como minimo 120 grs de proteina
a elegir entre came guisada o asada, pollo frito o )
1.3 |guisado; wun principio; 8D grs de Unidad 480 $20.000 $9.600.0001,.
cerealffubérculo/raiz/pldtano; v 10 onz de una
bebida fria, consistente en jugo o preparada,
salvo que la preparacidon tradicional sustituya
alguno de los componentes
Suministro de cena individual compuesta por una
porcién de proteina de minimo de 120 grs, 80 grs
de cerealftubérculofplatanc o leguminosa, sopa /
de avena o colada y una bebida frfa, comoe avena : ]
1.4 u otra bebida preparada, en una cantidad minima Unidad 480 $18.510 $8.884.800
de 10 onz, Las delegaciones étnicas podran
sustituir los alimentos por preparaciones propias
o tradicionales previa concertacién
Realizar una presentacion arlistica y cuitural de!
puebio indigena Sikuani c¢ofio -acto ~de
.Inauguracién del encuentro PLURICULTURAL Ia| . : -
escoba de«-.moriche. .con. una duracién| - " |
aproximada de’ 20 'a 30 minutos. La muestra
15 debera incluir expresiones: culturales propias de
" }la comunidad, con participacidn de integrantes
que porten sus trajes tradicionales y desarrollen
‘una presentacién arientada a la divulgacion de su
fidentidad, tradiciones y manifestaciones
culturales, en. un ambiente de respeto, inclusién .
e interculturalidad, y sera a todo costo.
Garantizar el acompafiamiento de un grupo base
de musical llanera conformado por cinco (5)
integrantes {un (1) arpista, un (1) cualrista, un )]
bajista, un (1) maraguero y un (1) bandalista), con
trayectoria e idoneidad, que acredite experiencia
1.6 |} en minimo 2 presentaciones en eventos artisticos Grupo 1 $ 6.400.000 $ 6.400.000 }/
ylo culturales a través de certificaciones. El grupo 1
base se encargara de acompafiar musicalimente
a cada uno de los participantes, agrupaciones ¥ -
artistas invitados durante tres (3) dias del evento,
a todo costo.
Prestar el servicio de amplificacion de Sonido
instalado en el escenario principal que consta de: . /
1.7 | Dos (2) bajos activos de 1000 watts cada uno, Un Global 1 $ 8.400.000 $ 8.400.000
(1) amplificador de 10.000 watis de potencia para
amplificar bajos, seis (6) cabinas activas de 500 .
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NIT 800103308-8

DEPARTAMENTO DEL VICHADA. |
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150

VERSION:1.0

FECHA DE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBERE 2018

ESTADO:
CONTROLADQ

ANALISIS DEL SECTOR

walls cada una, una (1) consola digital de 17

canales de entrada y salida, dos (2) micréfonos |

con base o piafia, 2 micréfonos inaldmbricos con
pilas, dos (2) micréfonos de contacto o
chicharras, un (1) computador portétil para
reproduccion de audios con cable estéreo de plug
1/8 a RCA. Incluye fransporte de equipos,
montaje y desmonte, y. operador por dia.

! SUBTOTAL COMPONENTE N° 1

$ 49,819.600

DE

COMPONENTE N° 2. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO,

ARTISTICO

SY DE APOYO PARA EL

ARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENGUENTRO CUL.TURAL LA BANDOLA DE ORO

ITEM

Especificaciones Técnicas

Medida

Cantidad

valor
unitario

Valor total

2.1

Garanfizar la disponibilidad de la mesa técnica
integrada por fres personas, para apoyar al
jurade calificador en la recoleccion de planillas,
digitacion, transcripcidn y consclidacion de las
calificaciones de (los parlicipanies en cada
modalidad, durante {as jornadas del festival y de
acuerdo a la programacion establecida por la
junta organizadora. El servicic se prestara a todo
costo, .en fa fecha y el lugar definidos por la
entidad, y de acuerdo con la programacion oficial
del evento

Persona

$ 1.500.000

==

¥

|

* $4.500.000

[ !
4
]

22

Garaniizar el servicio de un (1) presentador con
experiencia en conduccion de eventos artisticos,
culturales yfo folcloricos, que acredite minimo
dos (2) certifi cacmnes de pamclpacxon en
eventos;, snm:lares ‘1d:spomb[e durante, ™ las
jornadas  del encuenlro cultural para’ la
preseniacién de-artistas, concursosy actividades
culturales. El servicio se prestara a todo costo, en
la fecha y el lugar definidos por la entidad, y de
acuerde con la programacion ofictal de}
ancuentro cultural la bandola de oro.

v

P
PR
A

J k2 45:'; '

o L Fay

e
Presentador

[SU

3

*{. $5%500.000(

" $5.500.000

2.3

Prestar el servicio de jurados calificadores con
personas- de reconocida trayectoria e idoneidad
en actividades relacionadas con la evaluacion de
part:c:p'antes o, concursos, mediante dos
certificaciones 'de evenios quienes realizaran el
procese de calificacion de los parlicipantes en las

{ diferentes categorias Y concursos, tanto en sus

fases de clasificacion, como fa final, de
conformidad con los criterios y bases definidas
per la junla organizadora. Deberén contar con
disponibilidad durante las jornadas requendas
para la evaluacién. por lo que el servicio se
prestard a “‘todo costo y en la fecha y el lugar
definidos por fa entidad, y de acuerdo con la
programacion oficial ‘del encuentro cultural Iz
bandola de oro.

Jurado

$4.500.000]

$ 8.000.000

Garantizar la presentacidon aristica de un

cantante no masivo de musica llanera, con

Presentacion

$15:000.000

3

$-15.000.000

-

u
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

SéCRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150
1 VERSION: 1.0
FECHA DE

| ACTUALIZACION:
* | NOVIEMBRE 2018
ESTADO: -
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR.

trayectoria e idoneidad reconocida a nivel
municipal, para realizar una presentacion en vivo
€on una duracién minima de sesenta minutos,
incluyendo interpretacion musical y pausas
necesarias para el desarrollo del especticulo. Ei
show se realizard en 8] marco del encuentro
cultural el "LA BANDOLA DE ORQ" en la fecha
y el lugar definidos por |a entidad, y de acuerdo
-con la programacion oficial del evento,

2.5

Garantizar el servicio de un grupc base
‘conformado por cinco (5) integrantes; un (1
arpisia, un (1) ‘cuatdista, un™(1) bajista, un {n
maragquero y un. (1) bandolista), quienes deben
acreditar  experiencia en  minimo 2
presentaciones en eventos artisticos y/o
culturales, mediante certificaciones. El grupo
base serd en encargado de acompaiiar
musicalmente a los participantes, agrupaciones y
artistas invitados durante las jomadas del festival
y de acuerdo a la programacion establecida por
la junta otganizadora.

Grupo

1 $5.400.000 $'6.400.0001

f

O

26

Disponer de Sonido estandar instaiado en el
escenario principal que incluya como minimo: 2
bajos activos de 2000 watts c/u, un (1) sistema de
amplificacién de 10.000 watts de potencia, 6

de audios con cable esiéreo, de plug 1/8 a‘RCA,

para su adecuado funcionamienfo. Incluye
transporte de los equipos, montaje, instalacién,
prueba de sonido previo al inicio de Ia
programacidn y personal idénec para el
desmonte y reliro de los equipos una- vez
finalizadas las actividades,

cabinas activas de 1500 watts, 1 consola digital'o |-
analoga de 16 canales, seis (6) micréfonos, dos
{2) microfonos inalambricos con pilas, cable|.
encauchstade, 1 computador para reproduccion|*

y los demas elementos y accesorios necesarios .

$ 9.:600.000)
Y ' |
= "

$ 9.600.000

SUBTOTAL COMPONENTE N° 2

$ 50.000.000

COMPONENTE N° 3. PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS ¥ DE APOYO PARA EL

ITEM

Especificaciones Técnicas

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL ENCUENTRO CULTURAL EL MLJE DE ORO

Medida

valor

Cantidad unitario Valor total

3.1

Garaniizar el servicio de un {1) presentador con
experiencia en conduccion de eventos arlisticos,
culturales yfo folcidricos, que acredite minimo
dos (2) certificaciones de participacién en
eventos similares, disponible durante las
jomadas del encuentro cultural para Ia
presentacion de artistas, concursos y actividades
culturales. El servicio se prestara a todo costo, en
la fecha y el lugar definidos por la entidad, y de
acuerdo con la programacidn oficial del evento.

Presentador 1

3

]
] i

' $5.000.000

E-mail:

$5.000.000

|7

- l O
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHA DE

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:

CODIGQO TRD: 150

ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

3.2

Prestar el servicio de jurados calificadores con
personas de reconocida frayectoria e idoneidad
en aclividades relacionadas con la evaluacién de

participantes o concursos, mediante dos

cerlificaciones de eventos, quienes realizaran el
proceso de calificacion de los participantes en las
diferenies categorias y concurses, tanto en'sus
fases de clasificacion, como la final, de
conformidad con los criterios y bases definidas
por la junta organizadora. Deberén contar con
disponibilidad durante las jornadas requendas
para la evaluacién. por lo que el servicio se
prestard a todo costo y en la fecha y el jugar
definidos por la entidad, y de acuerdo con la
programacion oficial del evento.

Jurado 2 $4.500.000 |- $9.000:000

[ U

3.3

Garantizar la presentacidn artistica de un
cantante no masivo de musica llanera, con
trayecioria e idoneidad reconocida a- nivel
municipal, para realizar una presentacion en vivo
con una duracion minima de sesenta minutos,
incluyendo interpretacién rusical y pausas
necedarias para el desarrollo del espectaculo, Et
show se realizara 'en el marco del encuentro
cultural el "MIJE DE ORO", en la fecha y el lugar
definidos por la entidad, v de acuerdo. con la
programacién oficial del evento. < :

v

¥
Presentacion 1 $11.000000] §11.000000 4

L

34

-Garantizar el serviclo de un’ grupo: hase
conformado por cinco (5) integrantes; un (1)

arplsla Jan (1), cuatnsia un {1) bapsla un (1)
maraqueio y un; (1) bandollsla). ‘guienes: deben
acreditar expenenma‘ en rmlnlmo 2
preseniamones en eventos artisticos’ ylo
culturales, mediante certificaciones. El grupo
base, serda en encargado de acompafar
musicaimente a los participantes, agrupaciones y

.| artistas invitados durante las jornadas del festival

y de acuerdo a la programacion establecida por
la junta organizadora.

I LY IS B

“
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Grupo, 1 $6.000.000 | 156.000.000 4

-
- T
[P, S

3.5

Disponer de Sonido estandar instalado en el
escenario principal que incluya como minimo: 2
bajos activos de 2000 walts cofu, un (1) sistema de
amplificacién de 10.000 watts de potencia, 6
cabinas activas de 1500 watis, 1 consola digital o
anéloga de 16 canales, seis (6} micréfonos, dos
(2) micréfonos inalambricos con pilas;. cable
encauchefado, 1 compulador para reproduccion
de audios con cable estéreo de plug 1/8 a RCA,
y los demas elementos y accesorios necesarios
para su adecuado funcionamiento. Incluye
‘transporte de los equipos, montaje, instalacion,

prueba de sonido previo al inicio de la

programacién y personal jdonec para el

Global | 1 - $.9.000.000 | * $9.600.000 e

- &

*
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA
NMUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO TRD: 150

VERSION:1.0

FECHADE
ACTUALIZACION:
NOVIEMBRE 2018

ESTADG:
CONTROLABO

ANALISIS DEL SECTOR’

—

desmonte y retiro de los equipos una vez
finalizadas las aclividades.

SUBTOTAL COMPONENTE N° 3

$ 40.000. UOBJ/

COMPONENTE N° 4. GARANTIZAR LOS SERVICIOS LOGISTICO, ARTISTICOS Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO CULTURAL DENOMINADO MUSICA AL PARQLUE

ITEM

Especificaciones Técnicas

Medida

Cantidad

valor
unitario

Valor total

4.1

Garantizar el servicio de un (1) presentador con
experiencia en conduccion de eventos ariisticos,
culturales yfo folcloricos, que acredite minimo
dos (2} cerfificaciones de participacion en
eventos similares, disponible durante las
jonadas de! encuentro cultural para Ia
presentacién de artistas, concursoes y actividades
culturales. El servicio se prestara a todo costo, en
la fecha y &l lugar definidos por la enlidad, vy de
acuerda con [a programacion oficial del evento.

Presentador

$ 5.000.000

$ 5.000.000

4.2

Garanlizar la presentacién artistica de un
cantante no masivo del género popular, con
frayectoria e idoneidad reconocida =z nive!
municipal, para realizar una presentacion en vivo
con una duracidon minima de sesenta minultos,
incluyendo interpretacion musical y pausas
necesarias para el desarrollo del espectdculo, El
precio incluye los honorarios vy costos
directamente asociados a la presentacian.

Presentacién

t

$ 11.000.000

L/
$ 11.000.000.]

4.3

Prasentacion en vivo de una agrupacion musical
del género merengue o tropical, com’ sus
respectivos  intérpretes e
repertorio musical y: duracién minima sesenta
minutos, incluyendo interpretacidn musical y
pausas necesarias para el desamollo del
espectéculo. Incluye honorarios de sus
integrantes, instrumentos propios y demas coslos
asociados al especitaculo.

instrumentistas, |

e}

Presentacién

1 $ 15:000.000"

+

$ 15.000.000

44

Garantizar fa presentacién arlistica de una
cantanie femenino, no masivo del género llanero,
con trayectoria e idoneidad reconocida a nivel
municipal, para realizar una presentacién en vivo
con una duracién minima de sesenta minutos,
incluyendo interpretacion musical y pausas
necesarias para el desarrollo del espectaculo. El
precio incluye los honorarios y costos
directamente asociados a ia presentacion.

Presentacion

$12.000.000

$ 12.000.000 ]

4.5

Disponer de Sonido estandar instalado en el
escenario principal que incluya como minimo: 2
bajos aclivos de 2000 watts clu, un (1) sistema de
amplificacién de 10.000 walts de potencia, 6
cabinas activas de 1500 watts, 1 consola digital o
analoga de 16 canales, seis (6) microfonos, dos
(2) micréfonos inalambricos con pilas, cable

encauchetado, 1 computador para reproduccion

Global

$ 9.000.000

$9.000.000 _-
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CoODIGO TRD: 150
DEPARTAMENTO DEL VICHADA 0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA T UALIZACION:

NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018 ~.,
J
!

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:
CONTROLADO

ANALISIS DEL SECTOR

de audios con cable estéreo de plug 1/8 a RCA,
y los demas elementos y accesorios necesarios
para su adecuado funcionamiento. Incluye
transporte de los equipos, montaje, instalacion,
prueba de sonido previo al inicio de la
programaciéon y permsonal idéneo para el
desmonte y refiro de los equipos una vez

finalizadas las actividades. /
SUBTOTAL COMPONENTE N° 4 ' $52.000.000 /
VALOR TOTAL COMPONENTES (1+2+3+4) 1 $ 191.819.600

De acuerdo al anterior andlisis el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de
CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
($191.819.600) Micte., incluido Estampillas e VA y todos los Gastos que genere el
Perfeccionamiento del Contrato.

Dicho valor se encuentra debidamente soportado en el estudio de mercado fealizado, las
cotizaciones obtenidas y las condiciones logisticas propias del territorio, garantizando la viabilidad
técnica, financiera y operativa del proceso coniractual.

En ese sentido, el valor estimado del proceso se mantiene dentro de rangos razonables y acordes
con el comportamiento del mercado, lo cual permite asegurar la ejecucion del objeto contractual. En
consecuencia, resulta juridicamente procedente “la aplicacion de la modalidad 'de seleccion
abreviada, la cual se ajusta alos pnnmpios de.economia, c:elendad y seleccién objetiva

El presente estudlo s elaboro en el mes de octubre de! ano dos mil veintiséis (2026),
: 2 { _' f_ } B

i [
~

Elaboré. Beatriz Adriana%o
Apoyo a la Gestion SDS

Revisé, Andrés Felipe Orduz Garay
Apoyo Juridico SDS
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