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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
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Estatal indicard Titulo entre alguna
la cantidad de las ) Gerencia de Proy , etc.]
profesionales [Indique las alternativas de titulo & =
3 requeridos para Dikectorids Intarventoris profesional que deberd|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." Sinfige e
el cargo, siendo acreditarse  para el  cargo
uno (1) el valor relacionado] Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
0 1
(La Entidad B Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que
Estatal indicard Titula entre alguna para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en
i la cantidad de las®  ‘siguientes alternativas: |Gerencia de Proyectos, etc.]
profesionales [Indique las alternativas de titulo .
% requeridos para Residente de Intervantoris profesional que debera|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." Biafios 2fengs
el cargo, siendo acreditarse  para el cargo
uno (1) el valor relacionado] Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
minimo.] . |posgrado.
[La Entidad Especialista en [La Entidad|Titulo entre alguna 5g1 entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que
Estatal indicard |deberd relacionar el o los|las deberd para e! cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en| -
la cantidad de |pi i Indique Ias alternativas de titulo|Geotecnia, etc.] 3
3 profesionales |de mayor relavancia o|profesional que deberd & afios 2 afios
requeridos para |importancia para el Proyecto defacreditarse  para el  cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
el cargo, siendo a ial
uno (1) el valor [parte del equipo interventor] Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
minimo.]
[L2 Entidad Profesional en Salud |Titulo pi entre alguna QI entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que
Estatal indicard La debers para el cargo p.e.j. posgrado en Salud Ocupacional, Ambiental [
la cantidad de |debera i el Indique las de titulo|etc.]
4 iali de mayor que debera 5 afios 2 afios.
requeridos para |relevancia o importancia para el|acreditarse  para - el ‘cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
el cargo, siendo [Proyecto de Infraestructura relacionado) TR
uno (1) el valor |Social como parte del equipo 5 Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
minimo.] interventor] posgrado.
Es{t‘::’l‘::::r " Profesional Social :;I:ula profesional entre alguna de Posgrado entre alguna de las slgulantfs alteznatlvas: [Indique las alternativas de posgrado que
Ja cantidad de | E"t1924 dsperd d:l [Indique las alternativas de titulo caberd para el cargo
p i H
5 profeslonales mayor relevancia o importancia|” 7 que deberd Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." S afios 3 afios
requeridos para acreditarse  para el  cargo
el cargo, siendo [P2r8 o Proyecto  del .o do)
unu(l).el alor Infraestructura  Social como Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
minimo.} parte del equipo interventor] posgrado.




[La Entidad

Titulo pi entre alguna d
las  siguientes alternativas:
{Indique las alternativas de titulo

Profesional Ambiental |
Entidad deberd relacionar el
profesional  especialista de

Estatal indicard
la cantidad de

entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que
deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en Medio ambiente, Gestién
Ambiental, etc. |

requeridos para

el cargo, siendo

una (1) el valor
minimo.]

acreditarse  para el  cargo

para el Proyecto de relacionado]

Infraestructura  Social como
parte del equipo interventor]

Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de

posgrado.

profesionales profesional que deberd s : e 5 Y
6 Vi clev 3 afios
requeridos para [ TOVOF FEISVANEE © MBOTANGA o egitarse  para ol - cargo[Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." [dius Do) =l Z2fos
£l.cargos wendo ;’nlraesxr«:c‘mra QZ;-:;l como reldtienado)
uno (1) el valor ¥ Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
" parte del equipo interventor]
minimo. ] posgrado.
{La Entidad 5 Titulo profesional entre alguna de|Posgrado entre alguna de las sigui [Indique las de posgrado que
Estatal indicard [La Entidad deberd relacionar el las siguientes ‘allematlvas: deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en Gerencia de Proyectos,
la cantidad de i [Indique las alternativas de titulo|posgrado en Gerencia de Construcciones, etc.]
rofesionales [Profesional  especialista | de| i) ue  debers
7 P mayor relevancia o importancia P a 3 afos 2 afios

Nota La Entidad podrd establecer mds de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podré solicitar dos (2) residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin perjuicio de
vincular un nimero mayor segin las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podrd ser més de una especialidad segun el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes Hidraulicas
y Eléctricas y Especialista Ambiental). En todo caso, para este ultimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargcs de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean

detallados la totalidad de y P que sean

para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

I. FORMA DE DET LA A DEL PROF 2

La Entidad deberd establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién

indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia:

- Experiencia general S

. Ca i (afos minimos).

Cateqori 2 afos

Cateqori 0 aflos 4 afos
Cateqori afos afos
Cateaori 6 aftos afios
Cateqgoria 4 ailos anos
Cateaoria afos anos
Cateqoria afios afios

Procesos iauales o superiores a 1,501 SMMLV:

e A
Cateqori 12 afos
Categori 10 afios
Cateqori afos
Categori afos
Cateqor 4 afios
Categori afios
Categoria 7 aios

Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla seg(n la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
Nota 2: NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Moot categoria 1, con la especifica de la 2, el andlisis es lineal.

eriores.

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacién.

Nota 5: Las reglas establecidas previamente podrdn ser aplicadas a los demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada

dir con el cargo a iar; en ese orden de ideas, la especifica estd contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo

como una de las variables de andlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberd publicarse

en el SECOP.

Las categonas relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO :uentan con una relacién o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la
pr y de de cada una de las Entidades Estatales.

Nota 6:

Nota 7:

Nota 8:

La Entidad Estatal deberd establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exiaidos de aciierdo con lo siquiente:

I1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION AEAD!M:CA DEL PROFESIONAL: 3 : 3 e : o

[Deberd ser adecuada y
proporcional a la labor que va a

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave
tenga una una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en

Director de Interventoria

y el
objeto contractual, asi
tipo de Obra de
Infraestructura Social
(Educacion, recreacion y
Deporte 6 Salud)l a la cual se
realizard la interventoria.]

del
como el

Project ", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; expresando de esta manera
las diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere),
por el contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de
conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Deberd ser adecuada y

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave
tenga una i6n, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en

proporcional a la labor que va a

Project Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de

Residente
Interventoria

y el
del objeto contractual, asi
como el tipo de Obra de
Infraestructura Social a la cual
se realizard la interventoria. ]

gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el
contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento
especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Deberd ser adecuada y
proporcional a la labor que va a

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave
tenga una i6n, una maestrla o un doctorado (p.ej. "Maestria en

Especialista clave o
principal del proyecto

P el ¢ i ity
del objeto contractual, asi
como el tipo de Obra de
Infraestructura Social a la cual
se realizard la interventoria,
resaltando que serd la
especialidad que prime para el
proyecto.]

Project Managment”, sino indicar que sé requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el
contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento
especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Deberd ser adecuada y
proporcional a la labor que va a

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave
tenga una 6n, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en

Profesional Salud

Ocupacional

y el
del objeto contractual, asi
como el tipo de Obra de
Infraestructura Social
(Educacién, recreacién y
Deporte 6 Salud)! a la cual se
realizard la interventoria. ]

Project , sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el
contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento
especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Deberd ser adecuada y

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave
tenga una una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en

proporcional a la labor que va

Profesional Social

y el
objeto contractual, asi
tipo de Obra de
Infraestructura Social
(Educacién, recreaciéon y
Deporte ¢ Salud)l a la cual se
realizard la interventoria. ]

del
como el

j ", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencra de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el
contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento.
especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicara N.A]

[Deberd ser adecuada y
proporcional a la labor que va

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave
luable tenga una una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en

Profesional Ambiental

y el a
objeto contractual, asi
tipo de Obra de
Infraestructura Social
(Educacién, recreacion Yy
Deporte 6 Salud)l a la cual se
realizard la interventoria.]

del
como el

ject . sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el
contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento
especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Deberd ser adecuada vy
proporcional a la labor que va a

[No se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave.

ble tenga una especi una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en

Profesional
Administrativo

yelc
del objeto contractual, asi
como el tipo de Obra de
Infraestructura Social
(Educacién, recreacién y
Deporte 6 Salud)l a la cual se
realizara la interventoria.]

oject ", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el
contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento
especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

La Entidad deberé establecer los
requisitos minimos considerando que
sean adecuados y proporcionales al
tipo de obra de infraestructura social
a la cual se realizard la interventoria,
siguiendo los lineamientos descritos
en esta tabla.

La Entidad deberd
establecer los requisitos
minimos considerando
que sean adecuados y
proporcionales al tipo
de obra de
infraestructura social a
la cua! se realizard la
interventoria, siguiendo
los lineamientos
descritos en esta tabla.




Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las condi de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podrd hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccién.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No serdn vilidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 6: . ticipacién que son sujetos de por parte de las

La Entidad propendera por establecer perflle! profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podrd requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccién en la

III. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacién del camplimil del perfil por 1a Enndad serén aplicables las siguientes equivalencias como se de(alla a continuacion:

1 Eauivalencia de qxncrlanch para el carao de Director de lﬁhrvnntorh.

Se dn las cias: L

Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
.- Supervisor o Coordinador de
una Entidad Estatal 1,0 afto(s) 93
Apoyo a la supervisién de
una Entidad Estatal 1,0 afto(s) 0,5 afio(s)
|Residente de Interventoria 2,0 ailo(s) 0,5 afio(s)
Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de ia distintos a los en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las de forma lineal y no se podrd hacer combinaciones entre cargos
Nota 3: Las reglas an(eﬂormente re son al pr

2. Eauivalencia de experiencia para el carao de Residente de Interventoria:
[En los casos que apliquel

Se las
Auxlllar deel:gemerla ) 2,0 ana(s) 1,0 afio(s)
Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valores de distintos a los en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las de se de forma lineal y no se podrd hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anter r son al p Residente de Interventoria.

et

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacién del del perfil por la Entidad, serdn

las como se detalla a continuacién:
lnte retaclbn de e uivalencia de titulos a:adém!:os or Ex erlencl

Especializacién 2,0 aflo(s) 1,0 afo(s)

2 Maestria u otro titulo de

postarado superior 3,0 aflo(s) 1,5 afio(s)

<<<<-

------Interpretacién de equivalencia de Experiencia por titulo académico

La Entidad NO podra establecer valores de equlvalenda distintos a los establecidos en la tabla anterior,

Las se de forma lineal y no podrd hacer combinaciones entre items.

La tabla anterior puede ser para hacer de titulo por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico. «
No serdn vélidos titulos de: dlplomados cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.
En el caso de las de titulos
académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia

por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto,-no podrdn sumar nuevamente para aslgnar puntaje por experiencia o formacién

esta Ultima dire asociada con el titulo que pretende hacer equivalente.

P. ej., si la maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 aiios minimos de experlencla general + 1,5 aflos de experlencla especlﬂca en estructuras.
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