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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 

El artículo 49 de nuestra Carta Política, modificado por el Acto Legislativo No 02 de 

2009 reza: “La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos 

a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de 

promoción, protección y recuperación de la salud.  

 

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación del servicio de 

acueducto con calidad a los habitantes y del saneamiento básico conforme a los 

principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las políticas 

para la prestación de servicios básicos por medio de las diferentes organizaciones, y 

ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, 

las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los 

términos y condiciones señalados en la ley.  

 

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su 

comunidad, asumiendo con responsabilidad cada acción que ejerza y de manera 

especial sobre la comunidad Consaqueña en general. 

 

El agua como una necesidad básica, al ser un elemento indisoluble para la existencia 

del ser humano. El agua en el ordenamiento jurídico colombiano tiene una doble 

connotación pues se exige como un derecho fundamental y como un servicio 

público. En tal sentido, todas las personas deben poder acceder al servicio de 

acueducto en condiciones de cantidad y calidad suficiente y al Estado le 

corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación de conformidad 

con los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad por lo cual es necesario 

desarrollar herramientas que permitan la aplicación de buenas prácticas 

empresariales, orientadas a la prestación eficiente de este servicio público. 

 

Algunos de los acueductos rurales del Municipio de Consacá (N) cuentan con plantas 

de tratamiento de agua potable, en las cuales por su uso permanente es necesario 

realizar la reposición de los lechos filtrantes existentes en los filtros de auto lavado que 

cada una de ellas posee, este determinante se basa en la calidad de agua cruda y 

en el tiempo de operación de los sistemas existentes, adicionalmente el uso continuo 

y la manipulación de los accesorios de cada plata de tratamiento por su 

manipulación constante dejan de funcionar o en ocasiones su funcionamiento no es 

el debido, por lo expuesto es necesario realizar la cambio total de los lechos filtrantes 

y algunas válvulas y accesorios de control de caudal en los acueductos de 

Rumipamba y San Rafael. El propósito con las intervenciones planteadas en estos 

acueductos rurales es garantizar la continuidad de su operación y contribuir a la 

remoción de parámetros físicos como turbiedad y color en una parte importante del 

tratamiento que se realiza en cada uno de los acueductos mencionados. 



 
 

 
 
 

 

 

 

La evaluación periódica del índice de riesgo de calidad de agua según la resolución 

resolución 2115 del 2007, requiere complementar el tratamiento físicoquímico en los 

acueductos de Rumipamba y San Rafael, con la optimización de los sistemas de 

desinfección para garantizar los mejores resultados siempre enfocando al uso básico 

y necesario de elementos requeridos para poder brindar agua aceptable para 

consumo humano. 

 

Y en  cumplimento al Plan de Desarrollo “POR EL DESARROLLO DE CONSACA Y EL 

BIENESTAR DE NUESTRA GENTE, SI PODEMOS”, vigencia 2024 – 2027, dentro del sector 

Agua Potable y Saneamiento Básico se estipuló el Proyecto Optimización y 

mejoramiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado en el municipio de 

Consacá, departamento de Nariño, éste hace parte de la Línea Estratégica 3: 

CONSACÁ CON DIGNIDAD CAMPESINA Y AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE, Programa 

acceso de la población a los servicios de agua potable y saneamiento básico 

cumpliendo con las meta del Plan de Desarrollo denominadas: “Número de 

acueductos rurales y urbano intervenidos en el cuatrienio con la construcción, 

mejoramiento u optimización de la infraestructura básica y el número de equipos de 

desinfección que operan en los acueductos rurales”. 

 

Con la pretensión expuesta y la obligatoriedad encaminada a que el Estado realice 

acciones positives con el fin de facilitar, proporcionar y promover la plena efectividad 

del derecho por medio de medidas legislativas, administrativas, presupuestales y 

judiciales, que posibiliten a los individuos y comunidades el disfrute del derecho a los 

servicios públicos en las mejores condiciones posibles. 

 

Conforme a la naturaleza de los bienes que se pretenden contratar, los mismos 

corresponden a los denominados por el artículo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150 de 

2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015 como aquellos de condiciones técnicas 

uniformes y de común utilización por las entidades públicas, razón por la cual el 

proceso de selección que le será aplicable es el de Selección Abreviada a través de 

subasta inversa previsto en el mencionado decreto.  

 

Igualmente, el artículo 3 de la ley 80 busca el cumplimiento de los fines estatales, la 

continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los 

derechos e intereses de los administrados. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Administración Municipal considera necesario 

adelantar el presente proceso contractual en beneficio de la comunidad, el 

Municipio adelanta el presente proceso de selección bajo la causal de selección 

abreviada, de acuerdo con las disposiciones normativas de la Ley 1150 de 2007 y sus 

decretos reglamentarios. 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA EL DESARROLLO 

DEL PROYECTO 

2.1. Objeto:  

 

OPTIMIZACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LOS ACUEDUCTOS 

DE LAS VEREDAS RUMIPAMBA Y SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONSACÁ (N) 

 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 

 

La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en 

el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como 

se indica en la Tabla 1: 

 

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

30111500  CONCRETOS Y MORTEROS  

40141700 MATERIAL DE FERRETERIA Y ACCESORIOS  

40161500 FILTROS 

40183100 ACCESORIOS DE TUBOS 

47101500 EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA 

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN 

72141500 SERVICIOS DE PREPARACIÓN DE TIERRAS 

72151900 SERVICIOS DE ALBAÑILERIA Y MAMPOSTERIA 

72153900 SERVICIO DE PREPARACIÓN DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

81101800  INGENIERÍA QUÍMICA 

83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

 

Tabla 1. Codificación de la obra pública en el sistema UNSPSC 

 

Nota 1: El proponente y cada uno de los integrantes de Consorcio o Unión Temporal 

o Promesa de Sociedad Futura deberán cumplir con las clasificaciones descritas. 

 

Nota 2: De acuerdo con el artículo 9 y numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 

Decreto 1082 de 2015, la Entidad solo exigirá la Clasificación de Bienes y Servicios - 

UNSPSC- hasta el tercer nivel, es decir hasta el nivel de “CLASE”.  

 

2.2. Tipo de contrato:  

 



 
 

 
 
 

 

 

Se trata de un contrato estatal de OBRA PÚBLICA, de conformidad con lo 

establecido por el Numeral 1º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 

 

2.3. Lugar de ejecución del Contrato:  

 

El objeto del contrato se desarrollará en el MUNICIPIO DE CONSACÁ, actividades 

que se desarrollarán en 2 acueductos rurales, a continuación de detalla las 

distancias aproximadas desde la cabecera municipal a cada uno de los sitios 

donde se desarrollará la intervención: 

 

Procedencia Destino Vía 
Distancia 

(km) 

CONSACÁ 

VEREDAS 

RUMIPAMBA Y 

CARACOL 

Terrestre Pavimentada, 

carreteable destapada 

y camino de herradura 

 

 

6 KM 

CONSACÁ VEREDA SAN RAFAEL 

Terrestre Pavimentada y 

camino de herradura 9 KM 

 

2.4. Plazo de ejecución:  

 

El plazo de ejecución será de hasta veinte (20) días calendario. El plazo se 

computará a partir de la suscripción del acta de inicio de obra, previo 

cumplimiento de los requisitos para la ejecución y legalización del contrato. 

 

2.5. Supervisión:  

 

Esta será ejercida por la Oficina de Planeación y Obras Públicas del Municipio, 

mediante designación realizada por el señor Alcalde Municipal. 

 

2.6. Forma De Pago:  

 

La Entidad pagará el contrato celebrado de la siguiente manera:  

 

Un solo pago al cumplimiento del objeto contractual, previa presentación, 

aprobación y entrega de las obras con el visto bueno del Supervisor; y de los demás 

trámites administrativos a que hay lugar. 

 



 
 

 
 
 

 

 

Para cada pago, el contratista deberá acreditar los comprobantes de 

cancelación de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones y 

parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo previsto por el artículo 23 de 

la Ley 1150 de 2007. 

 

CRONOGRAMA Y REQUISITOS DE LOS PAGOS 

 
FORMA DE 

PAGO 

PORCENTAJE 

 

REQUISITOS 

 

  

Acta final de obra (Word-Excel) junto con la factura 

correspondiente.   

Informe de ejecución final de obra. 

Certificaciones de calidad de los materiales y accesorios 

utilizados.  

Recibo a satisfacción de los representantes de la 

comunidad del sector intervenido. 

Pago del FIC. 

Ampliación de la póliza de estabilidad de la obra. 

Informe de supervisión. 

Suscripción del acta de liquidación del contrato. 

 

2.7. Obligaciones Del Contratista:  

 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato cuyas actividades se establecen 

en el cuadro de presupuesto, en las especificaciones técnicas, las 

instrucciones del supervisor. 

2. Preparar, implementar y mantener un sistema de aseguramiento de la 

calidad de las obras. 

3. Estudiar y analizar los planos, informes, especificaciones suministradas por el 

Municipio de CONSACÁ para la ejecución de las obras si aplica. 

4. Mantener un oportuno suministro y manejo de materiales y aprobar o 

rechazar los destinados a las obras del proyecto, teniendo en cuenta los 

procesos de elaboración de los materiales y exigir a los proveedores los 

certificados de garantía de calidad que avalen el cumplimiento de la 

calidad específica. 

5. Mantener un conocimiento adecuado de todos los problemas que puedan 

afectar los proyectos, para lograr que las obras se ejecuten de acuerdo con 

la calidad, costos y plazos establecidos. 

6. Formular, desarrollar, elaborar, establecer, implementar y documentar un 

sistema de verificación, control y seguimiento de los programas de 

construcción de las obras. 



 
 

 
 
 

 

 

7. Mantener sistemas de seguimiento e información en tiempo real sobre el 

estado de las obras en relación con su avance, calidad y costo. 

8. Determinar, en coordinación con la Supervisión los presupuestos de las obras 

extras o adicionales. 

9. Preparar y presentar cuando el Municipio de CONSACÁ lo requiera, informes 

técnicos y de programación, en los cuales se  analice  el  programa  de  

ejecución  de  los trabajos, los documentos de cambios, las inversiones 

realizadas, el personal, los equipos utilizados, clima y todos los demás 

aspectos que permiten el adecuado seguimiento y control de las obras día 

a día. Sin embargo, se deberá presentar informes quincenales escritos y 

fotográficos con los anteriores aspectos. 

10. El contratista deberá mantener mínimo un (1) frente de trabajo, para la 

ejecución del contrato, a cargo de un residente de obra, el no acatamiento 

dará lugar a la aplicación de la póliza única por incumplimiento. Para tal 

efecto, deberá mantener personal calificado y competente en número 

suficiente para un adecuado y oportuno desempeño de las obligaciones. El 

personal mínimo para el frente de trabajo consistirá en: Un (01) maestro de 

obra. 

11. Asistir a reuniones periódicas con el Municipio, con el objeto de analizar 

todos los aspectos que requieran el concepto o conocimiento de las 

entidades relacionadas con la ejecución de las obras, a fin de lograr un 

adecuado y permanente desarrollo de las obras, incluyendo el avance de 

obra, control de costos, problemas de diseño, reclamaciones, entre ellas. 

12. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que 

puedan afectar la seguridad, calidad, costo o plazo de las obras, de manera 

que se eviten o mitiguen las implicaciones de tales eventos. 

13. Exigir el cumplimiento de la obra de las normas de Higiene y Seguridad 

industrial de todo el personal que tenga acceso a las obras en forma 

permanente o temporal. 

14. Atender   de   forma oportuna   todos   los   requerimientos   de   tipo   jurídico   

y administrativo derivados de reclamaciones, demandas y recursos que 

interpongan en el desarrollo de obras, hasta que queden debidamente 

resueltos. 

15. Responder por daños causados a terceros en desarrollo del contrato, 

igualmente responderá por los daños que se deriven del incumplimiento del 

contrato. 

16. Ejecutar trabajos y obras contratadas de acuerdo con el programa de 

trabajo e inversiones presentado y aprobado por el Supervisor. 



 
 

 
 
 

 

 

17. Realizar los contratos laborales de todo el personal que trabaje en las obras 

y realizar las respectivas afiliaciones a seguridad social a nombre del 

empleador (Contratista). 

18. Llevar registro completo del equipo de construcción, indicando el modelo, 

marca, serie, capacidad, potencia, estado, utilización entre otros. 

19. Ejecutar las demás actividades afines que sean propias con la ejecución del 

objeto contractual. Al finalizar las obras, el contratista, Supervisor y un 

delegado del Municipio de Consacá efectuarán una visita de inspección a 

las mismas con el objeto de determinar su estado. 

20. Hacer limpieza de escombros, retiro de materiales sobrantes, formaletas o 

materiales similares que le pertenezcan o que se hayan usado bajo su 

dirección, a más tardar el último día de ejecución de la obra, en caso que 

no cumpla con esta obligación, el Municipio realizará los trabajos y cargará 

su costo al Contratista, descontando su valor en la cuenta final. 

21. SEÑALIZACIÓN EN LA ZONA DE LAS OBRAS: Estarán  a  cargo  del  proponente 

favorecido todos los costos requeridos para colocar y mantener la 

señalización de obra y la iluminación nocturna y demás dispositivos de 

seguridad y de comunicación y coordinación del plan de manejo de transito 

actividades que deberá cumplir de conformidad con lo establecido en el 

Manual de Señalización. 

22. BITACORA DE OBRA: El Contratista deberá abrir un Libro de Obra, en el cual 

se señalarán los hechos más importantes durante el transcurso de su 

ejecución, desde el instante de la expedición de la orden de iniciación de 

los trabajos hasta el recibo definitivo de los mismos. En el citado libro sólo se 

podrán realizar anotaciones sobre los asuntos inherentes a las ejecuciones 

de las obras, en el cual quedarán escritas las actividades realizadas 

diariamente, personal laborando en obra, equipo utilizado, estado del 

tiempo, accidentes de trabajo, avance de la obra, suministro de materiales, 

relación de ensayos para control de materiales, observaciones o 

sugerencias  que  diariamente  haga  el  Supervisor,  igualmente cambios 

realizados, avalados y autorizados por Supervisión. El libro de bitácora 

deberá ser firmado diariamente por Director de obra y/o Residente de obra, 

y fijar la fecha. 

23. Capacitar al personal a cargo del contratista de obra de manera periódica, 

en los temas relacionados a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y presentar las 

evidencias correspondientes. 

24. El Contratista deberá dotar al personal que labora en la obra de algún 

distintivo que lo  identifique  ante  El Municipio  y  la ciudadanía (escarapela 



 
 

 
 
 

 

 

y chaleco reflectivo), siendo de uso obligatorio para todo el personal el 

casco de protección. 

25. El Contratista deberá suministrar al supervisor, cuando este lo requiera 

información completa y correcta sobre la cantidad de personal empleado 

en la ejecución de la obra, su clasificación, salario, sueldo y afiliaciones al 

sistema de seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales), así como 

la información sobre el costo de los materiales, herramientas, equipos o 

instrumentos usados en el trabajo. 

26. El Contratista tiene la obligación de establecer y ejecutar 

permanentemente el programa de salud ocupacional conforme a lo 

estipulado en las normas vigentes, es responsable de los riegos originados en 

su ambiente laboral y deberá adoptar las medidas que fueren necesarias 

para disminuir tales riesgos.  

27. Responder por los daños o defectos que se presenten en la ejecución de las 

obras, desde su inicio hasta la fecha en que se entiende concluida la 

entrega, así como las posteriores a él y que provengan de fallas técnicas en 

el mantenimiento, de mala calidad de materiales, etc. 

28. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el 

Supervisor, toda actividad que resulte defectuosa según el análisis de 

calidad, o que no cumpla con las normas de calidad requeridas por las 

obras. 

29. Evitar   dilataciones   y   retardos   innecesarios;   realizar   los   mantenimientos, 

adecuaciones y actividades con cuidado y diligencia, de manera que el 

objeto  del contrato se cumpla en la forma y dentro del plazo previsto, e 

informar de inmediato al supervisor, cualquier imprevisto o impedimento que 

perturbe la realización de los trabajos en cumplimiento del contrato. 

30. Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las 

actividades con trabajos en alturas, para lo cual el contratista, equipo de 

trabajo y personal de obra, debe contar con el certificado de alturas vigente 

expedido por una entidad competente y acreditada cuando aplique. 

31. El contratista de obra se encuentra en la obligación de presentar el Plan de 

Manejo de Transito (PMT) REVISADO Y APROBADO por el Municipio (cuando 

se requiera). 

32. El contratista deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo con el 

Municipio de CONSACÁ, para lo cual deberá aportar el correspondiente 

certificado de “Paz y Salvo Municipal”.  

 

2.8. Obligaciones del Municipio:  

 

La Entidad está obligada a:  



 
 

 
 
 

 

 

 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 

 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 

3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

La modalidad de selección para la escogencia del contratista se efectuará a 

través de selección abreviada de acuerdo con lo contemplado en numeral 2º del 

Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Artículo 2.2.1.2.1.2.20. y s.s. 

del Decreto 1082 de 2015, con aplicación del Estatuto General de Contratación (La 

Ley 80 de 1993). 

 

3.1.1.  JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2° de le Ley 1150 de 2007 

establece las modalidades de contratación. En el numeral segundo se señala la 

selección abreviada en los siguientes términos: 

 

2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la 

modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las 

características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación 

o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse 

procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 

contractual. 

 

Así las cosas, la oferta más favorable para el Municipio será aquella que obtenga 

el más alto puntaje como resultado de la ponderación de los factores señalados 

en el proceso, de las propuestas que resulten habilitadas. 

 

4. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor estimado del contrato es de OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS 

NOVENTA MIL SEISICIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($83.290.636,00). 

 

Los recursos para atender el objeto de la presente SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA provienen de la presente vigencia fiscal soportado en el siguiente 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

CDP N°. 

 

FECHA FUENTE VALOR CDP 

 

2026000664 

 

15-09-2026 

16.1.2.4.6.00.1.40.4003.017.017

00 

$81.290.639,08 

16.1.3.2.2.13.1.40.4003.017.017

00 

$2.000.000,00 

DETALLE 

 

CODIGO CCPET 

Acueductos optimizados   2.3.2.01.01.001.03.08 – Acueductos y otros 

conductos de suministros de aguas, 

excepto gasoductos. 

 

El presupuesto oficial es el siguiente:  

 

ACUEDUCTO RUMIPAMBA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1,0 
OPTIMIZACION SISTEMA DE 

FILTRACION SUBTOTAL  
$ 17.896.000 

1,1 

Suministro e instalación de 

lecho filtrante compuesto 

de grava degradada según 

norma en tamaño desde 

3/4 a malla 10, según NTC 

2572 

M3 1,8 $ 2.160.000 $ 3.888.000 

1,2 

Suministro e instalación de 

arena para filtro tipo 

estándar según NTC 2572 

M3 1,2 $ 2.160.000 $ 2.592.000 

1,3 

Suministro e instalación de 

arena tipo torpedo 

estándar según NTC 2572 

M3 0,6 $ 2.160.000 $ 1.296.000 

1,4 
Suministro e instalación de 

antracita según NTC 2572 
M3 2 $ 2.880.000 $ 5.760.000 

1,5 

Suministro e instalación de 

llave tipo mariposa con 

bridas en PVC de 4", incluye 

accesorios necesarios  

GL 4 $ 1.090.000 $ 4.360.000 

2,0 

OPTIMIZACION DE LOS 

SISTEMA DE DESINFECCION 

Y COAGULACION 

SUBTOTAL $ 12.652.000 

2,1 

Suministro e instalación de 

filtro en y en polipropileno 

de 1" para protección del 

sistema de cloración 

gaseoso, incluye accesorios 

GL 1 $ 286.000 $ 286.000 



 
 

 
 
 

 

 

2,2 

Suministro e instalación de 

eyector de baja presión 

fabricación especial para 

soportar sobre presión de 

200 psi. tipo boquilla para 

ser operado con cloro 

gaseoso. Su instalación se 

realizará en sitio  

GL 1 $ 4.150.000 $ 4.150.000 

2,3 

Suministro e instalación de 

bomba dosificadora tipo 

diafragma, doble ciclo de 

dosificación. Capacidad: 8 

litros/hora (descarga 

abierta). Rango de ajuste: 

Desde 10 % de dosificación. 

Voltaje: 115 V AC, 60 Hz. 

Control, equipo apropiado 

para dosificación de 

productos químicos en 

sistemas de tratamiento de 

agua u otros procesos 

industriales, incluye 

accesorios e instalación 

eléctrica general, un punto 

de carga de agua con grifo 

instalado, estabilizador con 

repisa válvulas de succión y 

descarga y mangueras de 

conexión. Garantía mínima 

de un año. 

GL 1 $ 4.416.000 $ 4.416.000 

2,4 

Kit Comparador Visual de 

Cloro Instrumento manual 

de lectura visual que 

permite la medición de 

cloro libre o residual en 

agua potable mediante 

método colorimétrico con 

disco de comparación y 

100 papeletas de reactivos. 

No requiere energía 

eléctrica, ni baterías. Uso en 

control de calidad de agua 

y saneamiento ambiental. 

Características técnicas 

mínimas. Método: 

Colorimétrico (disco 

comparador) Parámetro: 

Cloro libre o residual. Rango 

UND 1 $ 1.850.000 $ 1.850.000 



 
 

 
 
 

 

 

típico: 0,2 – 3,0 mg/L (ppm 

Lectura: Visual, incluye 

estuche plástico. 

2,5 

Tanque de 

almacenamiento en 

polietileno capacidad de 

250 litros, con base soporte, 

balde de 12 litros y jarra 

medidora graduada de 1 

litro 

UND 1 $ 480.000 $ 480.000 

2,6 

Mascara cara completa, 

siliconada. Con aprobación 

Niosh. Concentración de 

utilización hasta 100 veces 

el límite de exposición. 

Incluye Filtros gases ácidos 

ANSI Z882.  

UND 1 $ 1.470.000 $ 1.470.000 

SUBTOTAL ACUEDUCTO RUMIPAMBA $ 30.548.000 

ACUEDUCTO SAN RAFAEL 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

3,0 
OPTIMIZACION SISTEMA DE 

FILTRACION SUBTOTAL 
17.916.000 

3,1 

Suministro e instalación de 

lecho filtrante compuesto 

de grava degradada según 

norma en tamaño desde 

3/4 a malla 10, según NTC 

2572 

M3 1,8 $ 2.160.000 $ 3.888.000 

3,2 

Suministro e instalación de 

arena para filtro tipo 

estándar según NTC 2572 

M3 1,2 $ 2.160.000 $ 2.592.000 

3,3 

Suministro e instalación de 

arena tipo torpedo 

estándar según NTC 2572 

M3 0,6 $ 2.160.000 $ 1.296.000 

3,4 
Suministro e instalación de 

antracita según NTC 2572 
M3 2 $ 2.880.000 $ 5.760.000 

3,5 

Suministro e instalación de 

llave tipo mariposa con 

bridas en PVC de 4", incluye 

accesorios necesarios  

GL 4 $ 1.095.000 $ 4.380.000 

4,0 

OPTIMIZACION DE LOS 

SISTEMA DE DESINFECCION 

Y COAGULACION 

SUBTOTAL $ 13.112.000 



 
 

 
 
 

 

 

4,1 

Suministro e instalación de 

bomba dosificadora tipo 

diafragma, doble ciclo de 

dosificación. Capacidad: 8 

litros/hora (descarga 

abierta). Rango de ajuste: 

Desde 10 % de dosificación. 

Voltaje: 115 V AC, 60 Hz. 

Control, equipo apropiado 

para dosificación de 

productos químicos en 

sistemas de tratamiento de 

agua u otros procesos 

industriales, incluye 

accesorios e instalación 

eléctrica general, un punto 

de carga de agua con grifo 

instalado, estabilizador con 

repisa válvulas de succión y 

descarga y mangueras de 

conexión. Anexar Ficha 

Técnica y Garantía mínima 

GL 2 $ 4.416.000 $ 8.832.000 

4,2 

Kit Comparador Visual de 

Cloro Instrumento manual 

de lectura visual que 

permite la medición de 

cloro libre o residual en 

agua potable mediante 

método colorimétrico con 

disco de comparación y 

100 papeletas de reactivos. 

No requiere energía 

eléctrica, ni baterías. Uso en 

control de calidad de agua 

y saneamiento ambiental. 

Características técnicas 

mínimas. Método: 

Colorimétrico (disco 

comparador) Parámetro: 

Cloro libre o residual. Rango 

típico: 0,2 – 3,0 mg/L (ppm 

Lectura: Visual, incluye 

estuche plástico. 

UND 1 $ 1.850.000 $ 1.850.000 

4,3 

Tanque de 

almacenamiento en 

polietileno capacidad de 

250 litros, con base soporte, 

balde de 12 litros y jarra 

UND 2 $ 480.000 $ 960.000 



 
 

 
 
 

 

 

medidora graduada de 1 

litro 

4,4 

Mascara cara completa, 

siliconada. Con aprobación 

Niosh. Concentración de 

utilización hasta 100 veces 

el límite de exposición. 

Incluye Filtros gases ácidos 

ANSI Z882. Anexar Técnica 

UND 1 $ 1.470.000 $ 1.470.000 

5,0 
OPTIMIZACION CASETA DE 

DESINFECCION 
SUBTOTAL $ 2.493.720 

5,1 

Limpieza de muro en 

mampostería mediante 

métodos mecánicos 

M2 32 $ 7.100 $ 227.200 

5,2 
Suministro y aplicación de 

pintura tipo 1 color blanco 
M2 32 $ 23.050 $ 737.600 

5,3 

Instalación de punto 

eléctrico para iluminación, 

incluye todos los accesorios 

GL 1 $ 117.720 $ 117.720 

5,4 

Suministro e instalación de 

teja tipo eternit, incluye 

estructura metálica, 

anticorrosivo, pintura en 

aceite y accesorios para su 

correcta instalación 

M2 6,3 $ 224.000 $ 1.411.200 

SUBTOTAL ACUEDUCTO SAN RAFAEL $ 33.521.720 

    

TOTAL COSTO DIRECTO $ 64.069.720,00 

ADMINISTRACION (25%) $ 16.017.430,00 

IMPREVISTOS (1%) $ 640.697,20 

UTILIDAD (4%) $ 2.562.788,80 

TOTAL COSTO INDIRECTO $ 19.220.916,00 

VALOR TOTAL $ 83.290.636,00 

 

 

5. ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES. 

De conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, 

el Municipio de Consacá - Nariño, ha realizado un análisis del sector para la 

presente contratación teniendo en cuenta el objeto del contrato y 

especificaciones técnicas de las actividades a ejecutar que generan la necesidad 

de contratar el presente objeto, análisis que se ha realizado desde la perspectiva 

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. Mismo 

documento que hace parte del proceso contractual 



 
 

 
 
 

 

 

 

La actividad económica sobre la cual recaen las necesidades que se requieren 

satisfacer es el Sector de la Construcción: En este sector se incluyen las empresas y 

organizaciones relacionadas con la Construcción, al igual que los ingenieros, las 

empresas productoras de materiales para la Construcción. 

 

En años recientes la Construcción ha mostrado su capacidad de aportar al 

crecimiento y dinamismo de la economía colombiana. El crecimiento promedio de 

la Construcción se ha ubicado alrededor de 13,16% y ha contribuido en promedio 

con 0,8% de la variación total del PIB en seis años. Además, producto de sus 

encadenamientos hacia adelante y hacia atrás el sector de la Construcción le ha 

trasmitido su dinamismo a otros sectores mineros e industriales de la economía. 

 

En ese sentido, el comportamiento futuro y los cambios de tendencia en la 

actividad constructora son importantes para conocer el futuro cercano de uno de 

los sectores más importantes en la oferta agregada en Colombia. 

  

5.1 Estudio de la Oferta. 

 

Para el análisis de la oferta, se debe dar respuesta a la pregunta:  

 

¿Quién vende?  

 

Persona Natural: La persona natural deberá poseer el título de Ingeniero Civil, con 

capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las 

especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberán anexar las respectivas 

certificaciones y/o contratos. 

 

Persona jurídica: La persona jurídica deberá tener dentro de su objeto social, la 

realización de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. 

Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las 

especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberán anexar las respectivas 

certificaciones y/o contratos.  

 

Consorcios y/o Uniones temporales: Los consorcios o uniones temporales que se 

constituyan deberán tener dentro de su objeto social la realización de actividades 

iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para 

realizar las actividades a que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por 

lo cual se deberán anexar las respectivas certificaciones y/o contratos. 

 

5.2 Análisis De La Oferta 

 



 
 

 
 
 

 

 

Identificación de los Proveedores del Mercado 

 

Realizando un análisis histórico de la contratación en el sector de la Construcción 

se observa la participación como oferentes en los diferentes procesos adelantados 

por el MUNICIPIO DE CONSACÁ de varias personas naturales, jurídicas, firmas 

constructoras que están en capacidad de presentarse a los procesos y poder 

ejecutar las Obras como la que se pretende ejecutar que por su trayectoria, 

experiencia e índices financieros y técnicos tienen la idoneidad para ejecutar obras 

similares a las del presente proceso contractual. 

 

Dinámica de Producción, Distribución y Entrega de Bienes o Servicios 

 

La dinámica de producción, distribución y entrega de una infraestructura inicia con 

la identificación de una necesidad que se pretende satisfacer, mediante la 

elaboración, diseño y estructuración de un proyecto y la consecución de recursos 

necesarios para su ejecución. 

 

Su ejecución se realiza a través de un proceso contractual, que se desarrolla según 

las actividades establecidas en el presupuesto y de acuerdo con las 

Especificaciones Generales y particulares de cada Ítem contratado. 

 

Los precios unitarios cubren los costos de materiales, transporte de los mismos, mano 

de obra de los trabajos, prestaciones sociales, impuestos, tasas y contribuciones 

decretadas por el gobierno nacional, departamental o municipal, herramientas, 

maquinaria y todos los demás gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del 

Contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administración y utilidades del 

constructor. 

 

Además, se pagará a los precios unitarios ofrecidos en la oferta por el CONTRATISTA, 

de conformidad con las cantidades ejecutadas por éste y aprobadas por la 

Supervisión, conforme las actas parciales de obra y su pagó lo efectuará el 

Municipio. 

 

Disponibilidad y análisis de la información 

 

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales diseñar e 

implementar escenarios y procedimientos de solicitud de información a los 

potenciales oferentes. 

 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

6.1. REQUISITOS HABILITANTES  



 
 

 
 
 

 

 

 

En el presente proceso de selección los oferentes deben acreditar los siguientes 

requisitos habilitantes: 

 

En el presente proceso de selección podrán participar todas las personas naturales 

o Jurídicas, nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unión 

Temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no 

se encuentren incursas en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad de que tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, sus Decretos 

reglamentarios y demás normas concordantes.  

 

El MUNICIPIO se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos 

suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, 

personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos 

presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones 

o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo 

necesario.  

 

A. Requisitos De Orden Legal 

 

a. Inhabilidades E Incompatibilidades 

 

En el contrato que se derive del presente proceso, el MUNICIPIO aplicará las reglas 

sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los artículos 8°, 

adicionado por el artículo 18 la Ley 1150 de 2007 y 9° de la Ley 80 de 1993, sus 

Decretos reglamentarios y en las demás normas legales vigentes que la modifiquen 

o adicionen, en cuanto sean pertinentes.  

 

b. Garantía De Seriedad De La Propuesta 

 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la 

oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en 

este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible 

de aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de 

evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se 

rechazará la oferta. 

 

El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria 

de los lotes en relación con los cuales presentó oferta. 



 
 

 
 
 

 

 

 

Las características de las garantías son las siguientes: 

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 

2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 

de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 

autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE CONSACÁ identificada con NIT 800.019.000-6  

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 

en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 

Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso 

de contratación.  

Valor asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de 

selección Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea 

superior a 1.000.000 de SMMLV se aplicarán las reglas 

establecidas en el Decreto 1082 de 2015  

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con 

el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su 

sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 

la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes del proponente plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 

su identificación y porcentaje de participación, quienes 

para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente 

deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no 

se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo 

contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 

garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será 

irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los 

términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer 

efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 

c. Pago De Aportes Al Sistema De Seguridad Social Y Parafiscales 



 
 

 
 
 

 

 

 

i. Personas Jurídicas 

 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato Pagos de seguridad 

social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 

requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 

cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 

Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 

para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 

revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así 

lo acredite.  

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 

65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad 

social y aportes legales  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del 

personal vinculado en Colombia. 

 

ii. Personas Naturales 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de 

seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación 

respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.  

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 

contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 

afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 

se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo 

acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 

en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia. 



 
 

 
 
 

 

 

 

d. Certificación Del Revisor Fiscal 

 

Si el proponente es una sociedad anónima interesada en que, para los efectos del 

artículo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de 

“abierta”, deberá aportar una Certificación del Revisor Fiscal en la que conste que 

ésta tiene tal carácter por cuanto reúne los requisitos que establece la 

normatividad vigente.  

 

e. Certificado De Reciprocidad 

 

Si el proponente es extranjero, podrá aportar el certificado de reciprocidad 

conforme a lo establecido en el artículo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé 

el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y 

criterios de adjudicación que el de los proponentes nacionales.  

 

f. Registro Único De Proponentes 

 

El proponente, sea persona natural, jurídica, o persona natural extranjera con 

domicilio o persona jurídica extranjera con sucursal en Colombia y cuando se trate 

de consorcio o unión temporal todos sus integrantes, deberá presentar el RUP 

original y estar inscrito en la Cámara de Comercio, a la fecha de presentación de 

la oferta. 

 

g. Boletín De Responsables Fiscales 

 

El proponente no deberá encontrarse inscrito en el boletín de responsables fiscales 

(Artículo 60, Ley 610 de 2000), situación que será verificada por el MUNICIPIO, o se 

podrá acreditar por el oferente en su propuesta.  

 

Igual requisito deberá cumplir el representante legal de las personas jurídicas, 

consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación.  

 

h. Certificado De Antecedentes Disciplinarios 

 

El proponente, no deberá presentar antecedentes disciplinarios de conformidad 

con lo consagrado en el Artículo 174 de la Ley 734 de 2002; situación que será 

verificada por el MUNICIPIO, o se podrá acreditar por el oferente en su propuesta.  

 



 
 

 
 
 

 

 

Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas, 

representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma 

asociativa. 

  

i. Certificado De Antecedentes Judiciales 

 

El proponente, no deberá presentar antecedentes penales de conformidad con lo 

consagrado en el literal d) del Artículo 8 de la Ley 80 de 1993; situación que será 

verificada por el MUNICIPIO. 

 

 

j. Certificado De Ausencia De Medidas Correctivas 

 

El proponente no deberá presentar anotaciones de medidas correctivas acorde a 

la normatividad vigente. 

 

k. CERTIFICADO REDAM: 

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos. 

 

l. Certificado de delitos sexuales 

El proponente no deberá presentar anotaciones de delitos sexuales acorde a la 

normatividad vigente. 

 
 

B. Experiencia Del Proponente - Condiciones De Experiencia Del Oferente 

Experiencia General Cumple/No Cumple 

 

La experiencia del proponente se verificará a partir de la información que suministre 

lo siguiente: 

 

El Municipio De Consacá debe verificar con el Registro Único de Proponentes el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo 

con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para 

determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación 

expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en 

aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la 

verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la 

Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa. 



 
 

 
 
 

 

 

 

Por otra parte, hasta que las cámaras de comercio estén en posibilidad de recibir 

las renovaciones e inscripciones del RUP utilizando el Clasificador de Bienes y 

Servicios, las Entidades Estatales deben verificar directamente que los Proponentes 

cumplan con los requisitos habilitantes establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 

Decreto 1082 de 2015. 

 

 

C. Capacidad Jurídica 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de 

sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a 

celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia 

del Contrato y un año más. 

 

El Municipio De Consacá también revisará que los Proponentes no se encuentren 

en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar 

o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el 

certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes 

judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación 

legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país 

de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la 

Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 

nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 

comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 

directo que lo faculta. 

 

a. Condiciones Para Participar 

 

Podrán participar en esta selección abreviada las personas naturales o jurídicas 

legalmente capaces para contratar, en forma individual o conjunta (Consorcio o 

Unión Temporal), siempre y cuando su objeto social les permita contratar en 

relación directa con el objeto de la presente selección abreviada, y no estén 

incursas en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades señaladas por la 

Constitución, la ley, y en especial los artículos 8° a 10° de la ley 80 de 1993, artículo 

18 de la ley 1150 de 2007 y demás normas vigentes complementarias y aplicables. 

La actividad u objeto social de los participantes debe relacionarse directamente 



 
 

 
 
 

 

 

con el objeto del presente proceso y la propuesta debe cumplir con todos los 

requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones. 

 

Las personas naturales proponentes o integrantes de consorcios o uniones 

temporales, deberán ser: Ingenieros Civiles. 

 

El objeto social de las personas jurídicas debe estar relacionado con el objeto del 

presente proceso de selección. El representante legal de la persona jurídica debe 

estar facultado expresamente para presentar la propuesta y suscribir el contrato 

que resultare, bien por los respectivos estatutos o por el órgano societario 

competente. Para todos los efectos se entiende que el término proponente 

utilizado en estos pliegos, se refiere a la persona interesada en participar en la 

selección abreviada. Si el oferente es persona jurídica y el representante legal de 

la misma no es Ingeniero civil, la oferta deberá ser avalada por un profesional 

Ingeniero Civil, en virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003, quien deberá cumplir 

con los requisitos antes enunciados. 

 

b. Experiencia 

 

i. Experiencia General 

Los oferentes que sean personas naturales, deberán acreditar ser ingeniero civil 

como mínimo dieciocho (18) años de experiencia general, contados a partir de la 

obtención de la matrícula profesional. 

 

Los oferentes que sean personas jurídicas o integren un proponente plural, deberán 

presentar el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

respectiva cámara de comercio. 

 

ii. Experiencia Específica  

El oferente deberá acreditar que en los últimos 3 años ha celebrado y ejecutado 

tres contratos relacionados con sistemas de tratamiento de agua potable con 

entidades públicas o privadas, los cuales deberán estar reportados en el Registro 

Único de Proponentes, cuyo presupuesto de cada contrato expresado en SMLV 

supere el presupuesto oficial de la presente convocatoria, con un cumplimiento de 

cada contrato del 100% de los siguientes UNSPSC: 

 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

20142900  Tanques y recipientes almacenadores 

24111800  Tanques y cilindros u sus accesorios 

40141600  Válvulas 

40151500  Bombas 



 
 

 
 
 

 

 

40161500  Filtros 

40161800  Medios de filtrado 

47101500  Equipos para el tratamiento y suministro de agua 

81101800  Ingeniería química 

83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado 

11111600  Piedra 

11111700  Arena 

15101600   Combustibles sólidos o gelificados 

40161600  Purificación 

40161700  Separadores 

72151500  Servicios de sistemas eléctricos 

81101700  Ingeniería eléctrica y electrónica 

83101800  Servicios eléctricos 

 

Esta experiencia se acreditará en el registro único de proponentes, y se deberá 

aportar:  

 

El contrato y acta de entrega y recibo final de obra o acta de liquidación. En dichos 

documentos deben evidenciarse el objeto del contrato, el número, valor 

contratado, valor ejecutado, contratante, contratista e identificación de los 

mismos y las cantidades ejecutadas. Para los contratos ejecutados bajo la figura 

de consorcio o uniones temporales, se debe adjuntar el documento de 

conformación si la certificación no define el porcentaje de participación.  

 

El contrato de experiencia especifica debe haberse ejecutado en calidad de 

CONTRATISTA DE OBRA. No se aceptarán subcontratos.  

 

La no presentación de esta experiencia en los términos señalados, será causal de 

rechazo de la propuesta. 

 

Los contratos presentados deben encontrarse registrados en el RUP, en el evento 

de que no se cumpla con la totalidad de la información requerida, el oferente 

podrá aportar los documentos correspondientes. 

 

Si la oferta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, cualquiera de sus 

integrantes podrá aportar la experiencia requerida. 

 

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido 

ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el 

registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté 

obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada 

para el procedimiento de selección será la presentada multiplicada por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes que presentan 

la oferta. 



 
 

 
 
 

 

 

 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en Consorcio, el valor y cantidades requeridas para la experiencia 

específica se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o 

los integrantes.  

 

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación de 

las cantidades requeridas para la experiencia específica se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se 

deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 

discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los 

documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué 

actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  

 

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 

Consorcio o una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 

Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se 

entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en cuenta para el 

aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 

Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el Contrato y que están 

participando en el presente Proceso de Contratación. 

 

La relación de los contratos con los que se pretende acreditar esta experiencia 

debe realizarse utilizando exclusivamente el Formato 3 (Experiencia del 

proponente). 

 

 

D. Capacidad Financiera 

 

- Indicadores Financieros 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la 

información contenida en el RUP. 

 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez 

(Activo Corriente / Pasivo Corriente) 

Menor o igual a 29 o 

Indeterminado 

Endeudamiento 

(Pasivo Total / Activo Total) 
Menor o igual a 0,22 

Razón de cobertura de intereses 

(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) 
Mayor a 80 o Indeterminado 

Tabla 1 Indicadores de capacidad financiera 

 



 
 

 
 
 

 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura se 

tomará la suma aritmética de las cuentas (activo, pasivo, etc), afectada por el 

porcentaje de participación en la forma asociativa y aplicando la fórmula del 

respectivo indicador. 

 

  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori x % de participación) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori x % de participación) n
i=1

 

 

 

 

E. Capacidad Organizacional 

 

De acuerdo con los indicadores propuestos en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 

del decreto 1082 de 2015, se deberá acreditar los siguientes indicadores: 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad del patrimonio Menor o igual a 0.40 

Rentabilidad del activo Menor o igual a 0.40 

Tabla 5. Indicadores capacidad organizacional 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura se 

tomará la suma aritmética de las cuentas (activo, pasivo, etc), afectada por el 

porcentaje de participación en la forma asociativa y aplicando la fórmula del 

respectivo indicador. 

  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori x % de participación) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori x % de participación) n
i=1

 

 

 

F. Información financiera para Proponentes extranjeros 

 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 

relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de 

origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 

acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 

 

(i) Balance general 

(ii) Estado de resultados 

 



 
 

 
 
 

 

 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único 

de Cuentas para Colombia (PUC). 

 

 

G. Capacidad Residual 

 

El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad 

residual de proceso de contratación (CRPC). Así: 

 
𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 

 

Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme 

se describe a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso 

cualquier interesado, durante el traslado del informe de evaluación, o la entidad, 

en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del 

proceso, por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte 

su capacidad residual, la entidad rechazará la oferta.  

 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya 

lugar, en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones 

exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 

 

Cálculo De La Capacidad Residual Del Proceso De Contratación (Crpc) 

 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC 

deberá tener en cuenta el siguiente proceso: 

 

 
𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

Dónde:  

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación  

POE = Presupuesto oficial estimado 

 

Cálculo De La Capacidad Residual Del Proponente (Crp) 

 

La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 

 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 



 
 

 
 
 

 

 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de 

sus miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes 

de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en 

la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los 

Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En 

caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se 

restará de la capacidad residual total del proponente plural. 

 

 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

 

Factor 
Puntaje 

máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad 

financiera (CF)  

40 

Capacidad técnica 

(CT)  

40 

Total  200 

 

Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de 

Colombia Compra Eficiente, disponible en la página web: 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-

guias/ así como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente 

 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula 

porque su unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor 

multiplicador de los demás factores. 

 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

 

Capacidad de Organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo 

en cuenta lo siguiente: 

 

Años de información 

financiera 
Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/


 
 

 
 
 

 

 

Años de información 

financiera 
Capacidad de organización (CO) 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia 

del proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 

determinada por el Ministerio de Comercio, Industria 

y Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 

beneficio de las Mipyme.) 

 

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información 

financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a 

USD125.000. 

 

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar 

los siguientes documentos:  

 

Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año 

en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, 

debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya 

responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, 

por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, 

acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la 

Ley 222 de 1995. Además se deberá aportar las notas de los estados financieros. 

 

Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes 

de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes 

(externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  

 

Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal 

en Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado 

(estado de resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el 

mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de 

quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente 

en el país de origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de 

conformidad con la legislación propia del país de origen. 

 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la 

información financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados 

pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la 

fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la sección 1.13 del 

presente pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y 

iii) debidamente firmados por el contador público colombiano que los hubiere 

convertido. 



 
 

 
 
 

 

 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 

constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito 

por la firma auditora externa. 

 

Experiencia (E): 

 

El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es 

acreditado por medio de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos 

relacionados con la actividad de la construcción inscritos por el Proponente en el 

RUP, o Formato 5 – Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, 

Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y 

Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de contratación. 

 

La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos 

equivalentes a la cuantía del proceso de contratación objeto de la acreditación 

de la capacidad residual. Para proponentes individuales se expresa así: 

 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 

 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de 

un proponente plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de 

Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es 

plural no hay lugar a porcentaje. 

 

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato de 

Capacidad residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su 



 
 

 
 
 

 

 

valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el 

presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de 

publicación del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratación. 

 

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones 

de terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con 

terceros, bien sean públicos o privados. La información de los contratos soportados 

por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de 

construcción de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el 

Proponente presenta en el Formato 3 – Experiencia. La información del Formato de 

Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se 

registre el valor del contrato en la moneda del país de origen. 

 

Capacidad Financiera (CF): 

 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en 

cuenta el índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a 
Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene 

antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre 

del año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros 

de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 

 

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, 

la información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la 

capacidad residual del proponente está contemplada en el numeral de los 

requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones. 

 



 
 

 
 
 

 

 

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente 

su índice de liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje 

en el componente de capacidad financiera (CF). 

 

Capacidad Técnica (CT): 

 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en 

cuenta el número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y maestros 

de obra vinculados mediante una relación laboral o contractual vigente conforme 

a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción. 

 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con 

o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual. 

 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 

Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

 

El proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su 

representante legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por 

el contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en 

ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del 

contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del 

contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto 

con el porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y v) 

si el contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el 

certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene contratos en 

ejecución.  

 

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

 

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes 

durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es 

superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la 

proporción lineal de 12 meses. 

 

Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 

presentación de la oferta obligan al proponente con entidades estatales y con 



 
 

 
 
 

 

 

entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los 

contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios, así 

como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 

entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

 

Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el 

proponente o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el 

proponente tenga participación.  

 

Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato 

debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de 

presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está 

suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

 

El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución 

diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado 

en días. Este resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir 

el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la 

participación del proponente en la respectiva estructura.  

 

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 

Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica y el contador 

público colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos. 

 

 

H. Equipo de Trabajo 

 

El proponente deberá contar con siguiente personal mínimo, del que deberá 

acreditar las condiciones exigidas y su disponibilidad mediante carta de intención: 

 

Personal Profesional Mínimo De Trabajo 

 

La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las 

condiciones requeridas de Experiencia y para cada uno de los miembros del 

equipo de trabajo básico y adicional dentro del factor de calidad requerido se 

sujetará a las siguientes reglas especiales: 

 

• Copia de la Cédula de Ciudadanía. 

• Copia de la Matrícula o Tarjeta Profesional 

• Vigencia de la Matrícula. 

• Copia del diploma de posgrado realizado por el profesional propuesto. 



 
 

 
 
 

 

 

• Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y 

disponibilidad para participar en El Proyecto objeto de la presente Selección 

abreviada de menor cuantía, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 

• Contrato y/o Certificaciones. 

 

Para dar cumplimiento al presente requisito habilitante Los Proponentes 

acreditarán la información sobre la experiencia del equipo mínimo de trabajo que 

proyecta emplear en la ejecución de los trabajos, de acuerdo con las siguientes 

condiciones: 

 

El proponente deberá contar con el consentimiento del personal propuesto, para 

lo cual deberá adjuntar para cada uno de ellos, los soportes respectivos y una carta 

de intención. Todo profesional ofrecido para el proyecto deberá acreditar, 

mediante copia del documento idóneo o constancia de que se encuentra en 

trámite, que está autorizado para ejercer la profesión. El cambio del personal a la 

propuesta favorecida se realizará por un profesional de igual o mejores condiciones 

previo consentimiento de la Supervisión siendo de obligatorio cumplimiento del 

personal ofertado en obra según dedicación. 

 

El Proponente deberá ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de 

ejecución del Contrato el siguiente Personal Profesional Mínimo de Trabajo: 

 

• Maestro de obra – Un maestro de obra. 

Matricula profesional vigente, con experiencia general de mínimo dieciséis (16) 

años contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.  

 

Experiencia especifica: Deberá acreditar la ejecución de mínimo cuatro (04) 

contratos como contratista de obra cuyo objeto guarde relación con 

infraestructura de acueductos. 

 

Porcentaje de dedicación: 100% 

 
• Ingeniero Químico – Un (1) Profesional en Ingeniería Química.  

Matricula profesional vigente, con experiencia general de mínimo 25 años de 

experiencia profesional, contada desde la expedición de su tarjeta profesional. 

 

Experiencia especifica: Deberá acreditar la ejecución de un (01) contrato como 

contratista cuyo objeto guarde relación con la construcción, instalación y puesta 

en marcha de plantas o sistemas de filtración para el tratamiento de agua potable 

liquidado y ejecutado en el último año contado a partir de la fecha de acta de 

cierre del proceso hacia atrás. 



 
 

 
 
 

 

 

 

Porcentaje de dedicación: 100% 

 

• Técnico -  Tecnólogo en electromecánica.  

Experiencia general: Mínimo de seis (06) años, contados a partir de la expedición 

del título. 

 

Experiencia Especifica:  Deberá acreditar su participación en un contrato 

relacionado con proyectos de agua potable o saneamiento básico referente con 

la instalación de equipos para la operación. 

 

Porcentaje de dedicación: 50% 

 

NOTA: Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad 

pública y el contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, 

para realizar actividades o ejercer cargos en el marco de la ejecución de dicho 

contrato.  

 

Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestación de 

servicios o de otra naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el 

contratista del contrato de primer orden, para desarrollar actividades o ejercer 

cargos dentro de la ejecución de este contrato.  

 

7. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

 

 

El Municipio de Consacá debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan 

acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI. 

 

En la evaluación de las Ofertas El Municipio de Consacá realizará ponderación del 

factor económico y el de calidad de acuerdo con los porcentajes indicados en la 

Tabla 5. 

 

Los Ofertas deben presentarse teniendo en cuenta los Anexos establecidos en el 

presente Pliego de Condiciones como el formato para presentación de la Oferta. 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

Criterio de Evaluación Puntaje 

Factor Económico 50.0 

Factor de Calidad 39.5 

Incentivo a la Industria Nacional 10.0 

Criterio diferencia Emprendimientos y 

empresas de mujeres 
0.25 

Mipymes 0.25 

Total 100.00 

Puntaje por criterios de evaluación 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades 

estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los 

supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el 

menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la 

etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en 

el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas 

penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 

presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 

consecuencias derivadas del incumplimiento. 

 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de 

sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 

Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los 

actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de 

control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 0 las 

normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

 

Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se 

aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 

 

A. Factor Económico (50 PUNTOS) 

 

EL MUNICIPIO DE CONSACÁ, a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 

50 PUNTOS de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la 

ponderación de la oferta económica: 

 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#2.n.2.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94847#6


 
 

 
 
 

 

 

Método 

Media aritmética  

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

Tabla 10. Métodos de evaluación de la oferta económica 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales 

de la TRM (Banco de la República) que rija el día hábil siguiente al cierre del proceso 

de selección. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos 

en la tabla que se presenta a continuación 

 

Rango (Inclusive) Número Método 

De ,00 a ,33 1 Media aritmética 

De ,34 a ,66 2 Media aritmética alta 

De ,67 a ,99 3 Media geométrica con presupuesto 

oficial 

Tabla 11. Asignación de método de evaluación según TRM 

 

1. MEDIA ARITMÉTICA  

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la 

asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio 

aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  

  

𝑋̅ = ∑
𝑥𝑖

𝑛

𝑛

𝑖=𝑙

 

𝑋̅= Media aritmética. 

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con 

la siguiente fórmula: 

  

   [50 Puntos] x (1 − (
𝑋̅−𝑉𝑖

𝑋̅
)) para valores menores o iguales a 𝑋̅ 

Puntaje i =   [50 Puntos] x (1 − 2 (
⎸𝑋̅−𝑉𝑖⎹

𝑋̅
)) para valores mayores a 𝑋̅ 

 

Donde, 

𝑋̅ = Media aritmética. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales 

i = Número de oferta. 

 



 
 

 
 
 

 

 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se 

tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la 

Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

2. MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin 

decimales de la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas 

válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a 

dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

𝑋𝐴 =
𝑉𝑚𝑎𝑥+𝑋̅

2
 

Donde, 

 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo 

con la siguiente fórmula: 

  

 [50 Puntos] x (1 − (
𝑋𝐴−𝑉𝑖

𝑋𝐴
)) para valores menores o iguales a 𝑋𝐴 

Puntaje i = [50 Puntos] x (1 − 2 (
⎸𝑋𝐴−𝑉𝑖⎹

𝑋𝐴
)) para valores mayores a 𝑋𝐴 

 

Donde,  

 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta 

se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor 

de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

3. MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto 

oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de 

la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar 

las fórmulas que se indican en seguida. 



 
 

 
 
 

 

 

 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en 

cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso 

de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

 

 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se 

incluye el presupuesto 

oficial (nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

…  

Tabla 12 Asignación de número de veces del presupuesto oficial 

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto 

oficial del presente Proceso de Contratación. 

 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del 

presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la 

siguiente fórmula: 

 

𝐺𝑃𝑂 = √𝑃𝑂 × 𝑃𝑂 × … × 𝑃𝑂𝑛𝑣 × 𝑃1 × 𝑃2 × … × 𝑃𝑛
𝑛𝑣+𝑛

 

 

Donde,  

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 

𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 

Proponente mediante el siguiente procedimiento: 

  

    [50 Puntos] x (1 − (
𝐺𝑃𝑂−𝑉𝑖

𝐺𝑃𝑂
)) para valores menores o iguales a 𝐺𝑃𝑂 

Puntaje i =  [50 Puntos] x (1 − 2 (
⎸𝐺𝑃𝑂−𝑉𝑖⎹

𝐺𝑃𝑂
)) para valores mayores a 𝐺𝑃𝑂 

 

Donde, 

 



 
 

 
 
 

 

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 

presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 

geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la 

fórmula de ponderación. 

 

 

B. Factor Calidad. Puntaje máximo a obtener (39.5 puntos) 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 39.5 puntos, y se calculará de acuerdo 

con los siguientes criterios: 

 

El puntaje del Maestro de Obra se asignará de la siguiente manera: (HASTA 10 

PUNTOS): 

 

I. Formación adicional  Puntaje 

- Si demuestra estudios relacionados en competencia laborales 

adicionales en construcción de estructuras en concreto. 
5 puntos 

II. Experiencia adicional 

-Si demuestra experiencia adicional como maestro de obra en 

contratos de construcción de sistemas de acueductos ejecutado en 

el último año. 

5 puntos 

 

El puntaje del Ingeniero Químico se asignará de la siguiente manera: (HASTA 10 

PUNTOS): 

 

I. Experiencia adicional Puntaje 

- Si acredita experiencia adicional como contratista en un contrato 

que contenga la ejecución de sistemas de tratamiento de agua 

potable. 

-Si acredita experiencia adicional como contratista con objetos 

relacionados a equipos de desinfección similares al del proceso 

contractual ejecutado en el último año. 

10 puntos 

 

El puntaje del TECNÓLOGO EN ELECTROMECÁNICA se asignará de la siguiente 

manera: (HASTA 9,5 PUNTOS): 

 

I. Formación adicional  Puntaje 

- Si demuestra estudios relacionados con mantenimiento e instalación 

de sistemas eléctricos. 
9,5 puntos 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

C. Puntaje para estimular la industria nacional 

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación 

pública, en la evaluación se asignarán diez (10) puntos a los Proponentes que 

ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio: 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Cuando el proponente oferte servicios con el 

100% de personal nacional 

10 

Cuando el proponente oferte servicios con 

personal nacional y extranjero 

5 

Cuando el proponente oferte servicios con 

personal extranjero 

1 

Tabla 16 Puntaje por estimular la industria nacional 

 

 

D. Puntaje Por Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 

 

La entidad asignará 0.25 puntos al Proponente, así:  

 

Para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres, el Proponente deberá 

acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 

cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 

interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 

mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 

su participación. 

  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 



 
 

 
 
 

 

 

estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo 

u otro del mismo nivel.  

 

Se entenderá como empleos de nivel directivos aquellos cuyas funciones 

están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la 

toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 

directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 

ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 

cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 

al empleador. 

  

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada una de las personas que conforman el 

nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 

certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 

seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador.  

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 

el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia de registro mercantil. 

  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido 

a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal.  

 

E. Puntaje Por Mipyme 

La entidad asignará 0.25 puntos al Proponente, así: 



 
 

 
 
 

 

 

 

Para el caso de MiPymes, el Proponente deberá acreditar la calidad de MiPymes 

domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 

entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 

requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para 

demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 

factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres 

y MiPymes si tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

En el evento que el presente proceso se limitara a MIPYME, en el pliego de 

condiciones definitivo, el valor del puntaje diferencial se trasladara al valor que se 

otorga a los emprendimientos y empresas de mujeres obteniendo así un puntaje de 

0.50 

 

8. CRITERIOS DE DESEMPATE 

Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de 

dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 

públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 

Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 

excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 

o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán 

en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 

concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata 



 
 

 
 
 

 

 

del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 

Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 

tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el 

inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 

mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. 

Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 

documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, 

la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o 

documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 

los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción 

de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá 

en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 

realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 

cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 

que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de 

familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 

requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por 

el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 

artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 

16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 

del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 



 
 

 
 
 

 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 

participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 

de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 

información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 

de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) 

de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 

artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina 

del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 

con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso 

de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 

que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 

del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 

acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura 

plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 



 
 

 
 
 

 

 

del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 

en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 

natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 

gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 

de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en 

las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, 

se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 

o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el 

número de trabajadores vinculados que son personas mayores no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos 

los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 

criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 

condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 

deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 

trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al 

oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 



 
 

 
 
 

 

 

plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 

menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 

cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 

de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, 

se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 

o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 

Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento 

(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 

uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 

todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 

Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 

entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 



 
 

 
 
 

 

 

artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que 

expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 

emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 

persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual 

acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 

documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 

entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 

artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo 



 
 

 
 
 

 

 

de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 

cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 

acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 

sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 

acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 

en la oferta. 

7.3 En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia 

o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 

plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará 

en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 

la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 

entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 

5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 



 
 

 
 
 

 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia 

con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 

asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 

de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 

entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 



 
 

 
 
 

 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 

sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre 

del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 

de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el 

año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; 

o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 

y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido 

bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que: 

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 

o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 

y 

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 

socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 

respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para 



 
 

 
 
 

 

 

lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en 

el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de 

este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá 

estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o 

documento que haga sus veces. 

 

9. ANÁLISIS DE RIESGO 

Con base en el artículo 27 de la Ley 80 de 1993: “En los contratos estatales se 

mantendrá la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al 

momento de proponer o de contratar, según el caso. Si dicha igualdad o 

equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las 

partes adoptarán en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su 

restablecimiento”, se constituye el documento CONPES 3714 de 2011, en donde se 

establece los lineamientos básicos para el entendimiento del concepto de “riesgo 

previsible” en el marco de las adquisiciones sometidas al Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 

de 2007 y sus decretos reglamentarios.  

 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades 

públicas deberán incluir en los procesos de selección, la tipificación, estimación, y 

asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación.  

 

Se adjunta matriz de riesgos. 

 

10. EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

10.1 GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 

presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco 

(5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 

aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 



 
 

 
 
 

 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 

contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) 

patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE CONSACÁ identificado con NIT 800.019.000-6  

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor 

Asegurado 

Cumplimiento general 

del contrato  

vigencia igual 

al tiempo de 

ejecución del 

contrato y 

cuatro (4) 

meses más. 

 Diez por ciento 

(10%) del valor 

del contrato  

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales del personal 

que el contratista haya 

de utilizar en el territorio 

nacional para la 

ejecución del contrato 

Plazo del 

contrato y tres 

(3) años más. 

Diez por ciento 

(10%) del valor 

del contrato  

Estabilidad y calidad de 

las obras ejecutadas 

entregadas a 

satisfacción 

Cinco (5) años 

contados a 

partir de la 

terminación 

de las obras 

Diez por ciento 

(10%) del valor 

del contrato 

Calidad y correcto 

funcionamiento de los 

bienes  

Un (1) año 

contados a 

partir de la 

terminación 

de las obras 

Diez por ciento 

(10%) del valor 

del contrato 

 

 

Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 

podrá denominarse de esa manera. 



 
 

 
 
 

 

 

Característica Condición 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o 

de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir 

la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno 

de los integrantes. 

Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del contratista, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

Número y año del contrato  

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del contratista 

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se 

vea reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a 

ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 

restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 

según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 

procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

10.2 ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

 

El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan 

comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la 

obra amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, 

replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y 

del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes 

utilizados en la construcción. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas 

las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta 

responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un 

período de garantía de cinco (5) años contados a partir de la fecha del acta de 

recibo definitivo de las obras. El contratista procederá a reparar los defectos dentro 

de los términos que la entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará 

al respecto. 

 



 
 

 
 
 

 

 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la 

garantía respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los 

términos señalados, la entidad podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad 

estipulada en el contrato. Así mismo, el contratista será responsable de los daños 

que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante 

el período de garantía. 

 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda 

razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia 

de las obras o parte de ellas, la entidad podrá exigir la ejecución de nuevas 

pruebas a cargo del contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro 

de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las 

reparaciones. 

 

10.2.1 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil 

Extracontractual de la Entidad con las siguientes características:  

 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
MUNICIPIO DE CONSACÁ identificado con NIT 800.019.000-6 

y el Contratista.  

Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con 

el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su 

sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 

la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal 

o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe 

incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

Para el contratista conformado por una estructura plural 

(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 

misma.  

Valor 200 SMLMV  



 
 

 
 
 

 

 

Característica Condición 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y MUNICIPIO DE CONSACÁ identificado 

con NIT 800.019.000-6. 

Amparos 

 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, 

derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 

contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 

responsabilidad civil extracontractual debe contener como 

mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

Número y año del contrato  

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del contratista 

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del 

diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser 

superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, 

dentro del mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  

 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que 

conlleven asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán 

admisibles. 

 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 

responsabilidad civil extracontractual. 

 

11. ALCANCE DE ACUERDOS COMERCIALES 

 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales 

y por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

Acuerdo Comercial 

  

Entidad 

Estatal 

incluida 

  

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor del 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

  

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 



 
 

 
 
 

 

 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacifico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 

Norte  

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala SI SI SI SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI SI SI 

 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios 

de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de 

Contratación.  

 

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional 

haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este 

trato. 

 

 

Dado en Consacá, en el mes de octubre de 2026. 

 

 

 

 

DANIELA PATIÑO RODRIGUEZ 

Jefe Oficina de Planeación y Obras Públicas  

Municipio de Consacá - Nariño 
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