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Mapiripan Meta, Octubre de 2026

Sefior:

CESAR JULIO ARENAS REDONDO
Alcalde Municipal

Mapiripan - Meta

Referencia: ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION POR LA MODALIDAD
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Objeto: “ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR PERSONAS EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD"

INFORMACION GENERAL
‘COMPROMISO Y EXPERIENCIA CON MAPIRIPAN

PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL: 2024-2027"
SECTOR MGA: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
, SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA
PRODUCTO: POLACION VULNERABLE
FORTALECIMIENTO A LA INCLUSION SOCIAL Y
SROYECTO: PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION

DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
MAPIRIPAN META

CODIGO DE REGISTRO
BPPIM:

2024503250036

META FISICA VIGENCIA
ACTUAL:

Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la
oferta social

VALOR:

CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

PESOS MCTE ($57.868.250)

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, la secretaria de Desarrollo social, atentamente se permite presentar
a su despacho, el estudio de la referencia, a fin de que se inicie el proceso pertinente para
la celebracion de un contrato.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La necesidad que se pretende atender mediante la presente contratacion encuentra
fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, particularmente en los principios y
fines esenciales del Estado relacionados con la promocién de condiciones que permitan
hacer efectivos los derechos, la igualdad material, la proteccion de las personas que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad y la promocién del bienestar general.

El articulo 1 de la Constituciéon Politica establece que Colombia es un Estado Social de
Derecho, fundado, entre otros principios, en la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad.
En este marco, corresponde a las entidades publicas desarrollar acciones que contribuyan
a generar condiciones de inclusién y oportunidades para las personas y grupos que
presentan mayores dificultades para acceder a medios de generacién de ingresos y a
oportunidades de desarrollo econémico y social.

De igual manera, el articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, asi como
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién. En desarrollo de estos fines, las entidades
territoriales pueden implementar programas y estrategias dirigidas al fortalecimiento de
capacidades productivas y a la generacion de oportunidades para poblaciéon en condicion
de vulnerabilidad.

El articulo 13 de la Constitucién Politica consagra el derecho a la igualdad y establece que
el Estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva,
adoptando medidas en favor de grupos discriminados o marginados y protegiendo
especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o mental se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. Esta disposicién constituye
fundamento para el desarrollo de acciones diferenciales dirigidas a poblacion que enfrenta
barreras de acceso a oportunidades econémicas y productivas.

A su vez, el articulo 25 de la Constitucién Politica reconoce el trabajo como un derecho y
una obligacién social que goza de especial proteccion del Estado. En este sentido, las
acciones encaminadas al fortalecimiento de emprendimientos y actividades productivas
contribuyen a generar condiciones que favorezcan el desarrollo de iniciativas econémicas
y la generacion de ingresos de las personas beneficiarias.

El articulo 43 de la Constitucion Politica dispone que la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades y establece que la mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacion. Igualmente, sefiala que el Estado apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia. En consecuencia, las acciones dirigidas al fortalecimiento de
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emprendimientos liderados por mujeres contribuyen al desarrollo de condiciones de
igualdad material y al fortalecimiento de sus oportunidades de participacion econdémica.

El articulo 64 de la Constitucién Politica, establece que es deber del Estado promover el
acceso progresivo a la propiedad de la tierra y a otros factores productivos, asi como a la
educacion, la salud, la vivienda, la seguridad social, la recreacion, el crédito, las
comunicaciones, la comercializacion de los productos y la asistencia técnica y empresarial,
con el propdsito de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos y demas
trabajadores agrarios. Esta disposicion resulta pertinente en cuanto reconoce la importancia
del acceso a factores y servicios que permitan fortalecer las actividades productivas y
mejorar las condiciones econémicas de la poblacion.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de Ia Constitucién Politica establece que la
funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento, entre otros, en los principios de igualdad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En consecuencia, la actuacién administrativa orientada a
atender la necesidad identificada debe procurar el uso adecuado de los recursos publicos
y la obtencién de resultados concretos en beneficio de la poblacién.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucién Politica establece que, al municipio, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucién y las leyes.

Asi mismo, el articulo 315 de la Constitucién Politica atribuye al alcalde, entre otras
funciones, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del Gobierno, las
ordenanzas y los acuerdos del Concejo, asi como dirigir la accion administrativa del
municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

En ese sentido el Municipio de Mapiripan, Meta, en el marco de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la inclusion social y productiva de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, identifica la necesidad de desarrollar estrategias que permitan mejorar las
capacidades productivas, promover la generacién de ingresos y facilitar el acceso a
oportunidades de comercializacion para las personas que desarrollan iniciativas
productivas y emprendimientos en el territorio, particularmente mujeres que encuentran en
estas actividades una alternativa para contribuir al sostenimiento de sus hogares y mejorar
sus condiciones socioeconémicas.

En este contexto, se reconoce la importancia de fortalecer los emprendimientos liderados
por mujeres del municipio de Mapiripan mediante acciones que respondan a las
necesidades identificadas en sus procesos productivos, teniendo en cuenta las dificultades
que presentan para acceder a herramientas, elementos e insumos necesarios para el
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desarrollo y mejoramiento de sus actividades, asi como las limitaciones existentes para
promocionar sus productos, acceder a espacios de comercializacién y fortalecer sus
capacidades para la gestion y sostenibilidad de sus emprendimientos.

Que, en el marco de las acciones adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Mapiripan, Meta, se realizé la caracterizaciéon e identificacion de veintisiete
(27) mujeres emprendedoras, con el proposito de reconocer sus iniciativas productivas,
identificar las actividades econdémicas desarrolladas y establecer sus necesidades de
fortalecimiento. Como resultado de este ejercicio, se evidencid que las mujeres
caracterizadas desarrollan principalmente actividades relacionadas con la preparacién y
comercializaciéon de alimentos y bebidas, entre las que se destacan la venta de bufiuelos,
empanadas, chorizos, caldos, arepas rellenas, tamales, envueltos, frutas, helados, batidos,
sandwiches, comidas rapidas y lechona, asi como la comercializacion de bebidas y
productos de confiteria.

Que, de acuerdo con la informacién recopilada, los emprendimientos se encuentran
distribuidos entre los sectores denominados Bajo y Loma del municipio, lo que permite
identificar una presencia de iniciativas econémicas lideradas por mujeres en diferentes
zonas del territorio. Estas actividades representan una fuente de generacién de ingresos
para las emprendedoras y sus hogares, contribuyen a la dinamica econdémica local y
constituyen una oportunidad para promover la autonomia econémica de las mujeres, el
autoempleo y el fortalecimiento de las economias familiares.

Que, no obstante, la caracterizacién realizada evidencia la importancia de implementar
acciones institucionales orientadas al fortalecimiento de estos emprendimientos, mediante
el suministro de elementos, herramientas e insumos acordes con las caracteristicas y
necesidades de cada actividad productiva, asi como el desarrollo de estrategias de
acompafiamiento y promocién comercial que contribuyan a mejorar sus condiciones de
operacion, presentacién y comercializacion de productos, ampliar sus oportunidades de
mercado y favorecer la sostenibilidad de sus iniciativas econémicas.

Que, en consecuencia, se hace necesario adelantar acciones de apoyo dirigidas a las
mujeres emprendedoras identificadas, con el fin de contribuir al fortalecimiento de sus
unidades productivas, mejorar su capacidad de generacion de ingresos y promover su
inclusion econdmica y social. Lo anterior se encuentra en concordancia con el propdsito de
impulsar el desarrollo social y econémico del municipio, generar oportunidades para la
poblacién en condicién de vulnerabilidad y fomentar iniciativas productivas que favorezcan
la autonomia econdmica de las mujeres y el mejoramiento de su calidad de vida.

EMPRENDIMIENTO DIRECCION
VENTA DE BUNUELOS, CHORIZOS Y
BEBIDAS SECTOR BAJO
VENTA DE BUNUELOS EMPANADAS Y
BEBIDAS SECTOR BAJO
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VENTA DE CALDOS EMPANADAS Y BEBIDAS

SECTOR BAJO

VENTA DE BUNUELOS, PAPAS CALDOS Y

BEBIDAS SECTOR BAJO
VENTA DE BATIDOS SANDWICH Y
EMPANADAS SECTOR LOMA

VENTA DE CHORIZOS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE EMPANADAS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE EMPANADAS, CALDOS PAPAS Y

BEBIDAS SECTOR LOMA
VENTA DE FRUTAS Y EMPANADAS Y
BEBIDAS SECTOR LOMA
VENTA EMPANADAS, TAMALES Y
EMBUELTOS SECTOR LOMA
VENTA DE HELADOS Y TAMALES SECTOR LOMA

VENTA DE EMPANADAS, BUNUELOS Y

BEBIDAS SECTOR LOMA

VENTA DE CHORIZOS, EMPANADAS Y
EMBUELTOS SECTOR LOMA
VENTA DE HELADOS Y TINTOS SECTOR LOMA

VENTA DE EMPANADAS ,CHORIZOS,
CALDOS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE CALDOS EMPANADAS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE BEBIDAS EMPANADAS
CONFITERIA

SECTOR LOMA

VENTA DE COMIDAS RAPIDAS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE CHORIZOS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE EMPANADAS Y BEBIDAS

SECTOR BAJO

VENTA DE AREPAS RELLENAS, CHORIZOS Y
BEBIDAS

SECTOR BAJO

COMIDAS RAPIDAS Y BEBIDAS

SECTOR LOMA

VENTA DE CHORIZOS, CALDOS DE GALLINA

Y BEBIDAS SECTOR BAJO
VENTA DE AREPAS RELLENAS, CHORIZOS Y
BEBIDAS SECTOR LOMA
VENTA DE CHORIZOS, EMPANADAS Y
BEBIDAS SECTOR LOMA

VENTA DE LECHONA

SECTOR BAJO

Por lo anterior, el Municipio requiere desarrollar una estrategia de apoyo integral que
permita contribuir al fortalecimiento de las iniciativas productivas mediante la provision de
herramientas y elementos requeridos de acuerdo con las actividades desarrolladas por las
beneficiarias, acompanamiento en el fortalecimiento de sus capacidades productivas y

e —

Direccion: Calle 5 N °21-28 PALACIO MUNIClPAL

?' 1 Jmapiripan-me (IL}_'. CQO

—— —




CODIGO TRD:
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE MAPIRIPAN 101.43.07
N.I.T. 800.136.458-6 VERSION: 3
FECHA:
DESPACHO DEL ALCALDE 20-ENE-2022

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | P4gina6de79

generacion de espacios que permitan la exhibicién, promocioén y comercializacién de los
productos y bienes elaborados por las emprendedoras.

La intervencién propuesta se encuentra articulada con el Proyecto “Fortalecimiento a la
inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad en el municipio
de Mapiripan, Meta”, identificado con coédigo de registro BPPIM 2024503250036, y
contribuye al cumplimiento del producto "Servicio de gestién de oferta social para la
poblacién vulnerable”, en la medida en que busca gestionar y materializar una oferta de
apoyo dirigida a poblacion en condicion de vulnerabilidad, mediante acciones que
favorezcan su inclusiéon productiva y el fortalecimiento de sus medios de generaciéon de
ingresos.

En tal sentido, se busca que las beneficiarias cuenten con mejores condiciones para
desarrollar sus actividades econémicas y avanzar en la consolidacién de sus iniciativas
productivas.

La contratacion permitira, igualmente, facilitar la participacion de las beneficiarias en
espacios de visibilizacion y comercializacién, promoviendo el reconocimiento de sus
productos dentro de las dindmicas econdémicas locales y generando oportunidades de
contacto con potenciales consumidores. Estas acciones contribuiran al fortalecimiento de
los emprendimientos, a la generaciéon y/o sostenimiento de ingresos y al desarrolio de
capacidades que favorezcan progresivamente la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

En consecuencia, se requiere contratar la “ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR
PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD"”, con el fin de implementar las
acciones necesarias para apoyar los emprendimientos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad del municipio de Mapiripan, mediante el fortalecimiento de sus capacidades
productivas, el apoyo con herramientas y elementos requeridos para sus actividades y la
generacién de espacios para la promocion y comercializacion de sus productos.

La ejecucién de esta contratacién contribuira al cumplimiento de la metafisica de la vigencia
actual: “Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social”’, en razén a que
las actividades previstas estaran dirigidas a beneficiar a poblacién vulnerable mediante la
gestion y materializacion de una oferta social orientada a la inclusion productiva, el
fortalecimiento de emprendimientos y la generacién de oportunidades econémicas.

Por lo anteriormente descrito y teniendo en cuenta que con la contratacion de una Persona
Natural o Juridica para la entrega de elementos con el fin de fortalecer el los
emprendimientos de mujeres que se encuentran debidamente caracterizados por la
secretaria de Desarrollo social en el municipio de Mapiripan;por lo anterior, se estima
conveniente y necesario la contrataciéon, la cual se puede adelantar a través de los
mecanismos de contratacién establecidos en la ley 80 de 1993, modificada mediante ley
1150 de 2007 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013.
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Por lo anteriormente descrito y teniendo en cuenta que con la contratacién de una Persona
Natural o Juridica para la adquisicion de bienes y servicios destinados a fortalecer el los
emprendimientos de mujeres que se encuentran debidamente caracterizados por la
secretaria de Desarrollo social en el municipio de Mapiripan, por lo anterior, se estima
conveniente y necesario la contratacion, la cual se puede adelantar a través de los
mecanismos de contratacion establecidos en la ley 80 de 1993, modificada mediante ley
1150 de 2007 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD: Que dicha contratacion resulta oportuna ya que se han
verificado la existencia de las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para
poder dar apertura al proceso de seleccidn de contratista por convocatoria publica o el inicio
de procesos de suscripcion de contratos con la entidad (Numeral 6, art. 25, Ley 80-93),
ademas como ente descentralizado cuenta en su naturaleza juridica de autonomia
financiera, presupuestal y administrativa; razén a esto la entidad pretende garantizar
adquisicion y servicio destinados al fortalecimiento de los emprendimientos ubicados en el
municipio de Mapiripan. Por esta razén, es necesario suscribir contrato de servicios con una
persona natural o juridica para el desarrollo del presente proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO DEL CONTRATO que se pretende celebrar “ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE
EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD".

2.2. TIPIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato que se pretende celebrar sera: CONTRATO DE COMPRAVENTA-
Modalidad Seleccién Abreviada de menor Cuantia.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: En cuanto a las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios a contratar, la administracién municipal ha establecido lo siguiente:

NO. UNIDAD DE
ITEM MEDIDA CANTIDAD
1 Vitrina térmica vidrio curvo 60 cm Unidad 5,00
2 Estufa industrial en acero 1 fogéon Unidad 4,00
3 Estufa de mesa 4 puestos glp Unidad 5,00
4 Licuadora industrial motor 1500w Unidad 1,00
5 Carpa tipo pagoda 3x3 Unidad 7,00

Dlrecclén Calle 5 N 2 21 28 PALACIO MUNlCIPAL
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6 Nevera con capacidad 211 LT tipo| Unidad

convencional a 110v 1,00
7 Juego de mesa plastica 4 puestos con 4 Unidad

sillas plasticas con brazo 22,00
8 Molino eléctrico para grano, con motor|  Unidad

1hp, estructura metalica y molino en 3,00

aluminio
9 Congelador horizontal de 1 puerta con Unidad

capacidad 198 LT 2,00
10 Asador cilindrico tipo caneca para Unidad

coccién de chorizos. 3,00
11 Termo bomba 3 litros doble pared acero Unidad

inoxidable 8,00
12 Olla tamalera de dimensiones 50cm x Unidad

50cm con capacidad de 100 litros 3,00
13 Olleta chocolatera en aluminio con Unidad

capacidad de 2 litros 6,00
14 Juegos de pinzas en acero inoxidable + KIT

2 unidades de dispensador de salsas

botella grande 17cm 1,00
15 Juego de parasol para exterior de 2.20 KIT

m de alto en lona acrilica + 1 mesa y 4

sillas plasticas con brazo 2,00
16 Servicio de capacitacion integral no Global 1,00

formal en fortalecimiento empresarial,
dirigido a veintisiete (27) mujeres
emprendedoras, mediante el desarrollo
de una metodologia tedrico-practica y
participativa, orientada al
fortalecimiento de competencias y
habilidades para la gestion,
sostenibilidad, consolidacion y
crecimiento de sus unidades
productivas. El servicio incluye la
planeaciéon y desarrollo de las
actividades de capacitacién, asi como el
suministro de un (1) refrigerio para cada
participante, compuesto por
emparedado de pollo y/o carne,
acompafiado de bebida gaseosa en
botella de 250 ml y/o jugo en caja de
200 ml.
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El valor de la propuesta presentada por los oferentes se entendera en la modalidad de
Precios Unitarios, se establecera en pesos colombianos; no se aceptaran precios en
otras monedas.

El proponente deberé presentar su propuesta econémica en el formato establecido por
la Entidad, el cual debera incluir cada uno de los items alli establecidos y no podra
modificar, suprimir o alterar la descripcién de los bienes, unidades de medida y/o
cantidades solicitadas so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

La oferta incurre en precio artificialmente bajo, cuando el valor sea inferior al minimo
exigido por la entidad, y resultante de la aplicacién de la metodologia prevista por
Colombia compra eficiente para la determinacion de la variacion estandar; evento en el
cual se hace necesario la aclaracién de precios item por item, previendo las siguientes
variantes Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevistos + utilida. (previendo descuentos de ley), adjuntando
aval del contador publico, con la finalidad de que la Entidad Estatal, analice la
desagregacion de precio con base en el Estudio del Sector y la informacion del mercado
disponible. El precio artificialmente bajo es causal de rechazo.

2.4, OBLIGACIONES

2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En desarrolio del objeto contractual, ademas de los deberes consagrados en el Articulo 5°

de la Ley 80 de 1993, el contratista tendra como obligaciones las que se relacionan a

continuacion:

GENERALES

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Contrato.

Garantizar y responder por la buena ejecucion del Contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el

fin de hacer u omitir algun hecho.

4.) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucién del mismo.

5.) Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién de la
ejecucion del presente contrato.

6.) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual.

7.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

8.) Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizaciéon del contrato.

9.)

10.

LN -
———

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.
) Tener una cuenta corriente o de ahorros de una entidad bancaria.

o
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11.) Realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del Contrato al Sistema de
Seguridad Social (salud y pension), y aportes parafiscales cuando a ello hubiere
lugar, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

12.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

13.) Cumplir las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

14.) Se debera dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad.

ESPECIFICAS:

1. Entregar los bienes objeto del contrato en las cantidades, caracteristicas,
especificaciones técnicas y condiciones de calidad establecidas en los documentos
del proceso, la oferta presentada y el contrato, verificando previamente su estado,
funcionamiento e integridad antes de su entrega.

; UNIDAD DE
NO. ITEM MEDIDA CANTIDAD

] Vitnng térmice vidno curvo 0 cm Unidad 5,00
2 Estufa industnal en acero | fogén LUnided 4,00
3 Estufa de mesa 4 puestos alp Unidad 5.00
- Licuadora industnal motor 1500w Unidad 1.00
5 Carpa tipo pagoda 3x3 Unided 7.00
& Neverg con capacidaed 211 LT tipo convencional @ 110v Unidad 1,00
7 Juego de mesa plashica & puestos con 4 sillas pldsticas con Umded

brazo 22,00
8 Molino eléctrice para greno. con motor 1hp. estructurg Unidad 100

metélice y melino en gluminic y
9 Congelador horzontal de 1 puerta con capacidad 198 LT unided 2.00
10| Asador cilindrico tipe caneca para coccion de chorizos. Unided 3.00
11 | Termo bomba 3 litres doble pared acero inoxidable Unidod 8.00
12 | Ollo tomalera de dimensiones S0cm x 50cm con capacidad Unidod

gde 100 litros 3.00
13 QOlleta crocolciera en aluminio con capacidad de 2 litres Unidad 6.00
14 | Juegos de pinzas en acero inoxdable + 2 unidades de KT

dispensador de salsags botello grande 17cm 1,00
15 | Juego de parasol parg extenor de 2.20 m de alto en lona KIT

gcriice + 1 mesa vy 4 silos pldsticas con brazo 2.00

2. Desarrollar y garantizar la ejecucién de la capacitacion contemplada en el item 16
de las especificaciones técnicas, dirigida a las beneficiarias del proyecto.

16 |Servicio de copacitacidn integral no formal en Global 1,00
fortalecimiento empresaral. dingido a veinhsiete ([27]
mujeres emprendedoros, mediante el desorrollo de unc
metodologia tednco-practico y porticipativa, onentada al
fortalecimiento de competencias y habilidodes ocra o
gestion, sostenibilidad, consolidacion y crecimiente de sus
unidades productivas. El servicio incluye la ploneccion y
desarrolio de los actividades de capacitacidn, asi como €l
suministro ge un (1) refrgeno parc cade perticipante
compuestc por emparedade de polle y/o came,
acompaficdo de bebidc goseosc en botella de 250 mi y/o
jugo en cgia Ge 200 mil.

3. Garantizar la calidad e idoneidad de los productos y elementos entregados, de
conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones

Direccion: Calle 5 N.° 21 - 28 PALACIO MUNICIPAL

alcaldia@mapiripan-meta.gov.co
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establecidas en el contrato, otorgando las garantias comerciales correspondientes
y atendiendo oportunamente cualquier reclamacién relacionada con defectos,
deterioro o incumplimiento de las condiciones de calidad durante el término de
garantia aplicable.

4. Coordinar con la supervision del contrato la programaciéon y ejecucién de las
actividades, informando oportunamente cualquier situacién que pueda afectar su
normal desarrollo y atendiendo las instrucciones impartidas dentro del marco del
objeto contractual.

5. Llevar los registros y soportes de |las actividades desarrolladas, incluyendo, cuando
corresponda, listados de asistencia, evidencias fotograficas, actas, formatos de
entrega y demas documentos que permitan acreditar la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

6. Presentar a la supervision los informes y demas documentos requeridos para
acreditar el cumplimiento de las actividades realizadas y facilitar el seguimiento
técnico, administrativo y financiero del contrato.

7. Atender las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor, siempre
que se encuentren relacionados con el objeto y alcance del contrato, realizando los
ajustes necesarios para garantizar su adecuada ejecucion.

8. Reemplazar, sin costo adicional para la entidad, los bienes que presenten defectos
de fabricacion, averias, deterioro o incumplimiento de las especificaciones técnicas
exigidas, dentro del termino que sefiale la supervision.

1.) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1.) Exigir al contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato

2.) Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir con sus
obligaciones.

3.) Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo
dispuesto en el contrato.

4.) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

5.) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.

6.) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

7.) Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

8.) Designar un funcionario que supervise la ejecucién del contrato.

2.5. CLASIFICACION UNSPSC

Para el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, Union Temporal o Consorcio en forma individual, inscritos en la

- —— —
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camara de comercio. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la presente contratacién
se enmarca en la clasificacion de los cddigos del clasificador de bienes y servicios de las
naciones unidas - UNSPSC.

UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASES PRODUCTO
Articulos domésticos, - .
52151807 suministro y productos Utecr: g’ cl:lilr?: de Bactsé;?]ade Ollas para uso
electrénicos de domésticos domestica domestico
consumo
Magquinaria, accesorios
y suministro para s
24131501 manejo, Refrigeracion Refrigeradores Rggfiﬁ%grr y
acondicionamiento y industrial industriales comgbina o
almacenamiento de
materiales
i p Equipos de :
Maquinaria, Equipos Y it Equipo para .
48101608 | Suministros Para La ali rﬁgxg:clz?gndsara preparado de lﬂgzaf:;zr%?;la
Industria De Servicios instihicionas | alimentos
Componentes y equipos . Equipo de
40101808 para distribuciéon y %:ﬁzlaac;go: y calefaccién y Estufas de
sistemas de diteutacion:de );ir o piezas y calefaccion
acondicionamiento accesorios
: Servicios de
Servicios de Educacioén S'Stemas Educacioén de educacién de
86111602 i educativos : .
y de Formacién AlBIEtves adultos tiempo parcial
__para adultos
N . Equipos de :
Maquinaria, EQuipos Y | coricing de Equipo para | Asadores para
48101522 | Suministros Para La alimentacién para cocinar o 0 comeraial
Industria De Servicios iREtRISIONas calentar
Muebles, Mobiliario y Muebles de
56101519 DEcorasitn alojamiento Muebles Mesas
Muebles, Mobiliario y Muebles de Sillas de
99101922 Decoracion alojamiento Muebles brazos

En la presente SELECCION ABREVIADA podran participar las personas juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual o en Consorcio o en Unién Temporal, que
cuenten con la capacidad juridica para desarrollar el objeto descrito en el presente estudio

previo.

——

———
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2.6. PLAZO. El plazo del presente contrato es de UN (1) MES, y se contara a partir del acta
de inicio y previa presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucién sera en el Municipio
de Mapiripan — Meta.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el valor del presupuesto oficial estimado, la Secretaria de Secretaria De
Desarrollo social, realizé un estudio de precios de mercado o analisis econémico mediante
tres (3) cotizaciones, previo requerimiento del municipio a tres empresas dedicadas a la
comercializacién de elementos que el municipio pretende adquirir, el cual tiene como
referencia los valores unitarios de empresas que tienen la capacidad de entregar los
elementos del presente proceso contractual, garantizando asi un valor ajustado del
mercado, las tres (3) cotizaciones forman parte del respectivo expediente, con el fin de que
el presupuesto oficial de la presente contratacion se fundamente en los precios del
mercado. Como resultado de dicho analisis, se establecié un margen de referencia en los
valores unitarios de cada item, con el fin de que los proponentes lo tengan en cuenta al
momento de |la presentacién de sus propuestas, por lo que el Municipio de Mapiripan,
promedid las cotizaciones presentadas, el cual se detalla a continuacién:

o et
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NO. COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
ITEM UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD ViU ViU vIU
1 Vitrina térmica vidrio curvo 60 cm Unidad 5,00 $ 585.000,00 | $ 675.420,00 | $ 367.080,00
2 | Estufa industrial en acero 1 fogén Unidad 4,00 $ 590.000,00 | $ 625.400,00 | $ 528.350,00
3 |Estufa de mesa 4 puestos glp Unidad 5,00 $ 490.000,00 | $ 427.200,00 | $ 598.700,00
4 | Licuadora industrial motor 1500w Unidad 1,00 $ 900.000,00 | $ 985.450,00 | $ 1.369.550,00
5 |Carpa tipo pagoda 3x3 Unidad 7,00 $ 725.000,00 | $ 695.400,00 | $ 667.449,97
6 Nevera con capacidad 211 LT tipo Unidad
convencional a 110v 1,00 $ 2.000.000,00 |$ 2.100.000,00 | $ 1.900.000,00
7 | Juego de mesa plastica 4 puestos con Unidad
4 sillas plasticas con brazo 2200 |9 568.400,00 | $ 547.120,00 | $ 535.233,00
8 Molino eléctrico para grano, con motor
1hp, estructura metalica y molino en Unidad 3,00 $  2.800.000,00 | $ 2.658.100,00 | $ 1.516.900,00
aluminio
9 mwm_%mw%%“ mmq__wwam_ de'T puertaicon Unidad 00 |§ 1800.00000|$  1.658.100,00($  1656.90000
10 |Asador cilindrico tipo caneca para Unidad
coccién de chorizos. 3,00 $ 650.200,00 | $ 624.800,00 | $ 661.725,00
11 |Termo bomba 3 litros doble pared Uridad
acero inoxidable 8,00 $ 220.500,00 | $ 211.450,00 | $ 222.050,00
12 |Olla tamalera de dimensiones 50cm x Unidad
50cm con capacidad de 100 litros 3,00 $ 620.000,00 | $ 615.400,00|$ 601.722,00
13 |Olleta chocolatera en aluminio con Unidad
capacidad de 2 litros 6,00 $ 115.000,00 | $ 102.500,00 | $ 114.510,00
14 | Juegos de pinzas en acero inoxidable
+ 2 unidades de dispensador de KIT
salsas botella grande 17cm 1,00 $ 220.000,00 | $ 215.400,00 | $ 218.600,00
15 | Juego de parasol para exterior de 2.20
m de alto en lona acrilica + 1 mesa y KIT
4 sillas plasticas con brazo 2,00 $ 4.200.000,00 | $ 3.859.999,00 |$ 6.610.001,00

Direccion: Calle 5 N.° 21 - 28 PALA
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16

Servicio de capacitaciéon integral no
formal en fortalecimiento empresarial,
dirigido a veintisiete (27) mujeres
emprendedoras, mediante el
desarrollo de una metodologia teérico-
practica y participativa, orientada al
fortalecimiento de competencias y
habilidades para la  gestion,
sostenibilidad, consolidacion y
crecimiento de sus unidades Global
productivas. El servicio incluye la
planeacién y desarrollo de las
actividades de capacitacion, asi como
el suministro de un (1) refrigerio para
cada participante, compuesto por
emparedado de pollo y/o carne,
acompanado de bebida gaseosa en
botella de 250 ml y/o jugo en caja de

1,00

$

3.600.000,00

$

3.677.211,07

$

3.754.422,14

(TOMADA DE LA MATRIZ DE ANALISIS DE LA INSCRIPCION DE COTIZACIONES Y ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL)
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RELACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:
NO. UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO PROMEDIO VALOR TOTAL

1 | Vitrina térmica vidrio curvo 60 cm Unidad 5,00 $ 542.500,00 $ 2.712.500,00
2 | Estufaindustrial en acero 1 fogén Unidad 4,00 $ 581.250,00 $ 2.325.000,00
3 | Estufa de mesa 4 puestos glp Unidad 5,00 $ 505.300,00 $ 2.526.500,00
4 Licuadora industrial motor 1500w Unidad 1,00 $ 1.085.000,00 $ 1.085.000,00
5 Carpa tipo pagoda 3x3 Unidad 7,00 $ 695.949 99 $ 4.871.649,93
6 | Neveracon capacidad 211 LT tipo Unidad

convencional a 110v 1,00 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
7 | Juego de mesa plastica 4 puestos Unidad

con 4 sillas plasticas con brazo 22,00 $ 550.251,00 $ 12.105.522,00
8 Molino eléctrico para grano, con

motor 1hp, estructura metalica y Unidad 3,00 $ 2.325.000,00 $ 6.975.000,00

molino en aluminio
<] Congelador horizontal de 1 puerta .

con capacidad 198 LT Unidad 2,00 $1.706,000,00 $ 3.410.000,00
10 | Asador cilindrico tipo caneca para Unidad

coccién de chorizos. 3,00 $645.575,00 $ 1.936.725,00
11 | Termo bomba 3 litros doble pared Unidad

acero inoxidable 8,00 $ 218.000,00 $ 1.744.000,00
12 |Olla tamalera de dimensiones

50cm x 50cm con capacidad de Unidad

100 litros 3,00 $ 612.374,00 $ 1.837.122,00
13 | Olleta chocolatera en aluminio Unidad

con capacidad de 2 litros 6,00 $ 110.670,00 $ 664.020,00
14 |Juegos de pinzas en acero

inoxidable + 2 unidades de KIT

dispensador de salsas botella

grande 17cm 1,00 $ 218.000,00 3 218.000,00
15 |Juego de parasol para exterior de

2.20 m de alto en lona acrilica + 1 KIT

mesa y 4 sillas plasticas con

brazo 2,00 $ 4.890.000,00 3 9.780.000,00
16 | Servicio de capacitacion integral

no formal en fortalecimiento

empresarial, dirigido a veintisiete

(27) mujeres emprendedoras,

mediante el desarrollo de una

metodologia tedrico-practica vy

participativa, orientada al

fortalecimiento de competencias

y habilidades para la gestién,

sostenibilidad, consolidacion y| g 1,00 $3.677.211,07 $ 3.677.211,07

crecimiento de sus unidades
productivas. El servicio incluye la
planeacién y desarrollo de las
actividades de capacitacion, asi
como el suministro de un (1)
refrigerio para cada participante,
compuesto por emparedado de
pollo y/o carne, acompafiado de
bebida gaseosa en botella de 250
ml y/o jugo en caja de 200 ml.
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NO. UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO PROMEDIO VALOR TOTAL
VALOR DEL CONTRATO $ 57.868.250,00

NOTA 2: Se tomara como valor maximo del futuro contrato CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($57.868.250) asignados como presupuesto oficial los cuales se ejecutaran
por demanda; por esta razén, para determinar el menor precio de las ofertas, se tomara la
sumatoria de precios unitarios de la totalidad de items de la oferta econémica consignada
en el Anexo correspondiente.

DESCUENTOS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

El municipio hara las retenciones de impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar
y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la Ley, de acuerdo con lo previsto por
el Acuerdo No. 015 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE
RENTAS DEL MUNICIPIO DE MAPIRIPAN (META) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", que se aplicara con la posible suscripcién del contrato derivado del
proceso de Seleccién, conforme a los lineamientos de seleccion, la Secretaria de Hacienda
y Finanzas Publicas del Municipio, certificara durante el proceso de seleccion las
deducciones y/o pagos tributarios tales como Retenciones Nacionales, estampillas
departamentales, municipales, asi:

RETENCIONES MUNICIPALES:

ACUERDO
Ml APLICA APLICA PERIODICI
ITEM | CONCEPTO | PORCENTAJE CAUSACION EXCENCIONES | EXCLUSIONES DAD DE
SI/INO SI/NO PAGO
-PAGOY
RECAUDO
S/g actividad S/g Estatuto
econdmica Tributario
1 RetelCA Acuerdo
Municipal
015/2025
2 Pro-Adulto 4% ARTICULOS S/g Estatuto
mayor 251 — 256 Tributario
0 ARTICULOS S/g Estatuto
3 | Pro-Cultura | 2% 241 — 245 Tributario
4 Pro- 030% ARTICULOS S/g Estatuto
Electrificaciéon | ™ 262 — 267 Tributario
8 ARTCIULOS S/g Estatuto
7 | Pro-Deporte | 1,5% 281 - 283 | Tributario

Direccioén: Calle
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RETENCIONES DEPARTAMENTALES:

CONCEPTO PORCENTAJE | ACUERDO APLICA APLICA PERIODI
015/2025 EXCENCIONES | EXCLUSIONES | CIDAD
ITEM CREACION SI/NO SI/NO DE
CAUSACION PAGO
- PAGO Y
RECAUDO
1% ORDENANZA S/IG
Pro Unillanos No. ORDENAN
1184/2022 ZA
Pro-Turismo 2% ORDENANZA SIG
Departamental NO: ORDENAN
1184/2022 ZA
RETENCIONES NACIONALES:
CONCEPTO | PORCENTAJE APLICA APLICA PERIODICIDAD DE
ITEM EXCENCIONES | EXCLUSIONES | PAGO
SI/NO SI/NO
Rete fiients Slg _ Estatuto S/g Estatuto Tributario
Tributario
Rete — IVA | ng . Estatuto S/g Estatuto Tributario
Tributario

Lo anterior de conformidad con lo previsto por el procedimiento de causacion, pago y
recaudo de las ESTAMPILLAS MUNICIPALES, previsto en el Acuerdo No. 015 de 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
MAPIRIPAN (META) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; el valor total del tributo
municipal causado con ocasién del 100% de la cuantia contratada, sera retenido, pagado
o descontado en su totalidad, con el primer pago o con el pago anticipado acordado. Los
tributos nacionales y departamentales seran retenidos en la forma y procedimiento previsto
por el Estatuto Tributario Nacional y la Ordenanza departamental respectiva.

OBSERVACION: La anterior informacién no constituye una preliquidacion; el resultado de
las deducciones dependera o podra variar, en atencién a la forma de constitucién del
proponente, naturaleza juridica, régimen de exclusiones o exenciones, del que sea
beneficiario al momento de girar el primer pago o el pago anticipado.

[p——
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Lo anterior, sin perjuicio de las demas obligaciones tributarias a cargo del contratista, quien
debera acreditar el cumplimiento de las mismas en los términos exigidos por |a ley y los
documentos del proceso contractual.

4. SUPERVISION

Las labores de supervision para el presente contrato estaran a cargo de la persona que
designe el ordenador del gasto mediante acto administrativo o contractual.

5. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

El contratista debera acreditar el pago del mes de ejecucién donde se pueda verificar el
cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral y
aportes parafiscales, segun la normatividad.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios y en las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen. Es asi como en
virtud del Art.24 de la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se reformo el Estatuto
Contractual y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto reglamentario 1082 de 2015, establece
que las entidades seleccionaran a sus contratistas a través de las siguientes modalidades
de seleccion: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa y minima cuantia. Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccion es la de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por cuanto el valor del presupuesto
oficial no supera la menor cuantia de la entidad que actualmente asciende a la suma de
$490.253.400, de acuerdo con los parametros establecidos en el numeral 1, art 2 de la ley
1150 de 2007.

El presente proceso de contratacion, asi como el contrato a suscribirse, estan sometidos a
la legislacién y jurisdiccién colombiana, y se rige por el régimen de la contratacion
administrativa, contenido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
Reglamentario 1510 de 2013; en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto Ley 019 de 2012, y en
las demas normas civiles y comerciales aplicables a la materia, en conjunto con las reglas
previstas en este proceso de seleccién, aclaraciones y documentos que se expidan con
ocasion del mismo.

6.1. MULTAS Y/O SANCIONES.
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En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del contratista y
para conminarla al cumplimiento de estas, el contratante podra imponerle las siguientes
multas y/o sanciones:

a) POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la
ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor o quien este
designe.

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA este debera pagar a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria al municipio el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente
contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza compensar directamente de los saldos que
existan a su favor. Lo anterior con base en lo consagrado en la Ley 1474 de 2011 en su
Articulo 86. Imposicidn de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica
podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios de este, imponer las multas
y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto
observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la
entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencién
expresa y detallada de los hechos que la soportan, acomparfiando el informe de
interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora
para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
Obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en
péliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado presentara las
Circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten
sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

el T T — ="
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¢) Hecho lo precedente, mediante resoluciéon motivada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad
procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que
se interpondra, sustentara y decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entendera notificada en la misma audiencia;

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado
podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o
cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién, se
sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion
de situacion de incumplimiento

6.2. VALOR.

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién, de conformidad con el estudio
de mercado efectuado, es por CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($57.868.250), con
cargo al presupuesto del Municipio de Mapiripan Meta, segun lo expedido por la secretaria
de Hacienda Municipal en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 539 DEL
06 de octubre del 2026.

CcODIGO DESCRIPCION DEL | FUENTE DE] valor
PRESUPUESTAL: | RUBRO: FINANCIACION
FORTALECIMIENTO | 124303  SGP
A LA INCLUSION | PROPOSITO
SOCIAL y | GENERAL
PRODUCTIVA PARA
41.02.1500-
2024503250036 | - POBLACION EN $ 57.868.250
009 AP SITUACION DE
VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO
DE MAPIRIPAN
META
TOTAL: $ 57.868.250
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Dicho valor podra ser inferior, en atencion al valor final de la propuesta presentada por los
oferentes.

6.3. FORMA DE PAGO

EL CONTRATISTA recibira del CONTRATANTE a través de la Secretaria de Hacienda
Municipal y de acuerdo con lo previsto al Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la cancelacion
del valor del contrato, a través de un UNICO PAGO de acuerdo con la facturacién o cuenta
de cobro del servicio realizado hasta agotar presupuesto previo el lleno de los siguientes
requisitos:

e Factura de venta con el lleno de los requisitos minimos establecidos por la
legislacién comercial o cuenta de cobro que se asimile.

« Acta de Supervision y autorizacidén de pago suscrita por el supervisor

s Copia de la planilla pagada y recibo de pago del sistema general de seguridad social
o acreditar el pago del mes de ejecucion donde se pueda verificar el cumplimiento
de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral y aportes
parafiscales, segun normatividad vigente para cada caso, de igual formato la
evidencia de afiliacién al sistema de riesgos laborales, segun lo estipulado por el
articulo 2 literal a numeral 1y paragrafo 3 de la Ley 1562 de 2012.

¢ Informe del contratista con sus respectivos soportes (registros fotograficos y demas
documentos solicitados por la supervisién que permitan constatar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas y objeto del presente contrato).

e Informe de la supervision.

e Entrada de almacén de los respectivos elementos, en caso de que se requiera.

e Acta de terminacién y Acta de liquidacion suscrita por el Supervisor del contrato y
demas documentos solicitados.

e Copia del Registro unico tributario.

¢ Acta de terminacién
Acta de Liquidacién del Contrato

Los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor para realizar el desembolso,
entrega de informe de actividades y certificacion de aportes al sistema de seguridad social,
dentro de los 30 dias siguientes a su radicacién en la secretaria de hacienda

NOTA: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo. EL MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago
de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados por

s
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el proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de

impuestos.

6.4.

GARANTIAS

Dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015 en su Seccion lll, y los riesgos que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato; la administracién del Municipio de Mapiripan considera que el CONTRATISTA
debera expedir las garantias qué continuacion se relacionan, expedida por una compaiiia
de seguros autorizada para funcionar en Colombia que debera cubrir los siguientes

amparos:

Caracteristica

Condicion

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE MAPIRIPAN META — ALCALDIA MUNICIPAL.

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

1. CUMPLIMIENTO: Equivalente al 20% del valor total del contrato y su
vigencia es por el término de duracion de este y seis (6) meses mas.

2. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES:
Equivalente al 10% del valor total del contrato y su vigencia es por el término
de seis (6) meses mas contados a partir de la terminacién del contrato
publico.

Tomador

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

° Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participaciéon, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion
necesaria
denfro de Ia
poéliza

° Numero y afio del contrato
2 Objeto del contrato
B Firma del representante legal del Contratista

e P T R T
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® En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adiciéon o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual realiza la Modificacién
de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 establece que: “En los procesos de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos la convocatoria se limitara a MIPYME cuando:

o El presupuesto estimado del Proceso de Seleccion sea inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia 2026.

e Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Para lo cual se deben recibir estas
solicitudes de acuerdo con el término fijado en el cronograma del proceso.

¢ Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso de
seleccion.

* Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en la norma.

Para el presente proceso de seleccion debido a la cuantia el proceso es susceptible de
limitacion a MiPymes.

8. RIESGOS PREVISIBLES Y FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien
0 servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
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forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad. Es preciso resaltar que
los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherente
de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato
a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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9. CRITERIOS DE SELECCION - PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR

i) los criterios de idoneidad i) los requisitos exigidos de acuerdo con el perfil de la persona
a contratar, iii) la propuesta ajustada a las necesidades del proceso de seleccion, iv) las
demas exigencias previstas en el presente estudio previo y acorde con el criterio de
evaluacion y ponderacién establecido en el presente estudio previo y acorde con el criterio
de evaluacion y ponderacion establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo, ademas,
podran participar en este proceso:

En atencién al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la selecciéon se realizara teniendo en
cuenta: La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas sefaladas en el pliego de condiciones, asi como Incentivos a la industria nacional
por la Ley 816 de 2003 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015. Férmulas
de puntuacién con ocasion del origen de los bienes y servicios. Los requisitos habilitantes
se verificaran con base en la informacién contenida en el certificado del RUP para lo cual
debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de
Comercio, VIGENTE y en FIRME.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acomparfian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “CUMPLE". En caso contrario, se evaluara como
“NO CUMPLE’. La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados
en el pliego de condiciones.

10. REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion la que se
someten los proponentes durante la convocatoria publica y el oferente favorecido durante
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el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato. En consecuencia, los factores
de habilitacién, escogencia y calificacion se fijaran con base en los criterios que establece
el pliego de condiciones del proceso de |a referencia.

La verificacién documental de las condiciones habilitantes antes sefialadas sera efectuada
por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, a lo que emitiran
Certificado de Registro Unico de Proponentes - R.U.P. De acuerdo con lo establecido en
el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o
juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes — R.U.P.

Se deben establecer en los pliegos de condiciones, los criterios de calificacién de las
propuestas, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que
cumpla con las condiciones de personal humano y calificado que garanticen el cumplimiento
del objeto contractual.

10.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, la entidad tiene la obligacién legal de verificar unas
condiciones minimas de capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y de
organizacion. Para ello desde la perspectiva juridica se valorara requisitos que tienen
fundamento normativo. Asi se verificara: junto con la carta de presentacion de la propuesta
el RUT, cédula, matricula profesional; certificado de existencia y representacién legal y
registro Unico de proponentes RUP, los cuales deben ser expedidos dentro del mes anterior
a la fecha de cierre del proceso, con el fin de tener mayor certeza sobre la actualidad de la
informacion certificada; autorizacién para contratar en caso de personas juridicas;
documento de constitucion del consorcio o unién temporal en los términos del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993; garantia de seriedad de la oferta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015; cumplimiento de las obligaciones con los
sistemas de seguridad social y parafiscales, en atencién a lo prescrito en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002; los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales a partir de los cuales
se verificara la existencia de algunas causales de inhabilidad, tal consulta sera adelantada
por la entidad, tal como lo ordena la ley; la existencia de multas y sanciones que pudieran
inhabilitar al oferente en virtud de lo dispuesto en el articulo 90 de Ia Ley 1474 de 2011, lo
cual se verificara en el RUP y el formulario establecido para el efecto; compromiso
anticorrupcién segun el formulario establecido por Colombia Compra Eficiente.

— e s —

-

Direccion: Calle 5 N.° 21 - 28 PALACIO MUNICIPAL

caldia@mapiripan-meta.gov. ¢




DEPARTAMENTO DEL META CODIGO TR

MUNICIPIO DE MAPIRIPAN 101.13.07
N.I.T. 800.136.458-6 VERSION: 3
FECHA:
DESPACHO DEL ALCALDE 20-ENE-2022

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Pagina 37 de 79

Desde el punto de vista técnico se valorara la experiencia del contratista que sera verificada
en el RUP a partir de los cédigos inscritos como experiencia, el valor del contrato, la entidad
contratante, pero ademas seran solicitados los soportes que permitan verificar el estado del
contrato, su verdadero alcance a un nivel de detalle que no permite el RUP, etc.

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo preceptuado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista.

En el presente proceso la Entidad Estatal elegira la oferta mas favorable teniendo en cuenta
la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

10.2. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

INSTRUCCIONES DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION JURIDICA

Si el proponente no allega con la propuesta los siguientes documentos objeto de verificacién
juridica la misma sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal, quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de
identidad. La firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aceptacion
del contenido de los pliegos sin que ello exima al oferente del cumplimiento de los requisitos
de este.

Este documento debera ser firmado en calidad de representante legal de la persona juridica
y debera realizarse de conformidad con el ANEXO No. 2 - CARTA DE PRESENTACION.

El anexo de la carta de presentacion es un modelo que contiene todas las declaraciones
que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo
en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir
todas las manifestaciones requeridas por la ENTIDAD en este anexo.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompariada de:
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Copia legible de la cedula de ciudadania;

Certificado de antecedentes judiciales (representante legal) del proponente y/o del
representante legal del representante del consorcio o Unién Temporal y de sus
integrantes;

N =

Solamente estos documentos pueden exigirse por parte de la ENTIDAD y los proponentes
presentarlos con fecha posterior al cierre del proceso siempre y cuando no exista ninguna
modificacion en la informacion de este que altere la condicién del proponente o del
integrante del proponente plural o de quien abona la propuesta desde el momento del cierre
al momento en que se aporta el documento, para tal fin la ENTIDAD dara prevalencia al
principio de buena Fe.

En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento
en lo descrito en el presente Numeral deberan acompanarse de documentos con los cuales
se desvirtue la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

En la carta de presentacién el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su
oferta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades a que se refiere el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen
licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

e Formular Oferta para el proceso de seleccion de que trata el presente documento.

* Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso
del presente proceso.

¢ Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion.

* Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato.
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En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con anterioridad al
cierre del proceso o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello,
segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera
RECHAZADA.

El poder especial en referencia es diferente a la Carta de Presentacion de la oferta, razén
por la cual, este Ultimo si necesita de los requisitos legales establecidos para los poderes
especiales. Lo anterior, en concordancia con el articulo 50 del Decreto 019 de 2012.

GARANTIA DE SERIEDAD : Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015,
el proponente debera constituir a su costa y presentar con su propuesta una garantia de
seriedad de la oferta expedida por una compafia de seguros autorizada para funcionar en
Colombia a favor del MUNICIPIO DE MAPIRIPAN-META, NIT 800.136.458-6, que debera
cubrir el DIEZ (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, Y CON VIGENCIA DE
TRES (3) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso de
seleccion.

Si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o
unién temporal.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, en la garantia de
seriedad debera estipularse el nombre o razén social de los integrantes, niumero de
identificacién, y porcentajes de participacion.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.

Nota: CONDICIONES GENERALES DE CADA UNA DE LAS POLIZAS DE SEGURO QUE
SE OFRECEN Y DE LOS FORMATOS ANEXOS QUE DEBERAN TENERSE EN CUENTA,
CONFORME A LAS CONDICIONES DE ESTE ESTE ESTUDIO Y DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO Y SUS ADENDAS.

» DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES
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Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera
indicar en el documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio
o Unién Temporal, para lo cual debera cumplir con lo siguiente:

a. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata
de un consorcio debera indicar el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo DE
EL MUNICIPIO y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar
los términos y extensién (actividades y porcentaje) de su participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio. La omisién de este sefialamiento hara
que el Alcaldia Municipal tome la propuesta como presentada por un Consorcio para
todos los efectos.

b. Hacer |la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio
o de la Unién Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Union se le
imponen limitaciones y este las excede, se solicitara aclaracion y subsanacion de la
propuesta.

c. Senalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del
plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

d. Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de |la propuesta.

Se debera diligenciar los anexos el ANEXO No. 6 - FORMATO CONFORMACION
CONSORCIO y el ANEXO No. 7 - FORMATO CONFORMACION UNION TEMPORAL,
que corresponda si es unién temporal o consorcio.

En el caso de las Uniones Temporales éstas deberan indicar su porcentaje de participacion.
Ambos deberan especificar los items contractuales a los que se compromete cada uno de
los integrantes. La propuesta debe estar firmada por el representante legal del consorcio o
la unién temporal.

Para efectos impositivos a los Consorcios o Uniones Temporales, se les aplicara el régimen
previsto en el Estatuto Tributario para las sociedades, pero en ningun caso estaran sujetos
a doble tributacion segun el Articulo 7 Paragrafo 2 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el Articulo 3 del Decreto 3050 del 1997.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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La proponente persona juridica, debera presentar con su propuesta el certificado sobre
su existencia y representacion legal. La expedicion de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha del cierre del concurso.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar su respectivo certificado.

El certificado existencia y representacién legal debera contener la siguiente informacion:

1.

Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
plazo para la presentacién de la propuesta.

La duracion de la persona juridica, Union Temporal o Consorcio, contada a partir de la
fecha de cierre del plazo para la presentacién de la propuesta, no sera inferior al plazo
establecido para el contrato y un (1) afio mas.

El objeto social o la actividad econdmica deberan estar directamente relacionados con
el objeto del presente proceso de seleccion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de
seleccion.

Que la antigliedad de registro de la Camara de Comercio debe ser igual o mayor a 2
afos contados a partir del cierre del presente proceso.

Restricciones del representante legal para contraer obligaciones; cuando el
representante Legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar la
autorizacion suficiente del 6rgano competente para contraer obligaciones; dicha
autorizacién deber haber sigo otorgada con fecha no mayor a quince (15) dias
anteriores al cierre del proceso.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

En caso de que el proponente sea persona natural debera allegar el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio respectivo, con una vigencia no inferior a 30 dias
calendarios a la fecha del cierre.

El proponente, persona juridica, debera cumplir con los siguientes requisitos:
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v Que la actividad econémica contemple:

» CLASIFICACION: 4644 - Comercio al por mayor de aparatos y equipo de
uso doméstico, 4754 - Comercio Al Por Menor De Electrodomeésticos Y
Gasodomeésticos De Uso Doméstico, Muebles Y Equipos De lluminacion
En Establecimientos Especializados y 8559 - Otros tipos de educacion
n.c.p.

¥" Que la fecha de expedicién no sea superior a Treinta (30) dias contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos
debera comprobar su existencia, representacion y capacidad, en la forma prevista en el
presente Numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir el Consorcio o la
Unién Temporal, asi como, para la celebracion y ejecucion del contrato a través de la forma
de asociacion escogida.

Las personas juridicas extranjeras no se aceptan su participacion

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

El certificado allegado debe tener fecha de expediciéon no mayor a 30 dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. En caso de que el oferente allegue el
certificado con posterioridad a la fecha de cierre del citado proceso, no se tendran en cuenta
las modificaciones que se efectien después de ese momento.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar
autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del
proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del
documento en el término establecido en estos estudios previos, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de RECHAZO
de esta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informaciéon debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
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competente de tal pais 0 en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano
directivo de la persona juridica.

o ACTA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE

De conformidad con el certificado de existencia y representaciéon legal, cuando el
proponente sea persona juridica y su representante legal se encuentre limitado debido a la
cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en este proceso de
seleccion, debera presentar el acta del érgano social competente, en la cual se le autoriza
para presentar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato y sus adiciones — segun
el caso - en caso de que le sea adjudicado.

o MATRICULA MERCANTIL:

El proponente debera allegar el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio
respectivo, con una vigencia no inferior a 30 dias calendarios a la fecha del cierre.

El proponente, persona juridica, debera contar con Registro de Matricula Mercantil y debera
cumplir con los siguientes requisitos:

v" Que la actividad econémica contemple:

» CLASIFICACION: CIIU con los Cédigos: 4644 - Comercio al por mayor de
aparatos y equipo de uso domeéstico, 4754 - Comercio Al Por Menor De
Electrodomésticos Y Gasodomeésticos De Uso Domeéstico, Muebles Y
Equipos De lluminacion En Establecimientos Especializados y 8559 - Otros
tipos de educacion n.c.p.

v" Que la fecha de expedicién no sea superior a Treinta (30) dias contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso.

o REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

La inscripcién del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion y
Clasificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Para cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal se
debera aportar el certificado de inscripcion en el RUP la informacién que contenga el
certificado y debera estar en firme conforme a lo previsto en el Articulo 6° de la Ley 1150
de 2007 modificado por el Articulo 221 del Decreto 019 de 2012.
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La no inscripcién en el Registro Unico de Proponentes antes de la fecha de cierre de esta
impedira la verificacién de los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los miembros o participes
de Consorcios 0 Uniones Temporales deberan estar inscrito en el Registro Unico de
Proponentes.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan aportar el documento
que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tienen su
domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Camara de Comercio de Colombia, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de
1993.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades
Estatales deben estar inscritas en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP, la
entidad verificara los requisitos habilitantes de la informacién registrada en el certificado de
Registro Unico de Proponentes, constatando ademas que la experiencia se encuentre
clasificada de acuerdo con los cédigos UNSPSC solicitados en el pliego.

En caso de que el oferente allegue el certificado con posterioridad a la fecha de cierre del
citado proceso, no se tendran en cuenta las modificaciones que se efectien después de
ese momento, a excepcion de la firmeza la cual debera acreditarse a mas tardar hasta antes
de la audiencia de adjudicacién, de lo contrario la propuesta sera evaluada como no habil
Juridicamente.

La no presentacion de este certificado al momento del cierre del proceso de seleccion dara
lugar a que no se evalue la propuesta; en tal caso el proponente debera allegar dicho
documento dentro del término fijado por el MUNICIPIO.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

» Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de
responsable del impuesto a las ventas mediante el suministro de una copia
o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera constar su
régimen y donde debe estar registrado la actividad econémica con los
Cadigos ClIU: 4644 - Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso
doméstico, 4754 - Comercio Al Por Menor De Electrodomésticos Y
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Gasodomeésticos De Uso Doméstico, Muebles Y Equipos De lluminacion En
Establecimientos Especializados y 8559 - Otros tipos de educacién n.c.p.

» .Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidbn Temporal, se debe
presentar el RUT de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal.

 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de que el proponente sea un proponente plural, para poder participar en el presente
proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO de conformacién de
consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se produzca el retiro de un miembro
integrante de las mismas implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o
Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a
mantener como minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucién del
contrato, entendiéndose por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta
condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de
Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO DE MAPIRIPAN vy si se trata de una Unién Temporal,
sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO
DE MAPIRIPAN.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacién de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del
representante legal, asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado
para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el
acta del érgano social competente. En caso de no contar con la facultad para
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comprometer a su representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos
genera rechazo de |a propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representard a los integrantes del consorcio o unién
temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata
de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE MAPIRIPAN vy si se trata de una Unién Temporal, sus miembros
deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE MAPIRIPAN

b) La omisién de lo sefalado hard que el MUNICIPIO DE MAPIRIPAN tome la
propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales
derivados de ello

c) La duraciéon sefalada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera
inferior a la del plazo de vigencia del contrato y dos afios mas

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las
obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

e) Lano presentacion del documento de conformacién del Consorcio o0 Unién Temporal
o el no cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993, genera el rechazo de la propuesta.

e CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El Municipio de Mapiripan con el fin de cumplir con las disposiciones emanadas del Decreto
1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15 Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en la compra publica se establecié la siguiente condicién para la
poéliza de seriedad de la oferta siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en

EE T e — ——— T
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el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a |la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el niUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

—
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Al cumplir con alguna de las condiciones anteriormente mencionadas la acreditacion de
experiencia quedara de la siguiente manera:

Garantia de seriedad de la oferta con factor diferenciador

Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015, el proponente debera constituir
a su costa y presentar con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta expedida por
una compaiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia a favor del MUNICIPIO
DE MAPIRIPAN-META, NIT 800.136.458-6, que debera cubrir el DIEZ (10%) DEL VALOR
DEL PRESUPUESTO OFICIAL, Y CON VIGENCIA DE TRES (3) MESES contados a partir
de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso de seleccion.

Si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o
unién temporal.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, en la garantia de
seriedad debera estipularse el nombre o razén social de los integrantes, nimero de
identificacién, y porcentajes de participacion.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.
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Nota: CONDICIONES GENERALES DE CADA UNA DE LAS POLIZAS DE SEGURO QUE
SE OFRECEN Y DE LOS FORMATOS ANEXOS QUE DEBERAN TENERSE EN CUENTA,
CONFORME A LAS CONDICIONES DE ESTE ESTE ESTUDIO Y DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO Y SUS ADENDAS.

o CERTIFICACION SOBRE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con el Inciso 2 y el Paragrafo 1 del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
interesado, el proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, asi:

Para las Personas Juridicas. Cuando el interesado sea una persona juridica, debera
presentar fotocopia simple, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

EL MUNICIPIO verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de |la propuesta o de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera
aporta el certificado aqui exigido.

o CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

e T e
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Se debera anexar copia de la cedula de ciudadania del proponente cuando sea
persona natural o del representante legal del representante legal de la persona
juridica, en el caso de consorcios 0 uniones temporales debera allegar copia de la
cedula de ciudadania de cada uno de los integrantes.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
JUDICIALES Y RNMC

El oferente debera aportar El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC expedido
por la Procuraduria General De La Nacién, la Contraloria General de la Republica y
la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico de
conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad que establece la ley.

En caso de tratarse de un proponente plural debera aportarse los respectivos

certificados de los representantes legales y de la persona juridica segun
corresponda.

DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El ANEXO DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES debe ser diligenciado y
presentado por todos los proponentes y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales. Si no han sido multados o sancionados durante los ultimos cinco (5) afios
anteriores a la entrega de |a propuesta deberan llenar el ANEXO NO. 4 DECLARACION
DE MULTAS Y SANCIONES indicando este hecho.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
anexo que se establezca para tal fin en el pliego de condiciones, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacién actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.
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Si el proponente cumple con los parametros juridicos objeto de evaluacion requerida sera
evaluada como CUMPLE JURIDICAMENTE.

e CERTIFICADO DE DESCUENTOS EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.

Con la finalidad de asegurar la gestion fiscal en materia tributaria y prevenir la evasion fiscal,
el proponente allegara la certificacion expedida en por la Secretaria de Hacienda y finanzas
publicas, donde se acredite el conocimiento de la carga tributaria de la que sera objeto el
contrato publico, de conformidad con el Estatuto Tributario, el Acuerdo No. 015 de 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
MAPIRIPAN (META) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", y las ordenanzas
departamentales que regulan las estampillas con destino a la entidad territorial. El
documento expedido sera objeto del costo previsto por el estatuto de rentas municipales,
sera emitido y entregado en forma inmediata al solicitante conforme a una plantilla uniforme
para cada tipo de procesos, calidad del contribuyente, régimen tributario al que pertenece;
e incorporara la siguiente informacién:

RETENCIONES MUNICIPALES:

ACUERDO
015/2025
APLICA APLICA
TEM | CONCEPTO | PORCENTAJE | SREECION | ExcENCIONES | ExcLusiones | PERIODICIDAD
SI/NO SI/NO
-PAGO Y
RECAUDO
S/g actividad S/g Estatuto
econdmica Tributario
1 RetelCA Acuerdo
Municipal
015/2025
2 Pro-Adulto 4% ARTICULOS S/g Estatuto
mayaor 251 - 256 Tributario
a ARTICULOS Slg Estatuto
s |FroCultum /2% 241 - 245 Tributario
4 Pro- 0.30% ARTICULOS S/g Estatuto
Electrificacion ' 262 — 267 Tributario
: ARTCIULOS S/g Estatuto
7 | Pro-Deporte | 1,5% 281 - 283 Tributario

RETENCIONES DEPARTAMENTALES:
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CONCEPTO PORCENTAJE | ACUERDO APLICA APLICA PERIODIC
015/2025 EXCENCIONES | EXCLUSIONES | IDAD DE
ITEM CREACION SI/NO SI/INO PAGO
CAUSACION
- PAGO Y
RECAUDO
1% ORDENANZA SIG
1 Pro Unillanos No. ORDENAN
1184/2022 ZA
Pro-Turismo 2% ORDENANZA S/IG
2 Departamental No. ORDENAN
1184/2022 ZA
RETENCIONES NACIONALES:
CONCEPTO | PORCENTAJE APLICA APLICA PERIODICIDAD DE
ITEM EXCENCIONES | EXCLUSIONES | PAGO
SI/NO SI/INO
Rete fuerts ng ‘ Estatuto S/g Estatuto Tributario
Tributario
Rete — IVA | Slg ‘ Estatuto S/g Estatuto Tributario
Tributario

Lo anterior de conformidad con lo previsto por el procedimiento de causacién, pago y
recaudo de las ESTAMPILLAS MUNICIPALES, previsto en el Acuerdo No. 015 de 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
MAPIRIPAN (META) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". Para todos los efectos el
valor total del tributo municipal causado con ocasién del 100% de la cuantia contratada,
sera retenido, pagado o descontado en su totalidad, con el primer pago o con el pago
anticipado acordado. Los tributos nacionales y departamentales seran retenidos en la forma
y procedimiento previsto por el Estatuto Tributario Nacional y la Ordenanza departamental
respectiva. NOTA: La anterior informacion no constituye una preliquidacién; el resultado de
las deducciones dependera o podra variar, en atencion a la forma de constitucion del
proponente, naturaleza juridica, régimen de exclusiones o exenciones, del que sea
beneficiario al momento de girar el primer pago o el pago anticipado

Cuando el proponente no cumpla con los parametros juridicos objeto de evaluacion, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

11. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA
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Para efectos de realizar la calificacion del factor de experiencia, el proponente debe
diligenciar y presentar con la propuesta los siguientes documentos:

e ANEXO FORMULARIO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
* Los tendientes a acreditar la experiencia relacionada en los anexos referidos.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio
o de una Unién Temporal, el integrante informard Unicamente el valor
correspondiente al porcentaje de su participacion.

Los errores y omisiones en la informacion de los contratos relacionados seran
corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la
documentacion necesaria para tal efecto.

La no presentacion de los formatos para acreditar experiencia dara lugar a que la
propuesta sea rechazada, y se debera subsanar en el término perentorio que fije la
entidad. Dicho formulario debera contener la informacién acorde con la acreditacion
de la experiencia especifica y contratos aportados como experiencia con la
propuesta. Los errores aritméticos y de transcripciéon en la informaciéon de los
contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto.

La verificacién de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en
los formatos para acreditar experiencia, la experiencia sera la reportada en este
anexo.

11.1. EXPERIENCIA
11.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se verificarda maximo DOS (2) contratos por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, y cuyo objeto haya sido o consistido en el
“COMPRAVENTA Y/O ADQUISICION DE BIENES O INSUMOS.” (no se aceptaran
subcontratos o figuras similares), ejecutado y liquidado. El valor reportado en SMMLV debera
ser mayor o igual AL 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV de la presente
vigencia.

Copia del contrato, copia del acta de liquidacién del contrato ¢ certificacién emitida por la entidad
contratante en la cual se pueda verificar toda la informacién solicitada como:

e Nombre de la Empresa Contratante (Direcciéon y Teléfono)

e Nombre del Contratista

e e e L e

e S e ——.
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e Objeto del Contrato

e Fecha de suscripcidn y/o inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes
ano)

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

e Valor del contrato

e Plazo del Contrato

e Fecha de Terminacién del Contrato

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracién su porcentaje de participacién.

Cuando el proponente no presente el anexo el MUNICIPIO sefialara un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL

Para la verificacion de dicha informacién el municipio se basara Unica y exclusivamente en
la informacién reportada en el RUP.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

Se calificara a cada propuesta como CUMPLE EXPERIENCIA, si los contratos presentados en
la propuesta cumplen con los requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente pliego de condiciones,
se calificara la propuesta como NO HABIL.

NOTA 1: NO SE VERIFICARA EXPERIENCIA DE EMPRESAS QUE ACREDITEN
SUBCONTRATOS.

NOTA 2: S| ELPROPONENTE ACREDITA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA,
DEBERA ACREDITAR LIQUIDACION, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, Y
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, CON OCASION DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, SI ES PERSONA JURIDICA, PODRA ACREDITARLO
CON LA RESPECTIVAS PLANILLAS Y CERTIFICACION DE CONTADOR PUBLICO.

EI CONTRATISTA bajo gravedad de juramento declara que no se haya incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y/o las normas que la modifiquen o adiciones, en aplicacién a lo dispuesto en el
articulo 44 .4 de la Ley 142 de 1994.
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12. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN CAPACIDAD FINANCIERA

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona natural o juridica,
debera presentar la informacion financiera requerida en el pliego de condiciones. En caso
de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar la
informacién aqui solicitada.

Las personas naturales y las personas juridicas extranjeras deberan presentar la
INFORMACION FINANCIERA firmada por el Representante Legal de conformidad con el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
con los valores expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de estos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Toda la informacién financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana.

Cuando en el desarrollo de la evaluacién financiera se requiera verificar la informacién
presentada por el proponente, el MUNICIPIO podra solicitar los documentos adicionales
que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién.

INSTRUCCIONES DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION FINANCIERA

Si el proponente no allega con la propuesta el Registro Unico de Proponentes, que contenga
la informacién financiera requerida serd evaluada como NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros financieros objeto de evaluacion, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

e Correspondencia de la informacidn financiera — conciliacién

Las cifras de la informacién Financiera deberan coincidir segun corresponda, en el Registro
Unico de Proponentes, Declaracién de Renta del afio 2025 (ya sea exactamente o
aproximadas por exceso o por defecto a los miles de pesos). En caso negativo presentaran
la respectiva conciliacion.

La conciliacion presentada debera estar suscrita por contador publico, indicando el numero
de la tarjeta profesional en cumplimiento del paragrafo tercero del articulo tercero de la Ley
43 de 1990.

En caso de que la informaciéon no corresponda o no sea debidamente conciliada, el
proponente sera calificado como NO HABIL.

o .t S

e —— . ET——
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Al presentarse conciliacion fiscal, esta debera ser allegada junto a la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes del contador y del revisor fiscal o contador publico
independiente, los cuales se describen a continuacion:

Certificados de antecedentes del contador y del revisor fiscal o contador publico
independiente

Se debera presentar fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcién y de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Tarjeta profesional del contador y del revisor fiscal o contador publico independiente.

Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central
de Contadores.

Calculo De Indicadores

Los requisitos financieros seran valorados verificando la informacién financiera del
proponente conforme a los indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y lo regulado en el manual de requisitos habilitantes

expedido por Colombia Compra Eficiente.

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Indice de Liquidez (IL): Activo Corriente (AC) /Pasivo Corriente
(PC), el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con
lo siguiente:

Indicador
_ (Xi=, Componente 1 del indicador; * Porcentaje de participacion;)

" (3P, Componente 2 del indicador; * Porcentaje de participacién;)

Mayor o igual a 2,50

indice de Endeudamiento (NE): Pasivo Total (PT) / Activo Total
(AT), el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con
lo siguiente:

Menor o igual a 0,54

—

T ———
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INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Indicador
_ (ZiL, Componente 1 del indicador; * Porcentaje de participacion;)

B (XL, Componente 2 del indicador; * Porcentaje de participacion;)

Razén de Cobertura de Intereses (Cl): Utilidad Operacional (UO)
| Gastos de Intereses (Gl), el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es |la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con
lo siguiente:

Indicador
B (ZiL, Componente 1 del indicador; * Porcentaje de participacion;)

a (XL, Componente 2 del indicador; * Porcentaje de participacion,;)

Mayor o Igual a 6,84 o
indeterminado.

NOTA: los oferentes
cuyos gastos de
intereses sean cero (0)
no podran calcular el
indicador RC, en este
caso el oferente cumple
salvo que su utilidad
operacional sea
negativa, caso en el
cual no cumple con
dicho indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida

en el RUP acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre el patrimonio (RP): Utilidad Operacional (UO)
|/ Patrimonio (P), el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generar utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con
lo siguiente:

Indicador
_ (BiL; Componente 1 del indicador; x Porcentaje de participacién;)

~ (TR, Componente 2 del indicador; * Porcentaje de participacién;)

Mayor o igual a 0,24
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Rentabilidad sobre activos (RA): Utilidad Operacional (UO) /
Activo Total (AT), el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Mayor o igual a 0,10
En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con
lo siguiente:

Indicador
_ (XL, Componente 1 del indicador; * Porcentaje de participacién;)

~ (T, Componente 2 del indicador; * Porcentaje de participacion;)

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en el
promedio de la suma de las partidas de cada uno de los integrantes. Cuando el proponente
no cumpla con los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional objeto de
verificacién, la propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

13. PROPUESTA ECONOMICA.

ANEXO PROPUESTA ECONOMICA diligenciado y firmado por el proponente y debera
acompafarse de copia en medio magnética, asi como de los demas documentos que
otorguen puntaje.

El Sobre No. 2 de las propuestas recibidas se mantendra sin apertura y Gnicamente seran
abiertos aquellos que correspondan a las propuestas que hayan resultado habiles y que se
hayan calificado como admisibles en los factores de experiencia, organizacional, financiero
y juridico.

INSTRUCCIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta se establecera en pesos colombianos; no se aceptaran precios en
otras monedas.

El oferente al momento de elaborar la propuesta debera calcularse, todos los costos de
administracion en los que incurre la organizacion del contratista para poder presentar la
propuesta y ejecutar el contrato, los imprevistos, impuestos, contribuciones y la utilidad o
beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del trabajo, el cual regira tanto
para los analisis de precios unitarios — segun aplique para el caso- que forman parte de la

T

Direccién: Calle 5 N.° 21 - 28 PALACIO MUNICIPAL

alcaldia@mapiripan-meta.gov.



CODIGO TRD:
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE MAPIRIPAN i
N.L.T. 800.136.458-6 VERSION: 3
FECHA:
DESPACHO DEL ALCALDE 20-ENE-2022

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Pagina59de79

propuesta, también debera contemplar los costos por concepto de licencias y permisos,
valoracion de riesgos previsibles y demas costos inherentes a la ejecucion del contrato.

El proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional,
auxiliar y técnico incluyendo el personal adicional, que considere necesario para el
desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, debera contemplar todos los costos
operativos, administrativos que considere al igual que los costos de legalizacion y ejecucién
del contrato y otros valores que como proponente considere que se debe incluir. De igual
forma debe incluirse la posible afectacion de los imprevistos y los riesgos a cargo del
contratista. Se entendera que las sumas contempladas por el contratista en su propuesta
contienen la totalidad de los costos en que incurrira para la ejecuciéon y cumplimiento del
contrato, razén por la cual el Municipio no reconocera costo adicional alguno por este
concepto.

Los precios unitarios — segun aplique para el caso- deberan indicarse en pesos colombianos,
deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco (05) se aproximara por exceso al
numero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior
a cinco (05) se aproximara por defecto al numero entero de la centésima del valor, los
precios unitarios deberan cubrir todos costos, directos e indirectos, que implique la ejecucién
del contrato, entre ellos los costos de materiales, mano de obra en trabajos diurnos y
nocturnos o en dias feriados, prestaciones sociales, herramientas, equipos, maquinaria,
control de calidad, los costos ambientales y sociales de este proyecto, transporte, y todos los
demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos,
gastos de administracién, impuestos, contribuciones y utilidades del Contratista, al igual que
los riesgos a cargo del contratista.

El Proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto del presente proceso de
contratacion esta sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales y
nacionales, legalmente a cargo del contratista. En los precios unitarios se entenderan
incluidos dichos impuestos y contribuciones — segun aplique para el caso-.

Una vez se dé apertura al Sobre No. 2 y se encuentre que no fue incluido o anexado en
dicho sobre o se aprecie que estos documentos no corresponden al presente proceso o se
encuentre que estan incompletos generara el rechazo de la propuesta.

Si se encuentra que los documentos referidos para el Sobre No. 2 no estd debidamente
firmado por el proponente o quien esta en la obligacién legal de realizarlo, el Municipio lo
entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto econémico, lo cual llevara al rechazo
de la propuesta.

——————— . e AT TR TR S
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Cuando el valor total corregido, tanto de la propuesta como de cada uno de los items, estén
por fuera del rango comprendido entre el 95% y el 100% del Presupuesto Oficial la
propuesta sera calificada como rechazada.

Las propuestas que presenten un error aritmético en el valor de la propuesta econdémica,
superior al cinco por ciento (5%) del valor del presupuesto oficial, seran rechazadas y no se
tendran en cuenta para ningun andlisis posterior.

La evaluacién y comparaciéon econémica de las propuestas se efectuara sobre el ANEXO
NO. 5 PROPUESTA ECONOMICA diligenciado por cada uno de los proponentes y debera
acompafarse de copia en medio magnético. En caso contrario, el MUNICIPIO podra
solicitarlo. La omisién del ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, asi como de los demas
documentos que otorguen puntaje, no sera subsanable y generara que la propuesta se
evalie como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

14. CRITERIOS DE VERIFICACION, EVALUACION Y ADJUDICACION

14.1. EVALUACION DE OFERTA

CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se

escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y sera aquel que obtenga el mayor
puntaje en la evaluacién de los criterios que se describen a continuacion:

CRITERIO DE EVALUACION géﬁsﬂ%n PUNTAJE: A
FACTOR ECONOMICO 34,8 puntos
FACTOR DE CALIDAD 1 30 puntos
FACTOR DE CALIDAD 2 25 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816 de 2003 10 puntos
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.10 puntos
MIPYME 0.10 puntos
TOTAL 100 puntos

s
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En caso de que el proceso se limite a MiPymes los criterios ponderables seran los
siguientes:

CRITERIO DE EVALUACION gé;‘l'z':‘;RPU“TA"E i
FACTOR ECONOMICO 34,9 puntos
FACTOR DE CALIDAD 1 30 puntos
FACTOR DE CALIDAD 2 25 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816 de 2003 10 puntos
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.10 puntos

TOTAL 100 puntos

Las Entidades deberan reducir durante la evaluaciéon de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

14.1.1. FACTOR ECONOMICO

Para efectos de la calificacién del precio de la oferta, se rechazaran todas aquellas ofertas
cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial. Las propuestas que cumplan con lo
anteriormente indicado pasaran a la revision aritmética. El valor de la propuesta debera
presentarse en pesos colombianos y debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos
directos o indirectos derivados del contrato a suscribirse, no sujeto a modificaciones
excepto cuando se afecte el equilibrio contractual de acuerdo con las normas vigentes. La
propuesta econémica debe estar acorde con las especificaciones técnicas exigidas por la
Administracién y demas exigencias establecidas en el anexo técnico del pliego de
condiciones. Las propuestas que resistan el analisis anterior seran calificadas, tomando
como valor definitivo su valor corregido, asi:

—
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Direccién: Calle 5§ N.° 21 - 28 PALACIO MUNICIPAL

dlcaldlarmapiripan meta.qov.cc




DEPARTAMENTO DEL META CODIGOTRO:

MUNICIPIO DE MAPIRIPAN 101.13.07
N.I.T. 800.136.458-6 VERSION: 3
FECHA:
DESPACHO DEL ALCALDE 20-ENE-2022

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Péagina62de79

MEDIA ARITMETICA

X_(XI+X2+X3+---X71+P.O.)
n

Donde:

X = Media aritmética de los valores totales las propuestas habiles.

Xn = Valor de cada propuesta habil.

P.O.= Presupuesto Oficial

n = Numero de propuestas habiles mas las veces que se suma en el
numerador el P.O.

Si fuesen mas de 5 los oferentes habiles, se sumara 2 veces el P.O y si es menor se sumara
1vezel P.O
Obtenida la MEDIA ARITMETICA, se asignaré el puntaje asi:

Se le asignara el maximo puntaje a la propuesta mas cercana por debajo o por encima del
promedio aritmético y a las tres siguientes de acuerdo con su cercania al promedio por
debajo o por encima se le descontara 10 puntos de forma descendente.

Teniendo en cuenta la particularidad del presente proceso precontractual y considerando
que las sociedades prestadoras de estos servicios pueden competir ampliamente en los
precios del mercado, ya que son reguladas e intervenidas por el Estado, la Administracién
se abstendra de limitar el valor de |la propuesta econdmica respecto al presupuesto oficial,
para garantizar una mayor participacién y competencia en el precio. EL MUNICIPIO no
aceptara ningun reclamo proveniente de estas circunstancias y no sera causal para alegar
posteriormente un desequilibrio econémico del contrato.

14.1.2. CALIDAD Y CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES (55 PUNTOS)

La asignacién de la calificacion para este factor se realizara aplicando los criterios aqui
indicados y los puntajes sefialados en las tablas contenidas a continuacién de este numeral,
El puntaje maximo otorgado en este criterio sera de 55 puntos, discriminados asi:

FACTOR DE CALIDAD 1.

Al proponente que ofrezca, sin costo adicional para la Entidad, la realizacion de charla
dirigida a las mujeres beneficiarias, relacionada con alguna tematica orientada al
fortalecimiento de sus emprendimientos y unidades productivas. Para obtener el puntaje, el

el ==
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proponente debera presentar con su oferta una carta de compromiso en la que indique
expresamente que realizara la charla sin generar costos adicionales para la Entidad,
sefialando la tematica propuesta, duracién, metodologia.

CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE
El proponente que ofrezca una capacitacioén adicional 10 puntos
El proponente que ofrezca dos capacitaciones adicionales 20 puntos
PUNTAJE MAXIMO 30 puntos
FACTOR CALIDAD 2 PUNTAJE

Al proponente que acredite, sin costo adicional para la Entidad, convenio,
alianza o articulacion con una entidad legalmente constituida y debidamente
acreditada, habilitada o reconocida para certificar la formaciéon ofrecida,
para lo anterior debera allegar documento que acredite la existencia de la 25
alianza, convenio, carta de intencién o compromiso con la entidad que
desarrollara o certificara la capacitacion.

14.1.3. CRITERIOS PONDERABLES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.10
PUNTOS) :

Para el caso de que el proponente sea un emprendimiento y empresa de mujeres la Entidad
otorgara 0.10 puntos y debera acreditar dicha condiciéon de conformidad con lo siguiente:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste |a distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
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seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: A efectos de acreditar la condicién de emprendimiento y empresa de mujeres el
proponente debera adjuntar con la propuesta la informacién solicitada por la Entidad para
tal efecto. De no acreditarse en debida forma la condicién con la presentacion de la
propuesta, no sera asignatario del puntaje sefialado para el criterio de evaluacion.

14.1.4. CRITERIOS PONDERABLES PARA MIPYMES (0.10 PUNTOS).
(Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 de 2015) (0,10 puntos.) Para el caso de que el
proponente sea una Mi pyme domiciliada en Colombia la entidad otorgara 0.10 puntos y
debera acreditar dicha condicién con |a presentacion de la oferta de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante el Registro Unico de Proponentes.

1. Las personas juridicas mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion y/o con la presentacién del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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Nota 1: De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Nota 2; Tratandose de proponente plural, el criterio diferencial ponderable solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mi pyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.
Nota 3: Si el proponente no acredita en debida forma la condicion de Mi pyme con la
presentacion de la propuesta, no sera asignatario del puntaje definido para el criterio de
evaluacion

14.1.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, manifiesto que la

procedencia del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato, en el
evento de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccion, sera:

INDUSTRIA NACIONAL 100% 10 PUNTOS
EXTRANJERO 0 PUNTOS

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos o mas propuestas, cuando el puntaje total de
alguno de los oferentes evaluados sea igual entre dos o mas proponentes, caso en el cual
se daréa aplicacioén a las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020
modificado por el Decreto 1860 de 2021 “"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a Ia oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9, del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
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inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1.
1. 1.3. 1, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
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por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de |la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
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numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién:
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
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a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que |la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
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copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 . Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
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personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para o cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociaciéon
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformaciéon
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La mi pyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la mi pyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de mi pyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un meétodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
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desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacién.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios 0 accionistas.

16. CONDICIONES CONTRACTUALES
16.1. ADJUDICACION

En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, el MUNICIPIO adjudicara
el contrato a celebrar en la fecha contemplada en el cronograma, mediante acto
administrativo motivado el cual sera debidamente publicado.

16.2. TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El contratista seleccionado debera suscribir el contrato como se sefiala en el cronograma.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el proponente
seleccionado no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, quedara
a favor del MUNICIPIO, en calidad de sancién, el valor de la garantia constituida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las sanciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
citada garantia, segun el Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En este caso,
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el MUNICIPIO podra optar por contratar dentro de los CINCO (5) DIAS SIGUIENTES, al
proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la entidad.

Una vez suscrito el contrato se le otorgara el respectivo registro presupuestal, momento en
el cual se entendera perfeccionado.

Los gastos de legalizacion del contrato correran por cuenta del contratista y no seran
rembolsados. El incumplimiento de estas obligaciones acarreara las sanciones de ley.

17. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debera presentar para la suscripcién del contrato los documentos que le
sean requeridos.

16.1 DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Son documentos del contrato:

Los Estudios Previos;

El Pliegos de Condiciones;

Las adendas;

Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

La propuesta del CONTRATISTA,

El informe de evaluacioén y verificacion de los requisitos habilitantes;

El acto administrativo de adjudicacion;

Demas documentos actas e informes que surjan por el tramite administrativo y
desarrolio del objeto contractual seguin el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de
2015.

N LN =

16.2 SUPERVISION

Las labores de supervisién para el presente contrato estara cargo de la persona que el
ordenador del gasto mediante acto administrativo o contractual.

16.3 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO.

El Municipio de Mapiripan - Meta, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la
afectacion grave de ios servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y
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adecuada prestacion, podra interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones
en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones
particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateraimente el contrato celebrado,
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera
al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho las personas objeto de tales medidas. Contra los actos administrativos que
ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, procedera el recurso de
reposicion, sin perjuicio de la accién contractual que puede intentar el Contratista, segun lo
previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

16.4 CADUCIDAD.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, el Municipio de Mapiripan — Meta, por
medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley
80 de 1993. La caducidad del contrato puede aplicarse hasta el momento en que venza la
posibilidad de liquidarlo unilateralmente por parte de la Entidad Territorial.

16.5 ADICION CONTRACTUAL.

El contrato no podra adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales. La adicion de este requerira de la
justificacion y estudio que para el efecto realice el supervisor del contrato.

16.6 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un
acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo
de la suspension. Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es
posible predecir y que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o
al Municipio, que impidan totaimente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su
ritmo, como, por ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no
imputables al Contratista o al Municipio, u otros similares. La situacion de fuerza mayor o
caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal evento tendra derecho a la
ampliacién del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Sin embargo, esto no lo exonera de
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su obligacion de constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas en el contrato, y
de la responsabilidad por los dafios que sufra el Municipio de Mapiripan - Meta por no
haberlas constituido o0 mantenido vigente.

16.7 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato celebrado con el proponente favorecido serd objeto de liquidacion de
conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

16.8 FUERZA MAYOR

El Contratista quedara exento de toda responsabilidad por dilacion u omisién en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa
constitutiva de fuerza mayor, debidamente comprobada, por fuera del control del Contratista
y que no implique falta o negligencia de éste o de su personal. Para efectos del contrato,
solamente se consideraran como causas constitutivas de fuerza mayor las que se califiquen
como tales de acuerdo con la legislacién colombiana. En el caso de fuerza mayor que afecte
el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, el Contratista tendra
derecho Unicamente a la ampliacién del plazo contractual pero no a indemnizacion alguna
del Municipio de Mapiripan - Meta. Los inconvenientes de fuerza mayor deberan informarse
al Municipio de Mapiripan - Meta por el medio mas rapido posible, dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes al momento en que hayan iniciado o se hayan presentado; dentro
de los diez (10) dias calendarios siguientes el Contratista suministrara al Municipio de
Mapiripan Meta todos los detalles del hecho constitutivo de fuerza mayor y la
documentacion certificada que la Administracion puedan requerir. Las suspensiones
debidas a demoras en |la adquisicién de los equipos o dafos en los mismos, a circunstancias
de ocurrencia comun de estos trabajos de la misma naturaleza de las contempladas en este
contrato, a huelgas de su personal de trabajadores resultantes de convenios laborales, a la
falta de cooperacion del Contratista para resolver peticiones justas de sus trabajadores o
cuaiquier otra suspension que ordene ei supervisor por razones técnicas o de seguridad,
no se consideran como fuerza mayor y no daran lugar a indemnizacién ni a ampliacion en
el plazo estipulado.

16.9 DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion, unicamente por motivos o causas
que impidan la seleccion objetiva del proponente y/o los proponentes y lo hara mediante
acto administrativo en el que se sefialaran de forma expresa y detallada, las razones que
han conducido a esa decision.
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El Municipio declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

5.

No se presenten Ofertas;
Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

El representante legal del Municipio o su delegado no acoja la recomendacién del
comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision; y

Se presenten los demas casos en la

contemplados Ley.

En todo caso, si existe un solo proponente que cumpla con los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones y su propuesta se considera favorable para la entidad de
conformidad con los criterios legales de seleccién objetiva, no se podra declarar desierta el
proceso de seleccion.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA

EL ESTADO COLOMBIANO
Presupuesto
del Proceso de ; Proceso de
Entidad Contratacion Eml:i?:‘:t::lzn al Contratacion
Acuerdo Comercial | Estatal superior al P:’ Scess: e cubierto por
incluida valor del Contratacién el Acuerdo

Acuerdo Comercial
Comercial

ALIANZA PACIFICO | SI NO NO NO

- CHILE

ALIANZA PACIFICO | Si NO NO NO

- PERU

CHILE Sl NO NO NO

ESTADOS AELC S| NO NO NO

COSTA RICA Sl NO NO NO

TRIANGULO Si NO NO NO

NORTE B

GUATEMALA

TRIANGULO Sl NO NO NO

NORTE -

HONDURAS

UNION EUROPEA Si NO NO NO

CAN Sl NO NO NO

i =T
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18. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

La suscrita secretaria desarrollo social de la Alcaldia Municipal de Mapiripan Meta considera
que la mas conveniente para satisfacer la necesidad planteada al comienzo de este
documento es llevando a cabo un proceso de contratacion segln la modalidad de
contratacion indicada en el acapite pertinente. Es oportuna la presente contratacion a través
del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, para el cumplimiento del siguiente
objeto “ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
DE EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD.” Analizada la oportunidad y conveniencia se considera viable la
ejecucion de este de acuerdo con la necesidad, la alternativa de solucién y las
especificaciones técnicas y econémicas descritas en este documento.

Por lo tanto, es procedente la iniciaciéon del proceso contractual.

Sin otro Particular.

- — -

Direccion: Calle 5§ N.° 21 - 28 PALACIO MUNICIPAL

alcaldia@mapiripan-meta.gov.co



