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ESTUDIOS PREVIOS DE
CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD
PARA CONTRATAR POR CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO (numerales 7'y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015)

PROCESO No. CMA 001 2026

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CAPITANEJO — SANTANDER
NIT 890.205.119-8

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO:

INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO @)
NECESIDAD INCLUIDA EN EL PAA:

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA PARA LA
REORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL CON LA
PROYECCION DE CREACION Y HABILITACION
DEL ORGANISMO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO — SANTANDER

CODIGO BPIN /
PROYECTOS:

BANCO DE

202600000023954
202500000043157

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

RESPONSABLE:

MAYERLY ALEJANDRA NINO JIMENEZ.

MODALIDAD:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO DE CONSULTORIA

OBJETO:

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
REORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL CON LA
PROYECCION DE CREACION Y HABILITACION
DEL ORGANISMO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO — SANTANDER

Direccidn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
Codigo Postal: 681541
alcaldia@capitanejo-santander.qgov.co

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
Secretaria General y de Gobierno

Reviso: Leidy Calderon Florez
Asesora contractual

www.capitanejo-santander.gov.co

Aprobd: Jaime Antonio Sepulveda
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UN MES, contado a partir de la suscripcién del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

PLAZO: . . : .
perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso, no
podra superar el 31 de diciembre de 2026.

VALOR: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($80.000.000), incluido IVA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
(Numeral 1, art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El articulo 24 de la Constitucién Politica garantiza a todo colombiano el derecho a circular libremente
por el territorio nacional, con las limitaciones que establezca la ley; y los articulos 1 y 2 del Codigo
Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002) disponen que sus normas rigen en todo el territorio
para regular la circulacion de peatones, conductores, motociclistas, ciclistas, pasajeros, agentes de
transito y vehiculos por las vias publicas y privadas abiertas al publico, asi como la actuacion y el
procedimiento de las autoridades de transito. Las Leyes 105 de 1993 y 336 de 1996 y el Decreto
1079 de 2015 establecen, a su vez, las reglas basicas de regulacién y control del transporte.

El Municipio de Capitanejo, en la provincia de Garcia Rovira (Santander), presenta una dinamica de
transito y transporte relevante por su localizacion sobre el corredor de la Troncal Central del Norte,
gue comunica a Santander con Boyacd: transito de paso de vehiculos de carga y de transporte
intermunicipal, uso intensivo de motocicletas, transporte informal en las modalidades urbana,
suburbana y veredal, y demanda de control a la siniestralidad vial. Sin embargo, el municipio no
cuenta con un organismo de transito y transporte propio, por lo que depende de otras autoridades
para el registro, control, regulacion y vigilancia del transito en su jurisdiccion. Esta situacion limita la
capacidad de reaccion frente a las infracciones y a la informalidad, concentra en el Alcalde funciones
gue podrian descentralizarse en una dependencia especializada e impide que el municipio perciba
los ingresos por tramites, derechos y sanciones de transito que podrian destinarse a la seguridad
vial.

El articulo 3 de la Ley 769 de 2002 reconoce como autoridades de transito a los organismos de
transito de caracter municipal, y el articulo 6 permite a los municipios contar con organismos de
transito dentro de su jurisdiccion. La Resolucién 3846 de 1993 fija las pautas para su creacion y
clasificacion y exige, previo a la creacion mediante acuerdo del Concejo Municipal, un estudio de
factibilidad que contenga como minimo: el area de influencia del municipio, teniendo en cuenta la
existencia de otros organismos de transito en la region; el flujo vehicular; el parque automotor; el
presupuesto de funcionamiento con los posibles ingresos; la estructura administrativa y operativa;
el analisis del servicio publico de transporte urbano, suburbano, periférico y veredal; la evaluacion

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
_ Secretaria General y de Gobierno
Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
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de los requerimientos de sistematizacion; y el plan vial del municipio. Luego de la creacién y sancién
del acuerdo, el municipio debe solicitar la clasificacion ante el Ministerio de Transporte con el
concepto previo favorable de la Oficina de Planeacion Departamental y los demas soportes exigidos,
y cumplir las condiciones de operacion técnica y tecnoldgica para su incorporacion al RUNT.

La creacion de un organismo de transito implica, ademas, la modificacion de la estructura
administrativa municipal, la creacion de empleos y la asuncion de gastos de funcionamiento que
deben ser compatibles con los limites de la Ley 617 de 2000 y acompafiarse del analisis de impacto
fiscal del articulo 7 de la Ley 819 de 2003. Por ello, el estudio debe determinar, con rigor técnico,
juridico y financiero, si el organismo es viable y sostenible, cual es el modelo de organizacién mas
conveniente y qué ruta debe seguir el municipio para su creacion y habilitacion.

Esta necesidad se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal: BIENESTAR Y DESARRLLO
SOCIAL, UN COMPROMISO CON CAPITANEJO 2024 2027.

Plan de Desarrollo Municipal: “Bienestar y Desarrollo Social un Compromiso con
Capitanejo 2024 — 2027”
Nombre del | Implantacidn del programa de seguridad vial con incidencia en los diferentes

Proyecto actores involucrados del municipio de Capitanejo, Santander
Objeto del | Consultoria para la elaboraciéon del estudio de factibilidad técnica, juridica,
contrato administrativa y financiera para la reorganizacion de la estructura administrativa

municipal con la proyeccion de creacion y habilitacién del organismo de transito
y transporte del municipio de capitanejo — Santander
Cdédigo BPIN | 202600000023954

Rubro 2.3.2.02.02.008.2409022.83 115

presupuestal

Valor $30.000.000,00

Fuente SGP Libre Inversién

Linea Desarrollo Territorial Y Transformacién Productiva

Estratégica

Sector Transporte (24)

Programa Seguridad de transporte (2409)

Objetivo Orientado a la ejecucion, control y seguimiento de estrategias, planes y acciones
Programa dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas de seguridad vial en

los diferentes modos de transporte y con incidencia en los diferentes actores
involucrados en todo el territorio nacional.

Meta de Producto Indicador de Producto
2409022 Servicio de educacién informal en Estrategias de promocion de la cultura
seguridad vial ciudadana implementadas

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
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Plan de Desarrollo Municipal: “Desarrollo y Bienestar Social un Compromiso con Capitanejo

2024 - 2027”

Nombre del | Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial en el

Proyecto municipio de Capitanejo, Santander.

Objeto del | Consultoria para la elaboracion del estudio de factibilidad técnica, juridica,

contrato administrativa y financiera para la reorganizacion de la estructura administrativa
municipal con la proyeccion de creacion y habilitacion del organismo de transito y
transporte del municipio de capitanejo — Santander

Cddigo BPIN | 202500000043157

Rubro 2.3.2.02.02.008.4599031.83 990.01

presupuestal

Valor CDP $ 50.000.000,00

Fuente SGP Libre Inversién y SGP Libre Destinacion

Linea Convivencia Para La Paz Y Gestion Territorial

Estratégica

Sector Gobierno Territorial (45)

Programa Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial (4599)

Objetivo Desarrollar los programas y proyectos de evaluacién y reorganizacién institucional

Programa para mejorar la gestién de la administracion local de acuerdo con sus competencias
legales.

Meta de Producto Indicador de Producto
4599031 Servicio de asistencia técnica Entidades, organismos y dependencias
asistidos técnicamente

La planta de personal del Municipio de Capitanejo no cuenta con servidores con la formacion,
experiencia especializada y disponibilidad de tiempo para elaborar el estudio requerido, que exige
un equipo interdisciplinario en ingenieria de transito y transporte, derecho administrativo y de
transito, disefio organizacional y analisis financiero. En consecuencia, se hace necesario contratar
una persona natural o juridica con la idoneidad y experiencia requeridas, mediante un contrato de
consultoria de los regulados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, seleccionada por
concurso de méritos.

Convenienciay oportunidad

Es conveniente contratar el estudio porque es el requisito previo e indispensable para que el
Concejo Municipal decida sobre la creacién del organismo y para que el Ministerio de Transporte lo
clasifiqgue; permite tomar la decisién con informacion técnica y financiera, y protege al municipio de
crear una dependencia que no sea sostenible. Es oportuno hacerlo en la presente vigencia para
gue la Administracion pueda presentar el proyecto de acuerdo y adelantar las gestiones ante las
autoridades departamentales y nacionales dentro del actual periodo de gobierno.

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
Secretaria General y de Gobierno
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (Numeral 2, art. 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)

2.1 Objeto: CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA REORGANIZACION DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL CON LA PROYECCION DE CREACION Y
HABILITACION DEL ORGANISMO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO - SANTANDER.

2.2 Clasificacion UNSPSC

SSSDF'%g DESCRIPCION
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
81102200 Ingenieria de transporte

2.3 Régimen juridico aplicable

El proceso de seleccién y el contrato que de él se derive se rigen por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, la Ley 2195 de 2022, el
Decreto 1082 de 2015 y las normas que los modifiquen, adicionen o complementen. En lo no
regulado particularmente, se aplicaran las normas civiles y comerciales.

2.4 Alcance y especificaciones técnicas

El consultor debera ejecutar el estudio en tres fases, con un enfoque técnico-participativo que
combine el analisis normativo, la caracterizacion territorial, la planeacion estratégica y el
acompafiamiento institucional:

FASE | — DIAGNOSTICO Y ANALISIS INSTITUCIONAL

» Caracterizacion socioeconémica y geografica del municipio y de su area de influencia, con
identificacion de los organismos de transito existentes en la region.

» Reuvision del Plan de Desarrollo Municipal, del Esquema/Plan de Ordenamiento Territorial, del
Plan Local de Seguridad Vial y de los instrumentos de planeacién del sector.

* Inventario vial e identificacion de vias de orden primario, secundario y terciario; plan vial
municipal.

» Estudios de campo: aforos vehiculares en puntos estratégicos y analisis del flujo vehicular.

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
Secretaria General y de Gobierno
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Parque automotor con residencia en el municipio y su proyeccion.

Andlisis del servicio publico de transporte urbano, suburbano, periférico y veredal; inventario
de empresas habilitadas; niveles de informalidad.

Siniestralidad vial, comparendos impuestos, vehiculos inmovilizados, patios y agentes o
autoridades de control con presencia en el municipio.

Estructura administrativa municipal actual: organigrama, planta de cargos, manual de
funciones, presupuesto y funciones existentes en materia de transito y transporte.

FASE Il - FORMULACION DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Andlisis juridico: marco normativo de creacion, clasificacién, habilitacién y funcionamiento de
organismos de transito; competencias municipales; experiencias de municipios de categoria
y poblacion similares.

Viabilidad técnica: servicios a prestar (registro, tramites, control, regulacion, educacién y
seguridad vial), modelo de operacion y gestion, interoperabilidad con RUNT, SIMIT,
Superintendencia de Transporte, Policia Nacional y Ministerio de Transporte.

Viabilidad administrativa: estructura organica y funcional, andlisis de cargas de trabajo,
propuesta de planta de cargos y manual especifico de funciones y competencias laborales.

Viabilidad financiera: costos de infraestructura, personal y operacién; fuentes de financiacion;
proyeccion de ingresos por tramites, derechos y multas a cinco (5) afios; punto de equilibrio;
sostenibilidad; cumplimiento de los limites de la Ley 617 de 2000 e impacto fiscal (Ley 819 de
2003).

Requerimientos de infraestructura fisica, sistematizacion y tecnologia (hardware, software,
conectividad y condiciones técnicas y tecnoldgicas exigidas para la operacién en el RUNT).

Impacto social: seguridad vial, reduccion de la informalidad, fortalecimiento de la gobernanza
local.

Recomendaciones y hoja de ruta de implementacion: fases, cronograma, presupuesto,
estrategia de gestion del cambio y comunicacién con la comunidad.

FASE Ill - ACOMPANAMIENTO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

Formulacién del proyecto de acuerdo municipal de creacién del organismo, con exposicién de
motivos, justificacion técnica y legal, andlisis de impacto fiscal y articulado.

Acompafiamiento en la presentacion, socializacion y sustentacion ante el Concejo Municipal.

Elaboracion de los documentos para solicitar el concepto previo de la Oficina de Planeacion
Departamental de Santander.

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
_ Secretaria General y de Gobierno

y Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101 | Raviso: Leidy Calderon Florez

Codigo Postal: 681541 Asesora contractual

i

alcaldia@capitanejo-santander.qov.co — - -
www.capitanejo-santander.gov.co Aprobd: Jaime Antonio Sepulveda
Alcalde Municipal.



mailto:alcaldia@capitanejo-santander.gov.co
http://www.capitanejo-santander.gov.co/

A|CDT\(;{D de
CAPITANEJO

NIT 890.205.119-8

SECRETARIA DE PLANEACION E

Cédigo:

INFRAESTRUCTURA GC.C.F16.EP
Versién: 02
GESTION CONTRACTUAL Vigencia desde:
06/08/2025

ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 7 de 45

» Elaboracién del expediente para la solicitud de clasificacion ante el Ministerio de Transporte y
orientacion sobre el procedimiento de incorporacion al RUNT.

+ Articulacion con el Ministerio de Transporte, la Superintendencia de Transporte, el RUNT, la
Gobernacion de Santander y el organismo de transito con jurisdiccion actual.

Nota: La aprobacién del proyecto de acuerdo por el Concejo Municipal, su sancién por el Alcalde y
las actuaciones de la Gobernacién, el Ministerio de Transporte y demas entidades dependen de
dichas autoridades. Respecto de estas actuaciones, la obligacion del consultor es de medio:
elaborar los documentos, sustentarlos técnicamente y acompafiar su tramite durante el plazo del

contrato.

2.5 Productos a entregar

de trabajo

de aforo, encuestas y fichas de inventario) y protocolo
de articulacién con la Administracién Municipal.

‘ PLAZO DE

PRODUCTO CONTENIDO MINIMO ENTREGA
Plan de trabajo, metodologia, cronograma detallado, | Dentro de los
Producto 1 — Plan | instrumentos de recoleccion de informacion (formatos  cinco (5) dias

habiles siguientes
al acta de inicio

Producto 2 -
Diagndstico

integral

Documento técnico de diagnostico (Fase I):
caracterizacion socioeconémica y geografica del
municipio; area de influencia y organismos de transito
existentes en la region; inventario y jerarquizacion vial
(primaria, secundaria y terciaria); flujo vehicular (aforos);
parque automotor; analisis del servicio publico de
transporte urbano, suburbano, periférico y veredal,
formal e informal; siniestralidad vial; estructura
administrativa municipal actual (organigrama, planta,
manual de funciones, presupuesto) y funciones
existentes en materia de transito; revision de PDM,
EOT/POT y Plan Local de Seguridad Vial. Incluye matriz
de informacibn y memoria de la socializacién de
hallazgos.

dia
de

Hasta el
guince

ejecucion

i

i
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PRODUCTO

CONTENIDO MINIMO

PLAZO
ENTREGA

DE

Producto 3
Estudio

factibilidad

de

Estudio de factibilidad técnica, juridica, administrativa,
financiera y operativa (Fase Il) con el contenido minimo
exigido por la Resolucibn 3846 de 1993: area de
influencia; flujo  vehicular; parque  automotor;
presupuesto de funcionamiento con posibles ingresos;
estructura administrativa y operativa; analisis del
servicio publico de transporte; evaluacibn de
requerimientos de sistematizacion (RUNT, SIMIT y
demas plataformas); plan vial. Incluye: modelo de
operacién y gestién; estructura organica y funcional;
propuesta de planta de cargos y manual especifico de
funciones y competencias laborales; analisis de cargas
de trabajo; proyeccion de ingresos y costos a cinco (5)
afios, punto de equilibrio y analisis de sostenibilidad e
impacto fiscal (Leyes 617 de 2000 y 819 de 2003);
requerimientos de infraestructura fisica, tecnolégica y de
talento humano; hoja de ruta de implementacion.

Hasta el dia veinte
de ejecucion

Producto 4
Propuesta

normativa

Proyecto de Acuerdo Municipal de creacion del
Organismo de Transito y Transporte con exposicion de
motivos, justificacion técnica y legal, andlisis de impacto
fiscal y articulado; proyectos de decreto de estructura,
planta de personal y manual de funciones; documento
técnico de sustentacion para el debate ante el Concejo
Municipal y acompafiamiento en su presentacion.

dia
de

Hasta el
veinticinco
ejecucion

Producto 5
Expediente
técnico e informe

final

Expediente para la solicitud de concepto previo de la
Oficina de Planeacion Departamental y para la solicitud
de clasificacién ante el Ministerio de Transporte (literales
a) a g) del articulo 1 de la Resolucion 3846 de 1993),
con los documentos que dependan de la gestion del
consultor y la relaciébn de los que deba expedir la
Administracion o terceros; documento técnico de
sistemas de informacion y condiciones RUNT; informe
final con actas de trabajo, oficios de gestidn, evidencias
de socializacibn y matriz de seguimiento de
COMpromisos.

Al vencimiento del
plazo

i

i
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Todos los productos se entregaran en medio fisico (un original) y magnético (formato editable y
PDF), con anexos, soportes, bases de datos, registro fotografico y evidencias de las actividades de
campo y de socializacion. El supervisor revisara cada producto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su entrega,; el consultor atendera las observaciones dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes.

2.6 Equipo minimo de trabajo

Para la ejecucion del contrato el consultor debera disponer como minimo del siguiente equipo, cuyos
perfiles seran verificados por la entidad:

FORMACION DEDI
CARGO ACADEMICA EXPERIENCIA C.
Titulo profesional en
Derecho, Ingenieria de
;rrans_po[te y \C/:I'a'sl, General: minimo ocho (8) afios contados a
Ingen!er[a Ind tI'VII’ partir de la expediciébn de la tarjeta o
A”dgeﬂ"?ft'a L Sgls nal, | matricula profesional (o del titulo, cuando
ministracion Fublica o 15 profesién no la exija).
. Administracién de " . .
Coordinador . Especifica: minimo dos (2) certificaciones
Empresas. Titulo de ) ) 0
General del posgrado como director, coordinador o gerente de | 100%
Proyecto (1) (especializacion o g_studlpst_ técnicos, tdet f?.,Cthlhdad,
maestria) en gerencia de lagnostico, — ~ reestructuracion 0
.- | fortalecimiento institucional de organismos
proyectos, gestién -
o de transito y transporte, o de planes de
publica, transporte, idad vial tidad bli
{ransito, movilidad, | S€9uridad vial, en entidades publicas.
seguridad vial o derecho
administrativo.
Titulo profesional en | General: minimo seis (6) afos.
Derecho.  Titulo  de | Especifica: minimo dos (2) certificaciones
Coordinador posgrado en derecho | de asesoria o consultoria juridica a
- administrativo, derecho | organismos de transito y transporte o a | 100%
Juridico (1) - . - )
publico, derecho del | entidades territoriales en materia de
transporte, contratacion | transito, transporte o reestructuracion
estatal o gestion publica. | administrativa.

i

i
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FORMACION DEDI
CARGO ACADEMICA EXPERIENCIA C.
. : General: minimo cinco (5) afios.
Titulo profesional en e g
Ingenieria Civil o Especifica: minimo una (1) certificacion en
Ingeniero Civil (1) geniert estudios de movilidad, transito, aforos | 100%
Ingenieria de Transporte : . S o
. vehiculares, inventario vial o seguridad
y Vias. )
vial.
General: minimo cinco (5) afos.
Especifica: minimo una (1) certificacion en
Ingeniero Titulo profesional en | estudios de procesos y procedimientos, 0
. .y ; _ 100%
Industrial (1) Ingenieria Industrial. cargas de trabajo, estructura
organizacional o redisefio institucional en
entidades publicas.
General: minimo tres (3) afos.
Abogado de | Titulo profesional en Espeplflcaz minimo una 1) certlf!cauon de .
trabajo o asesoria en organismos de  100%
apoyo (1) Derecho. . L.
transito y transporte (tramites, procesos
contravencionales o cobro coactivo).
Personal de , L .
apoyo para toma | Bachiller técnico o NO. S€ Exige experiencia m|r)|_ma.,No es
. ” L objeto de evaluacion; se verificar4 en la | 1 mes
de informacion | tecndlogo. . .
4) ejecucion.

La experiencia general se contara a partir de la expedicién de la tarjeta o matricula profesional,
cuando la profesion la requiera; para Derecho se aplica el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012
(desde la terminacion y aprobacién del pénsum académico). No se contaran dos veces los tiempos
traslapados. El personal de apoyo no es objeto de evaluacion, pero debera vincularse durante la

ejecucion.

2.7 Funciones del equipo de trabajo

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO
» Dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo de trabajo y todas las fases del

estudio.

+ Elaborar y presentar el plan de trabajo, la metodologia y el cronograma, y hacer seguimiento

a su cumplimiento.

"

1
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» Liderar la articulacion institucional con la Alcaldia, el Concejo Municipal, la Gobernacion de
Santander y el Ministerio de Transporte.

» Revisar y consolidar los productos y garantizar su calidad, coherencia y oportunidad.
» Servir de enlace con el supervisor del contrato y rendirle los informes que solicite.
» Velar por la reserva de la informacion oficial entregada para la ejecucién del contrato.

COORDINADOR JURIDICO

* Analizar el marco normativo de creacion, clasificacion y habilitacion de organismos de transito
y las competencias del municipio.

* Revisar la estructura administrativa, los actos administrativos, el manual de funciones y la
planta de cargos vigentes del municipio.

» Elaborar el proyecto de acuerdo municipal (exposicion de motivos y articulado) y los proyectos
de decreto de estructura, planta y manual de funciones.

» Emitir los conceptos juridicos que se requieran y verificar el cumplimiento de la Ley 769 de
2002, la Resolucion 3846 de 1993 y demas normas aplicables.

« Acompafiar la sustentacion juridica ante el Concejo Municipal y preparar el expediente para
el Ministerio de Transporte.

INGENIERO CIVIL
» Elaborar el inventario y la jerarquizacién de la red vial urbana y rural y el plan vial.
- Disefiar y dirigir los aforos vehiculares y el andlisis de flujo vehicular.
» Caracterizar el parque automotor, el transporte publico formal e informal y la siniestralidad vial.

* Proyectar la demanda operativa del organismo y sus necesidades de sefializacion, control y
seguridad vial.

INGENIERO INDUSTRIAL
* Levantar y analizar los procesos y procedimientos de transito y transporte a implementar.

* Realizar el analisis de cargas de trabajo y proponer la estructura organizacional y la planta de
cargos.

» Elaborar el modelo financiero: proyeccion de ingresos, costos, punto de equilibrio,
sostenibilidad e impacto fiscal.

» Evaluar los requerimientos de infraestructura fisica, tecnolégica (RUNT, SIMIT) y de talento
humano.

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
_ Secretaria General y de Gobierno
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ABOGADO DE APOYO

* Apoyar la revisiébn normativa y la elaboracién de los documentos juridicos del estudio.

* Proyectar los procedimientos de tramites, procesos contravencionales y cobro coactivo del

futuro organismo.

* Preparar oficios, solicitudes y documentos del expediente ante entidades del orden
departamental y nacional.

2.8 Localizacién

Las actividades se ejecutaran en el Municipio de Capitanejo — Santander (zona urbanay rural). Las
gestiones ante autoridades departamentales y nacionales podran realizarse de manera presencial

0 virtual.

El Municipio de Capitanejo pertenece a la provincia de Garcia Rovira, la distancia a Malaga capital
de provincia es de 36 kildmetros y aproximadamente a 188 kildmetros a la ciudad de Bucaramanga,
ademas su ubicacion es estratégica pues se encuentra equidistantemente a las ciudades de
Bogota y Cucuta sobre la via nacional Troncal central del Norte (Bogota — Duitama — Malaga —
Cducuta),colindando con el departamento de Boyaca.

i

i
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2.9 Plazo de ejecucién y vigencia

El plazo de ejecucion sera de UN MES, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. La vigencia del contrato seré igual
al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, término dentro del cual deberd liquidarse.

2.10 Forma de pago
El Municipio pagara el valor del contrato asi:

a) Primer pago del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, contra la entrega y
aprobacion por el supervisor de los Productos 1y 2.

b) Pago final del sesenta por ciento (60%) del valor del contrato, contra la entrega y aprobacion
por el supervisor de los Productos 3, 4 y 5y del informe final.

Cada pago requiere: factura electrénica; certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
el supervisor; informe de actividades; y acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007), mediante certificacion del revisor fiscal o del representante legal, segun corresponda. Los
pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y se
haran mediante transferencia a la cuenta que indique el contratista.

2.11 Impuestos y contribuciones

El proponente debera considerar en su oferta todos los impuestos, tasas, estampillas y
contribuciones que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato,
gue son de su cargo exclusivo.

CONCEPTO PORCENTAJE
MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO JUSTICIA7 2%

TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1.5%
RETEICA 5*1000
RETENCION EN LA FUENTE 2%
RETENCION FONDO DE SEGURIDAD 5%

IVA SEGUN EL REGIMEN TRIBUTARIO QUE (Retencion de IVA del 15%
CORRESPONDA sobre el Valor. Del IVA)
DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO UIS 2%

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
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2.12 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, conforme a los
estudios previos, el pliego de condiciones y su oferta.

2. Suscribir el acta de inicio y presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes el plan de
trabajo.

3. Mantener durante la ejecucion el personal ofrecido. Cualquier cambio debera ser por un
profesional de perfil igual o superior, previa aprobacion del supervisor.

4. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas y ajustarlas cuando haya lugar.
5. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

6. Asumir los salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de su personal, sin que exista
vinculo laboral alguno con el Municipio.

7. Guardar reserva sobre la informacion que conozca, y tratar los datos personales conforme a
la Ley 1581 de 2012.

8. Responder por las reclamaciones de su personal o subcontratistas y mantener indemne al
Municipio.
9. Atender los requerimientos e instrucciones del supervisor y presentar los informes que este
solicite.
10.Las demés inherentes a la naturaleza del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el diagnéstico integral del transito, la movilidad, el transporte formal e informal, la
infraestructura vial y la capacidad institucional del Municipio.

2. Analizar el marco normativo aplicable a la creacién y funcionamiento de organismos de
transito y las competencias del Municipio.

3. Disefar la estructura organizacional, funcional y operativa del futuro organismo de transito,
con su planta de cargos y manual de funciones.

4. Elaborar el andlisis financiero y de sostenibilidad del organismo, con proyeccién de ingresos,
costos y fuentes de financiacion, y el analisis de impacto fiscal.

5. Elaborar el estudio de factibilidad con el contenido minimo de la Resolucién 3846 de 1993 y
la hoja de ruta de implementacion.

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
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6. Formular el proyecto de acuerdo municipal y los proyectos de actos administrativos
requeridos, y acompafiar su sustentacion ante el Concejo Municipal.

7. Preparar el expediente para el concepto previo de Planeacion Departamental y para la
solicitud de clasificacion ante el Ministerio de Transporte.

8. Realizar al menos dos (2) jornadas de socializacién y validacion de resultados con la
Administracién Municipal.

9. Entregar los productos en la forma y plazos establecidos.

2.13 Obligaciones del Municipio

1. Suministrar oportunamente la informacién y documentacion disponible que requiera el
consultor.

2. Designar un enlace institucional y facilitar el acceso a las dependencias y a las autoridades
municipales.

3. Expedir el registro presupuestal y pagar el valor del contrato en la forma pactada.
4. Ejercer la supervision del contrato y revisar los productos dentro de los plazos establecidos.

5. Gestionar ante terceros los documentos que le corresponda expedir (certificaciones, actas,
presupuesto).

2.14 Supervision

La supervision del contrato seréa ejercida por la Secretaria General y de Gobierno o quien haga sus
veces, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, quien hard el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Numeral 3, art.
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El objeto corresponde a un contrato de consultoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 como aquel que celebran las entidades estatales para los estudios necesarios para
la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, y las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y con los articulos 2.2.1.2.1.3.1
y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la seleccion de consultores se hace por concurso de
méritos, en el que la entidad califica, entre otros criterios, la experiencia del interesado y del equipo
de trabajo, y la formacién académica de este. El precio no es factor de escogencia (numeral 4 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007). Se adelantara en la modalidad de concurso de méritos abierto
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con publicacién de los Documentos del Proceso en el SECOP | (www.colombiacompra.gov.co) y
presentacion fisica de las ofertas en la Alcaldia Municipal.

LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 si el presente Proceso de
Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados unidos de América
(USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria puede limitarse a la participacion de
Mipymes colombianas que tengan como minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se
reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo”.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
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tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificaciébn empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION (Numeral 4, art. 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)
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El valor estimado del contrato es de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000),
incluido IVA, equivalente a 45,69 SMMLV de 2026, y comprende todos los costos directos e
indirectos de la consultoria, los impuestos, tasas y contribuciones. Su estimacion se soporta en el
analisis del sector y en la siguiente estructura de costos:

N° | CONCEPTO SUELDO MES | CANTIDAD | N° DE | TOTAL
BASICO MESES PARCIAL

1 PERSONAL LABORAL

1.1 | Coordinador General del Proyecto | $ 1 1,0 $6.500.000
6.500.000

1.2 | Coordinador Juridico $ 1 1,0 $5.200.000
5.200.000

1.3 | Ingeniero Civil $ 1 1,0 $4.200.000
4.200.000

1.4 | Ingeniero Industrial $ 1 1,0 $4.200.000
4.200.000

1.5 | Abogado $ 1 1,0 $4.200.000
4.200.000

1.6 | Personal de apoyo - Toma de | $ 4 1,0 $13.200.000

informacion 3.300.000
SUB-TOTAL COSTOS PERSONAL $37.500.000
2 OTROS COSTOS DIRECTOS VR. UNITARIO CANTIDAD VR. TOTAL
GLOBAL

2.1 | Costos Operativos $ 1 1 $35.714.286
35.714.286

SUBTOTAL $35.714.286

IVA $6.785.714

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $42.500.000
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GRAN TOTAL $80.000.000

Variables utilizadas: honorarios del personal profesional segun perfil, dedicacién y plazo; personal
de apoyo para el trabajo de campo; costos operativos de desplazamiento, aforos, inventario vial,
papeleria, impresion, socializacién, equipos y software; e impuestos. La oferta econdmica del
proponente ubicado en primer orden de elegibilidad no podra superar el presupuesto oficial.

Disponibilidad presupuestal: 20260528 del 15 de octubre de 2026.

RUBRO CONCEPTO VALOR BPIN
Servicio de educacion | $ 30.000.000 |202600000023954

2.3.2.02.02.008.240902 |informal en seguridad

2.83115 vial

2.3.2.02.02.008.459903 |Servicio de asistencia | $50.000.000 |202500000043157
1.83 990.01 técnica- prestacion de

servicios planeacién

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5, art.
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes se verificaran como CUMPLE / NO CUMPLE y no otorgan puntaje.

El Municipio de CAPITANEJO Santander, verificara con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo
2.21.1.15.2y2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Determinar y Verificar los
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.

A. Capacidad Juridica.

En el proceso que trata el presente documento, pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
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objeto social les permita cumplir con el objeto del presente documento. La figura juridica que utilice
el Oferente debe tener una duracién por lo menos igual a la vigencia de contrato y un afio mas.

+ Inhabilidades e incompatibilidades.

Los oferentes no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el municipio, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas especiales, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y Policia
Nacional.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso
en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el municipio, ni estar registrados en el
boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

+ Declaracién de no encontrarse incurso en conflicto de interés.

Al momento de presentar su propuesta, el proponente debera declarar que él, sus directivos y el
equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios y suministro contratados, no se encuentran
incursos en conflicto de intereses, y en el evento en que se presente cualquier circunstancia de ese
tipo, solicitaran al jefe de la entidad o su delegado, que se decida si puede continuar en el proceso
de seleccion, lo cual debera manifestar en la Carta de Presentacion.

+ Carta de Presentacion.

La propuesta debe estar suscrita por el proponente, el representante legal (persona juridica),
persona designada para representarlo (consorcio, unién temporal), o apoderado, segun el caso, y
ser presentada dentro del plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

El representante legal de las personas juridicas oferentes debe encontrarse facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe acreditar sus facultades estatutarias y, en
caso de requerirse, la autorizacion expresa y especifica de la respectiva Junta Directiva o Junta de
Socios 0 Asamblea de Accionistas para el presente proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades a que se refiere el articulo 8 de la ley 80 de 1993 o las previstas en el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del
contrato.

Por medio de apoderados: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa
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facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
trdmite del proceso y en la aceptacion de la oferta. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion
de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

+ Manifestacion de Interés en Participar.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, todo
proponente, persona natural o juridica, nacional o extranjera, individualmente o en Consorcio o
Union Temporal, deberd haber manifestado su interés en participar en el presente proceso de
seleccion abreviada, a través del mecanismo y en la forma sefalada en el pliego de condiciones.

+ Documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal.
Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado, teniendo en cuenta lo siguiente:

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, mediante el documento privado en el que conste que los integrantes expresan
claramente su intencion de conformar el Consorcio o la Uniébn Temporal. En el caso en que no exista
claridad al respecto, se asumira que se trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la
Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectaran por igual a todos y
cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo
del proceso de seleccion y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7
de la Ley 80 de 1993. Dichos porcentajes no podran ser modificados durante la etapa de seleccion
(precontractual) so pena de rechazo de la oferta; en la etapa contractual no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la entidad contratante.

Si el proponente es una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y los términos y la
extension de la participacion en la oferta y en la ejecucién del Contrato de cada uno de sus
integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato
se impondran de acuerdo con la participacién de cada uno de los integrantes en la unién temporal.
Dichos porcentajes no podran ser modificados durante la etapa de seleccion (precontractual) so
pena de rechazo de la oferta; en la etapa contractual no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad contratante. La extension de la participacion se indicara en
funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Gnico de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas en Consorcio o en Unidon Temporal, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion legal de cada una
de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Uniébn Temporal; asi como la capacidad
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juridica de sus representantes para la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como para
la celebracion y ejecucion del Contrato a través de la forma de asociacion escogida, mediante la
acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere esta invitacion.

La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, debera por o menos ser igual al término de
vigencia del plazo del contrato y un (1) afio méas. La sumatoria del porcentaje de participacion de
consorcios o uniones temporales no podra ser diferente al 100%

NOTA: el particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con
un ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia.

+ Certificados de Existencia y Representacion Legal o inscripcion en el registro mercantil,
expedido por la cAmara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de
los miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente
es plural, debiendo cumplir lo siguiente:

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de esta
convocatoria.

El objeto de la sociedad deberd incluir las actividades principales objeto de la presente convocatoria.

La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de este proceso de
seleccibn, no sera inferior al plazo establecido para la ejecucidn, liquidacion del contrato y un (1)
afo mas.

En caso que la sociedad no cumpla con el objeto social o la duracién exigida, al momento del cierre
del presente proceso de seleccion, la propuesta sera rechazada.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se presenten
bajo estructura plural debera aportarse dicha autorizacion por cada uno de los miembros que tengan
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limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente Plural
(personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de Matricula
Mercantil del establecimiento de comercio segun el caso.

+ Objeto Social.

Cuando el proponente o los integrantes de consorcio 0 unién temporal sean persona juridica, el
objeto social de este (0s), debe (n) guardar relacién con el objeto a contratar, lo cual se determinara
por medio del respectivo Certificado de Existencia y Representacion Legal.

+« Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor del Presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren y lo requiera, deber& contar con dicha autorizacion, también
hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en
los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

+ Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera allegar documento, en original, firmado por
el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento
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en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el anexo exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo
contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del
mismo.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no
esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta
circunstancia, en el mencionado documento.

En caso de personas naturales debera allegarse constancia de afiliacion y pago de la seguridad
social vigente.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato la certificaciébn donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del
mismo.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal debe también bajo la
gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el mencionado documento.

Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacién en relacion
con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el correspondiente documento y declararlo de
conformidad con las instrucciones del mismo.

+ Registro Unico de Proponentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales
deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de las ofertas, en el cual conste
su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de conformidad con lo
sefialado por la Entidad.

El término de expedicion del RUP dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre garantiza a la
Administracion que la informacion se encuentre actualizada y en consecuencia si este documento
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es objeto de requerimiento por parte del comité evaluador y el proponente lo allega con fecha de
expedicion posterior al cierre, el comité debera verificar que la informacién hubiese estado en firme
antes del cierre o lo que es lo mismo, que el proponente no haya variado esa informacién con
posterioridad al cierre, toda vez que de conformidad con las reglas de subsanabilidad, prima los
sustancial sobre lo formal y en este caso lo sustancial es que el contenido del documento se haya
registrado en Cadmara de Comercio y se encuentre en firme antes del cierre.

+ Fotocopiade la Cedula.

Los proponentes deberan allegar con su propuesta, fotocopia del documento de identidad del
representante legal, apoderado o proponente persona natural.

+ Registro Unico Tributario.

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las Ventas pertenece,
mediante la presentacion de una fotocopia del RUT (Registro Unico Tributario) que tramito ante la
DIAN.

+ Garantia de seriedad de la oferta.

La propuesta debera acompafiarse de una pdliza otorgada por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato
por parte del proponente favorecido con la adjudicacién, dicha garantia contendra:

. Asegurado / Beneficiario: Municipio de CAPITANEJO, Nit 890.205.119-8
. Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
. Vigencia: Noventa dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente

proceso de seleccion. En caso de prorrogarse el plazo del presente proceso de seleccion el
proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale el municipio.

. Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre de todos
y cada uno sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio
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0 unién temporal. Esta pdliza la podra hacer efectiva el municipio de Capitanejo, si el oferente
favorecido no acepta la adjudicacion, o exigiere introducir modificaciones a su oferta.

De conformidad con lo preceptuado en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”.

+ Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, de no encontrarse reportado
en el RCMC e inhabilidades por Delitos sexuales.

El proponente deberd allegar con su Oferta:

- Certificado de Antecedentes Fiscales, de la empresa y del Representante Legal o autorizado
para firmar el contrato, expedido por la Contraloria General de la Republica, el cual debe estar
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la empresa y del Representante Legal o
autorizado para firmar el contrato, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, el cual debe
estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

- Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal o autorizado para firmar el
contrato, expedido por la Policia Nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.

- Certificado de consulta vigente del representante legal en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC, en la que se evidencie que no se encuentra vinculado en el sistema
de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de
Policia y Convivencia.

- Certificado del representante legal o autorizado para firmar el contrato de consulta de
inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley 1918 de 2018.

+ Experiencia del proponente

El proponente deberéa acreditar experiencia con maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados
antes de la fecha de cierre, inscritos en el RUP, que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que se encuentren clasificados, en conjunto, en los tres (3) cddigos UNSPSC sefialados a
continuacion, verificados hasta el tercer nivel (clase).

b) Que la sumatoria de sus valores, expresada en SMMLYV, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, es decir, 45,69 SMMLYV.
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¢) Que por lo menos uno (1) de los contratos tenga por objeto o alcance la elaboracién de
estudios técnicos, de factibilidad, de diagndstico, de reestructuracion, de reorganizacion o de
fortalecimiento institucional de organismos de transito y transporte, o la formulacién de planes
de seguridad vial, para entidades estatales.

Sggggg DESCRIPCION
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
81102200 Ingenieria de transporte

Cuando el contrato haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor se afectara por el
porcentaje de participacion del integrante. En proponentes plurales, cada integrante debe aportar
por lo menos un (1) contrato, con independencia de su valor. La conversion a SMMLV se hara con
el salario minimo del afio de terminacion del contrato tal como conste en el RUP. Si el RUP no
permite verificar el objeto o alcance requerido en el literal c), el proponente debera aportar
certificacion, acta de liquidacién o copia del contrato que lo acredite.

La entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

5.1.3 Capacidad financiera
Se verificara con la informacién del RUP vigente y en firme, con corte a 31 de diciembre de 2025:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
indice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente | Mayor o igual a 3,00
indice de endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,40
Razon de cobertura de Utilidad operacional / Gastos de Mayor o igual a 5,00 (o
intereses intereses indeterminado)

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
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5.1.4 Capacidad organizacional

INDICADOR

FORMULA

MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad sobre el
patrimonio (ROE)

Utilidad operacional / Patrimonio

Mayor o igual a 0,07

Rentabilidad sobre el activo
(ROA)

Utilidad operacional / Activo total

Mayor o igual a 0,06

Para proponentes plurales los indicadores se calcularan por el método de ponderacién de los
componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion de cada integrante, conforme
al Manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente. La justificacion de estos
indicadores consta en el andlisis del sector.

5.1.5 Capacidad técnica

El proponente debera presentar la carta de compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas y del equipo minimo de trabajo, y los soportes de formacion académica y experiencia del
personal clave (Coordinador General, Coordinador Juridico, Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial y
Abogado de apoyo), con sus cartas de compromiso.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Las ofertas habilitadas se evaluaran sobre un total de 1.000 puntos:

PUNTAJE
FACTOR MAXIMO
Experiencia especifica adicional del proponente 500
Formacion académica y experiencia especifica adicional del equipo de 385
trabajo
Apoyo a la industria nacional 100
Vinculacién de personas con discapacidad (Decreto 392 de 2018) 10
Emprendimientos y empresas de mujeres (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082
2,5
de 2015)
Mipyme domiciliada en Colombia (Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de o5
2021) '

0
.
=)
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PUNTAJE

FACTOR MAXIMO

TOTAL 1.000

5.2.1 Experiencia especifica adicional del proponente (500 puntos)

Se asignaran hasta quinientos (500) puntos al proponente que acredite contratos adicionales a
los aportados para la experiencia habilitante, que cumplan las mismas condiciones de inscripcién
en el RUP vy clasificacion UNSPSC, y cuyo objeto sea la elaboracion de estudios técnicos, de
factibilidad, de diagndstico, de reestructuracion o de fortalecimiento institucional de organismos de
transito y transporte, o la formulacion de planes de seguridad vial, ejecutados para entidades
estatales. Cada contrato adicional debera tener un valor igual o superior al 50% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

CONTRATOS ADICIONALES ACREDITADOS PUNTAJE
Tres (3) 0 mas contratos adicionales 500
Dos (2) contratos adicionales 350
Un (1) contrato adicional 200
Ningun contrato adicional 0

Solo se tendran en cuenta hasta tres (3) contratos adicionales. Los contratos deberan relacionarse
en el Formato 3B — Experiencia adicional.
5.2.2 Formacion académicay experiencia del equipo de trabajo (385 puntos)

Se asignaran hasta trescientos ochenta y cinco (385) puntos por la formacién académica y la
experiencia especifica adicional del personal clave, que debe cumplir los requisitos minimos del
numeral correspondiente. La experiencia especifica adicional se cuenta con certificaciones distintas
a las aportadas para cumplir el perfil minimo.

a) Coordinador General del Proyecto — hasta 140 puntos

CRITERIO

PUNTAJE

Formacion: titulo de maestria o doctorado en las areas exigidas 60
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CRITERIO PUNTAJE
Formacion: titulo de especializacion en las areas exigidas (no acumulable 40
con el anterior)
Experiencia especifica adicional: tres (3) o mas certificaciones adicionales
como director o coordinador de estudios para organismos de transito y 80
transporte o planes de seguridad vial
Experiencia especifica adicional: dos (2) certificaciones adicionales 50
Experiencia especifica adicional: una (1) certificacién adicional 25
b) Coordinador Juridico — hasta 125 puntos
CRITERIO PUNTAJE
Formacion: titulo de maestria o doctorado en las areas exigidas 45
Formacion: titulo de especializacion en las areas exigidas (no acumulable 30
con el anterior)
Experiencia especifica adicional: tres (3) o mas certificaciones adicionales
de asesoria juridica a organismos de transito o entidades territoriales en 80
transito y transporte
Experiencia especifica adicional: dos (2) certificaciones adicionales 50
Experiencia especifica adicional: una (1) certificacion adicional 25
¢) Ingeniero Civil — hasta 120 puntos
CRITERIO PUNTAJE
Formacion: titulo de posgrado (especializacién o maestria) en transito, 40
transporte, vias, movilidad o seguridad vial
Experiencia especifica adicional: tres (3) o mas certificaciones adicionales
. - P . : 80
en estudios de movilidad, transito, aforos o seguridad vial
Experiencia especifica adicional: dos (2) certificaciones adicionales 50
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CRITERIO PUNTAJE
Experiencia especifica adicional: una (1) certificacién adicional 25

Si el profesional propuesto no cumple el perfil minimo exigido, la oferta no obtendra puntaje por ese
profesional y debera subsanar el perfil minimo, en los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, para continuar en el proceso.

5.2.3 Apoyo alaindustria nacional (100 puntos)

Se asignaran cien (100) puntos a la oferta de servicios nacionales o con trato nacional, y cincuenta
(50) puntos a la incorporacion de mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano en
ofertas de servicios extranjeros sin trato nacional (Ley 816 de 2003 y articulo 2.2.1.2.4.2.1 del
Decreto 1082 de 2015). Los puntajes no son acumulables.

5.2.4 Vinculacién de personas con discapacidad (10 puntos)

Se asignaran diez (10) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con el Decreto 392 de 2018, mediante
certificacion del numero total de trabajadores y certificado vigente del Ministerio del Trabajo.

5.2.5 Emprendimientos y empresas de mujeres (2,5 puntos) y Mipyme (2,5 puntos)

Se asignara el 0,25% del total de puntos (2,5 puntos) a los proponentes que acrediten la condicion
de emprendimiento o empresa de mujeres (articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015), y 2,5 puntos a los proponentes que acrediten la condicién de Mipyme domiciliada en
Colombia con el certificado RUP. En proponentes plurales, al menos un integrante con participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) debe acreditar la condicion.

5.3 Verificacién de la oferta econdmica

Una vez establecido el orden de elegibilidad, la entidad revisara la oferta econémica del proponente
ubicado en primer lugar y verificard que se encuentre dentro del presupuesto oficial y sea coherente
con la consultoria ofrecida. Si se ajusta, se adjudicara; en caso contrario, se revisara la del segundo
y asi sucesivamente (articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015).

5.4 Criterios de desempate

Con fundamento en lo establecido por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 modificado por el
decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a
presentar esta situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden
ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas: En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
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recursos publicos, los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contrataciéon de los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacioén Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios.

Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en
los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
0 servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
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el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad.

por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato. “Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
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numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la

ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
gue cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relaciébn con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor.
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En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nGmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
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expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6. Preferir lapropuestade personas naturales en proceso de Reintegracion o reincorporacién

Se presentar4d copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciones.
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7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
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cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas”

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.
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El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. lgualmente, cuando la oferta
es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas”.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes

Se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral’.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces.

Sorteo por balota

Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.

Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en
la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

NOTA: SI EL OFERENTE APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE
SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA
ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.
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Si persiste el empate se utilizar4 un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora. Para
dar aplicacién al numeral anterior, se procederéa a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas
escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor. El orden en que los
proponentes empatados deberén sacar las balotas se realizara segun el orden de presentacion de
ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta. En caso de no asistir ningan
representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota sera elegida por un
representante de la Secretaria de Planeacién e Infraestructura.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (Numeral 6, art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto
1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente,
se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del
contrato:

N - PRO ' IMPA  ASIGNA
o. TIPO DESCRIPCION B. CTO DO A TRATAMIENTO
Insuficiente participacion Estudio del sector,
Precontract | de oferentes o -
ual / presentacion de ofertas . . , requisitos
1 Operacion Le no cumplan. aue lleve Baja | Medio | Entidad | proporcionalesy
P q pian, g publicidad amplia en
al a declarar desierto el SECOP |
proceso. )
Errores u omisiones en los Revision juridica,
Precontract técnica y financiera
documentos del proceso ;
ual / . . , previa a la
2 .| que generen Baja | Medio | Entidad Y
Regulatori . publicacion; respuesta
observaciones, adendas o
(o] : oportuna a
suspensiones. .
observaciones.
- Garantias de
Contractua | Incumplimiento en la o
.| cumplimiento y
) entrega de productos o . Contratis U L
3 , . Media | Alto calidad; supervision
Operacion | entrega con calidad ta )
. permanente; plan de
al deficiente. )
trabajo aprobado.

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
_ Secretaria General y de Gobierno
Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101

= Reviso: Leidy Calderon Florez
Codigo Postal: 681541 Asesora contractual

i
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alcaldia@capitanejo-santander.qgov.co — - -
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Alcalde Municipal.
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N - PRO | IMPA @ ASIGNA

o. TIPO DESCRIPCION B cTO DO A TRATAMIENTO
oMU, Retro o cambio e

4 , personal ofrecido  sin | Media | Medio 9 >Up b
Operacion o ta aprobacién del

autorizacion. :
al supervisor.

Demora de la

Administracién Municipal o Solicitud temprana de
Contractua | de terceros (Planeacion informacion;

5 I _ / | Departamental, Mmls_terlo Media | Medio | Entidad designacion de enle}cef
Operacion | de Transporte, organismo actas de compromiso;
al de transito con jurisdiccion, suspension o prorroga

DANE) en la entrega de Si es necesario.
informacion o documentos.
Condiciones de orden Repr_ogramauon d?
Contractua iblico.  climaticas o de actividades de campo;
I /P ST, : . .| Comparti | uso de fuentes
6 Operacion | Vi@s que impidan el trabajo | Baja | Medio do secundarias: acta de
P de campo (aforos, A
al . S suspension cuando
inventario vial). .
aplique.
Variacion de precios de Precio global fijo; el
Contractua | . . . .
insumos, salarios o costos . . Contratis | contratista debe prever
7 |1 / . Baja | Bajo A
Lo de desplazamiento durante ta la variacion en su
Economico . L
la ejecucion. oferta.
Cambios normativos en , :
. s Ajuste del estudio a la
Contractua | materia de  creacion, ) i
e L . | horma vigente;
I / | clasificacién o habilitacién . .| Comparti L,

8 : . . .. | Baja | Medio modificacion

Regulatori | de organismos de transito do :
. contractual si altera el
o] que afecten el contenido
. alcance.
del estudio.

i

i

Direccidn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
Codigo Postal: 681541
alcaldia@capitanejo-santander.qgov.co

www.capitanejo-santander.gov.co

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
Secretaria General y de Gobierno

Reviso: Leidy Calderon Florez
Asesora contractual

Aprobd: Jaime Antonio Sepulveda
Alcalde Municipal.
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N - PRO | IMPA @ ASIGNA
o. TIPO DESCRIPCION B cTO DO A TRATAMIENTO
La obligacibn  del
No aprobacién del contratista es de
Contractua proyecto de acuerdo por el medio; entrega de
9 » Concejo  Municipal o | Media | Medio | Entidad | documentos de
| / Politico L -
demoras en el trdmite ante sustentacion y
el Ministerio de Transporte. acompafiamiento
técnico.
Contractua Creacion o modificacion de _ Asumld_o por el
1 impuestos, tasas o} . . Contratis | contratista salvo
I / o ... Baja |Bajo ) P
0 . . contribuciones  después ta disposicion legal en
Tributario \ )
del cierre. contrario.
Contractua | Pérdida, uso indebido o égxﬁégﬁcialidad' de
11 /| fuga de informacién . | Contratis . d ' d
1 | Operacion | suministrada por la Baja | Alto ta manejo c atos
al entidad personales conforme a
' la Ley 1581 de 2012.

7. GARANTIAS EXIGIDAS (Numeral 7, art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) |

Garantia de seriedad de la oferta

Clase

Pdliza de seguro, patrimonio autbnomo o garantia bancaria (art.
2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015).

Asegurado / beneficiario

MUNICIPIO DE CAPITANEJO — SANTANDER —

Nit. 890.205.119-8

Amparo

Perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento (art.
2.2.1.2.3.1.6 Decreto 1082 de 2015).

Valor asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Vigencia

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del

proceso.

Tomador

El proponente con su razdn social completa; en proponentes
plurales, todos sus integrantes.

0
.
=)

Direccidn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
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Garantia Unica de cumplimiento del contrato

AMPARO

VALOR
ASEGURADO

VIGENCIA

Cumplimiento del contrato

10% del valor del
contrato

Plazo del contrato y seis (6) meses
mas

sociales legales e
indemnizaciones laborales

Pago de salarios, prestaciones

5% del valor del
contrato

Plazo del contrato y tres (3) afios mas

Calidad del servicio

10% del valor del
contrato

Plazo del contrato y un (1) afio mas

8. ACUERDOS COMERCIALES (Numeral 8, art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El valor del proceso es inferior a los umbrales de los acuerdos comerciales aplicables a las entidades
del nivel municipal, por lo que el proceso no esta cubierto por obligaciones de apertura internacional.
Se dara trato nacional a los proponentes de la Comunidad Andina de Naciones (Decision 439) y a

los de Estados con los que exista acuerdo comercial o certificacion de reciprocidad.

: Presupuesto del Proces - . _|[Proceso de Contrat
. ||[Entidad g .||Excepcion aplic || ., .
Acuerdo comerci . |lo de Contratacion superi acion cubierto por
estatal i able al proceso
al . or al valor del Acuerdo ¢ ., |lel Acuerdo Comerc
ncluida . de contratacion ||.
omercial ial
Alianza del Pacific ||, No aplica por raz
. Si No . P P . |INo
0 — Chile on de la cuantia
Alianza del Pacific || ., No aplica por raz
al Si No YO aplica por faz iy,
0 — México on de la cuantia
Alianza del Pacific ||, No aplica por raz
, Si No . P P . |INo
0 — Peru on de la cuantia
No aplica por raz
. 6n de la cuantia,
Canada No No . .. _.|INo
sujeto a verificaci
6n

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
Secretaria General y de Gobierno
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. , N li rraz
Chile Si No , 0 aplica po ,a No
on de la cuantia
. , No aplica por raz
Costa Rica Si No , b P | No
on de la cuantia
Est AELC (EF|| .. N li rraz
stados C( Si No , 0 aplica po ,a No
TA) on de la cuantia
. , No aplica por raz
Estados Unidos Si No , P P , No
6n de la cuantia
, No aplica por raz
Corea del Sur Si No , P P . No
on de la cuantia
., , No aplica por raz
Union Europea Si No . P P . |INo
on de la cuantia
Reino Unido e Irlan|| .. No aplica por raz
Si No , , No
da del Norte 6n de la cuantia
Triangulo Norte (El
Salvador, Guatem ||No No No aplica No
ala y Honduras)

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio Jiménez
Secretaria General y de Gobierno
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