
 

 

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE UNE – CUNDINAMARCA 

 

 
PLIEGO DE CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 
NO. SAMC – 2026-009 

 

 
OBJETO: 

 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS OPERATIVOS, LOGÍSTICOS Y 

ORGANIZACIONALES ENCAMINADOS A FORTALECER LA INCLUSIÓN 
PRODUCTIVA, LA ASOCIATIVIDAD, LA COMERCIALIZACIÓN DE PEQUEÑOS 

PRODUCTORES RURALES Y PECUARIOS EN EL MARCO DE EVENTOS 
TRADICIONALES, AUTÓCTONOS, CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN COMO 
ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL 

DEL MUNICIPIO DE UNE – CUNDINAMARCA. 

 

 
 

 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULOS 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015, EL 

MUNICIPIO CONVOCA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL PARA QUE DE 

CONFORMIDAD A LA LEY, PUEDAN DESARROLLAR SU ACTIVIDAD DURANTE LA ETAPA PRECONTRACTUAL, 
CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN, HACIENDO LAS 

RECOMENDACIONES ESCRITAS Y OPORTUNAS ANTE EL MUNICIPIO Y ANTE LOS ORGANISMOS DE CONTROL DEL 
ESTADO PARA BUSCAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y LA PUBLICIDAD EN LA ACTUACIÓN DE LOS 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS. ASÍ MISMO PODRÁN INTERVENIR EN TODAS LAS ETAPAS QUE SE REALICEN DURANTE 
ESTE PROCESO, CASO EN EL CUAL SE LES SUMINISTRARÁ TODA LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

PERTINENTE QUE SOLICITEN. 
 

 
2026 

INTRODUCCIÓN - NECESIDAD 



 

 

 

 
EL MUNICIPIO DE UNE - CUNDINAMARCA pone a disposición de los interesados el PLIEGO DE CONDICIONES 
DEFINITIVOS para la Selección del contratista encargado de ejecutar contrato cuyo objeto es la PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS OPERATIVOS, LOGÍSTICOS Y ORGANIZACIONALES ENCAMINADOS A FORTALECER LA 
INCLUSIÓN PRODUCTIVA, LA ASOCIATIVIDAD, LA COMERCIALIZACIÓN DE PEQUEÑOS PRODUCTORES 
RURALES Y PECUARIOS EN EL MARCO DE EVENTOS TRADICIONALES, AUTÓCTONOS, CULTURALES Y DE 
INTEGRACIÓN COMO ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL DEL 
MUNICIPIO DE UNE – CUNDINAMARCA. 
 
EL MUNICIPIO cuenta con apropiación presupuestal por valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS 
UN MIL PESOS ($99.501.000) MCTE, con cargo al cdp No. 2026000444 del 05 de octubre de 2026. 
 
Que los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones y el 
Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública – SECOP – http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de- 
contratación-publica. 
 

ASPECTOS GENERALES 

 
A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO DE UNE – 
CUNDINAMARCA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso 
de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 
 

G. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos 
del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causa 
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

G. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las 
mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso 
de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 

D. COMUNICACIONES 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, por medio físico o electrónico, 
a la siguiente dirección  contratacion@une-cundinamarca.gov.co y/o Carrera 4 N ° 4ª- 45 Oficina de Contratación de 
lunes a viernes entre las 8:00 am y las 5:00 p.m.  La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso 
de Contratación; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono; 
(c) identificación de los anexos presentados con la comunicación.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a MUNICIPIO DE UNE – CUNDINAMARCA, por canales distintos a los 
mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a 
través del canal que corresponda. EL MUNICIPIO debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado 
a la dirección física o electrónica señalada en la comunicación que responde. 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
mailto:contratacion@une-cundinamarca.gov.co


 

 

 

 
E. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 
efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La 
Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.  Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten 
los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto 
con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe 
presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual 
deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o 
consularización. 
 
F. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su 
legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados 
en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 
 
G. CONVERSIÓN DE MONEDAS 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 
adicionalmente en pesos colombianos. Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los 
Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello la conversión respectiva. Una 
vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta originalmente 
en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
 

DEFINICIONES 

 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que 
a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de términos no definidos a 
continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio acuerdo como lo requiera el contexto en 
el cual son utilizados.  Otros términos utilizados con mayúscula deben ser entendidos de acuerdo con la definición 
contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su 
significado natural y obvio. 

 
 

DEFINICIONES 
 

ADJUDICACIÓN ES LA DECISIÓN FINAL DEL MUNICIPIO, EXPEDIDA POR MEDIO DE UN ACTO ADMINISTRATIVO, QUE DETERMINA EL ADJUDICATARIO DEL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

CONTRATISTA ES EL PROPONENTE QUE RESULTE ADJUDICATARIO Y SUSCRIBA EL CONTRATO OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

CONTRATO 
 

ES EL NEGOCIO JURÍDICO QUE SE SUSCRIBIRÁ ENTRE MUNICIPIO Y EL ADJUDICATARIO, POR MEDIO DEL CUAL SE IMPONEN A LAS PARTES 
OBLIGACIONES RECÍPROCAS Y SE CONCEDEN DERECHOS CORRELATIVOS QUE INSTRUMENTAN LA RELACIÓN CONTRACTUAL QUE SE BUSCA ESTABLECER 
A TRAVÉS DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

OFERTA 
ES LA PROPUESTA PRESENTADA AL MUNICIPIO POR LOS INTERESADOS EN SER EL CONTRATISTA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN OBJETO DEL 
PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES 

PLIEGO DE CONDICIONES 
 

ES EL CONJUNTO DE NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCIÓN Y EL FUTURO CONTRATO, EN LOS QUE SE SEÑALAN LAS CONDICIONES 
OBJETIVAS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS DENTRO DE LOS CUALES LOS PROPONENTES DEBEN FORMULAR SU OFERTA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN DEL CONTRATISTA Y TENER LA POSIBILIDAD DE OBTENER LA CALIDAD DE ADJUDICATARIO DEL PRESENTE PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
ES LA POSICIÓN QUE OCUPA EL PROPONENTE QUE, UNA VEZ HABILITADO, OBTIENE EL PUNTAJE MÁS ALTO LUEGO DE EFECTUARSE LA EVALUACIÓN 
PREVISTA EN EL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES 

TRM 
TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO SPOT DE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CERTIFICADA POR LA 
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA PARA UNA FECHA DETERMINADA PUBLICADA EN LA PÁGINA WEB. 

 

DESCRIPCIÓN  

 
El MUNICIPIO DE UNE – CUNDINAMARCA requiere la PRESTACIÓN DE SERVICIOS OPERATIVOS, 
LOGÍSTICOS Y ORGANIZACIONALES ENCAMINADOS A FORTALECER LA INCLUSIÓN PRODUCTIVA, LA 



 

 

 

ASOCIATIVIDAD, LA COMERCIALIZACIÓN DE PEQUEÑOS PRODUCTORES RURALES Y PECUARIOS EN EL 
MARCO DE EVENTOS TRADICIONALES, AUTÓCTONOS, CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN COMO 
ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL DEL MUNICIPIO DE UNE – 
CUNDINAMARCA. Se establece que el contratista seleccionado debe garantizar los siguientes ítems y especificaciones 
en desarrollo del objeto contractual: 
 

ESPECIFICACIONES CANT U/M 

-300 GRS DE ALIMENTO A BASE DE ARROZ, ARVEJA, CARNE DE CERDO, 
CONDIMENTOS Y 150 GRS DE PAPA COCIDA Y BEBIDA HIDRATANTE DE 330 ML, 

EMPACADO EN ENVASE DESECHABLE PARA BRINDAR A LOS PARTICIPANTES DE 
LA INTEGRACIÓN CABALLISTA 

280 UNIDAD 

-300 GRS DE ALIMENTO A BASE DE ARROZ, ARVEJA, CARNE DE CERDO, 
CONDIMENTOS Y 150 GRS DE PAPA COCIDA Y BEBIDA HIDRATANTE DE 330 ML. 
- 16 ONZAS DE ALIMENTO LÍQUIDO A BASE DE CEREAL DE TRIGO, VERDURA, 

TUBÉRCULOS, LEGUMBRES, ESPECIAS Y 50 GRS DE PROTEÍNA DE ORIGEN 
ANIMAL. 

EMPACADOS EN EVASE DESECHABLE. 
PARA ATENCIÓN A LOS PARTICIPANTES DE LAS EXPOSICIONES BOVINA Y EQUINA 

650 UNIDAD 

CINTAS EXPOSICIÓN BOVINA Y EQUINA COMPUESTA POR: 
 

  

RECORDATORIO: ESCUDOS FOTOGRABADOS DE LA EXPOSICIÓN BOVINA Y EQUIA 120 UNIDAD 

 

CINTAS DE CABEZA 

76 UNIDAD 

CINTAS AZULES PECTORALES PRIMER PUESTO 30 UNIDAD 

CINTAS ROJAS PECTORALES SEGUNDO PUESTO 30 UNIDAD 

CINTAS AMARILLAS PECTORALES TERCER PUESTO 25 UNIDAD 

CINTAS VERDES PECTORALES CUARTO PUESTO 20 UNIDAD 

CINTAS BLANCASPECTORALES QUINTO PUESTO 12 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES DOBLES FINALISTAS 16 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES MORADAS DOBLES CABALLOS CASTRADOS 4 UNIDAD 

BANDERAS PUESTAS AL ANCA 8 UNIDAD 

MANTA TRICOLOR CON ROSETON Y ESTRELLA PARA GRANDES CAMPEONES DE LA 
FERIA 

8 UNIDAD 

PECHERA CON ROSETON Y ESTRELLA CAMPEONES RESERVADOS DE LA FERIA 8 UNIDAD 

PECHERA TRICOLOR MORADAS CON ROSETON Y ESTRELLA PARA CAMPEONES 

JÓVENES 

8 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES TRICOLOR DOBLES ASNALES Y MULARES 3 UNIDAD 

ESTANDARTES REGLAMENTARIOS 8 UNIDAD 

BONOS DE REDIMIBLE PREMIACIÓN EQUINA :   

GRANDES CAMPEONATOS 8 UNIDAD 

CAMPEONES RESERVADOS  8 UNIDAD 

CAMPEONES JÓVENES 8 UNIDAD 

CABALLOS CASTRADOS 4 UNIDAD 

MEJOR MONTADOR 1 UNIDAD 

MEJOR EXPOSITOR 1 UNIDAD 

BONO REDIMIBLE DE RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACIÓN FERIA 

BOVINA: 

  

 PRIMER PUESTO 16 UNIDAD 

SEGUNDO PUESTO 
 

16 UNIDAD 

TERCER PUESTO 15 UNIDAD 



 

 

 

CAMPEONA JOVEN 1 UNIDAD 

CAMPEONA JOVEN RESERVADA 1 UNIDAD 

CAMPEONA ADULTA 1 UNIDAD 

CAMPEONA ADULTA RESERVADA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEONA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEONA RESERVADA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEÓN 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEÓN RESERVADO 1 UNIDAD 

MEJOR UBRE 1 UNIDAD 

MEJOR LOTE 3 HEMBRAS JÓVENES 1 UNIDAD 

MEJOR LOTE 3 HEMBRAS ADULTAS 1 UNIDAD 

MEJOR EXPOSITOR 1 UNIDAD 

BULTO POR 40 KG ENRIQUECIDO CON MELAZA PARA VACAS DE LECHE Y LEVANTE. 
PRESENTACIÓN COSTAL DE POLIPROPILENO. DEBE CONTENER REGISTRO ICA 

PARA LA PREMIACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DE LA FERIA EXPOSICIÓN DE LA 
RAZA NORMANDO Y MERCADO GANADERO DE FIN DE AÑO DEL MUNICIPIO DE 

UNE  

 
 

65 

 
 

UNIDAD 

BULTO POR 40 KG AL 8 % EN PRESENTACIÓN EN COSTAL DE POLIPROPILENO. 

DEBE CONTENER REGISTRO ICA PARA LA PREMIACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 
DE LA FERIA EXPOSICIÓN DE LA RAZA NORMANDO Y MERCADO GANADERO DE 

FIN DE AÑO DEL MUNICIPIO DE UNE  

    
 

55 

 

 
UNIDAD 

ENSILAJE DE CAÑA DE MAÍZ, PARA ALIMENTO DE BOVINOS, PARTICULADO, 
EMPACADO EN BOLSA DE POLIETILENO NEGRA DE 50 KG PARA APOYAR LA 
MANUTENCIÓN DE LOS ANIMALES  PRESENTES Y PARTICIPANTES DURANTE EL 

EVENTO DE LA EXPOSICIÓN BOVINA DE LA RAZA NORMANDO. 

 
144 

 
UNIDAD 

PACA CASCARILLA DE ARROZ PRENSADO 40 KG PARA LAS PESEBRERAS Y 

AMARRADEROS QUE ALOJARAN A LOS EJEMPLARES DURANTE LA REALIZACIÓN 
DE LOS EVENTOS FERIALES DEL FESTIVAL EQUINO Y EXPOSICIÓN BOVINA. 

 
220 

 

UNIDAD 

PESEBRERAS PORTÁTILES EN ESTRUCTURA METÁLICA CON CUBIERTA EN TEJA Y 

RECUBRIMIENTO EN MADERA MÁS PISTA DE RESONANCIA PARA REALIZACIÓN 
DEL FESTIVAL EQUINO 

 
110 

 

UNIDAD 

PISTA DE RESONANCIA 1 UNIDAD 

PASTO INVASOR DESHIDRATADO EN PACA DE HENO DE 15 KILOS PARA 

ALIMENTACIÓN DE EQUINOS. 

150 UNIDAD 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

GENERALES: 

 

El contratista tendrá como obligaciones con el municipio las siguientes, sin perjuicio de las que se establezcan en el 

contrato a celebrarse o en el pliego de condiciones:  

 

1. Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones, condiciones, términos y estipulaciones establecidas en la misma, 
con condiciones de calidad y oportunidad importadas a través del supervisor(a) contrato. 

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones.  

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.  
4. Desarrollar el alcance contractual con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y 

oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.  
5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor(a), quien velará por el cumplimiento de las 

obligaciones aquí establecidas.  
6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el 

supervisor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución del contrato.  
7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún 

hecho.  
8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que 

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros.  
9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta.  



 

 

 

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este 
sea de la mejor calidad.  

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto contractual, así como 
de todos aquellos relacionados con el mismo.  
 

ESPECÍFICAS:  

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los recursos materiales, técnicos y humanos 
que requiera para la correcta y oportuna ejecución del mismo.  
2. Proveer las actividades y/o elementos requeridos de acuerdo a las condiciones y especificaciones solicitadas por 
parte de la entidad. 
3. Colaborar con el Municipio para que el objeto del contrato se cumpla dentro de principios de carácter contractual. 

4. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato.  
5. Avisar oportunamente de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato.  
6. Realizar las actividades correspondientes según las instrucciones del municipio para realizar el proyecto.  
7. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen. 
8. Constituir las pólizas exigidas en el proceso y en el contrato respectivo en caso de solicitarse.  
 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 
En virtud del Contrato que se celebrará, EL MUNICIPIO se obligará a: 
 

 Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.  

 Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del pago de las obligaciones del contratista a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales a que haya lugar.  

  Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato, a través del (los) supervisor (es) del mismo.  

 Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato. 

El Municipio, solo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA, y bajo ningún motivo o circunstancia aceptara pagos a 
terceros. El presente contrato podrá adicionarse siempre y cuando no sobrepase el cincuenta por ciento (50%) de su 
valor inicial, de conformidad con lo preceptuado en el inciso 2º de parágrafo del artículo 40 de la ley 80 de 1993, y 
exista la correspondiente disponibilidad presupuestal. En caso que el proponente favorecido sea un consorcio o unión 
temporal, para efectos del pago, se debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así 
como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC) con los siguientes códigos: 

 
CÓDIGO UNSPSC DETALLE 

80141600 GESTIÓN DE EVENTOS  

93141700 CULTURA 

10131500 COBERTIZOS PARA ANIMALES 

30241700 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y 
ESTRUCTURAS DE MEMBRANA 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se validará de manera conjunta, las actividades, especialidades y 
grupos indicados anteriormente. Para efectos de la presente selección los posibles oferentes deberán presentar el 
respectiva RUP renovado en virtud del parágrafo del artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y codificación 
servirá como mecanismo de comunicación. (Colombia Compra eficiente).   
 



 

 

 

CRONOGRAMA 
 

Actividad Fecha   Lugar 

EXPEDICIÓN Y PUBLICACIÓN 
DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE 

APERTURA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN 

04 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE 
CONDICIONES DEFINITIVO 

DEL 04 AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2026 
HASTA LAS 3.00PM 

 

www.contratos.gov.co 

PLAZO PARA MANIFESTACIÓN 

DE INTERÉS 

DEL 04 AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2026 

HASTA LAS 9.00 AM 

contratacion@une-

cundinamarca.gov.co 

REALIZACIÓN DEL SORTEO 06 DE NOVIEMBRE DE 2026 A LAS 

2.00 PM 

[La Entidad incluirá el sorteo 

si opta  por continuar el 
proceso  con diez (10) 

interesados] 

PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE 

PRECALIFICADOS 

09 DE NOVIEMBRE DE 2026 A LAS 4.00PM www.contratos.gov.co 

PRESENTACIÓN DE 

OBSERVACIONES AL PLIEGO DE 
CONDICIONES 

HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2026 contratacion@une-

cundinamarca.gov.co 

     

RESPUESTA A LAS 
OBSERVACIONES AL PLIEGO DE 

CONDICIONES 

09 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

PLAZO MÁXIMO PARA LA 
EXPEDICIÓN DE ADENDAS 

09 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

FECHA DE CIERRE 

[PRESENTACIÓN DE OFERTAS] 

10 DE NOVIEMBRE DE 2026 A LAS 3.00 PM www.contratos.gov.co 

INFORME DE PRESENTACIÓN DE 

OFERTAS /DILIGENCIA DE 
APERTURA DE LAS OFERTAS 

10 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

PUBLICACIÓN DEL INFORME 
PRELIMINAR DE EVALUACIÓN 

DEL 10 AL 12 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

TRASLADO PARA 
OBSERVACIONES AL INFORME 

DE EVALUACIÓN DE LAS 
OFERTAS (PLAZO MÁXIMO PARA 

PRESENTACIÓN DE 
SUBSANACIONES) 

DEL 10 AL 12 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

PUBLICACIÓN DEL INFORME 
FINAL DE EVALUACIÓN DE LA 

OFERTA 

12 DE NOVIEMBRE DE 2026 DESPUES DE LAS 
5.00PM 

www.contratos.gov.co 

PUBLICACIÓN ACTO 
ADMINISTRATIVO DE 

ADJUDICACIÓN O DE 
DECLARATORIA DE DESIERTO 

13 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.contratos.gov.co 

FIRMA DEL CONTRATO 13 DE NOVIEMBRE DE 2026 Une - Cundinamarca 

ENTREGA DE GARANTÍAS DE 

CUMPLIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

TRES (3) DIAS SIGUIENTES Une - Cundinamarca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
El plazo de ejecución del contrato es hasta el TREINTA (30) DIAS contados a partir del acta de inicio. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del Contrato es EL MUNICIPIO DE UNE– CUNDINAMARCA. 
 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 



 

 

 

 
El valor estimado del contrato es NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL PESOS ($99.501.000) 
MCTE, con cargo al cdp No. 2026000444 del 05 de octubre de 2026. 
 

FORMA DE PAGO 
 
El pago se efectuara de a la terminación del objeto contractual, previo visto bueno de la supervisión del contrato y 
cumplimiento de requisitos de orden legal y contractual establecidos por el contratante. 
 

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 
La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, o servicio 
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 
Se trata de un Proceso de Selección Abreviada menor cuantía, toda vez que el valor estimado es de NOVENTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL PESOS ($99.501.000) MCTE, con cargo al cdp No. 2026000444 del 
05 de octubre de 2026. 
 
El presente proceso de selección, así como el contrato que se derive, se sujetarán a la Constitución Política, al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus 
Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y al Pliego de Condiciones.  
 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 
El Municipio de Une – Cundinamarca limitara el presente proceso a las Mipyme Nacionales, toda vez que se trata de 

un proceso de selección de contratista bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA y el 
presupuesto oficial es NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL PESOS ($99.501.000) MCTE, con 
cargo al cdp No. 2026000444 del 05 de octubre de 2026. Se aplica parámetros vigentes en materia contratación para 
la limitación. 
 

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS PROPONENTES 
 
Serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección, no otorgan puntaje y el Municipio los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE, los siguientes factores: la 
capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad de organización y las condiciones de experiencia, y de 
organización de los proponentes. 
 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO DE LA PROPUESTA 
 
DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICA 
 

- Formato de presentación de Oferta 

- Documento de Constitución del Consorcio o Unión Temporal 

- Garantía de Seriedad de la Oferta. 

- Cédula del Representante Legal 

- Certificación del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales. 

- Registro Único Tributario – RUT. 

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. 

- Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la Republica. 



 

 

 

- Certificado de Antecedentes Judiciales. 

- Certificado de Registro de Medidas Correctivas   

 CEDULA DE CIUDADANIA. Se debe allegar cedula de ciudadanía del representante legal. 
 

 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN 
EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO. Vigente. a. Personas naturales inscritas en el registro 
mercantil (con fecha de expedición con anterioridad no superior a treinta (30) días calendario a la fecha de 
cierre del proceso de contratación), y jurídicas, consorcios y/o uniones temporales cuya actividad u objeto 
social según el caso, sea coherente con el objeto del presente proceso de selección. En cuanto a la inscripción 
en la Cámara de Comercio, en el RUP, cuando se trate de Consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros o integrantes, deberán estar inscritos, clasificados y calificados en el registro único de proponentes 
(Art. 4 Dto. 856/94). b. Cuando se trate de personas jurídicas, deberá anexar el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la entidad competente, con fecha de expedición con anterioridad no 
superior a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del proceso de contratación. Si el representante 
legal no está facultado para participar en el proceso de contratación o para suscribir el respectivo contrato, 
deberá presentar acta de autorización de la junta Directiva. 

 
 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE 

PROPONENTES EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO. Vigente, con fecha no 
superior a treinta (30) días. 

 
 CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL. Las personas jurídicas, 

presentan con la oferta, la certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago de sus obligaciones, así como el de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 

durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Cuando 
el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, deberá presentar una declaración donde 
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el 
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada 
fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. De igual manera los consorcios 
o uniones temporales que tengan como integrantes a personas jurídicas o naturales que tengan empleados, 
deberán allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes. De 
acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, únicamente las personas jurídicas están obligadas a presentar 
certificación de aportes parafiscales para la presentación de ofertas; la ley no lo señaló para personas 
naturales. Para las personas naturales, en caso de que resulte adjudicataria y antes de la firma del contrato, 
será obligación presentar los comprobantes que permitan acreditar su afiliación y aportes al sistema general 
de seguridad social en salud y pensiones 
 

 FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO – RUT. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA. El 
oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 
pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT; las personas jurídicas 
y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando 
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de 
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en 
concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES Y DE POLICIA. Certificación expedida 
por la entidad competente en la que conste que el proponente no tiene pendiente sanciones. 
 



 

 

 

 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. El proponente podrá presentar el Certificado de sistema de 
registro nacional de medidas correctivas del oferente en caso de persona natural o del representante legal de 
la Persona Jurídica, en caso de no presentarlo, EL MUNICIPIO procederá a realizar su verificación. 

 
 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La propuesta deberá acompañarse de una garantía bancaria o 

de una póliza de seguros otorgada por una compañía aseguradora legalmente establecida en Colombia. En 
caso de prórroga del cierre esta garantía deberá ampliarse a partir de la nueva fecha de cierre. Las 
características que debe reunir la garantía de seriedad son:  

 
• ASEGURADO O BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE UNE 
• CUANTÍA: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONVOCATORIA.  
• VIGENCIA: HASTA QUE SE OTORGUE ACTA DE INICIO.  
• TOMADOR O AFIANZADO: LA PÓLIZA O GARANTÍA DEBERÁ TOMARSE CON EL NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL QUE FIGURE EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA 
CÁMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO CON SU SIGLA, SALVO QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO 
SE EXPRESE QUE LA ENTIDAD PODRÁ DENOMINARSE DE ESA MANERA.  
• RECIBO DE PAGO: DEBERÁ ADJUNTARSE EL RECIBO DE PAGO O EN SU DEFECTO SE DEBERÁ INDICAR 
EN LA PÓLIZA QUE NO EXPIRA POR FALTA DE PAGO CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 7 DE LA 
LEY 1150 DE 2007. 

 
 PROPONENTE EXTRANJERO. 

La persona natural o jurídica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podrá presentar 
propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en estos Pliegos de Condiciones 
aplicables a los proponentes nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: 
 
Deberá acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, 

debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla 
administrativa, judicial o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el 
país de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Deberá adjuntar el certificado de existencia 
y representación legal o el documento equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo 
se encuentra en idioma distinto al castellano, idioma oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar el 
texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respectiva. En el evento en que el proponente 
extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento 
mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente se aplicará el régimen 
dispuesto para los nacionales colombianos. En cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 1082 de 2015 “Las 
personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar 
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. NOTA: 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en 
Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia en los 
términos del Código de Comercio. 

 

El proponente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en estos pliegos de condiciones. 
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto de Colombia a efectos de certificarla 
deberá adjuntar la certificación respectiva, que deberá cumplir los requisitos establecidos en los pliegos de 
condiciones, y copia del contrato o acuerdo negocial de donde proviene la misma. Adicionalmente, si la 
certificación y/o el contrato se encuentran en idioma distinto al oficial de la República de Colombia, deberá 
adjuntarse además del documento en idioma extranjero, el documento debidamente traducido al castellano, 
por traductor oficial. Adicionalmente deberá comprometerse a cumplir las demás exigencias y requisitos de 
orden técnico establecido en los pliegos de condiciones. NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
874 del Código de Comercio, en concordancia con el artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 
1735 de 1993 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 2 de 2006, emanada del Banco de 
la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el 
de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la TRM oficial. 



 

 

 

 
El proponente deberá cumplir el requisito financiero establecido en los pliegos de condiciones a través de un 
establecimiento de crédito colombiano y en su defecto a través de un establecimiento de crédito o financiero 
extranjero. En este último evento, deberá adjuntarse el certificado de existencia y representación legal o 
equivalente de dicha entidad financiera, expedido por la entidad que ejerza las funciones de ente de vigilancia 
y control o asimiladas en el país de origen de la persona natural o jurídica extranjera que aporta el cupo de 
crédito, sin perjuicio del requisito de aval de establecimiento financiero nacional que se indica más adelante. 
Si el documento original es emitido en idioma distinto al oficial de Colombia deberá adjuntarse acompañado 
de la respectiva traducción al castellano. PARÁGRAFO PRIMERO: El proponente, persona natural o jurídica, 
que sea de origen extranjero, pero sea residente o se encuentre domiciliado en Colombia, deberá cumplir los 
requisitos y exigencias establecidas en los pliegos de condiciones para los nacionales colombianos, naturales 
o jurídicas, según el caso. PARÁGRAFO SEGUNDO: En los aspectos no contemplados expresamente en este 
numeral, se aplicarán las demás reglas, generales y específicas, dispuestas en los pliegos de condiciones.  

 
 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CALIFICACIÓN Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE 

PROPONENTES – RUP. El proponente que se encuentre interesado en desarrollar el presente alcance debe 
encontrarse certificado en el (UNSPSC) así: 
 

CÓDIGO UNSPSC DETALLE 

80141600 GESTIÓN DE EVENTOS  

93141700 CULTURA 

10131500 COBERTIZOS PARA ANIMALES 

30241700 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y 
ESTRUCTURAS DE MEMBRANA 

 
En caso de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus integrantes deberá estar inscrito en la actividad 
especialidad y grupos requeridos. 
 

REQUISITOS HABILITANTES 
 
EL MUNICIPIO DE UNE - CUNDINAMARCA debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación Expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 

CAPACIDAD JURÍDICA 
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del 
contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más.  
EL MUNICIPIO DE UNE - CUNDINAMARCA también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales 
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín 
de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP 
para verificar que no haya sanciones inscritas. Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y 

representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no 
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de 
constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 
Comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano directo que lo faculta. 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado en la 
Resolución 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los artículos 1 y 



 

 

 

2, referidos al objeto y campo de aplicación respectivamente, el oferente deberá presentar, como requisito habilitante, 
Certificación emitida por el responsable del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual dé cuenta 
del cumplimiento de las fases evaluación inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluación inicial y ejecución, de 
acuerdo a los estándares mínimos definidos en la Resolución 0312 de 2019, en cuanto a número de trabajadores y 
clase de riesgo., o constancia de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo y el 
certificado que da cumplimiento a la Resolución 0312 de febrero de 2019. según aplique de acuerdo a los criterios 
antes mencionados y certificado expedido por la ARL de Estándares mínimos SGSST con un porcentaje mínimo del 
100% Nota: En caso de proponente plural todos los integrantes deberán cumplir con dicho requisito.  
 
CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: 
 
La persona natural y/o jurídica deberá acreditar que cuenta con una trayectoria de mínimo quince (15) años en el 
mercado, en el desarrollo de su objeto social, con el fin de garantizar la idoneidad, experiencia y trayectoria en el 
cumplimiento del futuro contrato. Nota: En caso de proponente plural todos los integrantes deberán cumplir con dicho 
requisito.  

 

EXPERIENCIA 
 
EXPERIENCIA GENERAL.  
 
A). El proponente debe acreditar un (01) contrato que refieran El SERVICIO LOGÍSTICO Y ORGANIZACIONALES, donde 
su valor sea el superior al 200% al valor del presupuesto oficial del presente contrato, donde se identifique dentro de 
estos mismo el servicio de organización de eventos logísticos. 
 
El contrato debe encontrarse clasificado en el siguiente código UNSPSC: 

 

CÓDIGO UNSPSC DETALLE 

80141600 GESTIÓN DE EVENTOS  

90101700 SERVICIOS DE CAFETERÍA 

39121000 EQUIPAMIENTO PARA DISTRIBUCIÓN Y CONVERSIÓN DE ALIMENTACIÓN 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA.  
A). El proponente debe acreditar Mínimo dos (02) contrato que refieran El SERVICIO LOGÍSTICO Y 
ORGANIZACIONALES RELACIONADOS AL OBJETO DEL CONTRATO donde el valor sumado sea igual o superior al valor 
del presupuesto oficial del presente contrato, donde se identifique dentro de estos mismo el servicio de alquiler de 
sonido especializados para eventos. B). Presentar una cámara de comercio de un persona natural y jurídica que tenga 
códigos con el código para el servicio de sonido. 
 
El contrato debe encontrarse clasificado en el siguiente código UNSPSC: 
 

CÓDIGO UNSPSC DETALLE 

80141600 GESTIÓN DE EVENTOS  

72151600 SERVICIO DE INSTALACIÓN DE SONIDO ESPECIALIZADOS 

93141700 CULTURA 

10131500 COBERTIZOS PARA ANIMALES 

30241700 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y 
ESTRUCTURAS DE MEMBRANA 

 
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPMES. Decreto 1860 de 2021 Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas y Decreto 1860 de 2021 Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. El proponente empresa o emprendimiento 
de mujeres y/o mypimes deberá acreditar y haber ejecutado mínimo Un (1) contrato y máximo Dos (2), celebrados 
con entidades públicas o privadas en los últimos cinco (5) años, cuya sumatoria de valores sea igual o superior a 1 vez 
el P.O. expresado en SMMLV. El cálculo de los SMML de los contratos que se acrediten se hará con respecto al año de 
suscripción de los mismos.  
 



 

 

 

Nota 1: los contratos a acreditar de la experiencia general deberán será máximo 2. Nota 2: los contratos a acreditar 
de la experiencia especifican deberán ser máximo 2. Nota 3: los contratos aportados tanto de la experiencia general 
como de la experiencia especifica, entre los Dos (2) deberán acreditar los siguientes códigos de bienes y servicios 
UNSPSC: 

 

CÓDIGO UNSPSC DETALLE 

80141600 GESTIÓN DE EVENTOS 

72151600 SERVICIO DE INSTALACIÓN DE SONIDO ESPECIALIZADOS 

90101700 SERVICIOS DE CAFETERÍA 

39121000 EQUIPAMIENTO PARA DISTRIBUCIÓN Y CONVERSIÓN DE ALIMENTACIÓN 

 
Condiciones para la validez de la experiencia: Los contratos que acreditan la experiencia general no pueden ser 
los mismos que acrediten la experiencia específica. En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en 
consorcio o unión temporal, la experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participación 
para el cálculo del valor, y respecto de las cantidades suministradas en el contrato aportado como experiencia, si la 
participación fue igual o superior al cincuenta por ciento (50%), esta será tenida en cuenta y válida por el cien por 
ciento (100%). En caso contrario y su participación fue menor del 50% se tendrán en cuenta según su participación. 
Para lo cual y como medio demostrativo el proponente deberá adjuntar el documento de conformación del consorcio 
o unión temporal.  La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual debe estar vigente 
y en firme. Los contratos que acreditan la experiencia general no pueden ser los mismos que acrediten la experiencia 
específica.  En casos de estructura plural la experiencia acreditada puede ser aportada por solo uno de los integrantes 
que conformen la estructura.  En caso de presentar certificaciones o contratos de suministro en consorcio o unión 
temporal, la experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participación. 
 
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la 
de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida.  No podrá acumularse a la vez, la experiencia 
de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia 
de la misma se podrá trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de 
participación en la sociedad escindida. En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información 
y ésta presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de experiencia. Para efectos de la 
acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesión antes de la ejecución del cincuenta 
(50%) por ciento del valor de la ejecución, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna por ellos al cedente.  En caso de que la cesión se haya producido después del cincuenta (50%) por 
ciento de ejecución del valor de ejecución no se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario. 
En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la experiencia aceptable, 
podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta 
para la evaluación. Cuando para acreditar la sea parte del objeto contractual, solo se tendrá en cuenta el valor que 
corresponda a está.  
 
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información 
y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las 

personas, empresas o entidades contratantes.  
  
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas. El 
Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada una de las ejecuciones solicitadas 
como experiencia por la Alcaldía de Ubaté identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y 
expresando su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Si el proponente no cumple con la experiencia 
general y específica solicitada y los soportes de acreditación serán evaluados como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo 
que inhabilita la propuesta para ser evaluada. NOTA 1: La clasificación del proponente no es un requisito habilitante 
sino un mecanismo para establecer un lenguaje común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación 
Pública (Circular 12 de 2014 de La Dirección de Colombia Compra Eficiente). Los Salarios Mínimos de cada contrato se 
liquidarán con base en el SMMLV de la fecha de suscripción del contrato correspondiente.  
 



 

 

 

Para el caso de contrato ejecutado por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unión Temporal, el 
integrante informará únicamente el valor y porcentaje de su participación. 
 
 OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITANTES: 

 
Para garantizar el éxito de las actividades, los proponentes deberán acreditar lo siguiente:  
 

a. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO:  
 

El proponente debe acreditar estar inscrito en el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTÁCULOS 
PÚBLICOS, este certificado de be estar vigente y expedido por el Ministerio de Cultura 

 

b. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: 
 
A) El proponente debe acreditar mínimo el siguiente personal: Dos (2) personas para la preparación de alimento o 
suministro refrigerios y alimentación con dos (2) años se experiencia y del cual debe presentar:  
 

 Hoja de vida.  
 Debe adjuntar manifestación escrita por medio de la cual se comprometa a prestar sus servicios en el alcance 

contractual en caso de ser seleccionada la propuesta. 
 certificado vigente de manipulación de alimentos. 

 
 CUMPLIMIENTO ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
La verificación de las especificaciones técnicas no tiene ponderación alguna pero su incumplimiento constituye CAUSAL 
DE RECHAZO dentro del presente proceso de selección; tiene por objeto determinar si los servicios ofrecidos cumplen 
con los requerimientos técnicos mínimos exigidos en el Anexo correspondiente a ESPECIFICACIONES del presente 

pliego de condiciones y los estudios previos. El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas las 
especificaciones técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios adicionales y demás numerales contenidos en 
este capítulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberá cumplir 
con los requerimientos técnicos mínimos señalados. 
 

FACTOR DIFERENCIAL 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional deberán cumplir las siguientes características: A. Indicar el número consecutivo del contrato en el 
RUP. B. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta el o los contratos. Este documento debe 
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de 
sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que 
los modifiquen, sustituyan o complementen. Para los efectos de la experiencia solicitada general y específica requerida. 
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.  
 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 
condiciones:  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación.  



 

 

 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de 
la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el 
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil.  
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y 
la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. Respecto a los 
incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente 
artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
 
En el presente proceso de selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, se incluirán condiciones 
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el 
efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o 
algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia.  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
3. Índices de capacidad financiera.  
4. Índices de capacidad organizacional.  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento 
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad 
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán condiciones más exigentes respecto a 
alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al 
procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
 
En todo caso no se deberá poner en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los 
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un 
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en 
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 



 

 

 

FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL.  
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará incluyendo un 
porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios 
requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. El 
supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y 
durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para los efectos 
previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas que debido a 
su particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una 
igualdad real y efectiva.  
 
Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de 
familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 
Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 
este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por 
tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir 
con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente.  
 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 



 

 

 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas 
jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar.  
 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los 
proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de 
la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso 
de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento 
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 



 

 

 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará 
las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. El tiempo de vinculación en la 
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas 
jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el 
cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. Tratándose de proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. Debido a que 
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 



 

 

 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. Debido 
a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se 
preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en 



 

 

 

el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. Tratándose de 
proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en 
el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego 
de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía 
con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo 
Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración 
o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 

CAPACIDAD FINANCIERA 
 

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la 

información contenida en el RUP vigente y en firme, con corte al 30 de diciembre de 2025, o en la 
información financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar 

inscrito en el RUP.  



 

 

 

 
INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 5 O INDETERMINADO 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.1  

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 2 O INDETERMINADO 

 

Indicadores de capacidad organizacional  

 
INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.5 

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.5 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura deberán cumplir la 

capacidad financiera de sus integrantes de acuerdo con el porcentaje de participación dentro del 

proponente plural. 
 
Los Consorcios o Uniones Temporales, deberán aportar la información financiera antes solicitada de cada uno de sus 
integrantes, con las mismas exigencias. La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con 
base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) índice de liquidez y c) nivel de endeudamiento 
d) razón de cobertura, que se revisarán con fundamento en la información del certificado de inscripción en el registro 
único de oferentes – RUP, el cual se debe adjuntar a la oferta. Las ofertas deberán presentarse en sobre cerrado y 
debidamente foliado, con todos los documentos jurídicos, económicos – financieros y técnicos, incluidas las plantillas 
suministradas, adjuntando en medio magnético la propuesta económica de conformidad a la plantilla. Las ofertas 
deberán entregarse en sitio, fecha y hora señalada y estar debidamente selladas. 
 

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 

 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad 
con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
Balance general. 
 

 Balance general 

 Estado de resultados 

 

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
Se procederá a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos establecidos en el numeral cuarto de 
este capítulo, es decir las que hayan sido declaradas hábiles. El procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar 
las propuestas hábiles, atenderá los factores de calificación para una asignación máxima de Mil (1.000) puntos, los que 
se discriminaran de la siguiente manera: 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

PROPUESTA ECONOMICA 300 

FACTOR DE CALIDAD 589.5 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

INCENTIVO MANO LOCAL 10 

CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 2021 ADICONAL 0.25 

CUMPLIMIENTO MYPIMES - DECRETO 1860 DE 2021. ADICIONAL 0.25 

 

VALOR DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. TRESCIENTOS  
(300 PUNTOS) 

 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 



 

 

 

RANGO 

(INCLUSIVE) 
NÚMERO MÉTODO 

DE 0.00 A 0.24 1 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO 

DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA GEOMÉTRICA 

DE 0.50 A 0.74 3 MEDIA ARITMÉTICA BAJA 

DE 0.75 A 0.99 4 MENOR VALOR 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del 
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de 
ponderación será la que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Las propuestas que al 
aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se entenderá 
por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: 
la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la 
mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 
valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta 

que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 60] 

Donde: 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que 

se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 60] 

Donde: 
• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

  
 

B. Media Geométrica 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de calificación 
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 

 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al valor de 
la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el 
factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 60 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las ofertas 
hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 60 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

60 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor Valor 

 
La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
60 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i” 

 

FACTOR DE CALIDAD: (589.5 PUNTOS)  



 

 

 

 
PERSONAL CON EXPERIENCIA ESPECIFICA GENERAL ADICIONAL. (MAXIMO 589.5) PUNTOS) 

 

PERSONAL EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL PUNTOS 

DOS (2) PERSONAS PARA LA PREPARACIÓN DE ALIMENTO O 
SUMINISTRO REFRIGERIOS Y ALIMENTACIÓN CON CERTIFICADOS DE 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS VIGENTES. 
EXPERIENCIA GENERAL: 2 AÑOS O MAS 589.5 

 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. CIEN PUNTOS (100 PUNTOS) 

 
Por este factor se asignará un puntaje máximo de CIEN (100) PUNTOS, de conformidad a los siguientes criterios:  

 
“ARTÍCULO  1. Modificación parcial del artículo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subsección 3 de la Sección 1del 
Capítulo 1 del Título 1de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional. Modifíquese la definición de Servicios Nacionales contenida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subsección 3 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, cuyo texto será 
el siguiente: 

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además 
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal 
colombiano según corresponda.  

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, o 
cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que 
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista." 

ARTÍCULO  2. Adición del artículo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional. Adiciónese el artículo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subsección 2 de la Sección 4 
del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, cuyo texto .será el siguiente: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje 
de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o 
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera razonable y proporcionada 
los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 

1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adicional con la que cuente la 
Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación; 

2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratación; y 

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 
de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. En aquellos casos en que, de acuerdo 
con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.3.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.9
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el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que trata el inciso primero 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad 
Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del 
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. La Entidad Estatal documentará este 
análisis y dejará constancia en los Documentos del Proceso." 

Análisis de la Entidad para el otorgamiento de puntaje por industria nacional: 

TIPO DE SERVICIOS  

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS BIENES EN EL PO COMPONENTES 80% 
PERSONAL 20% 

LA EXISTENCIA DE LOS BIENES EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES, EN LOS 
TÉRMINOS DEL DECRETO 2680 DE 2009 O LAS NORMAS QUE LO MODIFIQUEN, ACLAREN, ADICIONEN O 

SUSTITUYAN 

SE TOMA COMO PRINCIPAL ELEMENTOS DE SONIDO Y ELECTRONICOS 

 
Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo CIEN (100) PUNTOS de acuerdo con lo indicado en la siguiente 
tabla, Debe presentar comunicación especial que exprese estos criterios, según la procedencia de los servicios 
ofrecidos: 
 

ORIGEN DEL PROPONENTE PUNTAJE 

CUANDO LA PROPUESTA SEA PRESENTADA POR UNA PERSONA NATURAL COLOMBIANA O POR UN RESIDENTE EN COLOMBIA; POR UNA 
PERSONA JURÍDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN COLOMBIANA O POR UN PROPONENTE PLURAL CONFORMADO POR 

ESTOS O POR ESTOS Y UN EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL 100 

50 PUNTOS 

CUANDO LA PROPUESTA SEA PRESENTADA POR UN OFERENTE DE ORIGEN EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL 25 PUNTOS 

CUANDO LA PROPUESTA SEA PRESENTADA POR UN OFERENTE DE ORIGEN EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL 0 PUNTOS 

VINCULACIÓN DE EMPLEADOS O CONTRATISTAS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS COLOMBIANOS  

CUANDO EL OFERENTE DEMUESTRE QUE VINCULARÁ AL MENOS AL 80% DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO DE ORIGEN COLOMBIANO 25 PUNTOS 

CUANDO EL OFERENTE DEMUESTRE QUE VINCULARÁ AL MENOS AL 50% DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO DE ORIGEN COLOMBIANO 10 PUNTOS 

SI NO DEMUESTRA LA VINCULACIÓN DE TALENTO HUMANO DE ORIGEN COLOMBIANO, O SI EL PORCENTAJE ES INFERIOR AL 50% 0 PUNTOS 

USO LOS BIENES NACIONALES RELEVANTES  

CUANDO EL OFERENTE DEMUESTRE QUE SUMINISTRARÁ BIENES DE ORIGEN NACIONAL PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 25 PUNTOS 

CUANDO EL OFERENTE DEMUESTRE QUE SUMINISTRARÁ AL MENOS EL 50% DE LOS BIENES DE ORIGEN NACIONAL PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

15 PUNTOS 

CUANDO EL OFERENTE NO DEMUESTRE QUE SUMINISTRARÁ BIENES DE ORIGEN NACIONAL PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, O QUE EL 
PORCENTAJE ES INFERIOR AL 50% 

0 

TOTAL DE PUNTAJE 100 

 
La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los cuales Colombia ha 
negociado trato nacional en materia de compras públicas se realizará mediante certificación expedida por el Director 
de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: a. Lugar y 
fecha de la certificación; b. Número y fecha del tratado; c. Objeto del Tratado; d. vigencia del tratado, y el Proceso de 
selección al cual va dirigido.  En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación deberá indicar si existe trato 
nacional en virtud del principio de reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitará la 
publicación en el Secop de las certificaciones referidas y de mantener dicha información actualizada coordinadamente 
con la Agencia Nacional de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente. NOTA: El documento contentivo del 
ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional deberá ser anexado por el Oferente dentro de los 
documentos de la propuesta y no será admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de 
Propuestas por ser factor de ponderación de las Ofertas. De no presentar carta destinada al presente proceso, que 
contenga el ofrecimiento aquí establecido y en las condiciones previstas en este Pliego de Condiciones, no se otorgará 
puntaje por este factor. 
 

MANO DE OBRA LOCAL (DIEZ (10) PUNTOS) 

 
Se asignarán 10 puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculación laboral de hasta dos (2) personas 
(mano de obra no calificada), 5 puntos por cada PERSONA domiciliados en el Municipio de Une durante toda la ejecución 
del contrato. No se asignará puntaje a quien NO ofrezca la vinculación laboral de personas domiciliados en el Municipio, 
o a quien NO aporte con la propuesta la manifestación expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los documentos 
solicitados. Para acreditar lo anterior, el proponente debe aportar manifestación expresa y suscrita por el mismo o el 
Represéntate Legal, donde acredite que vinculará laboralmente a personal domiciliado en el Municipio, contratados 
durante toda la ejecución del contrato, la copia del documento de identidad, certificación de afiliación al Sisbén en la 
que se acredite residir en el Municipio de Une. 
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PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES DECRETO 1860 DE 2021 Y LEY 2125 DE 2021 – CERO PUNTO 
(0,5) PUNTOS. 
 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - 0.25 PUNTOS. Se otorgarán cero punto veinticinco puntos a 
los proponentes que acrediten alguno de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, junto con sus respectivos soportes, donde 
señale de manera detallada la condición en la que se encuentra de acuerdo con el presente artículo. Nota: Los 
incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas.  
 
MIPYMES - 0.25 PUNTOS. Se otorgarán cero punto veinticinco puntos a los proponentes que acrediten tener la 
calidad de Mipyme domiciliadas en Colombia. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. Nota: Para acreditar dicha 
calidad se deberá tener en cuenta los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015. 
 

DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
EL MUNICIPIO declarará desierto el presente proceso de selección cuando:  
 
(a)  No se presenten Ofertas;  
(b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos 
en el Pliego de Condiciones;  
© Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;  
(d) el representante legal de MUNICIPIO o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la 
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y  
© Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 

RETIRO DE LA OFERTA 
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección podrán retirarlas, 
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por EL MUNICIPIO antes de la fecha y hora de 
cierre del presente proceso. Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, 
previa expedición de un recibo firmado por el solicitante. 

 

DEVOLUCIÓN DE LAS OFERTAS 
 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la adjudicación del contrato, podrán 

acercarse a reclamar el original de la garantía de seriedad de la Oferta y los demás documentos, dentro de los 15 días 
hábiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicación, previsto en el Cronograma; de lo contrario, EL 
MUNICIPIO procederá al archivo de la Oferta original y la destrucción de su copia. 
 

RECHAZO 
 

1. La falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.  
2. Cuando la carta de presentación de la propuesta no esté debidamente diligenciada y firmada por el 

representante legal o por la persona facultada para ello, o se cambien u omitan en ella datos esenciales de la 
oferta, preestablecidos en los pliegos de condiciones.  

3. Cuando no se presente la garantía de seriedad requerida de forma simultánea con la oferta.  



 

 

 

4. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparación objetiva 
de la misma.  

5. Cuando no se encuentre en firme la inscripción del Registro Único de Proponentes (RUP) al momento de 
presentar la propuesta.  

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar, según lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública y demás 
normas que regulan la materia.  

7. Cuando el proponente no haya presentado la manifestación de interés para participar en el proceso en los 
términos del numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, o cuando la forma asociativa 
tenga uno de sus integrantes que no haya efectuado tal manifestación, para el caso de las conformadas 
después de vencido el plazo para efectuar la manifestación de interés.  

8. Cuando el Comité evaluador recomiende el rechazo de una oferta, luego de haberse sometido al procedimiento 
del numeral 5.4 del presente pliego.  

9. Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en este pliego de condiciones.  
10. Cuando haya sido presentada en forma parcial, incompleta o subordinada al cumplimiento de cualquier 

condición.  
11. Cuando alguna información sustancial de los documentos diferente a la contenida en el RUP, no corresponda 

a la realidad, o genere confusión o sea contradictoria.  
12. Cuando se haya omitido presentar los documentos de participación, o no se cumplan las exigencias legales 

solicitadas y/o se incumpla con el requerimiento sobre los documentos de cumplimiento o documentos 
necesarios para la verificación de los requisitos habilitantes o los aportes por fuera del plazo establecido por 
la entidad.  

13. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletín de Responsables Fiscales (Artículo 60, Ley 610 de 
2000).  

14. Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al Pliego de Condiciones 
que mediante adendas haya realizado la Entidad.  

15. Cuando no se presente información que permita a la entidad ponderar la propuesta conforme a los criterios 
de calificación establecidos en el pliego de condiciones.  

16. Cuando el proponente, de acuerdo con el formato anexo, no informe u oculte sus antecedentes negativos con 
ocasión de la celebración y ejecución de contratos estatales, dentro de los cinco años anteriores al cierre del 
presente proceso de selección.  

17. Cuando el proponente presente propuesta en este proceso como persona natural y como integrante de un 
consorcio, de una unión temporal o cualquier otro tipo de asociación.  

18. Cuando una persona natural o jurídica haga parte de un Consorcio, Unión Temporal o Sociedad que estén 
presentando propuesta dentro de éste proceso.  

19. Cuando se llegare a demostrar que el proponente o cualquier integrante de modalidad de asociación omitió 
relacionar contrato adjudicado o en ejecución, su propuesta será desestimada. Incurre igualmente en causal 
de rechazo el proponente que omita informar la existencia de nuevos contratos adjudicados entre el período 
comprendido entre la entrega de propuestas y el acto de adjudicación.  

20. En general, por cualquier discrepancia, desviación u omisión esencial de la propuesta que se halle con respecto 
a lo establecido en este Pliego de Condiciones.  

21. Cuando el valor de la propuesta una vez revisado y corregido aritméticamente, presente una diferencia mayor 
al 1% del valor originalmente propuesto, ya sea por exceso o por defecto.  

22. Cuando un proponente oferte en la presente contratación, y tenga intereses patrimoniales en una persona 
jurídica que haga las veces de proponente en ésta Selección Abreviada de Menor Cuantía.  

23. Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al Pliego de Condiciones 
que mediante adendas haya realizado la Entidad.  

24. Cuando la modalidad de asociación, respecto de sus integrantes no corresponda con el requisito habilitante 
técnico de la especialidad u objeto del contrato a celebrar, en las condiciones del alcance de la actividad del 
profesional o persona jurídica, en los términos y extensión de la participación. Igual condición para los 
proponentes a título individual.  

25. Cuando un Consorcio o Unión Temporal no se constituya en los términos previstos por el artículo 7 de la Ley 
80 de 1993.  



 

 

 

26. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente, se envíe por correo, fax o se deje en un lugar distinto 
al indicado en el pliego de condiciones.  

27. Cuando no cumpla el proponente con las reglas de requerimiento contenidas en el capítulo IV de éste pliego 
de condiciones.  

28. Cuando un proponente o cualquiera de los integrantes en modalidades de asociación no diligencien el anexo 
denominado Contratos estatales en ejecución, o se omita la manifestación expresa de no tener contratos en 
ejecución al momento de presentación de la oferta, si fuere el caso.  

29. Cuando el proponente no atienda los requerimientos que formule la entidad dentro del plazo que esta 
determine, con el fin de entregar los documentos soporte para aclarar o verificar el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes.  

30. Si se establecen evidencias de que la oferta contiene falsedades.  
31. Cuando el proponente oferte un valor mayor a ítems y actividades incluidas en el presupuesto. 
32. Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en la ley. 

 

LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR 

UN ACUERDO COMERCIAL. 
 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes 
y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de 
Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para 
estimular la industria nacional 
 

ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDAD ESTATAL 

INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE 
CONTRATACION SUPERA EL 

VALOR DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCION 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACION 

PROCESO DE 
CONTRATACION 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO COMERCIAL 

CANADA NO NA NA NO 

CHILE SI NO NA NO 

ESTADOS UNIDOS NO NA NA NO 

EL SALVADOR NO NA NA NO 

GUATEMALA SI SI NO SI 

HONDURAS NO NA NA NO 

LIECHTENSTEIN SI NO NA NO 

SUIZA SI NO NA NO 

MEXICO NO NA NA NO 

UNION EUROPEA SI NO NA NO 

 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN  
 
El Contrato se adjudicará en audiencia pública, según el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluación. 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso módulo o módulos al 
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en 
el presente pliego de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, módulo o módulos, si a ello 
hubiere lugar. Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales revisar el Manual para el manejo de 
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación con el fin de verificar la cobertura de Acuerdos Comerciales, 
CAN y demás aspectos relevantes. La audiencia pública se celebrará en la fecha y hora establecida en el Cronograma. 
De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejará constancia en acta. En el evento que el jefe del Municipio o 
su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de 
adjudicación o declaratoria de desierta. 

 

DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional: 



 

 

 

 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en 
esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de 
los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de 
datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 



 

 

 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El30iempoo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique 
el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad 
del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  
«Formato– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el 
cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 



 

 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno 
de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del 
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán 
el «Formato – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato – Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  



 

 

 

 
Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato  – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural. 
 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
 

(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato 8  Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En 
este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 



 

 

 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- 
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
  

A. esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
 

B. ©ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 



 

 

 

cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

C. La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan 
el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus 
ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de 
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que 
rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en 
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 

D. ©Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
Proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados 
en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
 

 RIESGOS 
 
Verificar anexo denominado. MATRIZ DE RIESGOS. 

 

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
OBJETO. 
 



 

 

 

El objeto es PRESTACIÓN DE SERVICIOS OPERATIVOS, LOGÍSTICOS Y ORGANIZACIONALES 
ENCAMINADOS A FORTALECER LA INCLUSIÓN PRODUCTIVA, LA ASOCIATIVIDAD, LA 
COMERCIALIZACIÓN DE PEQUEÑOS PRODUCTORES RURALES Y PECUARIOS EN EL MARCO DE EVENTOS 
TRADICIONALES, AUTÓCTONOS, CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN COMO ESTRATEGIAS DE 
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL DEL MUNICIPIO DE UNE – CUNDINAMARCA, con 
la descripción, especificaciones y demás condiciones establecidas en el pliego de condiciones, los documentos e 
información técnica suministrada por el Municipio y la propuesta presentada por el contratista, todo lo cual hace parte 
integral del contrato. 
 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
Servicios 
 
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 
 
El Municipio adjudicará a la propuesta que, de acuerdo con el presente documento, obtenga el mayor puntaje y cumpla 
con todos los criterios de evaluación y ponderación. Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de su suscripción 
por las partes. Para su ejecución se requiere del registro presupuestal y la aprobación de la garantía única 
correspondiente. Así mismo se requiere del pago de los derechos de publicación. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO. 
 
El plazo de ejecución del contrato que se suscriba tendrá un plazo de hasta TREINTA (30) DIAS que se contará a 
partir del ACTA DE INICIO la cual se suscribirá previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. La vigencia inicia desde la suscripción del contrato y contiene el plazo de ejecución y cuatro meses más para 
efectos de su liquidación. 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Los pagos que se causen por el contrato se subordinan a las apropiaciones presupuestales respectivas. De conformidad 
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido de forma autónoma e independiente por parte de la Tesorera 
Municipal o Secretaria de Hacienda con cargo a la vigencia 2026. 
 
CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El control del presente Contrato será ejercido por el supervisor designado por el Municipio. 
 
SANCIONES PECUNIARIAS 
 

E. MULTAS: 
 
En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por parte del 
CONTRATISTA en la ejecución del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones durante la ejecución del contrato, 
el CONTRATISTA cancelará al MUNICIPIO por cada semana de retraso, el equivalente al uno por ciento (1%) del valor 
total del contrato, sin exceder el quince (15%) por ciento del valor del mismo.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de dar cumplimiento a la presente cláusula, EL MUNICIPIO y/o el supervisor 
verificarán semanalmente el cumplimiento, entre otros, del Cronograma de Trabajo y obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA, de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones, especificaciones técnicas, propuesta 
presentada por el contratista y cláusulas del presente contrato, quien deberá informar sobre su cumplimiento o 
incumplimiento. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los valores por la mora en 
la ejecución de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en mora, el simple incumplimiento o 
retardo imputable al contratista dará origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta cláusula.  
PARÁGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA autoriza a EL MUNICIPIO para que descuente y compense de las sumas 



 

 

 

a su favor los valores correspondientes a la multa. PARÁGRAFO CUARTO: De no existir tales saldos a favor del 
contratista o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del valor de las multas, EL MUNICIPIO podrá 
obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamación de pago ante la compañía de seguros, haciendo 
efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantía única. PARÁGRAFO QUINTO: PROCEDIMIENTO PARA 
LA IMPOSICIÓN DE LAS MULTAS. Advertida cualquiera de las circunstancias anotadas anteriormente, EL MUNICIPIO, 
mediante comunicación escrita, señalará al CONTRATISTA los hechos en que se funda el incumplimiento 
correspondiente e instará al cumplimiento de las obligaciones pertinentes indicando el monto total de la multa que se 
causa por tales circunstancias. Para rendir las contradicciones y explicaciones correspondientes, el CONTRATISTA 
contará con un plazo no superior a tres (3) días hábiles.  
 
Si vencido el plazo el CONTRATISTA guarda silencio, se entenderá que la multa ha sido aceptada y EL MUNICIPIO 
procederá a su cobro en los términos previstos en la cláusula de multas. En caso de que el contratista formule, en 
término, objeciones frente a los hechos en que se fundan las conclusiones sobre la mora o incumplimiento de las 
obligaciones, EL MUNICIPIO decidirá definitivamente sobre su procedencia mediante decisión motivada. En caso de 
mantenerse la imposición de la multa, se procederá a su cobro en los términos previstos en la cláusula de multas. 
 

F. PENAL PECUNIARIA: 
 
En caso de incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo del contratista o de declaratoria de caducidad 
del contrato, EL MUNICIPIO podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, por un monto equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se estipula como estimación anticipada y parcial de los perjuicios 
que se le causen, sin perjuicio del derecho a obtener del contratista y/o de su garante el pago de la indemnización 
correspondiente a los demás perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado y a exigir el cumplimiento 
del contrato.  
 
El contratista autoriza a EL MUNICIPIO a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la 
pena pecuniaria aquí estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su 
valor, EL MUNICIPIO podrá obtener el pago de la pena mediante reclamación de pago ante la compañía de seguros, 
dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantía única. La aplicación de la pena pecuniaria establecida en 
el presente numeral deberá estar precedida del procedimiento establecido en el numeral anterior, y culminará, en 
cualquier caso, con la expedición de un acto administrativo motivado. El acto administrativo, además, declarará el 
incumplimiento parcial o total de las obligaciones y, según corresponda, la terminación o caducidad del contrato. 
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 
 
Las partes, en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución 
del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, como la conciliación, amigable composición y 
transacción. 
 
DOCUMENTOS 
 
Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos parte integrante del 
contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: 
 

 Los estudios y documentos previos. 
 Los pliegos de Condiciones del proceso de selección en todas sus partes. 
 La propuesta del oferente – contratista – y los documentos adjuntos presentados con la misma, en aquellas 

partes aceptadas por el MUNICIPIO. 
 El acto de adjudicación. 
 Las órdenes escritas al contratista para la ejecución de los trabajos. 
 La comunicación escrita del MUNICIPIO en que declara que se han cumplido los requisitos de ejecución del 

contrato y el acta de iniciación, mediante la cual se define la fecha a partir de la cual regirá el plazo para la 
ejecución del mismo. 



 

 

 

 Las actas que durante la ejecución del contrato se redacten y firmen por las partes, con inclusión de las 
relacionadas con las especificaciones o las condiciones del contrato. 
 

CESIONES Y SUBCONTRATOS 
 
El Contratista no podrá ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, sin 
previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO General, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la 
autorización de la cesión o el subcontrato. El contratista es el único responsable por la celebración de subcontratos. 
 
ACTIVIDADES ADICIONALES. 
 
EL MUNICIPIO podrá ordenar, por escrito, la ejecución de las actividades adicionales no previstas por las partes siempre 
que las mismas resulten necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual y la debida atención de las 
finalidades de la contratación. El Supervisor estará en la obligación de ejecutarlas aplicando los procedimientos 
establecidos para la ejecución de las actividades previstas. Las actividades adicionales sólo se ejecutarán previa 
suscripción del respectivo contrato adicional y la ampliación o modificación de las garantías correspondientes a los 
costos establecidos en la propuesta económica inicialmente presentada por el supervisor. Le está prohibido al 
supervisor ejecutar actividades adicionales no previstas en el contrato, sin que, previamente, se haya suscrito el 
respectivo contrato adicional. Cualquier actividad que ejecute sin la celebración previa del documento contractual será 
asumida por su cuenta y riesgo, de manera que EL MUNICIPIO no reconocerá su costo. 
 

GARANTÍAS. 

GARANTÍAS PARA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El contratista deberá constituir a favor del MUNICIPIO, en formato para entidades estatales, una garantía que podrá 
consistir en una póliza de seguro expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia o garantía 
bancaria expedida por un banco local, o las demás autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, que incluya los siguientes 
amparos:  

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (A) EL INCUMPLIMIENTO 
TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL 

INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA (B) EL 
CUMPLIMIENTO TARDÍO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, 

CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL 
CONTRATISTA; (C) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y 

DE LA CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 

10% DEL VALOR 
DEL CONTRATO 

EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES 
MÁS. 

CALIDAD DE SERVICIO 
20% DEL VALOR 

DEL CONTRATO 

EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES 
MÁS 

 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  200 SMMLV 

 

POR EL TERMINO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

 

SUPERVISIÓN – INTERVENTORIA 

 
EL MUNICIPIO DE  UNE – CUNDINAMARCA ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a 
través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD.  
 
El SUPERVISOR debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o jurídico sobre el 
proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así 
como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución.  
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, pueden exigirse amparos adicionales para los demás incumplimientos 
de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza 
del Contrato. Únicamente en los casos que proceda este amparo por razón del objeto y Riesgos del Proceso de 



 

 

 

Contratación del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración 
del mismo. La supervisión y/o interventoría consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y jurídico sobre 
el cumplimiento del objeto del contrato. El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia 
a la Entidad, el supervisor, No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por 
escrito al supervisor, con copia al Municipio antes de proceder a ejecutar las órdenes.  En caso contrario, responderá 
solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para EL MUNICIPIO. Si el 
Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre el 
incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.   
El supervisor y/o interventor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como 
es el caso de atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, 
incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 

 

PROCESO DE CONTRATACIÓN – PRECALIFICACIÓN. 
 
No aplica la precalificación para la modalidad de CONTRATACIÓN aplicada por la entidad municipal para el presente 
proceso. 

 
 

ALVARO GOMEZ RICO 
ALCALDE MUNICIPAL 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ANEXO NO. 001 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
ESPECIFICACIONES CANT U/M 

-300 GRS DE ALIMENTO A BASE DE ARROZ, ARVEJA, CARNE DE CERDO, 

CONDIMENTOS Y 150 GRS DE PAPA COCIDA Y BEBIDA HIDRATANTE DE 330 ML, 
EMPACADO EN ENVASE DESECHABLE PARA BRINDAR A LOS PARTICIPANTES DE 
LA INTEGRACIÓN CABALLISTA 

280 UNIDAD 

-300 GRS DE ALIMENTO A BASE DE ARROZ, ARVEJA, CARNE DE CERDO, 
CONDIMENTOS Y 150 GRS DE PAPA COCIDA Y BEBIDA HIDRATANTE DE 330 ML. 

- 16 ONZAS DE ALIMENTO LÍQUIDO A BASE DE CEREAL DE TRIGO, VERDURA, 
TUBÉRCULOS, LEGUMBRES, ESPECIAS Y 50 GRS DE PROTEÍNA DE ORIGEN 

ANIMAL. 
EMPACADOS EN EVASE DESECHABLE. 

PARA ATENCIÓN A LOS PARTICIPANTES DE LAS EXPOSICIONES BOVINA Y EQUINA 

650 UNIDAD 

CINTAS EXPOSICIÓN BOVINA Y EQUINA COMPUESTA POR: 

 

  

RECORDATORIO: ESCUDOS FOTOGRABADOS DE LA EXPOSICIÓN BOVINA Y EQUIA 120 UNIDAD 

 
CINTAS DE CABEZA 

76 UNIDAD 

CINTAS AZULES PECTORALES PRIMER PUESTO 30 UNIDAD 

CINTAS ROJAS PECTORALES SEGUNDO PUESTO 30 UNIDAD 

CINTAS AMARILLAS PECTORALES TERCER PUESTO 25 UNIDAD 

CINTAS VERDES PECTORALES CUARTO PUESTO 20 UNIDAD 

CINTAS BLANCASPECTORALES QUINTO PUESTO 12 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES DOBLES FINALISTAS 16 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES MORADAS DOBLES CABALLOS CASTRADOS 4 UNIDAD 

BANDERAS PUESTAS AL ANCA 8 UNIDAD 

MANTA TRICOLOR CON ROSETON Y ESTRELLA PARA GRANDES CAMPEONES DE LA 
FERIA 

8 UNIDAD 

PECHERA CON ROSETON Y ESTRELLA CAMPEONES RESERVADOS DE LA FERIA 8 UNIDAD 

PECHERA TRICOLOR MORADAS CON ROSETON Y ESTRELLA PARA CAMPEONES 
JÓVENES 

8 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES TRICOLOR DOBLES ASNALES Y MULARES 3 UNIDAD 

ESTANDARTES REGLAMENTARIOS 8 UNIDAD 

BONOS DE REDIMIBLE PREMIACIÓN EQUINA :   

GRANDES CAMPEONATOS 8 UNIDAD 

CAMPEONES RESERVADOS  8 UNIDAD 

CAMPEONES JÓVENES 8 UNIDAD 

CABALLOS CASTRADOS 4 UNIDAD 

MEJOR MONTADOR 1 UNIDAD 

MEJOR EXPOSITOR 1 UNIDAD 

BONO REDIMIBLE DE RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACIÓN FERIA 
BOVINA: 

  

 PRIMER PUESTO 16 UNIDAD 

SEGUNDO PUESTO 

 

16 UNIDAD 

TERCER PUESTO 15 UNIDAD 

CAMPEONA JOVEN 1 UNIDAD 

CAMPEONA JOVEN RESERVADA 1 UNIDAD 



 

 

 

CAMPEONA ADULTA 1 UNIDAD 

CAMPEONA ADULTA RESERVADA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEONA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEONA RESERVADA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEÓN 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEÓN RESERVADO 1 UNIDAD 

MEJOR UBRE 1 UNIDAD 

MEJOR LOTE 3 HEMBRAS JÓVENES 1 UNIDAD 

MEJOR LOTE 3 HEMBRAS ADULTAS 1 UNIDAD 

MEJOR EXPOSITOR 1 UNIDAD 

BULTO POR 40 KG ENRIQUECIDO CON MELAZA PARA VACAS DE LECHE Y LEVANTE. 
PRESENTACIÓN COSTAL DE POLIPROPILENO. DEBE CONTENER REGISTRO ICA 

PARA LA PREMIACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DE LA FERIA EXPOSICIÓN DE LA 
RAZA NORMANDO Y MERCADO GANADERO DE FIN DE AÑO DEL MUNICIPIO DE 

UNE  

 
 

65 

 
 

UNIDAD 

BULTO POR 40 KG AL 8 % EN PRESENTACIÓN EN COSTAL DE POLIPROPILENO. 

DEBE CONTENER REGISTRO ICA PARA LA PREMIACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 
DE LA FERIA EXPOSICIÓN DE LA RAZA NORMANDO Y MERCADO GANADERO DE 

FIN DE AÑO DEL MUNICIPIO DE UNE  

    
 

55 

 

 
UNIDAD 

ENSILAJE DE CAÑA DE MAÍZ, PARA ALIMENTO DE BOVINOS, PARTICULADO, 
EMPACADO EN BOLSA DE POLIETILENO NEGRA DE 50 KG PARA APOYAR LA 
MANUTENCIÓN DE LOS ANIMALES  PRESENTES Y PARTICIPANTES DURANTE EL 

EVENTO DE LA EXPOSICIÓN BOVINA DE LA RAZA NORMANDO. 

 
144 

 
UNIDAD 

PACA CASCARILLA DE ARROZ PRENSADO 40 KG PARA LAS PESEBRERAS Y 

AMARRADEROS QUE ALOJARAN A LOS EJEMPLARES DURANTE LA REALIZACIÓN 
DE LOS EVENTOS FERIALES DEL FESTIVAL EQUINO Y EXPOSICIÓN BOVINA. 

 
220 

 

UNIDAD 

PESEBRERAS PORTÁTILES EN ESTRUCTURA METÁLICA CON CUBIERTA EN TEJA Y 

RECUBRIMIENTO EN MADERA MÁS PISTA DE RESONANCIA PARA REALIZACIÓN 
DEL FESTIVAL EQUINO 

 
110 

 

UNIDAD 

PISTA DE RESONANCIA 1 UNIDAD 

PASTO INVASOR DESHIDRATADO EN PACA DE HENO DE 15 KILOS PARA 

ALIMENTACIÓN DE EQUINOS. 

150 UNIDAD 

 
Firma del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ANEXO 2 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
 
Señores 
MUNICIPIO DE__________________________ 
Proceso de Contratación:_______________ 
 
 
 
_____________________________________________, identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi 
propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la 
rendición de cuentas de la administración pública. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar 
información]. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda 
a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o 
tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión 
en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 
Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros 
empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] 
de [Insertar información]. 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:  
Cargo:  
Documento de Identidad: 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ANEXO 3 
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

 
 
Lugar y fecha 
 
Señores 
MUNICIPIO DE__________ 
Referencia: Proceso de Contratación – 
Estimados señores: 
 

 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi 
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], 
presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones: 
 
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a 
los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
 
2. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a 
los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
 
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1 del 
Pliego de Condiciones de la selección de la referencia. 
 
4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de 
acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 
 
5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el 
efecto. 
 
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del 
contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
 
7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma 
contenido en los Documentos del Proceso. 
 
8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los Documentos 
del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 
 
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia del Contrato, el alcance 
se cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del 
Pliego de Condiciones. 
 
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al     sistema de seguridad 
social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 
 
11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso. 
 
12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 



 

 

 

    

Persona de contacto [Nombre]   

 Dirección [Dirección de la compañía]   

 Teléfono [Teléfono de la compañía]  Celular     

e-mail [Dirección de correo electrónico de la compañía]   

 

 

 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE 
Nombre:                   ______________________ 
                       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ANEXO 4 
 
Lugar y fecha 
 
Proceso de Contratación. 
 

REQUISITO SI NO INFORMACIÓN ADICIONAL 

    

    

    

 
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la información antes consignada es totalmente cierta y puede ser 
verificada. 
 
 
______________________________ 
Firma del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

ANEXO 5 
FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA 

 
  

ESPECIFICACIONES CANT U/M 

-300 GRS DE ALIMENTO A BASE DE ARROZ, ARVEJA, CARNE DE CERDO, 
CONDIMENTOS Y 150 GRS DE PAPA COCIDA Y BEBIDA HIDRATANTE DE 330 ML, 
EMPACADO EN ENVASE DESECHABLE PARA BRINDAR A LOS PARTICIPANTES DE 

LA INTEGRACIÓN CABALLISTA 

280 UNIDAD 

-300 GRS DE ALIMENTO A BASE DE ARROZ, ARVEJA, CARNE DE CERDO, 
CONDIMENTOS Y 150 GRS DE PAPA COCIDA Y BEBIDA HIDRATANTE DE 330 ML. 
- 16 ONZAS DE ALIMENTO LÍQUIDO A BASE DE CEREAL DE TRIGO, VERDURA, 

TUBÉRCULOS, LEGUMBRES, ESPECIAS Y 50 GRS DE PROTEÍNA DE ORIGEN 
ANIMAL. 

EMPACADOS EN EVASE DESECHABLE. 
PARA ATENCIÓN A LOS PARTICIPANTES DE LAS EXPOSICIONES BOVINA Y EQUINA 

650 UNIDAD 

CINTAS EXPOSICIÓN BOVINA Y EQUINA COMPUESTA POR: 
 

  

RECORDATORIO: ESCUDOS FOTOGRABADOS DE LA EXPOSICIÓN BOVINA Y EQUIA 120 UNIDAD 

 

CINTAS DE CABEZA 

76 UNIDAD 

CINTAS AZULES PECTORALES PRIMER PUESTO 30 UNIDAD 

CINTAS ROJAS PECTORALES SEGUNDO PUESTO 30 UNIDAD 

CINTAS AMARILLAS PECTORALES TERCER PUESTO 25 UNIDAD 

CINTAS VERDES PECTORALES CUARTO PUESTO 20 UNIDAD 

CINTAS BLANCASPECTORALES QUINTO PUESTO 12 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES DOBLES FINALISTAS 16 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES MORADAS DOBLES CABALLOS CASTRADOS 4 UNIDAD 

BANDERAS PUESTAS AL ANCA 8 UNIDAD 

MANTA TRICOLOR CON ROSETON Y ESTRELLA PARA GRANDES CAMPEONES DE LA 
FERIA 

8 UNIDAD 

PECHERA CON ROSETON Y ESTRELLA CAMPEONES RESERVADOS DE LA FERIA 8 UNIDAD 

PECHERA TRICOLOR MORADAS CON ROSETON Y ESTRELLA PARA CAMPEONES 

JÓVENES 

8 UNIDAD 

CINTAS PECTORALES TRICOLOR DOBLES ASNALES Y MULARES 3 UNIDAD 

ESTANDARTES REGLAMENTARIOS 8 UNIDAD 

BONOS DE REDIMIBLE PREMIACIÓN EQUINA :   

GRANDES CAMPEONATOS 8 UNIDAD 

CAMPEONES RESERVADOS  8 UNIDAD 

CAMPEONES JÓVENES 8 UNIDAD 

CABALLOS CASTRADOS 4 UNIDAD 

MEJOR MONTADOR 1 UNIDAD 

MEJOR EXPOSITOR 1 UNIDAD 

BONO REDIMIBLE DE RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACIÓN FERIA 
BOVINA: 

  

 PRIMER PUESTO 16 UNIDAD 

SEGUNDO PUESTO 
 

16 UNIDAD 

TERCER PUESTO 15 UNIDAD 

CAMPEONA JOVEN 1 UNIDAD 



 

 

 

CAMPEONA JOVEN RESERVADA 1 UNIDAD 

CAMPEONA ADULTA 1 UNIDAD 

CAMPEONA ADULTA RESERVADA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEONA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEONA RESERVADA 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEÓN 1 UNIDAD 

GRAN CAMPEÓN RESERVADO 1 UNIDAD 

MEJOR UBRE 1 UNIDAD 

MEJOR LOTE 3 HEMBRAS JÓVENES 1 UNIDAD 

MEJOR LOTE 3 HEMBRAS ADULTAS 1 UNIDAD 

MEJOR EXPOSITOR 1 UNIDAD 

BULTO POR 40 KG ENRIQUECIDO CON MELAZA PARA VACAS DE LECHE Y LEVANTE. 

PRESENTACIÓN COSTAL DE POLIPROPILENO. DEBE CONTENER REGISTRO ICA 
PARA LA PREMIACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DE LA FERIA EXPOSICIÓN DE LA 

RAZA NORMANDO Y MERCADO GANADERO DE FIN DE AÑO DEL MUNICIPIO DE 
UNE  

 
 

65 

 

 
UNIDAD 

BULTO POR 40 KG AL 8 % EN PRESENTACIÓN EN COSTAL DE POLIPROPILENO. 
DEBE CONTENER REGISTRO ICA PARA LA PREMIACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

DE LA FERIA EXPOSICIÓN DE LA RAZA NORMANDO Y MERCADO GANADERO DE 
FIN DE AÑO DEL MUNICIPIO DE UNE  

    
 

55 

 
 

UNIDAD 

ENSILAJE DE CAÑA DE MAÍZ, PARA ALIMENTO DE BOVINOS, PARTICULADO, 

EMPACADO EN BOLSA DE POLIETILENO NEGRA DE 50 KG PARA APOYAR LA 
MANUTENCIÓN DE LOS ANIMALES  PRESENTES Y PARTICIPANTES DURANTE EL 
EVENTO DE LA EXPOSICIÓN BOVINA DE LA RAZA NORMANDO. 

 
144 

 

UNIDAD 

PACA CASCARILLA DE ARROZ PRENSADO 40 KG PARA LAS PESEBRERAS Y 
AMARRADEROS QUE ALOJARAN A LOS EJEMPLARES DURANTE LA REALIZACIÓN 

DE LOS EVENTOS FERIALES DEL FESTIVAL EQUINO Y EXPOSICIÓN BOVINA. 

 
220 

 
UNIDAD 

PESEBRERAS PORTÁTILES EN ESTRUCTURA METÁLICA CON CUBIERTA EN TEJA Y 
RECUBRIMIENTO EN MADERA MÁS PISTA DE RESONANCIA PARA REALIZACIÓN 

DEL FESTIVAL EQUINO 

 
110 

 
UNIDAD 

PISTA DE RESONANCIA 1 UNIDAD 

PASTO INVASOR DESHIDRATADO EN PACA DE HENO DE 15 KILOS PARA 
ALIMENTACIÓN DE EQUINOS. 

150 UNIDAD 

 
Lugar y fecha 
Firma del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ANEXO 6 
FORMATO DE EXPERIENCIA GENERAL 

 

CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR 

 
 

   

    
 

 
 

   

 
 
 

FIRMA DEL PROPONENTE 
IDENTIFICACIÓN: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

ANEXO NO. 07 
FORMATO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

 

CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR 

 
 

   

    
 

 
 

   

 
 
 

FIRMA DEL PROPONENTE 
IDENTIFICACIÓN: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

ANEXO NO. 08 
FORMATO DE EXPERIENCIA PERSONAL 

 
 

PROFESIONAL NUMERO DE 
MATRICULA 

CONTRATOS ESPECIALIZACIÓN 

 
 

   

    
 

 
 

   

 
 
 

FIRMA DEL PROPONENTE 
IDENTIFICACIÓN: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ANEXO NO. 09 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
 
 

Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]   
[Dirección de la Entidad] [Ciudad]   
  
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto:   
  
_________________, actuando en calidad de __________________________________________(persona natural 
oferente, o el representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e 
inequívoca, que ni EL OFERENTE, ni su representante legal, ni su apoderado, ni suplentes, ni sus socios, nos 
encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en 
la Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 
y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la Gestión Pública" (Artículo 
1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, Artículo 2. INHABILIDAD 
PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPAÑAS POLÍTICAS, Artículo 3. PROHIBICIÓN PARA QUE 
EXSERVIDORES PÚBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Artículo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS 
PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Artículo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO). Lo anterior 
en aplicación del Régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de interés del Decreto Nacional 1082 de 
2015. 
 
 
  
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos]  
Firma: [Incluir firma del titular]  
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles]  
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
ANEXO 10 

FORMATO ACREDITACIÓN MIPYME (PERSONAS NATURALES) 
 
 
[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, acreditará la 
condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se demuestre con la presentación 
del RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos].   
  
Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  [Ciudad]   

  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   Objeto:   

  
Estimados señores:  

  
[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los números de identificación], 
declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio]se encuentra 
clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las 
normas vigentes.  Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil.  
  

  
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.  

  
   
  

[Nombre y firma de la persona natural]                         [Nombre y firma del contador público público]  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

FORMATO– ACREDITACIÓN MIPYME  
(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme)  

  
(PERSONAS JURÍDICAS)  

  
[El interesado persona jurídica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, acreditará la 
condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se demuestre con la presentación 
del RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]   

  
Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]   
[Ciudad]   

  
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   Objeto:   

  
  

Estimados señores:  
  

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados con 
[Incluir los números de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del Proponente] declaramos 
bajo la gravedad de juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: 
[Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  Para 
acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal de la Cámara de 
Comercio de ______________ o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

  
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


