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MATRIZ 4

LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

[Los valores en rojo de las columnas de
.x....p_‘i:n_- se establecen a mada de
se pueden modificar]

Estatal indicard Titulo profesional entre alguna de{que debers acreditarse para el cargo refacionado, 9.e., posgrado en extructuras, posgrado en |-
la cantidad de las  sigulentes  alternativas: |Gerencia de Proyectos, atc.]
profesionales [Indique las afternativas de titulo|
Interventoria Ao 4 afios
-] requeridas pars |Pirector de |profesional que deberd |Nots 1: En caso de no requarir titula de posgrado, indicar "N.A." Lo b
& caigo, slendo acreditarse  para el cargol i
uno (1) sl valor relacionado] Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de|
sninimns 1 a G
[La Entidad |Posgrada entre alguna de las [indique fas de posgrad
Estatal indicara [Titule profesional entre alguna defque deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.ef. posgrado en estructuras, posgrado e
Ia cantidad de las  siguientes  altemnativas:|Gerencia de Proyectos, etc.] g
profesionales i ia [lIndique las alternativas de titulo S afios 3 aflos
# requeridos para Residente de profesional que debers|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
i cargo, siendo acreditarse  para el cargo
une (1} el valor |relacionads] Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminari como un estudio de
minimo. ] posgrado.
ILa Entidad | Especialista en [La Entidad|Titulo profesional entre alguna de 38.!8 entre alguna de fas siguientes aiternativas: (Indique [as alternatias de posgradol
Estatal |ndicard |debers relacionar el o los|las para el cargo P.e). posgrado en astructuras, posgrade e
s cantidad de |profesional(es) espacialista(s)|[Indique las aiternativas de titulo nmoﬁ_)_-, atc.]
3 profesionales |de mayor  relevancia  ofprotesional aue deberd . 2aflos
para para el Proyacto para el cargo[Neta 11 En caso de no requerir Litulo de posgrado, indicar “N.A."
&l cargo, sienda tura  Sochl f
ane (1) & vator [oarte del equips Intervator] Nota 2: No se aceplarén estudios de tipo: diplomads, curso, seminario como un estudio de;
minimo. ] posgrado.
Profesional  en  Salud Titulo profesional entre alguna de|Posgrado entre alguna de las sigulentes alternativas: [Indique las alternativas ce posgrado
Ocupacional [La Entidad ias debers para sl cargo p.e). posgrade en Salud Ocupacianal
Ia cantidad de |debers refacionar el lindique tas de ti ]
4 profesionales |especialista  de  mayor |profesional que deberd Saios 2 afios
para o para para el cargo|Neta 1: En case de no requerit 1itulo de posgrado, indicar “N.A.*
el cargo, sendo el Proyecto de Infraestructura relacionado]
uno (1) el valar |Soclal come parte del equipe Nota 2: No se aceptardn estudios de lipo: diplomade, curso, seminario come un estudio &
minimo.]  |interventor] posgrado,
g u_ar--rmvﬂ.h”.na Profesional  Social .3..8 ﬂcrﬂﬂ_._oﬁu_ S.--..._a:ih. Pasgrade entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las altarnativas de posgrad
fa cantidad de - [E7Hidd deberd relacionar s. _:-ﬁ_._i las alteenativas da tiuje| 1" eDerd screditarse pars ¢f carge relacionads]
profesionsles que debers NAS S afles 3 afios
5 edgsmaiqut Hu”e- qnuuauh‘_unﬂ..:au” creditarse  pars &l cargo|NOta 1 EN caso de no requerir titulo de posgrada, indicar "N.A. : a
".._..Manﬁew.h. <.»§_m Intrasstructura Social  como | ACIoMad0] Nota 2: No se aceptarsn estudios de tipe: diplomado, curso, seminario coma un estudio de|
minimo. ] parte del equipo interventor] posgrado.




na de fas sigulentes alternativas: |Indique las ait=rnativas de posgrada|
%4 para el cargo relacionado, p.e ). posgrado en Medio amblents, Gestian
[3 % H o fioe
Nota 1: En caso de no requerir thulo de posgrado, indicar “N.A." HIRgiqua 8 Dadticaston), Aot At
Nota 2: No se aceptarsn estudios de tipo; diplomado, curso, seminario como un estudio de
posgrado,
Titulo profesional entre alguna daPosgrado entre aiguna de las siguientes alternativas: [Indique las aiternativas de pesgrs
[Ls Entldad debers retac las  siguientes  alternativas:[que deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.e.f. pasgrado an Gerencia de Proyec
que las de io|posg n Gerencia de C , ete. )
lonal qua debers
7 2 aty
tarse  para e cargo|Mota 1z En caso de no reguerir titulo de posgrada, Indicar “N.A" ey s
elacionado)
parte del squipo Interventor) Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminaric como un estudio de
posgrado.
Nota La Entidad podrd establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podré solicitar dos (2) residentes de interventoria (diurmo y nocturna), sin perjuicio de
vincular un nimero mayor segun las necesidades del proyecto de Interventoria. En el caso del especialista principal podrd ser mds de una especialidad segun el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes
Hidrdulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental). En todo caso, para este Gitimo la Entidad podrd establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo
Técnico sean Ia totalidad de esp ¥ pr = que sean para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.
1. FORMA DE DET R LA DEL
La Entidad debeid las de Exp: General y de acuerdo con Jas siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre &l valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia;
Procesos jauales o menores a 1500 SMMLV:
dr TR TS T e
L temeee s raay e
Cateaoria 12 aflos
Categoria. 10 anos
Categoria. afios
Cateaoria 6 &D-
Categoria. a sﬁ
a
2

Las notas aplican para las dos I da it en las dos tablas anteriores.
Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valores de experiencia distintos a los contamplados en I3 respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
Nota 2: NO se permite la combinacién de requisitos de ias entre 12s dos segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categorfa 4 de la tabla inferior.
3 Las condiciones de experiencia general y it se de forma lineal y no se poard hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para |a categoria 1, establecer |a experiencia general de la

* categoria 1, con la especifica de ia 2, el andlisis es __=-M..




Nota 4:

Nota 5:

Nota 6:

Nota 7:

Nota 8:

al Personal Clave

que hace parte del Proceso de Contratacion,

Las reglas p

Las reglas p

ite podrdn ser aplicad;

2 los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencla general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacidn al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada

con el carga a

La Entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y &l presupuesto

; en ese orden de ideas, la especifica estd contenida dentro del plazo de ejercicie profesional, por lo cual nunca serd mayor |3 experiencia especifica a la general.

de la categoria y

d un andlisis

de la

teniendo coma una de las variables de analisis de formento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberd

publicarse en el SECOP.

de la

pr

y de

. Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacidn o asignacién salarial asociada 3 cada una de estas, ya que esto hace parte
i &n de cada una de |as Entidades Estatales.

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal deberd establecer las

de Fo

6n Ac

minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Director de Interventoria

[Deberd ser adecuada y
proporcional a la labor que va
a desempeiiar ¥ el
cumplimiento del oineto
contractual, asi como el tipo
de Obra de Infraestructura
Social (Educacién, recreacién y
Deporte & Salud)l a la cual se
realizard ja interventoria.]

[No sa definirdn titules de posgrades particulares, es decir, qua el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en
Project Managment®, sino indicar que se requiers un posgrade en: gerencia de
proyectos, gerencia de cbras, project managment, etc.; expresando de esta manera
las diferentes aternativas para dicha rea de conocimiento o cargn que se raquiera),
por el contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un dres de
conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requendas,

En caso que no se requiera se indicard N.A]

[Debers ser adecuada |
proporcional a la labor gue va
a desempeahar ¥ el
cumplimiento oel objeto

, asi como el tipo
de Obra de Infraestructura
Saocial a la cual se realizard fa
intervantaria. ]

[Na se definirdn titulos de posgradas particulares, es decir, que @l Personal Clave
tenga una i una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en’
Project Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferantes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por
el contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de
conocimients especifico para verificar las condiciones minimas requeridas,

En casa que no se reguiera se indicard N.A)

[Deberd ser adecuada 'y
proporcional a 1a laber que va
a  desempafiar y el
cumplimientc  del  cbjeto

clave
principal del proyecto

I, asi como el tipo
de Obra de Infraestructura
Social & 13 cual se realizard la
interventoria, resaltando que
serd la especialidad que prime
para el proyecto. )

[No se definirdn titulos de posgrades particulares, es decir, que el Personal Clave|
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado (p.ej. “Maestria en
Project Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managmant, etc.; indicando de esta manera las|
diferentes aiternativas para dicha drea de conocimiento 0 cargo que se requiere), por
&l contrario se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de
conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas,

En caso que no s requiera se indicard N.A]

Profesional
Ocupacional

en Salud

[Deberd  ser adecusda vy
proporcional 2 |3 labor que va
a desempeiiar ¥ el
‘cumplimients dal objeta
contractual, asi como el tipo
de Obra de Infraestructura
Social (Educacién, recreacién y
Deporte 4 Salud)l a la cual se
realizard la intarventoria.]

[Mo se definirdn titulos de posgrados particulares, es decir, gue el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado (p.€). "Maestria en
Project Managment”, sing indicar que $& requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, efc.; indicando ge esta manera las
diferentes alternativas para d drea de conocimienta o Cargo que s@ requiere), por
el contrario se exigird que el lo de posgrado esté enfocado en un drea de
conoamiento especifico para venficar [as condiciones minimas requendas.

En caso que no se requiera se indicard N.A)

Profesional Social

[Deberd ser adecuada vy
proporcional a 1a labor que va
a  desempeflar  y el

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, gue el Personal Ciave
tenga una én, una maestria o un dectorado {p.e). "Maestria en
Project Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de

o del  objeto
contractual, asi como el tipo
de Obra de Infraestructura
Social ¥

gerencia de obras, project managment, ; indicande de esta manera las
diferentes aiternativas para dicha drea de conoci Nto o cargo que se requiere), por
el contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de
cor especifico para venficar |as condiciones minimas requendas.

Deporte & Salud)l a la cual se
realizard la interventoria.]

En caso que no se requiera se indicard N.A)

|Deberd ser adecuada y
proporcional a la labor gue va
a  desempefiar y el
cumplimients  del  objets

, asl como el tipo
de Obra de Infraestructura
Sacial (Educacidn, recreacion y
‘Deporte ¢ Salud)l a |2 cual se
realizard la interventoria.]

Mo se definirdn titulos de posgrados particulares, es decr, gque el Personal Clave
Evaluable tenga una espacializacién, una maestria o un doctarade (p.ej. “Maestria en
Project Managment”, sinc ndicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las
diferentes alternativas para dicha drea de conocimiento o cargo que se raquiere), por
el contrario se exigird que el titulo de posgrado estd enfocado en un drea de
conocimients especifico para venificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A|

Profesional
Administrativo

[Deberd ser adecuada vy
proporcional a 1a labor que va
a  desempedar  y e
cumplimiento  del  objeto
contractual, asi come el bpo
de Obra de Infraestructura

[No se definirdn titulos de posgrades particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ef. "Maestria en
Project Managment”, sino Indicar que se requiere un posgrade en: gerencia 0
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc,; indicando de asta manera las
diferentes alternativas para dicha area de conocimiento o Cargo que se requiere), por
el contraric se exigird que @ ttulo de posgrado esté enfocado en un drea de

Social i ¥
Deporte ¢ Salud)l a la cual se
realizard la interventorfa.|

cor especifico para verificar las condiciones minimas requendas.

En caso que no se requiera se indicara N.A]

La Entidad deberd establecer los

requisitos minimos considerando que
sean adecuados y proporcionales al
tipo de obra de infraestructura social
a la cual se realizard la interventoria,
siguiendo los lineamientos descritos

en esta tabla.

La Entidad deberd

establecer los
requisitos minimas
considerando qua sean
adecuados y
proporcionales al tipo
de obra de
infraestructura social a
I3 cual se raalizard la
interventoria, siguiendo
Ios lineamnientos.
descritus en esta tabla.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a ios establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.




Nota 2: Las condiciones de formaciin acadéimica se establecen de forma lineal y 1o se podid hacer combinaciones entre caigos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Nota 4: Las ieglas establecidas previamente podrdn ser aplicadas a los demas. perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable,

Nota 5: No seran validos tulos de. diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién oblenides en un Institulo de Educacitn Superior,

La Entidad propenderd por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formackin académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podrd requerir titulos de posgrados especificos. lo cual Implica posibles situacianes de

NOta 6: ostriccidn en la participacian que son sujetos de investigacion por parte de 1as autoridades competentes.

III. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de ia idn del cumpl del perfil por la Entidad, serdn las si ias como se detalla a continuacién:

1. Eauivalencia de experiencia para el carao de Director de Interventoria:

Se las
T R
= i likf_.o!.t! (afios

Coordinador de Interventoria 1,0 afo(s) 0,5 afo(s)
Supervisor o Coordinador de
una Entidad Estatal 1,0 afo(s) 9.5 afios)
Apoyo a la u.._u-_.””_g de 1,0 afo(s) 0,5 aho(s)
|una Entidad Esta
Residente de Interventoria 2,0 afo(s) 0,5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO uuni establecer :n_uia de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.

Nota 2: Las de forma lineal y no se pordrd hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas [ son al DRirector de Interventoria.

2. Eauivalencia de experiencia para el carao de Residente de Interventoria:
IEn los casos que aplique]

Se 4n las i cias:
Al 2,0 aflo(s) 1,0 aho(s) i
Nota 1: La Entidad NO uonqu establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las ia se n_:o::-.—i;:ou.voaisgg.asngﬂ%ag

Nota 3: Eio.wu!...:o::c:l son ap al p

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la del pl del perfil por la Entidad, serdn las sig como se detalla a continuacién:

Nota 1: La Entidad NO _unni ‘establecer :u_n..l- de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.

Nota 2: Las a.gl_.i_<auau1:wﬁq§tnﬁ=ﬂ-!ﬂ.l items.

Nota 3: La tabla anterior v...ia ser para hacer de titulo & & de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No serdn vdlidos titulos de: n__u..u:_waau Curses, seminarios o 53393 auna -u.u-n_y_.-!ua: abtenidos en un Instituto de Educacidn Superior.

Nota 5: En el caso de las de titulos por , los titulos o los aflos de experiencia utilizados para tal efecto, no podrdn sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacién
académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, s necesario que se cuente tante con la experiencia general como la experiencia especif esta Gitima asociada con el titulo que pretende hacer

equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 aios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.




