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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE SAN MARCOS

SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A
LAS VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA
QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION.
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CAPITULO I: INFORMACION GENERAL
11. OBJETO

El municipio de San Marcos, Sucre desea seleccionar a quien ofrezca las mejores condiciones para
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE VALORES,
TRADICIONES CULTURALES E IDENTIDAD TERRITORIAL CON ENFOQUE EN NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado de la contratacion es hasta por la suma de CIENTO DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($112.842.500 M/L), IVA
INCLUIDO, a financiarse con recursos de la vigencia 2026. Este valor incluye los costos directos e
indirectos del contrato.

El valor del presupuesto oficial resultd de los estudios de mercado, analisis de precios realizados por
la entidad estatal respecto al analisis comparativo de cotizaciones realizadas por la Secretaria de
Educacién y Cultura.

1.3 FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara al Contratista el valor del contrato, bajo el sistema de precios unitarios fijo sin
formula de reajuste, de la siguiente manera:

Entregara un anticipo del 50% del valor del contrato. El saldo lo pagara a través de un Acta de Recibo
Final debidamente legalizadas mediante la cuenta de cobro, previo visto bueno de la respectiva
supervision. La cancelacion de las actas parciales y/o finales se realizara de acuerdo al PAC.

Las demoras en el pago de las actas no sera responsabilidad del municipio, dependera unica y
exclusivamente del plan de pagos del Municipio y no generaran interés de ninguna indole.

Adicionalmente es necesario que se cumpla con los siguientes requisitos:

= Plan de manejo e inversion del anticipo

= Acta de recibo final del supervisor a satisfaccion debidamente suscrita.

= Aportes a seguridad social integral y parafiscales cando a ello diere lugar si es persona
natural y si es persona juridica anexar ademas certificado por el revisor fiscal si lo tiene o
representante legal en los que conste que el CONTRATISTA se encuentra a paz y a salvo
por los respectivos aportes de Ley.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la Entidad
para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

La prestacion del servicio o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversién del anticipo.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales o final, situacion que
debera ser controlada por el supervisor. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el
valor de la respectiva acta por la relacion que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del
contrato. Sin embargo, el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado.

14 PLAZO

El plazo estimado por el municipio para la ejecucion del contrato es de diez (10) dias calendario
(lapso que comprende la realizacién de eventos logisticos anteriores, y posteriores, tales como el
desmontaje de bienes y equipos utilizados, junto con la presentacién de informes), contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecuciéon del contrato. En todo caso el cronograma de actividades culturales, pedagdégicos y
artisticos seran concertados en las fechas y horas acordadas con el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar.

1.5 UBICACION.

El contrato se ejecutara en el municipio de San Marcos, Sucre, Zona rural y urbana.
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1.6 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion por medio fisico o
electrénico. La correspondencia en fisico o por medios electrénicos tiene la misma validez. La
correspondencia fisica debe entregarse en la Oficina del Grupo de apoyo a la contratacion, ubicado
en la Carrera 19 No. 21-103, Primer Piso, del municipio de San Marcos, Sucre, de lunes a viernes
entre horario comprendido entre las 8:00 a.m. hasta las 12:00 meridiano y desde las 2:00 p.m. hasta
las 6:00 p.m. La correspondencia electronica debe enviarse al correo electrénico
contratacion@sanmarcos-sucre.gov.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia
establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:

Contener el numero del proceso de contratacion

Dirigirse a la Oficina Grupo de Apoyo a la Contratacion.

Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccién y
numero telefénico.

cow>

La entidad respondera las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio de la
plataforma del SECOP |. Después del cierre del proceso las respuestas de la entidad a las
comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante mediante comunicacion
dirigida al correo electrénico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta y ademas
se publicaran en el SECOP para conocimiento publico.

1.7 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPC)

El objeto a contratar se encuentra identificado dentro del tercer nivel del clasificador de bienes y
servicios con los siguientes cédigos y sus respectivos nombres:

Bienes y/o servicios Clasificacion (UNSPSC)
Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica 80101504
Servicios temporales de compras y logistica 80111623

1.8 RECURSOS QUE RESPALDAD LA PRESENTE CONTRATACION.

El valor de la presente contratacién se encuentra amparada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 2026.CEN.01.000848 de fecha 23 de octubre de 2026 expedido por el Jefe de
Presupuesto de San Marcos, Sucre.

1.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion, y
a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir del dia habil siguiente a la expediciéon del informe de
evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contrataciéon o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de
evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado
del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se
presentaran por cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico; o por correo
electrénico hasta las 6:00 p. m. del dia establecido en el cronograma, salvo que se establezca hora
particular en dicho documento.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser
aclarados o ser objeto de explicacion.
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En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y

oportunidad.

1.10

CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el siguiente:

Actividad

Fecha

Lugar

Publicacién del aviso de convocatoria
publica

28 de octubre de 2026.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Publicacion estudios y documentos
previos

28 de octubre de 2026.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Publicacion del proyecto de pliego de
condiciones

28 de octubre de 2026.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Plazo para presentar observaciones al
proyecto de pliego de condiciones

Desde el 29 de octubre
hasta 5 de noviembre de
2026, hasta las 6:00 p.m.

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
Correo electronico:
electronico
contratacion@sanmarcos-
sucre.gov.co

Plazo para realizar solicitudes de
limitacion de la convocatoria a
MiPymes

Hasta el 4 de noviembre
de 2026, hasta las 6:00
p.m.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Respuesta a observaciones y
sugerencias al proyecto de pliego de
condiciones

6 de noviembre de 2026

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Expedicion y publicacién del acto
administrativo de apertura del proceso
de seleccién

6 de noviembre de 2026

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Publicacion del pliego de condiciones
definitivo

6 de noviembre de 2026

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Plazo para manifestacion de interés

Desde el 9 hasta el 10 de
noviembre de 2026,
hasta las 6:00 p.m.

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
Correo electrénico:
electrénico
contratacion@sanmarcos-
sucre.gov.co

Realizacion del sorteo

No Aplica

Publicacion de la lista de

precalificados

No Aplica

Presentacion de observaciones al
pliego de condiciones

Hasta el 9 de noviembre
de 2026, hasta las 6:00
p.m.

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
Correo electrénico:
electrénico
contratacion@sanmarcos-
sucre.gov.co

Conformacioén lista posibles oferentes

11 de noviembre de 2026

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Respuesta a las observaciones al
pliego de condiciones

11 de noviembre de 2026

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Plazo maximo para la expedicion de
Adendas

11 de noviembre de 2026,
hasta las 7:00 p.m.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Fecha de cierre [presentacién de
ofertas]

13 de noviembre de 2026,
hasta las 9:00 a.m.

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
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Declaratoria de desierto por no
presentacion de ofertas (en caso de
aplicar)

13 de noviembre de 2026

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Diligencia de apertura de las ofertas

13 de noviembre de 2026,
alas 9:05 a.m.

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
Correo electronico:
electronico
contratacion@sanmarcos-
sucre.gov.co

Evaluacion de ofertas

17 y 18 de noviembre de
2026

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
Correo electrénico:
electrénico
contratacion@sanmarcos-
sucre.gov.co

Publicacién del informe preliminar de
evaluacion

18 de noviembre de 2026,
a partir de las 5:00 p.m.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Traslado para observaciones al

informe de evaluacién de las ofertas

Desde el 19 al 23 de

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre
Correo electrénico:

presentadas al informe de evaluacion
preliminar

a partir de las 10:00 a.m.

(plazo maximo para presentacion de Eg;!czrrabsr%'oodem 2026, electronico
subsanaciones) i valle contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co
Respuesta a las observaciones 24 de noviembre de 2026,

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Publicacion del informe final de

evaluacion de la oferta

24 de noviembre de 2026,
a partir de las 10:00 a.m.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Publicacién acto administrativo de
adjudicaciéon o de declaratoria de
desierto

24 de noviembre de 2026,
a partir de las 2:00 p.m.

Portal de contratacion:
www.contratos.gov.co

Firma del contrato

25 de noviembre de 2026,

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre

Entrega de garantias de cumplimiento
y responsabilidad civil extracontractual

Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de
San Marcos, Sucre

Dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a

Fisico: Carrera 19 No. 21-103,
Primer Piso, del municipio de

Aprobacién de garantias

la entrega de las San Marcos, Sucre

garantias

111 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espanol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccién se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

112 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.
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Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, la entidad aplicara los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia.

1.13 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacioén aportada por el proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por
la entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los
aportes a seguridad social, en el “Formato 5 - Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.14 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precision
en el Formato 1 — Carta de Presentacién de la Oferta, identificando el documento o informacién que
considera goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que lo ampara. Sin perjuicio de
lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
mantendran la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya
sido identificada por el proponente.

1.15 MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo
en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién
del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion de cada contrato en el Formato 6 — Experiencia Habilitante; la TRM utilizada
sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar la  informacion  certificada por el Banco de la Republica. (link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/) Hecho esto, se procedera en la forma
sefalada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Doélares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicioén de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a
Doélares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha
de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los
Délares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefalada en el numeral lIl.

B. Conversidén a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:
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l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
senalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en
la certificacion.

1.16 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Cuando se trate de la contratacion de procesos cuyo objeto refiera la ejecucion de una obra publica,
tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuyo proceso
de contratacion se va a contratar.

117 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para
contratar. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la
situacién descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de
1993, la entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

b) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

c) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

d) Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté
incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

e) Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en el presente documento.

f)  Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente,
por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en
firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

g) Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afio, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

h) Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.13.

i)  Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.16 del pliego de
condiciones.

j)  Que la propuesta econédmica no se aporte firmada.

k) No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

[)  Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del contrato.

m) Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el
presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

n) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la
forma indicada en el presente Pliego de Condiciones.

o) Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 —
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

p) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

q) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.
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r)  Presentar la oferta extemporaneamente.

s) No presentar oferta econémica.

t)  Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

u) Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar en el
proceso de seleccion, y aun asi haya presentado propuesta.

v) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo a la
ley que regula la materia.

w) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en
el pliego de condiciones.

x) Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que
manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.

y) Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace
uno de los miembros, como proponente singular.

z) Cuando un proponente plural presente oferta con un numero de integrantes mayor de los
que manifestaron interés.

aa) Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

bb) Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no cumpla esta
condicién o que, siendo plural, no se encuentre integrado Unicamente por Mipymes.

cc) Cuando en el evento de limitar la convocatoria a MiPymes nacionales, el proponente o
uno de sus miembros no sea MiPymes nacional.

dd) Cuando en el evento de limitar la convocatoria exclusivamente a las Mipymes
domiciliadas en el departamento de Sucre o al municipio de San Marcos, el proponente o
uno de sus miembros no sea MiPymes con domicilio en el departamento de Sucre o en el
municipio de San Marcos, de acuerdo como haya quedado la convocatoria.

ee) Las demas previstas en la ley.

1.18 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La entidad podra declarar desierto el procedimiento de selecciéon cuando:

a) No se presenten ofertas.

b) Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d) Lo contemple la Ley.

1.19 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompafan y las adendas
que se expidan.

1.20 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccidn, la entidad puede siniestrar la
garantia de seriedad de la oferta.

1.21 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES.

La modificacién del pliego de condiciones se realizara a través de adendas, estos documentos haran
parte integral de los presentes Pliegos de Condiciones; las adendas seran suscritas por el
representante legal del Municipio de San Marcos. La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en
los dias habiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, segun lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Los documentos antes mencionados seran publicados en el Portal de Contratacién para consulta de
los interesados; por tanto, la entidad en virtud del principio de economia da por entendido que los
interesados en participar en el presente proceso tienen conocimiento de ellos.

Es entendido, que el Pliego de Condiciones y las adendas se complementan entre si, cualquier
mencion, especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se
tendra como valedero para las condiciones del proceso.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente Pliego de Condiciones y/o
su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacién de ofertas y en
consecuencia, las condiciones del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se
expidieron originalmente, si antes del cierre del proceso el interesado no recibe respuesta del
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municipio ante cualquier sugerencia, manifestacién de supuestas inconsistencias, errores u
omisiones.

1.22 RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta
lo siguiente:

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar, a fin de dar cumplimiento a
estos requisitos, el proponente debera afirmar bajo juramento que no se halla incurso en las
mencionadas prohibiciones. El juramento se entendera prestado con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta.

b. Examinar rigurosamente el contenido del presente Pliego de Condiciones, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion
Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, normas reglamentarias vy
complementarias).

c. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita
el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente Pliego de Condiciones.

d. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el presente Pliego de Condiciones.

e. Suministrar toda la informacién requerida a través del presente Pliego de Condiciones.

f.  Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del Pliego de Condiciones en sus
etapas (Proyecto de Pliego y Pliego Definitivo), y consultar a la entidad las dudas, ambigledades
o discrepancias en su momento dado, de lo contrario el Municipio se reserva el derecho de la
interpretacion de los mismos al momento de realizar la evaluacion, sin lugar a que los
proponentes puedan darle una interpretacion propia y subjetiva.

g. Diligenciar totalmente los formatos y formularios contenidos en el presente Pliego de
Condiciones.

h. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice, debidamente foliadas y en el orden
detallado en el presente pliego, para lo cual deberan tener en cuenta el contenido del presente
Pliego de Condiciones y de sus adendas en caso tal que sean expedidas por la Entidad; la entidad
no se hara responsable por la pérdida de documentos no foliados, ni tampoco por la no inclusién
de documentos en la revision y evaluacion de las propuestas debido a desorden en la
presentacion de los documentos de las propuestas o por la no foliacion de estos.

i. Cada proponente presentara solo una oferta, ya sea como persona juridica, consorcio o
union temporal. Un proponente que presente o participe en mas de una oferta, diferente a
alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas, sera descalificado.

1.23 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

En virtud de lo establecido en los estudios y documentos previos elaborados por el Secretario del
Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, para el fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, se considera pertinente exigir que
el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la provision de bienes por parte de la
poblacion descrita anteriormente, en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

El mandato senalado anteriormente, sera incluido como obligacion contractual con cargo al
contratista, so pena de ser sancionado pecuniariamente.

El supervisor realizara el seguimiento y verificara el cumplimiento de la obligacion sefialada
anteriormente.

El cumplimiento de la obligacion se acreditara en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicién especial
prevista en la normativa vigente, el contratista debera aportar una certificacién que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona en condicion especial, donde
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conste lo anteriormente dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idoneos
para su acreditacion.

CAPITULO II: ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA
2.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Juridicas, independientemente o
conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo asociativo reconocido por la
Ley.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sea inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos reglamentarios, no debe estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o
prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion, en los
términos senalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe
estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.

2.2, CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o
plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

23 IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

En el sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y se dirigira en la
siguiente forma:

Sefores:
MUNICIPIO DE SAN MARCOS
Grupo de apoyo a la Contratacién
Carrera 19 No. 21-103
Alcaldia de San Marcos (Sucre)
Proceso de Seleccion Abreviada N° SAMC-MSM-015-2026
OBJETO: ““PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE VALORES,

TRADICIONES CULTURALES E IDENTIDAD TERRITORIAL CON ENFOQUE EN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”
SOBRE No.
CONTIENE: ORIGINAL o COPIA.
PROPUESTA TECNICA o PROPUESTA ECONOMICA.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre, NIT, Direccion, Teléfono y Correo Electronico

24 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
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suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta
en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacién.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el proceso de contratacion que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comuin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
proponente plural.

2.5 MANIFESTACION DE INTERES.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidn contaran con un término de un (1)
dias habil contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su
intencion de participar. Los interesados deben enviar una comunicacion suscrita por la persona
natural, el representante legal de la persona juridica, por todos los integrantes del proponente plural
(Formato 2 — Manifestacion de Interés) segun corresponda, de manera fisica en las dependencias
donde funciona el grupo de apoyo a la contratacién de la alcaldia ubicada la Carrera 19 No. 21 — 103,
Primer Piso, del municipio de San Marcos, Sucre o a través del E-mail: contratacién@sanmarcos-
sucre.gov.co

En caso que se reciban mas de diez (10) manifestaciones de interés, se continuara el proceso con
todos los que lo manifestaron y no se hara uso de la realizacién de sorteo para seleccionar maximo
diez (10). Lo anterior para garantizar la pluralidad de oferentes.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de
seleccion, el objeto, el numero del proceso de contratacion, el nombre de la entidad, el nombre y
direccion comercial del interesado y el nombre del representante legal.

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el
porcentaje de participacion.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe hacerlo
en la forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes manifiesten
interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nUmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no
la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de
una estructura plural, se tomard como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se
desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

2.6 POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacién no
supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (USD$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, la presente convocatoria podra limitarse a Mipymes colombianas. También podra limitarse
a Mipymes territoriales, de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.3 ibidem, caso en el cual, la
convocatoria se limitara a Mipymes colombianas que tengan domicilio en el departamento de Sucre o
municipio de San Marcos (sitios o lugares donde se ejecutara el contrato), segun el caso.

Para la limitacién de la convocatoria a Mipymes debera haberse recibido por parte de la entidad,
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas, departamentales o municipales (segun el
caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacién, so pena de considerar
extemporanea la solicitud; y deberan contar, con minimo un (1) afio de existencia.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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2.6.1 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el
tamano empresarial establecido por la ley mediante:

2.6.1.1 Personas naturales

A. Certificacién expedida por ellos y un contador publico.

B. Registro mercantil, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

2.6.1.2 Personas juridicas

A. Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo.

B. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacioén para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Para el caso en que la convocatoria se limite a Mipymes territoriales, los interesados en participar,
ademas de lo anterior, deberan acreditar que tienen domicilio en el departamento de Sucre o
municipio de San Marcos (sitios o lugares donde se ejecutara el contrato), segun el caso.

En la convocatoria limitada podran participar uniones temporales o consorcios, quienes deberan
estar integrados Unicamente por la calidad de MiPymes correspondiente segun el tipo de limitacion
(MiPymes colombiana o colombiana con domicilio en el departamento de Sucre o municipio de San
Marcos, segun el caso) y cada integrante debera cumplir de manera individual con los requisitos
minimos sefialados en la presente invitaciéon publica y en la normatividad que regula la materia.

Verificados los requisitos sefialados en precedencia, la Entidad expedira un aviso, precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

2.7 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e informacion de los
requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje, incluida la oferta econémica,
y debe entregarse cumpliendo todos los requisitos establecidos en los documentos del proceso. El
sobre debera presentarse cerrado e identificado.

El sobre debe contener la siguiente informacion, y para su entrega se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. Indicar: (i) el nombre de la entidad; (ii) la direccién de radicacion; (iii) el objeto; (iv) el nimero
del proceso de contratacién; (v) el nombre y direcciéon comercial del proponente, y (vi) el
nombre del representante legal del proponente.

B. Los documentos que conforman el sobre debe presentarse legajados, foliados, escritos en
idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la
oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la
documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. El proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el proponente
podra adicionalmente presentar el contenido del sobre en medio magnético u 6ptico.

D. Sin perjuicio de la oportunidad para subsanar o aclarar, la falta de presentacion fisica de los
documentos necesarios para comparar las propuestas, incluyendo los criterios de
desempate, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

E. La informacion en fisico y en medio magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la informacién incluida en el
medio magnético prevalecera la informacion consignada fisicamente.

F. Debe incluir la propuesta econémica diligenciada, de conformidad con todos los items
exigidos y relacionados en el Error: Reference source not found.

G. La propuesta econémica debe presentarse firmada.

2.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
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No se aceptaran propuestas alternativas.

29 PROPUESTAS PARCIALES

No s e aceptan propuestas parciales.

210 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE SOBRES

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del
proceso de contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras
dependencias de la entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura de las
ofertas en presencia de los proponentes o veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierre en
la cual conste la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los
oferentes y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015. El acta de cierre también debe senalar el valor de la propuesta econémica, teniendo
en cuenta que solo se presenta un sobre con la informacion de la oferta. La hora de referencia sera la
hora legal colombiana certificada por el Instituto Nacional de Metrologia (utilizando para tal efecto la
pagina web http://horalegal.inm.gov.co)

En el lugar y fecha sefalada, en un acto publico se realizara la apertura de todas las ofertas y tendra
la responsabilidad de hacerlo el Secretario del Interior y Convivencia o Personal perteneciente al
Grupo de apoyo a la Contratacion. Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y
cualquier persona podra consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1437 de 2011 y respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y
privilegios.

De lo anterior, se levantara un acta que solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la
Entidad que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se podran relaciona el nombre de los
proponentes, si la carta de presentacion fue incluida y esta firmada; el valor de la propuesta
econdmica; el numero de la garantia de seriedad de la oferta que la acompana; el numero de folios, si
hay folios en blanco, hojas por ambas caras y las observaciones correspondientes, asi como los
demas aspectos relevantes que considere la entidad.

211 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3)
dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren 'y
entregar los documentos y la informacion solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el
informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan
subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 6:00 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la entidad debe
publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.12 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicara el proceso mediante acto
administrativo.

CAPITULO lll: REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP vy los
documentos sefialados en el presente documento, anexos y formatos relacionados.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE — NO CUMPLE)

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara que los
oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HABIL, para lo cual
el Municipio de San Marcos realizara el analisis juridico y técnico de las propuestas, con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, cuales son
admitidos.

Seran habiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacion calificacion
“HABIL”.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

Las evaluaciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

& El Municipio comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demas solicitudes que
para efecto de la evaluacion realice el Municipio, deberan ser presentadas por escrito por el
proponente a la Oficina del Grupo de Apoyo a la Contratacion del Municipio de San Marcos dentro del
plazo establecido especificamente por la entidad; de lo contrario, dicha informacién se entendera
como no presentada y su oferta sera rechazada.

3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para acreditar la capacidad juridica el proponente debera cumplir con los requisitos detallados a
continuacion, y seran “HABIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de capacidad
juridica, de lo contrario se calificaran “NO HABIL”.

a) Carta de presentacion de la propuesta.

El oferente debera acreditar este requisito de conformidad a lo establecido en la seccion 2.2 del
presente documento.

b) Carta de Informacion de consorcios o uniones temporales. (Formatos 3 y 4)

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el presente Pliego de Condiciones,
teniendo en cuenta lo siguiente:

En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio de San Marcos.

En caso que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion y sefalara
los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio de San Marcos. La extensién de la participacion se indicara en funcién del alcance de
contrato.

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un
representante del Consorcio o Union Temporal.

c) Certificado de existencia y representacion legal

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

1. PERSONAS NATURALES: Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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Persona natural de nacionalidad colombiana:

i) cédula de ciudadania.

ii) certificado de inscripcion en la cdmara de comercio con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de la convocatoria. Se
verificara que esté inscrito bajo una actividad que le permita ejecutar el objeto
contractual.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente

expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS: Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente en el que
se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

g) Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

h) Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constituciéon de esta ultima.

2.2 Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal

debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacién
legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizaciéon suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

2.3 Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten

la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Nombre o razon social completa.

b) Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

¢) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

d) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

e) Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

f) Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

g) Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

h) Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o0 miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacién requerida en el presente
numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

2.4 Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

a) Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

e o o o

3. PROPONENTES PLURALES.
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

a) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 3y 4 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 3 — Consorcios) (Formato 4 — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informaciéon adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en el Formato 3 y 4 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 3 —
Consorcios) (Formato 4 — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

c) Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

d) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

e) El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

f) En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o
por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

d) Certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes (R.U.P).
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Al cumplimiento del plazo para la presentacion y radicacién de las propuestas, el proponente o cada
uno de los integrantes del proponente plural deben tener vigente su inscripcion, clasificaciéon y
calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Cadmara de Comercio.

El proponente debera presentar el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido con fecha menor a
treinta (30) dias contados desde el cierre del presente proceso.

Sino se cumple con los anteriores requisitos el proponente sera declarado NO HABIL y su propuesta
no se tendra en cuenta para la Ponderaciéon de Factores Técnicos y Econdmicos y no se tendra en
cuenta para la adjudicacion del contrato.

La inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro de Proponentes de la Camara de Comercio
debe haber sido realizada de conformidad con el Decreto 1082 de 2015; de acuerdo a lo establecido
en las normas antes mencionadas y con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el
registro Unico de proponentes servird como Plena Prueba en la verificacion de los requisitos de
Clasificacion, Capacidad de Contratacion, Cumplimiento en Contratos anteriores, Experiencia
General, Capacidad Financiera y Capacidad de la Organizacion.

e) Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales
1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2. PERSONAS NATURALES

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas
la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los numerales anteriores.

4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

f) Certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, de registro
nacional de medidas correctivas (RNMC), de inhabilidades por delitos sexuales (Ley 1918 de
2018) del oferente, de la persona juridica y de su representante legal.

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales,
deberan presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, de
medidas correctivas y de inhabilidades por delitos sexuales. Estos certificados de antecedentes
deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula a cada
uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas disefiadas para ello.

g) Registro unico tributario.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales,
deberan informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, asi
como el numero de inscripcion del Registro Unico Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripcion.

h) Documento de facultades para presentar propuesta y contratar.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y suficientes para
presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o
documento que acredite estas facultades.

i) Garantia de seriedad de la oferta y constancia de pago de la misma.

A la propuesta se adjuntara la Garantia de Seriedad de la propuesta expedida a favor del Municipio
de San Marcos (Sucre), junto con la constancia de pago de la prima correspondiente, esta Garantia
debera ser constituida por un valor equivalente por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial, valida como minimo tres (3) meses, contados a partir de la fecha de presentacion
de la oferta. Dicha garantia debera ser expedida por una entidad bancaria 6 por una compafiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. En el evento de tratarse de una pdliza de
seguro, la garantia de la propuesta debe ser expedida en formato para entidades publicas. En caso
de prorroga de la fecha para entregar propuesta, la vigencia de ésta Garantia debera ser ampliada de
conformidad con lo requerido por el Municipio de San Marcos.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona natural o de la razén social que
figura en el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla. Cuando se trate de presentacion de oferta conjunta é consorcio 6 unién
temporal, debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes, teniendo en
cuenta lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La garantia debe
acompafarse del recibo de pago de la prima o de los derechos correspondientes en caso de tratarse
de una garantia bancaria.

Los demas datos contenidos en la Garantia de Seriedad de la Oferta se pueden subsanar. Al
proponente se le hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta, en el evento que:

L g Solicite el retiro de su propuesta después de la fecha sefialada para su entrega y antes de la
adjudicacion, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes.

&» Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “La no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la
misma”.

i) Certificacion de IVA

El proponente aportara certificacion expedida por contador donde conste que los bienes o servicios
objeto de la presente contratacion se encuentren gravados con el impuesto valor agregado (IVA),
ademas su porcentaje y calculo o en su defecto que los bienes o servicios objeto de la contratacion se
encuentran exentos de tal gravamen.
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k) Demas Formatos publicados de manera anexa o adjunta al pliego cuando apliquen.

3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. (Habilitante / No Habilitante)

Para acreditar la experiencia el proponente debera cumplir con los requisitos detallados a
continuacion, y seran “HABIL" aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de experiencia
solicitados, de lo contrario se calificaran “NO HABIL”.

El proponente debera demostrar experiencia mediante el certificado de inscripciéon en el registro
unico de proponentes RUP expedido por la camara de comercio y los respectivos contratos y
certificaciones. Se evaluara a partir de la informacién del Formato N° 6 del(los) contrato(s) que
cumpla(n) con los siguientes requisitos:

a) Dos (2) contratos o convenios ejecutados y terminados con entidad publica o privada, cuyos
objetos se hayan referido a la prestacion de servicios de apoyo logistico en organizacién de eventos.

b) Cada contrato aportado debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial expresado
en SMLMV, esto es, igual o superior a 33,22 SMLMV.

c) Los dos (2) contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia, reportados en el
Registro Unico de Proponentes-RUP, deben encontrarse clasificados hasta el tercer nivel en el
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes cédigos:

Bien y/o Servicio CODIGO UNSPSC
Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa 80101500
Servicios de personal temporal 80111600
d) El proponente debera presentar copia de los contratos y sus respectivas actas de liquidacion

y/o acta final y/o certificaciones que deberan versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus
prérrogas y adiciones.

e) Que estén finalizados. No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en
ejecucion.

En todo caso, para efectos de evaluaciéon solamente se tendran en cuenta los dos (2) primeros
contratos relacionados dentro del Formato N° 6 para la EXPERIENCIA HABILITANTE.

En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) bajo la
modalidad de proponente plural (consorcio o unién temporal), los valores y cantidades ejecutados y
la experiencia del proponente se tendran en cuenta proporcionales de acuerdo al porcentaje de
participacion de los integrantes en el mismo.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificara NO HABIL.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de
sus miembros.

Para cada contrato que cumpla con los requisitos antes enunciados se determinara el valor ejecutado
o facturado, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV del afio
correspondiente a la fecha de finalizacion, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.802
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000
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Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905

& La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon aportada por los proponentes,
pudiendo acudir a las empresas o entidades contratantes.

% Para efectos de la evaluacion de la experiencia especifica NO se aceptaran contratos realizados
bajo la modalidad de administracion delegada.

3.1.2.1 Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), y con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de mujeres en el sistema de compras publicas, el requisito
habilitante de experiencia, cuando se trate de oferentes que ostenten la condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres se acreditara de la siguiente manera:

Para acreditar la experiencia el proponente debera cumplir con los requisitos detallados a
continuacion, y seran “HABIL" aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de experiencia
solicitados, de lo contrario se calificaran “NO HABIL”.

El proponente debera demostrar experiencia mediante el certificado de inscripcidon en el registro
unico de proponentes RUP expedido por la camara de comercio y los respectivos contratos y
certificaciones. Se evaluara a partir de la informacién del Formato N° 6 del(los) contrato(s) que
cumpla(n) con los siguientes requisitos:

a) Un (1) contrato ejecutado y terminado con entidad publica, cuyo objeto se haya referido a la
prestacion de servicios de apoyo logistico en organizacion de eventos.

b) El valor del contrato aportado debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial
expresado en SMLMV, esto es, igual o superior a 32,22 SMLMV.

f) El contrato aportado para efectos de acreditacion de experiencia, reportados en el Registro
Unico de Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el “Clasificador de
Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes cddigos:

Bien y/o Servicio CODIGO UNSPSC
Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa 80101500
Servicios de personal temporal 80111600
c) El proponente debera presentar copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion y/o acta

final y/o certificaciones que deberan versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus prorrogas y
adiciones.

d) Que esté finalizado. No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en
ejecucion.

En todo caso, para efectos de evaluacion solamente se tendran en cuenta el primer (1er) contrato
relacionado dentro del Formato N° 6 para la EXPERIENCIA HABILITANTE.

En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) bajo la
modalidad de proponente plural (consorcio o unién temporal), los valores y cantidades ejecutados y
la experiencia del proponente se tendran en cuenta proporcionales de acuerdo al porcentaje de
participacion de los integrantes en el mismo.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificara NO HABIL.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de
sus miembros.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial sefialado solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021) y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

3.1.2.2 Criterio diferencial para Mipymes.
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En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 1860 de 2021), y con el propésito de establecer condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las
MiPymes domiciliadas en Colombia, el requisito habilitante de experiencia, cuando se trate de
oferentes que ostenten la condicion de Mipyme se acreditara de la siguiente manera:

Para acreditar la experiencia el proponente debera cumplir con los requisitos detallados a
continuacion, y seran “HABIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de experiencia
solicitados, de lo contrario se calificaran “NO HABIL”.

El proponente debera demostrar experiencia mediante el certificado de inscripciéon en el registro
unico de proponentes RUP expedido por la camara de comercio y los respectivos contratos y
certificaciones. Se evaluara a partir de la informacién del Formato N° 6 del(los) contrato(s) que
cumpla(n) con los siguientes requisitos:

a) Un (1) contrato ejecutado y terminado con entidad publica, cuyo objeto se haya referido a la
prestacion de servicios de apoyo logistico en organizacion de eventos.

b) El valor del contrato aportado debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial
expresado en SMLMV, esto es, igual o superior a 32,22 SMLMV.

c) El contrato aportado para efectos de acreditacion de experiencia, reportados en el Registro
Unico de Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el “Clasificador de
Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes cédigos:

Bien y/o Servicio CODIGO UNSPSC
Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa 80101500
Servicios de personal temporal 80111600
d) El proponente debera presentar copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion y/o acta

final y/o certificaciones que deberan versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus prorrogas y
adiciones.

e) Que estén finalizados. No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en
ejecucion.

En todo caso, para efectos de evaluacién solamente se tendran en cuenta el primer (1er) contrato
relacionado dentro del Formato N° 6 para la EXPERIENCIA HABILITANTE.

En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) bajo la
modalidad de proponente plural (consorcio o unién temporal), los valores y cantidades ejecutados y
la experiencia del proponente se tendran en cuenta proporcionales de acuerdo al porcentaje de
participacion de los integrantes en el mismo.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificara NO HABIL.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de
sus miembros.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial senalado solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021) y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

3.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante).

El analisis financiero no tiene ponderacion alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Comité
Evaluador, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del Pliego de
Condiciones, con miras a establecer la Capacidad Financiera para contratar.

La verificacion financiera se realizara con la informacion de capacidad financiera certificada por la
Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes RUP expedido bajo los parametros del
Decreto 1082 de 2015.

a) Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el Registro
Unico de Proponentes, reflejan indicadores financieros que se ajustan a todos y cada uno de los
valores exigidos, se considerara que dicha propuesta CUMPLE.

b) Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el Registro
Unico de Proponentes, reflejan indicadores financieros que no se ajustan a todos y cada uno de
los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta NO CUMPLE.
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La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por la
Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros
del Decreto 1082 de 2015, con informacion actualizada con corte diciembre 31 de 2025.

INDICADOR FINANCIERO MINIMO REQUERIDO
Liquidez: (AC/PC) >12
Endeudamiento: (PT/AT) <60%
Razén de cobertura de intereses (UP/GI) >1.2

En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios, el analisis se hard de la siguiente
manera:

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y
razon de cobertura de intereses se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacmn,}

(i) Indicador =
" Componente el indicador orcentaje de participacion.
.. Comp 2 del indicador, X p je de p [ ;

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar
la capacidad financiera

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Para los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales constituidos durante
la vigencia fiscal 2026 (con posterioridad al 31 de diciembre de 2025), la verificacion de los requisitos
de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional no requerird estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2025. En su lugar, se verificara con la informacion vigente y en firme reportada en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), correspondiente a su balance de apertura o corte inicial
debidamente verificado por la Camara de Comercio respectiva, en estricto cumplimiento del articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 y del Manual para determinar y verificar Requisitos Habilitantes de
Colombia Compra Eficiente.”

3.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habilitante / No Habilitante).
3.1.4.1 Capacidad organizacional.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. La capacidad de organizacion esta dada
por su rentabilidad.

La verificacion organizacional se realizara con la informacion de capacidad organizacional certificada
por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes RUP expedido bajo los parametros
del Decreto 1082 de 2015.

a) Silos datos de capacidad organizacional certificados por la Camara de Comercio en el Registro
Unico de Proponentes, reflejan indicadores organizacionales que se ajustan a todos y cada uno
de los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta CUMPLE.

b) Silos datos de capacidad organizacional certificados por la Camara de Comercio en el Registro
Unico de Proponentes, reflejan indicadores organizacionales que no se ajustan a todos y cada
uno de los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta NO CUMPLE.

La verificacion organizacional se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por
la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros
del Decreto 1082 de 2015, con informacion actualizada con corte diciembre 31 de 2025.

INDICADOR ORGANIZACIONAL MINIMO REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad =>0,00
Operacional/Patrimonio) *100
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Rentabilidad sobre activos: (Utilidad > 0,00
Operacional/Activo total) *100

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo, se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

{E Componenie 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc.r'pacidnJ]

(i) Indicador =
(E , Componente 2 del indicador. X porcentaje de participacfdnl.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Para los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales constituidos durante
la vigencia fiscal 2026 (con posterioridad al 31 de diciembre de 2025), la verificacion de los requisitos
de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional no requerira estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2025. En su lugar, se verificara con la informacién vigente y en firme reportada en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), correspondiente a su balance de apertura o corte inicial
debidamente verificado por la Camara de Comercio respectiva, en estricto cumplimiento del articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 y del Manual para determinar y verificar Requisitos Habilitantes de
Colombia Compra Eficiente.”

Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.

3.1.4.2 Personal o equipo interdisciplinario minimo

El Oferente debera asegurar que el recurso humano que requieran para la realizacién de las
actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato, en sus diferentes etapas, sean
vinculados conforme a lo establecido en las leyes colombianas. El Oferente debera disponer para la
ejecucioén del contrato como minimo del siguiente recurso humano, el cual debera ser acreditado con
la propuesta, a saber:

Perfil Cant Experiencia

Perfil: Profesional en Psicologia o Psicologia Social.

Experiencia General:

Minima de seis (6) meses, a partir de la expedicion del titulo profesional o de la
tarjeta profesional o resolucion expedida por la autoridad competente que
autorice el ejercicio de la profesion, segun el caso, la cual debera acreditarse
con certificaciones.

Perfil: Profesional en trabajo social.

Experiencia General:

Minima de seis (6) meses, a partir a partir de la expedicion del titulo profesional
Trabajador social 1 o de la tarjeta profesional o resolucioén expedida por la autoridad competente
que autorice el ejercicio de la profesion, segun el caso, la cual debera
acreditarse con certificaciones. Experiencia en contratos y/o actividades que
estén relacionadas con fortalecimiento de valores y tradiciones culturales.
Perfil. Persona con experiencia en gestién cultural.

Experiencia General. Minima de seis (6) meses, con la gestién cultural,
Gestor cultural 1 organizacion y desarrollo de actividades culturales, promocion de tradiciones
locales, procesos de formacidn artistica o acompafiamiento de iniciativas
culturales comunitarias.

Perfil. Persona con habilidades de liderazgo, comunicacion, organizacion y
trabajo comunitario, con conocimientos y experiencia en participacion
ciudadana, desarrollo comunitario y acompafiamiento de procesos sociales y
culturales.

Experiencia General. Minima de seis (6) meses en actividades de liderazgo
comunitario, participacion ciudadana, apoyo a procesos sociales, culturales o
educativos, organizacién de encuentros comunitarios o desarrollo de
actividades dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Psicélogos 1

Lider comunitario 1

NOTA 1: Carta de Compromiso y hojas de vida del personal propuesto. (Formato 10)
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El proponente, para efectos del desarrollo y ejecucion del contrato, debera presentar las hojas de
vida del personal minimo de acuerdo al perfil y experiencia solicitado en el anterior cuadro, con sus
respectivas matriculas profesionales y los certificados de vigencia de la matricula profesional,
diplomas o titulos profesionales, cuando aplique. Asi mismo se debera presentar una carta de
compromiso y disponibilidad suscrita por cada personal, para esto se debera utilizar el Formato N° 10
para la presentacion de las hojas de vidas de cada personal propuesto por el oferente que
participaran en la ejecucion del contrato.

El proponente debera anexar las actas de recibo final y/o contratos y/o certificaciones y/o demas
documentos necesarios que acrediten la experiencia especifica para cada uno de los profesionales
propuestos. En caso que algun personal sea propuesto en mas de una oferta, la entidad se reserva el
derecho de verificar la disponibilidad y compromiso de dicho personal; si se llegare a verificar alguna
anomalia en tal situacion, la propuesta o las propuestas que las presenten seran rechazadas.

CAPITULO IV: CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE.

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
41 FACTOR TECNICO 600
4.1.1. Experiencia adicional. 300
4.1.2. Personal adicional. 300
4.2 OFERTA ECONOMICA 300
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
4.3.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional. 100
4.3.2. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50
TOTAL 1000
Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres (0.25% del puntaje total) 2,5
Puntaje adicional para Mipyme (0.25% del puntaje total) 2,5

4.1. FACTOR TECNICO (MAXIMO 600 PUNTOS)
4.1.1. Experiencia adicional

Se asignara hasta 300 puntos al proponente que acredite la ejecucion de contrato adicional a los
aportados como requisito habilitante, asi:

CRITERIO PUNTOS A ASIGNAR
Quien acredite un (1) contrato adicional al exigido como 100 puntos
requisito habilitante, sin importar cuantia recibira
Quien acredite dos (2) contratos adicionales al exigido 300 puntos
como requisito habilitante, sin importar cuantia recibira

En el evento que el proponente no presente contrato adicional no obtendra ningun puntaje en este
criterio.

Para la presentacion de la experiencia adicional el proponente debera diligenciar el Formato N° 11
“Relacion de Contrato Experiencia Adicional”, anexo al presente documento. El oferente debera
entregar el formulario debidamente firmado por el Representante Legal.

La experiencia debera soportarse aportando copia del contrato y/o convenio y la certificacion de
cumplimiento o acta de liquidacion o acta final del mismo.

4.1.2. Personal adicional.

Se asignara hasta 300 puntos al proponente que acredite personal adicional sin costo para la
entidad, de la siguiente manera, asi:

UN (1) TRABAJADOR SOCIAL

Experiencia General:
Minima de seis (6) meses, a partir a partir de la expedicién del titulo profesional o de la tarjeta profesional o
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resolucion expedida por la autoridad competente que autorice el ejercicio de la profesion, segun el caso, la
cual debera acreditarse con certificaciones. Experiencia en contratos y/o actividades que estén relacionadas
con fortalecimiento de valores y tradiciones culturales.

CRITERIO PUNTOS A ASIGNAR
Quien acredite la hoja de vida de un trabajador social adicional 300 puntos
Quien no acredite la hoja de vida de un trabajador social adicional 0 puntos
L ] Carta de Compromiso y hojas de vida del personal propuesto. (Formato No. 10)

El proponente, para efectos del desarrollo de los trabajos, debera presentar la hoja de vida del
personal solicitado con sus respectivos soportes, asi mismo se debera presentar una carta de
compromiso y disponibilidad suscrita la cada persona ofrecida, para esto se debera utilizar el
Formato N° 10 para la presentaciéon de la hoja de vida de personal propuesto por el oferente que
participara en la ejecucion del contrato.

En caso que algun personal sea propuesto en mas de una oferta, la entidad se reserva el derecho de
verificar la disponibilidad y compromiso de dicho personal; si se llegare a verificar alguna anomalia en
tal situacion, la propuesta o las propuestas que las presenten seran rechazadas.

4.2 OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 300 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica o el
obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debe entregarse firmada. Para todos
los efectos se acreditara con el diligenciamiento del Formulario 1.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

421 CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad a
como se establece en el presente documento.

422 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.
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4.2.3 METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdémica tiene un puntaje maximo de trescientos (300) puntos y se calculara de acuerdo
con el criterio de la media geométrica.

Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas
habiles, incluyendo el presupuesto oficial una vez.

MG=""VY1xY2xY3x....... Ynx Po

Donde:
MG = Media Geométrica

n = Numero de propuestas
Yn = Valor de cada una de las propuestas habiles
Po = Presupuesto Oficial

Se calculara la diferencia (Dn) entre el valor de cada una de las propuestas y la Media Geométrica
(MG).

Dn = Diferencia entre MG y Yn
Dn=MG -Yn

Se asignaran trescientos (300) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los requerimientos
minimos establecidos, tenga el valor mas cercano a la Media Geométrica (MG), en Valor Absoluto.
Las demas propuestas se ordenaran de menor a mayor distancia, en valor absoluto, respecto al valor
de la Media Geométrica (MG), teniendo en cuenta todas las propuestas habiles, y que su Dn en valor
absoluto sea el mas cercano a la media, y se le iran restando sucesivamente diez (10) puntos a cada
una de ellas a medida que se alejan.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS.
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 100
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios 50
extranjeros

4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del contrato v (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais.Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formulario 2A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formulario 2A — Promocidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.
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Se entiende por BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales — RPBN, que son aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano, los bienes
elaborados en el pais con materiales nacionales; y los bienes que hayan sufrido una transformacion
sustancial en funcion de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo
sustancial.

Para el presente proceso de contratacidn no se identificé un bien relevante de conformidad al aparte
de condiciones técnicas de la convocatoria. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. glc;rglnosmon G2l [HOpeEies Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
Unicamente integrantes pemocion ds Servicios
1. : 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.3.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
Unicamente integrado por Acyerdecomercial. o lgde| Promocion de Servicios
. Decreto 1082 de 2015. Si .
3. extranjeros con trato Nacionales o con Trato
. el Proponente Plural no .
nacional o . Nacional (4.3.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que |[No aplica la regla de|Incorporacion de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
’ integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los|en servicios extranjeros
trato nacional. paises de origen. (4.3.2)

4.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios (bienes) Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios (bienes) Nacionales debe presentar,
ademas del Formulario 2 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formulario 2A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formulario 2A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formulario 2A —
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formulario 2B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formulario 2B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario 2B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formulario 2B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formulario 2A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del presente documento ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4. PUNTAJES ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS.

4.41. Para emprendimientos y empresas de mujeres (2,5 puntos).

Se otorgara un puntaje adicional de 2.5, al total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos

en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021).

4.4.2. Para Mipymes (2,5 puntos).
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Se otorgara un puntaje adicional de 2.5, al total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la condicion de Mipyme a través del Certificado de
Existencia y Representacién Legal (para persona juridica) o Registro Mercantil (para persona
natural) o Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una participacioén igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

El procedimiento de desempate se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de

la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5. de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
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Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
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porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ola
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacioén, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir_al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por o menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
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las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacibn o documento que haga sus veces, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente proceso de
seleccion, sera el sorteo con balotas o fichas de domind, en el cual se preferira al oferente que saque
la mayor balota o ficha de dominé.

El orden en que cada proponente sacara la balota o ficha de dominé sera de acuerdo con el orden de
presentacion de las propuestas. Los proponentes procederan a sacar la balota o ficha de dominé en
el orden que se haya determinado y se adjudicara el contrato a quien saque la balota o ficha de
dominé con el numero mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes
involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

4.7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y PUNTAJE MiNIMO:

El Municipio de San Marcos con los puntajes obtenidos conformara un orden de elegibilidad
ordenado de mayor a menor; en el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje
estos se ordenaran de manera descendente dandole prioridad a la propuesta nacional; si hubiere
varias propuestas nacionales, se ordenaran en funcién de las reglas de desempate definidas en este
documento.

Para que la propuesta que ocupe el primer lugar del orden de elegibilidad sea adjudicataria del
contrato, debe obtener en su calificacion un puntaje mayor o igual a SEISCIENTOS (600) PUNTOS,
el cual es el puntaje minimo establecido por el Municipio de San Marcos como requisito para
adjudicar el contrato, los proponentes que obtengan un puntaje inferior a SEISCIENTOS (600)
PUNTOS seran declarados NO ELEGIBLES y el Municipio de San Marcos no les adjudicara el
contrato resultante del presente proceso de licitacion.

Una vez conformado el orden de elegibilidad, el Municipio de San Marcos mediante resolucion
motivada, proferida por el representante legal, adjudicara el contrato al proponente calificado en el
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primer lugar por el costo total corregido de su oferta y en el plazo de ejecucion estipulado en los
presentes pliegos de condiciones, siempre y cuando este cumpla con los establecidos en los
presentes pliegos de condiciones.

CAPITULO V: RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

El Municipio, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el articulo 4 de la Ley 1150, numeral 2°
del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo sefalado en el manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente,
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, de la siguiente forma:

5.1 MATRIZ DE RIESGO
Ver cuadro relacionado en el estudio previo.

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto
de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte de la Alcaldia Municipal de San Marcos por consiguiente, es
responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer
las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio
objeto de esta contratacion. El municipio de San Marcos se reserva el derecho a acoger o no las
observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

CAPITULO VI: ACUERDOS COMERCIALES

Al presente proceso de contratacion y al contrato que de él se derive le seran o no aplicables los
tratados de libre comercio de conformidad con el siguiente cuadro:

EL PRESUPUESTO DEL
. PROCESO DE
ENTIDAD PROCESO DE EXCEPCION CONTRATACION
ESTATAL CONTRATACION APLICABLE AL COBIERIO POREL
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE A CUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA DEL | CHILE Si Si 28 NO
PACIFICO | PERU Sl Si 28 NO
CHILE Sl Si 28 NO
COREA S S 28 NO
COSTA RICA Sl S| 28 NO
ISRAEL SI Si 28 NO
ESTADOS AELC S S 28 NO
UNION EUROPEA Si S 28 NO
TRIANGULO | _EL SALVADOR S| S NA S|
NORTE |  GUATEMALA Sl Si NA. S|
DECISION 439 de 1998 de la Secretaria
e sl N/A NA sl

Cuando el proceso de contratacion esta sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales, se elaborara
el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos Comerciales.

Si un mismo proceso de contratacion esta sometido a varios Acuerdos Comerciales, se adoptan las
medidas necesarias para el cumplimiento de la totalidad de los compromisos previstos en los
Acuerdos Comerciales.

La Entidad concede trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales
Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista
un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y
comparacioén de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a
los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacién mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias
legales.
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Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten
al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicidn de nueva normativa
en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacién publica para la expedicion del certificado.

CAPITILO VII: GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza y el tipo de contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir una
garantia de acuerdo a la reglamentacion legal sobre la materia, que contenga los siguientes
amparos:

71 Garantia de Seriedad de la oferta y constancia de pago de la misma.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o
imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no
es subsanable y se rechazar4 la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato

Caracteristica

Clase de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.
Qseggr{ad(_)/ Municipio de San Marcos, Sucre, identificada con NIT 892.200.591-6
eneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

- - 5 = —
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

. Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente
plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccidén se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2 Garantia Unica de Cumplimiento:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Caracteristica

Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancaria.
Qs‘*g‘.‘r?df” Municipio de San Marcos, Sucre, identificado con NIT 892.200.591-6
eneficiario

Amparo

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Vigencia
Plazo del contrato y seis
(6) meses mas.

Valor Asegurado
Diez por ciento (10%) del
valor del contrato.

Amparos, vigencia

y valores
asegurados

Buen manejo y correcta inversion del
Anticipo

Hasta la liquidacion del
contrato o hasta Ia
amortizacion del Anticipo

Cien por ciento (100 %) de la
suma establecida como
Anticipo.

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de utilizar

en el territorio nacional para la ejecucion

Plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato
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Caracteristica Condicion
del contrato
Buena calidad del servicio Plazo del contrato y seis | Diez por ciento (10%) del
(6) meses mas. valor del contrato.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio

Tomador Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera

ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los

integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

L]
Informacién . Objeto del contrato
necesaria dentro | Firma del representante legal del contratista
de la poliza . En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectué la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

CAPITULO VIil: MINUTA'Y CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1 MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el Error: Reference source not found.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El proponente plural adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de firma.

8.2 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicaciéon del contrato, el Municipio de San Marcos podra
declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mas favorable. Especificamente cuando no se presente ningun oferente o
los que se presenten no llenen los requisitos exigidos.

8.3 SUPERVISION:

La respectiva supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria del Interior y Convivencia
Ciudadana del Municipio de San Marcos o por el funcionario que sea designado para el caso, que
ademas de supervisar la labor del Contratista, debera expedir las respectivas certificaciones de
cumplimiento de las actividades a su cargo y tomar las medidas necesarias en caso de un posible
incumplimiento por parte del Contratista, de la misma forma debera velar por la correcta ejecucion de
los procedimientos para cumplir con los objetivos trazados en los mismos.

8.4 VEEDURIA

La veeduria tiene como propdésito servir de canal de comunicacion entre las demas entidades, la
comunidad y el MUNICIPIO, en lo relacionado con la ejecucién del proyecto, logrando de esta
manera desarrollar los principios constitucionales de participacion ciudadana, deber y control en la
funcién del Estado.

8.4 INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del
presente contrato.
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CAPITULO IX: LISTA DE ANEXOS, FORMATOS Y FORMULARIOS

Anexo 1: Documento técnico — Especificaciones técnicas.

Anexo 2: Minuta del Contrato.

Anexo 3: Pacto de Transparencia.

Formato 1: Carta de presentacion de la oferta.

Formato 2: Manifestacién de Interés.

Formato 3: Carta de Informacién de Consorcios.

Formato 4: Carta de informacion de Uniones Temporales.

Formato 5: Pago de seguridad social y aportes legales.

Formato 6: Experiencia Habilitante.

Formato 7: Compromiso anticorrupcion.

Formato 8: Declaracion Ley 1474/2011. No delitos Administraciéon Publica.
Formato 9: Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

Formato 10:  Carta de compromiso del personal propuesto (minimo y adicional)
Formato 11:  Relacién de Contrato Experiencia Adicional

Formulario 1: Propuesta Econémica

Formulario 2:  Apoyo a la industria nacional.
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