
REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE SAN MARCOS

SE CONVOCA AL COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A 
LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA 

QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN.

PLIEGO DE CONDICIONES 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

Nº SAMC-MSM-015-2026

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL  FORTALECIMIENTO DE VALORES, TRADICIONES 
CULTURALES  E  IDENTIDAD  TERRITORIAL  CON  ENFOQUE  EN  NIÑOS,  NIÑAS  Y 
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”

NOVIEMBRE DE 2026

SAN MARCOS - SUCRE



CAPITULO I: INFORMACIÓN GENERAL

1.1.    OBJETO

El municipio de San Marcos, Sucre desea seleccionar a quien ofrezca las mejores condiciones para 
contratar  la  “PRESTACION  DE  SERVICIOS  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  VALORES, 
TRADICIONES CULTURALES E IDENTIDAD TERRITORIAL CON ENFOQUE EN NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El  valor  estimado  de  la  contratación  es  hasta  por  la  suma  de  CIENTO  DOCE  MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($112.842.500 M/L),  IVA 
INCLUIDO, a financiarse con recursos de la vigencia 2026. Este valor incluye los costos directos e 
indirectos del contrato.

El valor del presupuesto oficial resultó de los estudios de mercado, análisis de precios realizados por 
la entidad estatal respecto al análisis comparativo de cotizaciones realizadas por la Secretaria de 
Educación y Cultura.

1.3 FORMA DE PAGO

El Municipio cancelará al Contratista el valor del contrato, bajo el sistema de precios unitarios fijo sin 
formula de reajuste, de la siguiente manera: 

Entregará un anticipo del 50% del valor del contrato. El saldo lo pagara a través de un Acta de Recibo 
Final debidamente legalizadas mediante la cuenta de cobro, previo visto bueno de la respectiva 
supervisión. La cancelación de las actas parciales y/o finales se realizará de acuerdo al PAC. 

Las demoras en el pago de las actas no será responsabilidad del municipio, dependerá única y 
exclusivamente del plan de pagos del Municipio y no generarán interés de ninguna índole. 

Adicionalmente es necesario que se cumpla con los siguientes requisitos:

 Plan de manejo e inversión del anticipo
 Acta de recibo final del supervisor a satisfacción debidamente suscrita.
 Aportes a seguridad social integral y parafiscales cando a ello diere lugar si es persona 

natural y si es persona jurídica anexar además certificado por el revisor fiscal si lo tiene o 
representante legal en los que conste que el CONTRATISTA se encuentra a paz y a salvo 
por los respectivos aportes de Ley.

La Entidad entregará el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitará previa solicitud del Contratista y aceptación de las condiciones de la Entidad 
para su entrega. En todo caso el anticipo estará sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa 
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

La prestación del servicio  o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no están 
supeditadas en ningún caso a la entrega del anticipo. 

La Entidad, a través de la supervisión, revisará y aprobará los programas de inversión del anticipo. 

El anticipo será amortizado mediante deducciones de  las actas parciales o final, situación que 
deberá ser controlada por el supervisor. La cuota de amortización se determinará multiplicando el 
valor de la respectiva acta por la relación que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del 
contrato. Sin embargo, el Contratista podrá amortizar un porcentaje mayor al acordado. 

1.4 PLAZO

El plazo estimado por el municipio para la ejecución del contrato es de diez (10) días calendario 
(lapso que comprende la realización de eventos logísticos anteriores, y posteriores, tales como el 
desmontaje de bienes y equipos utilizados, junto con la presentación de informes), contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución  del  contrato.  En todo caso el  cronograma de actividades culturales,  pedagógicos  y 
artísticos serán concertados en las fechas y horas acordadas con el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá de la 
expedición del registro presupuestal y la aprobación de las garantías si a ello hubiere lugar.

1.5   UBICACIÓN.

El contrato se ejecutará en el municipio de San Marcos, Sucre, Zona rural y urbana.



1.6 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al  proceso de contratación  por medio físico o 
electrónico. La correspondencia en físico o por medios electrónicos tiene la misma validez.  La 
correspondencia física debe entregarse en la Oficina del Grupo de apoyo a la contratación, ubicado 
en la Carrera 19 No. 21-103, Primer Piso, del municipio de San Marcos, Sucre, de lunes a viernes 
entre horario comprendido entre las 8:00 a.m. hasta las 12:00 meridiano y desde las 2:00 p.m. hasta 
las  6:00  p.m.  La  correspondencia  electrónica  debe  enviarse  al  correo  electrónico 
contratacion@sanmarcos-sucre.gov.co y  el  horario  permitido  es  hasta  las  11:59  p.m.  del  día 
establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:

A. Contener el número del proceso de contratación 
B. Dirigirse a la Oficina Grupo de Apoyo a la Contratación.
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso
D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrónico, la dirección y 

número telefónico.

La entidad responderá las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio de la 
plataforma  del  SECOP I.  Después  del  cierre  del  proceso  las  respuestas  de  la  entidad  a  las 
comunicaciones recibidas serán puestas en conocimiento del solicitante mediante comunicación 
dirigida al correo electrónico indicado en el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta y además 
se publicarán en el SECOP para conocimiento público.

1.7  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPC)

El objeto a contratar se encuentra identificado dentro del tercer nivel del clasificador de bienes y 
servicios con los siguientes códigos y sus respectivos nombres:

Bienes y/o servicios Clasificación (UNSPSC)

Servicios de asesoramiento sobre planificación estratégica 80101504
Servicios temporales de compras y logística 80111623

1.8  RECURSOS QUE RESPALDAD LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

El valor de la presente contratación se encuentra amparada por el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No  2026.CEN.01.000848 de fecha 23 de octubre de 2026  expedido por el Jefe de 
Presupuesto de San Marcos, Sucre.

1.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, 
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos 
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso  de  ser  necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes  durante  el  proceso  de 
evaluación y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de 
documentos que puedan ser subsanables.  No obstante,  los proponentes no podrán completar, 
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán 
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluación, y 
a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes contados a partir  del día hábil  siguiente a la expedición del informe de 
evaluación.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al  proponente,  no necesarios para la comparación de las 
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el informe de 
evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado 
del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad 
ajustará el cronograma. 

En los procesos adelantados en el SECOP I, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se 
presentarán por cualquier medio: en físico, entre las horas de atención al público; o por correo 
electrónico hasta las 6:00 p. m. del día establecido en el cronograma, salvo que se establezca hora 
particular en dicho documento.

Todos  aquellos  requisitos  de  la  oferta  que  afecten  la  asignación  de  puntaje,  incluyendo  los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser 
aclarados o ser objeto de explicación.
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En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las 
ofertas  y  conductas  de  los  demás  oferentes  deberán  justificar  y  demostrar  su  procedencia  y 
oportunidad.

1.10 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el siguiente: 

Actividad Fecha Lugar

Publicación del aviso de convocatoria 
pública

28 de octubre de 2026.
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Publicación  estudios  y  documentos 
previos

28 de octubre de 2026.
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Publicación del proyecto de pliego de 
condiciones

28 de octubre de 2026.
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Plazo para presentar observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones

Desde  el  29  de  octubre 
hasta 5 de noviembre de 
2026, hasta las 6:00 p.m. 

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
Correo electrónico:

electrónico 
contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co

Plazo  para  realizar  solicitudes  de 
limitación  de  la  convocatoria  a 
MiPymes

Hasta el 4 de noviembre 
de 2026,  hasta  las  6:00 
p.m.

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Respuesta  a  observaciones  y 
sugerencias al proyecto de pliego de 
condiciones

6 de noviembre de 2026
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Expedición  y  publicación  del  acto 
administrativo de apertura del proceso 
de selección

6 de noviembre de 2026

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Publicación del pliego de condiciones 
definitivo

6 de noviembre de 2026
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Plazo para manifestación de interés
Desde el 9 hasta el 10 de 
noviembre  de  2026, 
hasta las 6:00 p.m.

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
Correo electrónico:

electrónico 
contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co

Realización del sorteo No Aplica
Publicación  de  la  lista  de 
precalificados

No Aplica

Presentación  de  observaciones  al 
pliego de condiciones

Hasta el 9 de noviembre 
de 2026,  hasta  las  6:00 
p.m.

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
Correo electrónico:

electrónico 
contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co

Conformación lista posibles oferentes 11 de noviembre de 2026
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Respuesta  a  las  observaciones  al 
pliego de condiciones 

11 de noviembre de 2026
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Plazo máximo para la expedición de 
Adendas

11 de noviembre de 2026, 
hasta las 7:00 p.m.

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Fecha  de  cierre  [presentación  de 
ofertas]

13 de noviembre de 2026, 
hasta las 9:00 a.m.

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
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Declaratoria  de  desierto  por  no 
presentación de ofertas (en caso de 
aplicar)

13 de noviembre de 2026
Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Diligencia de apertura de las ofertas 
13 de noviembre de 2026, 
a las 9:05 a.m.

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
Correo electrónico:

electrónico 
contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co

Evaluación de ofertas
17 y 18 de noviembre de 
2026

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
Correo electrónico:

electrónico 
contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co

Publicación del informe preliminar de 
evaluación

18 de noviembre de 2026, 
a partir de las 5:00 p.m.

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Traslado  para  observaciones  al 
informe de evaluación de las ofertas 
(plazo máximo para presentación de 
subsanaciones) 

Desde  el  19  al  23  de 
noviembre de  2026, 
hasta las 6:00 p.m.

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre
Correo electrónico:

electrónico 
contratacion@sanmarcos-

sucre.gov.co

Respuesta  a  las  observaciones 
presentadas al informe de evaluación 
preliminar 

24 de noviembre de 2026, 
a partir de las 10:00 a.m.

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Publicación  del  informe  final  de 
evaluación de la oferta

24 de noviembre de 2026, 
a partir de las 10:00 a.m.

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Publicación  acto  administrativo  de 
adjudicación  o  de  declaratoria  de 
desierto

24 de noviembre de 2026, 
a partir de las 2:00 p.m.

Portal de contratación:
www.contratos.gov.co

Firma del contrato 25 de noviembre de 2026, 

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre

Entrega de garantías de cumplimiento 
y responsabilidad civil extracontractual 

Dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre

Aprobación de garantías

Dentro  de  los  dos   (2) 
días hábiles siguientes a 
la  entrega  de  las 
garantías

Físico: Carrera 19 No. 21-103, 
Primer Piso, del municipio de 

San Marcos, Sucre

1.11 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser allegados en español.  Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español.

Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se 
realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma 
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el 
documento que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con 
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.12 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 
Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 
documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla 
ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo 
caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes.
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Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la  
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, la entidad aplicará los parámetros 
establecidos en las normas que regulen la materia.

1.13 INFORMACIÓN INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente. 
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   respectivas. 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por 
la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por no acreditada. 

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin 
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta. 

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas de los 
aportes a seguridad social, en el “Formato 5 - Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.14 INFORMACIÓN RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el 
carácter de información reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisión 
en el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que 
considera goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de 
lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la 
mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En  todo  caso,  la  entidad,  sus  funcionarios,  sus  empleados,  contratistas,  agentes  y  asesores 
mantendrán la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya 
sido identificada por el proponente.

1.15     MONEDA 

A. Monedas Extranjeras 

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo 
en cuenta lo siguiente:

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 
de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente 
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación 
del contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada 
para la conversión de cada contrato en el Formato 6 – Experiencia Habilitante; la TRM utilizada 
será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del 
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, se puede 
utilizar  la  información  certificada  por  el  Banco  de  la  República.  (link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/  )   Hecho  esto,  se  procederá  en  la  forma 
señalada en el numeral anterior. 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa 
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de 
expedición de los estados financieros.

IV. Si  los  valores  de los  estados financieros  están expresados originalmente  en  una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a 
Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha 
de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los 
Dólares  de  los  Estados  Unidos  de  América,  el  proponente  podrá  utilizar  la  página  web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho  esto  se  procederá  en  la  forma 
señalada en el numeral III.

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso: 
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I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, 
para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios  ),   del año correspondiente 
a la fecha de terminación del contrato.

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo 
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se 
procederá así: 

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación. 

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en 
la certificación. 

1.16   CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley.

Cuando se trate de la contratación de procesos cuyo objeto refiera la ejecución de una obra pública, 
tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños de la obra cuyo proceso 
de contratación se va a contratar.

1.17 CAUSALES DE RECHAZO 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en 
causal  de inhabilidad,  incompatibilidad o prohibición previstas  en la  legislación para 
contratar. Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la 
situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 
1993, la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el tiempo.

b) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación.

c) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el 
Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

d) Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

e) Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un 
requisito  habilitante  o  aportándolos  no  lo  haga  de  forma  correcta,  en  los  términos 
establecidos en el presente documento.

f) Que la inscripción del Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, 
por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 
firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratación.

g) Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 
Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada 
año, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta. 

h) Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos de la sección 1.13.

i) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma 
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.16 del pliego de 
condiciones.

j) Que la propuesta económica no se aporte firmada.
k) No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
l) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 

del contrato. 
m) Que  el  valor  total  de  la  oferta  o  el  obtenido  de  la  corrección  aritmética  exceda el 

presupuesto oficial estimado para el proceso de contratación. 
n) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la 

forma indicada en el presente Pliego de Condiciones.
o) Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Formulario 1 – 
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

p) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos. 
q) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato.
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r) Presentar la oferta extemporáneamente.
s) No presentar oferta económica.
t) Presentar más de una oferta económica con valores distintos. 
u) Que el proponente no haya presentado la manifestación de interés para participar en el 

proceso de selección, y aun así haya presentado propuesta.
v) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo a la 

ley que regula la materia.
w) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en 

el pliego de condiciones.
x) Cuando  un  proponente  plural  presente  oferta  con  integrantes  diferentes  a  los  que 

manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.
y) Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace 

uno de los miembros, como proponente singular. 
z) Cuando un proponente plural presente oferta con un número de integrantes mayor de los 

que manifestaron interés.
aa) Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad.
bb) Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no cumpla esta 

condición o que, siendo plural, no se encuentre integrado únicamente por Mipymes.
cc) Cuando en el evento de limitar la convocatoria a MiPymes nacionales, el proponente o 

uno de sus miembros no sea MiPymes nacional.
dd) Cuando  en  el  evento  de  limitar  la  convocatoria  exclusivamente  a  las  Mipymes 

domiciliadas en el departamento de Sucre o al municipio de San Marcos, el proponente o 
uno de sus miembros no sea MiPymes con domicilio en el departamento de Sucre o en el 
municipio de San Marcos, de acuerdo como haya quedado la convocatoria.

ee) Las demás previstas en la ley.

1.18    CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando: 

a) No se presenten ofertas.
b) Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
d) Lo contemple la Ley. 

1.19 NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 
integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas 
que se expidan.

1.20    RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podrán retirarla,  
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la 
fecha y hora del cierre. La oferta se devolverá al proponente sin abrir, previa expedición de una 
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribió la oferta o su apoderado. 

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad puede siniestrar la 
garantía de seriedad de la oferta.

1.21 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES. 

La modificación del pliego de condiciones se realizará a través de adendas, estos documentos harán 
parte  integral  de  los  presentes  Pliegos  de  Condiciones;  las  adendas  serán  suscritas  por  el  
representante legal del Municipio de San Marcos. La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en 
los días hábiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del 
plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación, según lo establecido en el Artículo 
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Los documentos antes mencionados serán publicados en el Portal de Contratación para consulta de 
los interesados; por tanto, la entidad en virtud del principio de economía da por entendido que los 
interesados en participar en el presente proceso tienen conocimiento de ellos.

Es entendido, que el Pliego de Condiciones y las adendas se complementan entre sí, cualquier 
mención, especificación o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se 
tendrá como valedero para las condiciones del proceso.
 
Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente Pliego de Condiciones y/o 
su respuesta no producirán efecto suspensivo sobre el  plazo de presentación de ofertas y en 
consecuencia, las condiciones del pliego y las adendas respectivas, habrán de tomarse como se 
expidieron originalmente,  si  antes del  cierre del  proceso el  interesado no recibe respuesta del 



municipio  ante  cualquier  sugerencia,  manifestación  de  supuestas  inconsistencias,  errores  u 
omisiones.

1.22 RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta 
lo siguiente:

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar, a fin de dar cumplimiento a 
estos requisitos, el proponente deberá afirmar bajo juramento que no se halla incurso en las 
mencionadas prohibiciones. El juramento se entenderá prestado con la firma de la carta de 
presentación de la propuesta.

b. Examinar  rigurosamente  el  contenido  del  presente  Pliego  de  Condiciones,  de  los 
documentos  que  hacen  parte  del  mismo  y  de  las  normas  que  regulan  la  contratación 
Administrativa  con  Entidades  del  Estado  (Ley  80  de  1993,  normas  reglamentarias  y 
complementarias).

c. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la información completa que acredita 
el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente Pliego de Condiciones.

d. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los 
plazos exigidos en el presente Pliego de Condiciones.

e. Suministrar toda la información requerida a través del presente Pliego de Condiciones.

f. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del Pliego de Condiciones en sus 
etapas (Proyecto de Pliego y Pliego Definitivo), y consultar a la entidad las dudas, ambigüedades 
o discrepancias en su momento dado, de lo contrario el Municipio se reserva el derecho de la 
interpretación  de  los  mismos  al  momento  de  realizar  la  evaluación,  sin  lugar  a  que  los 
proponentes puedan darle una interpretación propia y subjetiva.

g. Diligenciar  totalmente  los  formatos  y  formularios  contenidos  en  el  presente  Pliego  de 
Condiciones.

h. Presentar sus ofertas con el correspondiente índice, debidamente foliadas y en el orden 
detallado en el presente pliego, para lo cual deberán tener en cuenta el contenido del presente 
Pliego de Condiciones y de sus adendas en caso tal que sean expedidas por la Entidad; la entidad 
no se hará responsable por la pérdida de documentos no foliados, ni tampoco por la no inclusión 
de  documentos  en  la  revisión  y  evaluación  de  las  propuestas  debido  a  desorden  en  la 
presentación de los documentos de las propuestas o por la no foliación de estos.

i. Cada proponente presentará sólo una oferta, ya sea como persona jurídica, consorcio o 
unión temporal.  Un proponente que presente o participe en más de una oferta,  diferente a 
alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas, será descalificado.

1.23 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION 
REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR 
EL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021. 

En virtud de lo establecido en los estudios y documentos previos elaborados por el Secretario del 
Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, para el fomento a la ejecución de contratos estatales por 
parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, teniendo en cuenta  la 
naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, se considera pertinente exigir que 
el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la provisión de bienes por parte de la 
población descrita anteriormente, en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni 
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato.

El  mandato  señalado  anteriormente,  será  incluido  como  obligación  contractual  con  cargo  al 
contratista, so pena de ser sancionado pecuniariamente.

El  supervisor  realizará  el  seguimiento  y  verificará  el  cumplimiento  de  la  obligación  señalada 
anteriormente. 

El cumplimiento de la obligación se acreditará en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, 
aplicando en lo  pertinente  lo  definido  en  el  artículo  2.2.1.2.4.2.17  del  Decreto  1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condición especial 
prevista en la normativa vigente, el contratista deberá aportar una certificación que se entenderá 
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona en condición especial, donde 



conste lo anteriormente dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idóneos 
para su acreditación.

CAPITULO II: ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Podrán participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Jurídicas, independientemente o 
conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo asociativo reconocido por la 
Ley.

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no sea inferior a la 
del plazo del contrato y un año más.

De acuerdo con lo establecido en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
sus  Decretos  reglamentarios,  no  debe  estar  incurso  en  inhabilidades,  incompatibilidades  y/o 
prohibiciones que la ley establece.

Los  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  deberán  presentar  documento  de  constitución,  en  los 
términos señalados en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe 
estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato.

2.2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir  
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o 
plural o por el apoderado. 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no 
será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 

2.3 IDENTIFICACIÓN Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

En el sobre se hará constar el nombre del proponente y su dirección comercial, y se dirigirá en la  
siguiente forma:

Señores:

MUNICIPIO DE SAN MARCOS

Grupo de apoyo a la Contratación

Carrera 19 No. 21-103

Alcaldía de San Marcos (Sucre)

Proceso de Selección Abreviada Nº SAMC-MSM-015-2026

OBJETO:  ““PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL  FORTALECIMIENTO DE VALORES, 
TRADICIONES CULTURALES E IDENTIDAD TERRITORIAL CON ENFOQUE EN NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”

SOBRE No. _____

CONTIENE: ORIGINAL o COPIA.

 PROPUESTA TECNICA o PROPUESTA ECONOMICA.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre, NIT, Dirección, Teléfono y Correo Electrónico

2.4 APODERADO 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y 



suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta 
en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorización.

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a  
efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar 
oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y 
aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a 
que  haya  lugar  dentro  del  proceso  (iv)  suscribir  el  contrato  en  nombre  y  representación  del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. 
El  poder  a  que se  refiere  este  párrafo  podrá  otorgarse  en el  mismo acto  de constitución  del  
proponente plural. 

2.5 MANIFESTACION DE INTERES.

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de un (1) 
días hábil contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratación para manifestar su 
intención de participar. Los interesados deben enviar una comunicación suscrita por la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica, por todos los integrantes del proponente plural 
(Formato 2 – Manifestación de Interés) según corresponda, de manera física en las dependencias 
donde funciona el grupo de apoyo a la contratación de la alcaldía ubicada la Carrera 19 No. 21 – 103, 
Primer Piso, del municipio de San Marcos, Sucre o a través del E-mail: contratación@sanmarcos-
sucre.gov.co 

En caso que se reciban más de diez (10) manifestaciones de interés, se continuará el proceso con 
todos los que lo manifestaron y no se hará uso de la realización de sorteo para seleccionar máximo 
diez (10). Lo anterior para garantizar la pluralidad de oferentes.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de 
selección, el objeto, el número del proceso de contratación, el nombre de la entidad, el nombre y 
dirección comercial del interesado y el nombre del representante legal.

Tratándose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integrarán y el 
porcentaje de participación.

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de 
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo 
en la forma individual o como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes manifiesten 
interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin 
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, siempre y cuando la oferta no 
la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de 
una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se 
desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios 
integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los 
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

2.6 POSIBILIDAD DE LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA:

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratación no 
supera  los  ciento  veinticinco  mil  dólares  de  los  Estados  Unidos  de  América  (USD$125.000), 
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, la presente convocatoria podrá limitarse a Mipymes colombianas. También podrá limitarse 
a  Mipymes  territoriales,  de  conformidad  al  artículo  2.2.1.2.4.2.3  ibídem,  caso  en  el  cual,  la 
convocatoria se limitará a Mipymes colombianas que tengan domicilio en el departamento de Sucre o 
municipio de San Marcos (sitios o lugares donde se ejecutará el contrato), según el caso. 

Para la limitación de la convocatoria a Mipymes deberá haberse recibido por parte de la entidad, 
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas, departamentales o municipales (según el 
caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, so pena de considerar 
extemporánea la solicitud; y deberán contar, con mínimo un (1) año de existencia.

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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2.6.1 ACREDITACIÓN  DE  REQUISITOS  PARA  PARTICIPAR  EN  CONVOCATORIAS 
LIMITADAS.

De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley mediante:

2.6.1.1 Personas naturales

A. Certificación expedida por ellos y un contador público.
B. Registro mercantil, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 

prevista en el  cronograma del Proceso de Contratación para el  inicio del  plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.

2.6.1.2 Personas jurídicas

A. Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo.

B. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por 
la  autoridad  competente  para  expedir  dicha  certificación,  con  una  fecha  de  máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el  
cronograma del  Proceso de Contratación para el  inicio  del  plazo para solicitar  la  convocatoria 
limitada.

Para el caso en que la convocatoria se limite a Mipymes territoriales, los interesados en participar, 
además de lo anterior,  deberán acreditar  que tienen domicilio  en el  departamento de Sucre o 
municipio de San Marcos (sitios o lugares donde se ejecutará el contrato), según el caso.

En la convocatoria limitada podrán participar uniones temporales o consorcios, quienes deberán 
estar integrados únicamente por la calidad de MiPymes correspondiente según el tipo de limitación 
(MiPymes colombiana o colombiana con domicilio en el departamento de Sucre o municipio de San 
Marcos, según el caso) y cada integrante deberá cumplir de manera individual con los requisitos 
mínimos señalados en la presente invitación pública y en la normatividad que regula la materia. 

Verificados los requisitos señalados en precedencia, la Entidad expedirá un aviso, precisando si el 
proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado.

2.7 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

La oferta estará conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e información de los 
requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje, incluida la oferta económica, 
y debe entregarse cumpliendo todos los requisitos establecidos en los documentos del proceso. El 
sobre deberá presentarse cerrado e identificado. 

El sobre debe contener la siguiente información, y para su entrega se deberán tener en cuenta las 
siguientes indicaciones: 

A. Indicar: (i) el nombre de la entidad; (ii) la dirección de radicación; (iii) el objeto; (iv) el número 
del proceso de contratación; (v) el nombre y dirección comercial del proponente, y (vi) el  
nombre del representante legal del proponente. 

B. Los documentos que conforman el sobre debe presentarse legajados, foliados, escritos en 
idioma castellano y en medio mecánico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la 
oferta. La propuesta debe contener un índice, en el que se identifique en forma clara la 
documentación de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. El proponente debe presentar el sobre en físico. Sin perjuicio de lo anterior, el proponente 
podrá adicionalmente presentar el contenido del sobre en medio magnético u óptico.

D. Sin perjuicio de la oportunidad para subsanar o aclarar, la falta de presentación física de los 
documentos  necesarios  para  comparar  las  propuestas,  incluyendo  los  criterios  de 
desempate, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación.

E. La información en físico y en medio magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en medio físico y la información incluida en el 
medio magnético prevalecerá la información consignada físicamente. 

F. Debe incluir  la  propuesta económica diligenciada,  de conformidad con todos los  ítems 
exigidos y relacionados en el Error: Reference source not found. 

G. La propuesta económica debe presentarse firmada.

2.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS



No se aceptarán propuestas alternativas.

2.9     PROPUESTAS PARCIALES

No s e aceptan propuestas parciales.

2.10 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE SOBRES

Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del 
proceso de contratación se encuentren en el lugar destinado para su recepción. 

No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras 
dependencias de la entidad. 

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura de las 
ofertas en presencia de los proponentes o veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierre en 
la cual conste la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razón social de los 
oferentes y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 
1082 de 2015. El acta de cierre también debe señalar el valor de la propuesta económica, teniendo 
en cuenta que solo se presenta un sobre con la información de la oferta. La hora de referencia será la 
hora legal colombiana certificada por el Instituto Nacional de Metrología (utilizando para tal efecto la 
página web http://horalegal.inm.gov.co)

En el lugar y fecha señalada, en un acto público se realizará la apertura de todas las ofertas y tendrá 
la responsabilidad de hacerlo el Secretario del Interior y Convivencia  o Personal perteneciente al 
Grupo de apoyo a la Contratación.   Una vez realizada la apertura, las propuestas son públicas y 
cualquier persona podrá consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 1437 de 2011 y respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y 
privilegios.

De lo anterior, se levantará un acta que solo será suscrita por los funcionarios o contratistas de la  
Entidad que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se podrán relaciona el nombre de los 
proponentes,  si  la  carta  de  presentación  fue incluida  y  está  firmada;  el  valor  de  la  propuesta 
económica; el número de la garantía de seriedad de la oferta que la acompaña; el número de folios, si 
hay folios en blanco, hojas por ambas caras y las observaciones correspondientes, así como los 
demás aspectos relevantes que considere la entidad.

2.11 INFORME DE EVALUACIÓN 

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los 
documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne 
puntaje.

El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) 
días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y 
entregar los documentos y la información solicitada por la entidad. 

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el 
informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan 
subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes 
de la adjudicación hasta las 6:00 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, la entidad debe 
publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.12    ADJUDICACIÓN

En  la  fecha  establecida  en  el  Cronograma,  la  entidad  adjudicará  el  proceso  mediante  acto 
administrativo. 

CAPITULO III: REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del  
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”. 

http://horalegal.inm.gov.co/


De  conformidad  con  la  normativa  aplicable,  la  Entidad  realizará  la  verificación  de  Requisitos 
Habilitantes  de  los  Proponentes  (personas  naturales  o  jurídicas  nacionales  o  extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en el presente documento, anexos y formatos relacionados.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE – NO CUMPLE)

De acuerdo con el Numeral 1 del Artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscará que los 
oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HÁBIL, para lo cual 
el Municipio de San Marcos realizará el análisis jurídico y técnico de las propuestas, con el fin de 
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, cuales son 
admitidos.

Serán hábiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluación calificación 
“HÁBIL”.

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuación:

CRITERIO CALIFICACIÓN

CAPACIDAD JURÍDICA HÁBIL / NO HÁBIL
EXPERIENCIA HÁBIL / NO HÁBIL
CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL / NO HÁBIL
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN HÁBIL / NO HÁBIL
TOTAL HÁBIL / NO HÁBIL

Las evaluaciones se realizarán de conformidad con las siguientes reglas:

 El Municipio comprobará la exactitud de la información consignada en la propuesta y podrá 
solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demás solicitudes que 
para  efecto  de  la  evaluación  realice  el  Municipio,  deberán  ser  presentadas  por  escrito  por  el 
proponente a la Oficina del Grupo de Apoyo a la Contratación del Municipio de San Marcos dentro del 
plazo establecido específicamente por la entidad; de lo contrario, dicha información se entenderá 
como no presentada y su oferta será rechazada.

3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para acreditar la capacidad jurídica el proponente deberá cumplir con los requisitos detallados a 
continuación, y serán “HÁBIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de capacidad 
jurídica, de lo contrario se calificarán “NO HÁBIL”.

a) Carta de presentación de la propuesta.

El oferente deberá acreditar este requisito de conformidad a lo establecido en la sección 2.2 del  
presente documento.

b) Carta de Información de consorcios o uniones temporales. (Formatos 3 y 4)

Se diligenciará de acuerdo con el  modelo suministrado en el  presente Pliego de Condiciones, 
teniendo en cuenta lo siguiente:

En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el  consentimiento previo del 
Municipio de San Marcos.

En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y señalará 
los términos y la extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada 
uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el  consentimiento previo del 
Municipio de San Marcos. La extensión de la participación se indicará en función del alcance de 
contrato.

Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada 
una  de  las  obligaciones  derivadas  de  la  propuesta  y  del  contrato;  deberán  designar  a  un 
representante del Consorcio o Unión Temporal.

c) Certificado de existencia y representación legal

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 
plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:

1. PERSONAS NATURALES: Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 



A. Persona natural de nacionalidad colombiana: 
i) cédula de ciudadanía.
ii) certificado de inscripción en la cámara de comercio con fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendarios anteriores al cierre de la convocatoria. Se 
verificará que esté inscrito bajo una actividad que le permita ejecutar  el  objeto 
contractual. 

B. Persona  natural  extranjera  con  residencia  en  Colombia:  cédula  de  extranjería  vigente 
expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2. PERSONAS JURÍDICAS: Deben presentar los siguientes documentos: 

2.1 Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente en el que 
se verificará:

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del  proceso,  se  tendrá  como  referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de contratación. 

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar  su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.

g) Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada.

h) Fotocopia del documento de identificación del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la 
fecha de constitución de esta última. 

2.2 Si  la  oferta  es  suscrita  por  una  persona  jurídica  extranjera  a  través  de  la  sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad  jurídica  de  su  representante  o  apoderado,  mediante  la  presentación  del 
Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de 
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la  sociedad.  La  ausencia  definitiva  de  autorización  suficiente  o  el  no  aporte  de  dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta.

2.3 Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad 
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como 
mínimo, los siguientes aspectos:

a) Nombre o razón social completa.
b) Nombre del  representante legal  o  de la  persona facultada para comprometer  a la 

persona jurídica.
c) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

proceso de selección.
d) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el  representante no tiene 
limitaciones  para  contraer  obligaciones  en  nombre  de  la  misma  o  aportando  la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso. 

e) Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
f) Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica
g) Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
h) Fotocopia del documento de identificación del representante legal.



Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la información requerida en el presente 
numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y 
vincular a la sociedad, si las hay.

2.4 Entidades  estatales:  Deben  presentar  los  siguientes  documentos  para  acreditar  su 
existencia:

a) Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 
(30)  días  calendario  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  contratación)  o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de 
dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará:  

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. 
 Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.
 Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. 
 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. 

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 
por tanto su rechazo. 

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3. PROPONENTES PLURALES.

El documento de conformación de proponentes plurales debe: 

a) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En 
este documento los integrantes deben expresar  su intención de conformar el proponente 
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 3 y 4 – 
Conformación  de  Proponente  Plural  (Formato  3  –  Consorcios)  (Formato  4  –  Uniones 
Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 
dispuesto en los documentos del proceso.

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el  Formato 3 y 4 – Conformación de Proponente Plural (Formato 3 – 
Consorcios)  (Formato  4  –  Uniones  Temporales), de  todas  las  personas  naturales  y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de 
todos y  cada uno de los  integrantes,  en todos los  aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la 
facultad para firmar el acta de terminación y liquidación.

c) Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la 
estructura plural.

d) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso de contratación. 

e) El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del  porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%.

f) En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad. 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente 
plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o 
por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

d) Certificado de inscripción en el registro único de proponentes (R.U.P).



Al cumplimiento del plazo para la presentación y radicación de las propuestas, el proponente o cada 
uno de los integrantes del proponente plural deben tener vigente su inscripción, clasificación y 
calificación en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio.

El proponente deberá presentar el Registro Único de Proponentes RUP, expedido con fecha menor a 
treinta (30) días contados desde el cierre del presente proceso.

Si no se cumple con los anteriores requisitos el proponente será declarado NO HABIL y su propuesta 
no se tendrá en cuenta para la Ponderación de Factores Técnicos y Económicos y no se tendrá en 
cuenta para la adjudicación del contrato.

La inscripción, clasificación y calificación en el Registro de Proponentes de la Cámara de Comercio 
debe haber sido realizada de conformidad con el Decreto 1082 de 2015; de acuerdo a lo establecido 
en las normas antes mencionadas y con lo dispuesto en el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el  
registro único de proponentes servirá como Plena Prueba en la verificación de los requisitos de 
Clasificación,  Capacidad  de  Contratación,  Cumplimiento  en  Contratos  anteriores,  Experiencia 
General, Capacidad Financiera y Capacidad de la Organización.

e) Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales

1. PERSONAS JURÍDICAS

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales,  pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de Compensación Familiar,  al  Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el  
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la  
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.

2. PERSONAS NATURALES 

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla.  

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural  que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez,  o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además 
la afiliación al sistema de salud.

Esta  misma previsión  aplica  para  las  personas  naturales  extranjeras  con  domicilio  en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

3. PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración 
de la que tratan los numerales anteriores.

4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El  adjudicatario  debe  presentar,  para  la  suscripción  del  respectivo  contrato,  ante  la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 



En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.

5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,  así como los 
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

f) Certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, de registro 
nacional de medidas correctivas (RNMC), de inhabilidades por delitos sexuales (Ley 1918 de 
2018) del oferente, de la persona jurídica y de su representante legal.

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, 
deberán presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, de 
medidas correctivas y de inhabilidades por delitos sexuales. Estos certificados de antecedentes 
deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula a cada 
uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas diseñadas para ello.

g) Registro único tributario.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, 
deberán informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, así  
como el número de inscripción del Registro Único Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripción.

h) Documento de facultades para presentar propuesta y contratar.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplías y suficientes para 
presentar la propuesta y contratar, deberá adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o 
documento que acredite estas facultades.

i) Garantía de seriedad de la oferta y constancia de pago de la misma.

A la propuesta se adjuntará la Garantía de Seriedad de la propuesta expedida a favor del Municipio 
de San Marcos (Sucre), junto con la constancia de pago de la prima correspondiente, esta Garantía 
deberá ser constituida por un valor equivalente por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del 
presupuesto oficial, valida como mínimo tres (3) meses, contados a partir de la fecha de presentación 
de la oferta. Dicha garantía deberá ser expedida por una entidad bancaria ó por una compañía de 
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. En el evento de tratarse de una póliza de 
seguro, la garantía de la propuesta debe ser expedida en formato para entidades públicas. En caso 
de prórroga de la fecha para entregar propuesta, la vigencia de ésta Garantía deberá ser ampliada de 
conformidad con lo requerido por el Municipio de San Marcos.

La garantía debe ser tomada a nombre del proponente, persona natural o de la razón social que 
figura en el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podrá 
identificarse con la sigla. Cuando se trate de presentación de oferta conjunta ó consorcio ó unión 
temporal, deberá tomarse la garantía a nombre de todos y cada uno de los integrantes, teniendo en 
cuenta  lo  señalado  en  el  artículo  2.2.1.2.3.1.4  del  Decreto  1082  de  2015.  La  garantía  debe 
acompañarse del recibo de pago de la prima o de los derechos correspondientes en caso de tratarse 
de una garantía bancaria.

Los demás datos contenidos en la Garantía de Seriedad de la Oferta se pueden subsanar.  Al 
proponente se le hará efectiva la Garantía de Seriedad de la Oferta, en el evento que:

 Solicite el retiro de su propuesta después de la fecha señalada para su entrega y antes de la 
adjudicación, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes.

 Cuando el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato.

De conformidad con el parágrafo 3° del artículo 5º de la Ley 1882 de 2018 “La no entrega de la  
garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la 
misma”.

j) Certificación de IVA

El proponente aportará certificación expedida por contador donde conste que los bienes o servicios 
objeto de la presente contratación se encuentren gravados con el impuesto valor agregado (IVA), 
además su porcentaje y cálculo o en su defecto que los bienes o servicios objeto de la contratación se 
encuentran exentos de tal gravamen. 



k) Demás Formatos publicados de manera anexa o adjunta al pliego cuando apliquen. 

3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.  (Habilitante / No Habilitante)

Para  acreditar  la  experiencia  el  proponente  deberá  cumplir  con  los  requisitos  detallados  a 
continuación, y serán “HÁBIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de experiencia 
solicitados, de lo contrario se calificarán “NO HÁBIL”.

El proponente deberá demostrar experiencia mediante el certificado de inscripción en el registro 
único de proponentes RUP expedido por  la cámara de comercio y los  respectivos contratos y 
certificaciones. Se evaluará a partir de la información del Formato Nº 6 del(los) contrato(s) que 
cumpla(n) con los siguientes requisitos:

a) Dos (2) contratos o convenios ejecutados y terminados con entidad pública o privada, cuyos 
objetos se hayan referido a la prestación de servicios de apoyo logístico en organización de eventos. 

b) Cada contrato aportado deberá ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial expresado 
en SMLMV, esto es, igual o superior a 33,22 SMLMV.

c) Los dos (2) contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia, reportados en el 
Registro Único de Proponentes-RUP, deben encontrarse clasificados hasta el tercer nivel en el 
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes códigos:

Bien y/o Servicio CÓDIGO UNSPSC
Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 80101500
Servicios de personal temporal 80111600

d) El proponente deberá presentar copia de los contratos y sus respectivas actas de liquidación 
y/o acta final y/o certificaciones que deberán versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus 
prórrogas y adiciones.

e) Que estén finalizados. No se tendrán en cuenta aquellos contratos que se encuentren en 
ejecución.

En todo caso, para efectos de evaluación solamente se tendrán en cuenta los dos (2) primeros 
contratos relacionados dentro del Formato Nº 6 para la EXPERIENCIA HABILITANTE.

En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) bajo la 
modalidad de proponente plural (consorcio o unión temporal), los valores y cantidades ejecutados y 
la experiencia del proponente se tendrán en cuenta proporcionales de acuerdo al porcentaje de 
participación de los integrantes en el mismo.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificará NO HÁBIL.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de 
sus miembros.

Para cada contrato que cumpla con los requisitos antes enunciados se determinará el valor ejecutado 
o  facturado,  expresado  en  salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes  SMMLV  del  año 
correspondiente a la fecha de finalización, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 $515.000
000000Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600

Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700

Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500

Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000

Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350

Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454

Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717

Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242

Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116

Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.802

Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000

Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000

Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000



Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $1.423.500

Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905

 La Entidad se reserva el  derecho de verificar  la  información aportada por  los proponentes, 
pudiendo acudir a las empresas o entidades contratantes.

 Para efectos de la evaluación de la experiencia específica NO se aceptarán contratos realizados 
bajo la modalidad de administración delegada.

3.1.2.1 Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo estipulado en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021), y con el propósito de adoptar medidas 
afirmativas que incentiven la participación de mujeres en el sistema de compras públicas, el requisito 
habilitante  de  experiencia,  cuando  se  trate  de  oferentes  que  ostenten  la  condición  de 
emprendimientos y empresas de mujeres se acreditara de la siguiente manera:

Para  acreditar  la  experiencia  el  proponente  deberá  cumplir  con  los  requisitos  detallados  a 
continuación, y serán “HÁBIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de experiencia 
solicitados, de lo contrario se calificarán “NO HÁBIL”.

El proponente deberá demostrar experiencia mediante el certificado de inscripción en el registro 
único de proponentes RUP expedido por  la cámara de comercio y los respectivos contratos y 
certificaciones. Se evaluará a partir de la información del Formato Nº 6 del(los) contrato(s) que 
cumpla(n) con los siguientes requisitos:

a) Un (1) contrato ejecutado y terminado con entidad pública, cuyo objeto se haya referido a la 
prestación de servicios de apoyo logístico en organización de eventos.

b) El valor del contrato aportado deberá ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial 
expresado en SMLMV, esto es, igual o superior a 32,22 SMLMV.

f) El contrato aportado para efectos de acreditación de experiencia, reportados en el Registro 
Único de Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el “Clasificador de 
Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes códigos:

Bien y/o Servicio CÓDIGO UNSPSC
Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 80101500
Servicios de personal temporal 80111600

c) El proponente deberá presentar copia del contrato y su respectiva acta de liquidación y/o acta 
final y/o certificaciones que deberán versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus prórrogas y 
adiciones.

d) Que esté finalizado. No se tendrán en cuenta aquellos contratos que se encuentren en 
ejecución.

En todo caso, para efectos de evaluación solamente se tendrán en cuenta el primer (1er) contrato 
relacionado dentro del Formato Nº 6 para la EXPERIENCIA HABILITANTE.

En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) bajo la 
modalidad de proponente plural (consorcio o unión temporal), los valores y cantidades ejecutados y 
la experiencia del proponente se tendrán en cuenta proporcionales de acuerdo al porcentaje de 
participación de los integrantes en el mismo.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificará NO HÁBIL.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de 
sus miembros.

Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial señalado solo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021) y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el  
consorcio o la unión temporal.

3.1.2.2 Criterio diferencial para Mipymes.



En cumplimiento a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado 
por el Decreto 1860 de 2021), y con el propósito de establecer condiciones habilitantes diferenciales 
que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las 
MiPymes domiciliadas en Colombia,  el  requisito  habilitante de experiencia,  cuando se trate de 
oferentes que ostenten la condición de Mipyme se acreditará de la siguiente manera: 

Para  acreditar  la  experiencia  el  proponente  deberá  cumplir  con  los  requisitos  detallados  a 
continuación, y serán “HÁBIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de experiencia 
solicitados, de lo contrario se calificarán “NO HÁBIL”.

El proponente deberá demostrar experiencia mediante el certificado de inscripción en el registro 
único de proponentes RUP expedido por  la cámara de comercio y los respectivos contratos y 
certificaciones. Se evaluará a partir de la información del Formato Nº 6 del(los) contrato(s) que 
cumpla(n) con los siguientes requisitos:

a) Un (1) contrato ejecutado y terminado con entidad pública, cuyo objeto se haya referido a la 
prestación de servicios de apoyo logístico en organización de eventos.

b) El valor del contrato aportado deberá ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial 
expresado en SMLMV, esto es, igual o superior a 32,22 SMLMV.

c) El contrato aportado para efectos de acreditación de experiencia, reportados en el Registro 
Único de Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el “Clasificador de 
Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes códigos:

Bien y/o Servicio CÓDIGO UNSPSC
Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 80101500
Servicios de personal temporal 80111600

d) El proponente deberá presentar copia del contrato y su respectiva acta de liquidación y/o acta 
final y/o certificaciones que deberán versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus prórrogas y 
adiciones.

e) Que estén finalizados. No se tendrán en cuenta aquellos contratos que se encuentren en 
ejecución.

En todo caso, para efectos de evaluación solamente se tendrán en cuenta el primer (1er) contrato 
relacionado dentro del Formato Nº 6 para la EXPERIENCIA HABILITANTE.

En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) bajo la 
modalidad de proponente plural (consorcio o unión temporal), los valores y cantidades ejecutados y 
la experiencia del proponente se tendrán en cuenta proporcionales de acuerdo al porcentaje de 
participación de los integrantes en el mismo.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificará NO HÁBIL.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de 
sus miembros.

Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial señalado solo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021) y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el  
consorcio o la unión temporal.

3.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante).

El análisis financiero no tiene ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Comité 
Evaluador, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del Pliego de 
Condiciones, con miras a establecer la Capacidad Financiera para contratar.

La verificación financiera se realizará con la información de capacidad financiera certificada por la 
Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes RUP expedido bajo los parámetros del 
Decreto 1082 de 2015.

a)  Si los datos de capacidad financiera certificados por la Cámara de Comercio en el Registro 
Único de Proponentes, reflejan indicadores financieros que se ajustan a todos y cada uno de los 
valores exigidos, se considerará que dicha propuesta CUMPLE. 

 
b) Si los datos de capacidad financiera certificados por la Cámara de Comercio en el Registro 

Único de Proponentes, reflejan indicadores financieros que no se ajustan a todos y cada uno de 
los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta NO CUMPLE. 



La verificación financiera se realizará con la información de Capacidad Financiera certificada por la 
Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes – RUP, expedido bajo los parámetros 
del Decreto 1082 de 2015, con información actualizada con corte diciembre 31 de 2025.

INDICADOR FINANCIERO MÍNIMO REQUERIDO
Liquidez: (AC/PC)  1.2
Endeudamiento: (PT/AT) ≤ 60%
Razón de cobertura de intereses (UP/GI)  1.2

  
En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios, el análisis se hará de la siguiente 
manera: 

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y 
razón de cobertura de intereses se calcularán cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor 
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente 
plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los índices requeridos por la Entidad para determinar 
la capacidad financiera 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

Para los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales constituidos durante 
la vigencia fiscal 2026 (con posterioridad al 31 de diciembre de 2025), la verificación de los requisitos 
de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional no requerirá estados financieros con corte a 
31 de diciembre de 2025. En su lugar, se verificará con la información vigente y en firme reportada en 
el Registro Único de Proponentes (RUP), correspondiente a su balance de apertura o corte inicial 
debidamente verificado por la Cámara de Comercio respectiva, en estricto cumplimiento del artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007 y del  Manual  para determinar y verificar Requisitos Habilitantes de 
Colombia Compra Eficiente.”

3.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habilitante / No Habilitante).

3.1.4.1 Capacidad organizacional.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna. La capacidad de organización está dada 
por su rentabilidad.

La verificación organizacional se realizará con la información de capacidad organizacional certificada 
por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes RUP expedido bajo los parámetros 
del Decreto 1082 de 2015.

a) Si los datos de capacidad organizacional certificados por la Cámara de Comercio en el Registro 
Único de Proponentes, reflejan indicadores organizacionales que se ajustan a todos y cada uno 
de los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta CUMPLE. 

 
b) Si los datos de capacidad organizacional certificados por la Cámara de Comercio en el Registro 

Único de Proponentes, reflejan indicadores organizacionales que no se ajustan a todos y cada 
uno de los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta NO CUMPLE. 

La verificación organizacional se realizará con la información de Capacidad Financiera certificada por 
la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes – RUP, expedido bajo los parámetros 
del Decreto 1082 de 2015, con información actualizada con corte diciembre 31 de  2025.

INDICADOR ORGANIZACIONAL MÍNIMO REQUERIDO

Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad 
Operacional/Patrimonio) *100

≥ 0,00



Rentabilidad sobre activos: (Utilidad 
Operacional/Activo total) *100

 0,00

  

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad del patrimonio y 
rentabilidad del activo, se calcularán cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de 
cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión 
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura).

Para los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales constituidos durante 
la vigencia fiscal 2026 (con posterioridad al 31 de diciembre de 2025), la verificación de los requisitos 
de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional no requerirá estados financieros con corte a 
31 de diciembre de 2025. En su lugar, se verificará con la información vigente y en firme reportada en 
el Registro Único de Proponentes (RUP), correspondiente a su balance de apertura o corte inicial 
debidamente verificado por la Cámara de Comercio respectiva, en estricto cumplimiento del artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007 y del  Manual  para determinar y verificar Requisitos Habilitantes de 
Colombia Compra Eficiente.”

Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.

3.1.4.2  Personal o equipo interdisciplinario mínimo

El  Oferente deberá asegurar  que el  recurso humano que requieran para la  realización de las 
actividades  desarrolladas  durante  la  ejecución  del  contrato,  en  sus  diferentes  etapas,  sean 
vinculados conforme a lo establecido en las leyes colombianas. El Oferente deberá disponer para la 
ejecución del contrato como mínimo del siguiente recurso humano, el cual deberá ser acreditado con 
la propuesta, a saber:

Perfil Cant Experiencia

Psicólogos 1

Perfil: Profesional en Psicología o Psicología Social.
Experiencia General: 
Mínima de seis (6) meses, a partir de la expedición del título profesional o de la 
tarjeta  profesional  o  resolución  expedida  por  la  autoridad  competente  que 
autorice el ejercicio de la profesión, según el caso, la cual deberá acreditarse 
con certificaciones.

Trabajador social 1

Perfil: Profesional en trabajo social.
Experiencia General: 
Mínima de seis (6) meses, a partir a partir de la expedición del título profesional 
o de la tarjeta profesional o resolución expedida por la autoridad competente 
que  autorice  el  ejercicio  de  la  profesión,  según  el  caso,  la  cual  deberá 
acreditarse con certificaciones. Experiencia en contratos y/o actividades que 
estén relacionadas con fortalecimiento de valores y tradiciones culturales.

Gestor cultural 1

Perfil.  Persona con experiencia en gestión cultural.
Experiencia  General.   Mínima de seis  (6)  meses,  con la  gestión cultural, 
organización y desarrollo de actividades culturales, promoción de tradiciones 
locales,  procesos  de  formación  artística  o  acompañamiento  de  iniciativas 
culturales comunitarias.

Líder comunitario 1

Perfil.  Persona con habilidades de liderazgo, comunicación, organización y 
trabajo  comunitario,  con  conocimientos  y  experiencia  en  participación 
ciudadana, desarrollo comunitario y acompañamiento de procesos sociales y 
culturales.
Experiencia General.  Mínima de seis (6) meses en actividades de liderazgo 
comunitario, participación ciudadana, apoyo a procesos sociales, culturales o 
educativos,  organización  de  encuentros  comunitarios  o  desarrollo  de 
actividades dirigidas a niños, niñas, adolescentes y sus familias.

NOTA 1: Carta de Compromiso y hojas de vida del personal propuesto. (Formato 10)



El proponente, para efectos del desarrollo y ejecución del contrato, deberá presentar las hojas de 
vida del personal mínimo de acuerdo al perfil y experiencia solicitado en el anterior cuadro, con sus  
respectivas  matrículas  profesionales  y  los  certificados  de  vigencia  de  la  matricula  profesional, 
diplomas o títulos profesionales, cuando aplique. Así  mismo se deberá presentar una carta de 
compromiso y disponibilidad suscrita por cada personal, para esto se deberá utilizar el Formato Nº 10 
para  la  presentación  de  las  hojas  de  vidas  de  cada  personal  propuesto  por  el  oferente  que 
participarán en la ejecución del contrato.

El proponente deberá anexar las actas de recibo final y/o contratos y/o certificaciones y/o demás 
documentos necesarios que acrediten la experiencia específica para cada uno de los profesionales 
propuestos. En caso que algún personal sea propuesto en más de una oferta, la entidad se reserva el 
derecho de verificar la disponibilidad y compromiso de dicho personal; si se llegare a verificar alguna 
anomalía en tal situación, la propuesta o las propuestas que las presenten serán rechazadas.

CAPITULO IV: CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE.

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 
puntajes: 

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

4.1 FACTOR TÉCNICO 600 

4.1.1. Experiencia adicional. 300
4.1.2. Personal adicional. 300

4.2 OFERTA ECONOMICA 300 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

4.3.1. Promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 100

4.3.2. Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 50

TOTAL 1000

Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres (0.25% del puntaje total) 2,5

Puntaje adicional para Mipyme (0.25% del puntaje total) 2,5

4.1. FACTOR TÉCNICO (MÁXIMO 600 PUNTOS)

4.1.1. Experiencia adicional

Se asignará hasta 300 puntos al proponente que acredite la ejecución de contrato adicional a los 
aportados como requisito habilitante, así: 

CRITERIO PUNTOS A ASIGNAR
Quien acredite un (1) contrato adicional al exigido como 

requisito habilitante, sin importar cuantía recibirá
100 puntos

Quien acredite dos (2) contratos adicionales al exigido 
como requisito habilitante, sin importar cuantía recibirá

300 puntos

En el evento que el proponente no presente contrato adicional no obtendrá ningún puntaje en este  
criterio.

Para la presentación de la experiencia adicional el proponente deberá diligenciar el Formato Nº 11  
“Relación de Contrato Experiencia Adicional”,  anexo al presente documento. El oferente deberá 
entregar el formulario debidamente firmado por el Representante Legal.

La experiencia deberá soportarse aportando copia del contrato y/o convenio y la certificación de 
cumplimiento o acta de liquidación o acta final del mismo.

4.1.2. Personal adicional.

Se asignará hasta 300 puntos al  proponente  que acredite personal adicional sin costo para la 
entidad, de la siguiente manera, así: 

UN (1) TRABAJADOR SOCIAL 
Experiencia General: 
Mínima de seis (6) meses, a partir a partir de la expedición del título profesional o de la tarjeta profesional o  



resolución expedida por la autoridad competente que autorice el ejercicio de la profesión, según el caso, la  
cual deberá acreditarse con certificaciones. Experiencia en contratos y/o actividades que estén relacionadas 
con fortalecimiento de valores y tradiciones culturales.

CRITERIO PUNTOS A ASIGNAR
Quien acredite la hoja de vida de un trabajador social adicional 300 puntos

Quien no acredite la hoja de vida de un trabajador social adicional 0 puntos

 Carta de Compromiso y hojas de vida del personal propuesto. (Formato No. 10)

El proponente, para efectos del desarrollo de los trabajos, deberá presentar la hoja de vida del 
personal solicitado con sus respectivos soportes, así mismo se  deberá presentar una carta de 
compromiso y  disponibilidad suscrita  la  cada persona ofrecida,  para esto  se deberá utilizar  el 
Formato Nº 10 para la presentación de la hoja de vida de personal propuesto por el oferente que 
participará en la ejecución del contrato.

En caso que algún personal sea propuesto en más de una oferta, la entidad se reserva el derecho de 
verificar la disponibilidad y compromiso de dicho personal; si se llegare a verificar alguna anomalía en 
tal situación, la propuesta o las propuestas que las presenten serán rechazadas.

4.2 OFERTA ECONOMICA (MÁXIMO 300 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el  
obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada. Para todos 
los efectos se acreditara con el diligenciamiento del Formulario 1. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del contrato, los riesgos y la 
administración de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones  establecidos  por  las  diferentes  autoridades  nacionales,  departamentales  o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener 
en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del 
proceso y  que en sus cálculos  económicos deben incluir  todos los  aspectos y  requerimientos 
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en 
dichos documentos.

4.2.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad a 
como se establece en el presente documento. 

4.2.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico.



4.2.3 MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

La oferta económica tiene un puntaje máximo de trescientos (300) puntos y se calculará de acuerdo 
con el criterio de la media geométrica.   

Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas 
hábiles, incluyendo el presupuesto oficial una vez.

MG=n+1√Y 1 xY 2 xY 3 x…….Yn x Po

Donde: 
MG = Media Geométrica
  n   = Número de propuestas
 Yn  = Valor de cada una de las propuestas hábiles
 Po  = Presupuesto Oficial

Se calculará la diferencia (Dn) entre el valor de cada una de las propuestas y la Media Geométrica 
(MG).

Dn = Diferencia entre MG y Yn
Dn = MG – Yn

Se asignarán trescientos (300) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los requerimientos 
mínimos establecidos, tenga el valor más cercano a la Media Geométrica (MG), en Valor Absoluto. 
Las demás propuestas se ordenarán de menor a mayor distancia, en valor absoluto, respecto al valor 
de la Media Geométrica (MG), teniendo en cuenta todas las propuestas hábiles, y que su Dn en valor 
absoluto sea el más cercano a la media, y se le irán restando sucesivamente diez (10) puntos a cada 
una de ellas a medida que se alejan.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS. 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promoción  de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato 
Nacional

100

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros

50

4.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica  constituida  de  conformidad  con  la  legislación  colombiana  o  por  un  Proponente  Plural 
conformado por  estos o por  estos y  un extranjero con Trato Nacional,  (i)  usa el  o  los bienes  
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del contrato y (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural  colombiana  o  por  un  residente  en  Colombia,  por  una  persona  jurídica  constituida  de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que 
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de 
origen de su país.Para definir  la regla aplicable al proceso, el  Proponente extranjero con trato 
nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formulario 2A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formulario 2A – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral. 



Se entiende por BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales – RPBN, que son aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano, los bienes 
elaborados en el país con materiales nacionales; y los bienes que hayan sufrido una transformación 
sustancial en función de un porcentaje mínimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo 
sustancial. 

Para el presente proceso de contratación no se identificó un bien relevante de conformidad al aparte 
de condiciones técnicas de la convocatoria.  Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria  nacional  a  los  Proponentes  que  se  comprometan  a  vincular  al  desarrollo  del  objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el  
cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano 
requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá 
estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo 
de la industria nacional. 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

4.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL.

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios (bienes) Nacionales o ii) con 
Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios (bienes) Nacionales debe presentar, 
además del Formulario 2 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el  Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
Formulario 2A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

No.
Composición del Proponente 
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

1.
Únicamente  integrantes 
colombianos

Decreto 1082 de 2015
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1)

2.
Colombianos en asocio con 
extranjeros  con  trato 
nacional

Decreto 1082 de 2015
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1)

3.
Únicamente  integrado  por 
extranjeros  con  trato 
nacional

La regla de origen del país 
con  el  que  se  tenga 
acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si 
el  Proponente  Plural  no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015.

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1)

4.

Proponente plural en el que 
al  menos  uno  de  los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional.

No  aplica  la  regla  de 
origen  del  Decreto  1082 
de  2015,  ni  la  de  los 
países de origen.

Incorporación  de 
componente  nacional 
en servicios extranjeros 
(4.3.2)



Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del  Formulario  2A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si 
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple 
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del  
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del  puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de  sus  integrantes  presente  alguno  de  los  documentos  indicados  en  este  numeral,  según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formulario 2A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no 
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.

La Entidad Estatal asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior  deberá  acreditar  la  convalidación  de  estos  títulos  en  Colombia  ante  el  Ministerio  de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 
el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el  Formulario 2B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y  
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formulario 2B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario 2B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 
lugar del Formulario 2B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente 
el Formulario 2A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del presente documento ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

4.4. PUNTAJES ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS.

4.4.1. Para emprendimientos y empresas de mujeres (2,5 puntos).

Se otorgará un puntaje adicional  de 2.5,  al  total  de los puntos establecidos en los pliegos de 
condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Tratándose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 
de 2021).

4.4.2. Para Mipymes (2,5 puntos).



Se otorgará  un  puntaje  adicional  de  2.5,  al  total  de  los  puntos  establecidos  en  el  pliego  de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la condición de Mipyme a través del Certificado de 
Existencia  y  Representación  Legal  (para  persona jurídica)  o  Registro  Mercantil  (para  persona 
natural) o Registro Único de Proponentes, expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme (artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una participación igual o superior al  
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

4.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

El  procedimiento  de  desempate  se  llevará  a  cabo  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, 
reglamentario del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra:

1.  Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o  servicios  
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
 
 En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2     de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal  
deberá́  definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo  de Planeación Nacional  y  observando los  mismos lineamientos prescritos  en  el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá́  en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2     de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1     de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2     de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1     de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21     de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16     de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  víctimas  de  violencia  intrafamiliar,  para  lo  cual  el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el artículo 5     de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera  previa  y  expresa  el  tratamiento  de esta  información,  en  los  términos  del  literal a)  del 
artículo 6     de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el  artículo 24     de la  Ley  361 de 1997,  debidamente  certificadas por  la  oficina  del 
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Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de  anterioridad  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Contratación  o  desde el  momento  de  la  
constitución  de  la  persona  jurídica  cuando  esta  es  inferior  a  un  (1)  año  y  que  manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El  tiempo de vinculación en la  planta referida de que trata  este  numeral  se acreditará  con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación  es  inferior  a  un  (1)  año,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el 
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal  de la persona jurídica o el  revisor fiscal,  según corresponda,  entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de  
sobrevivencia y que cumplieron el  requisito  de edad de pensión.  Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados  que  son  personas  mayores  no  beneficiarias  de  la  pensión  de  vejez,  familiar  o  de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del  proponente.  Las personas enunciadas anteriormente podrán estar  vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado,  
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el  
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación  es  inferior  a  un  (1)  año,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el 
empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite  que  el  trabajador  pertenece  a  la  población  indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal, 
palenquera,  Rrom o gitana,  en los términos del  Decreto Ley 2893     de 2011,  o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
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porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del  Interior,  en  la  cual  acredite  que  el  trabajador  pertenece  a  la  población  indígena,  negra,  
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893     de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5     de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6     de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual  presentará  copia  de  alguno  de  los  siguientes  documentos:  i)  la  certificación  en  las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que  emita  el  Comité  Operativo  para  la  Dejación  de  las  Armas  respecto  de  las  personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la  Normalización  que  acredite  que  la  persona  se  encuentra  en  proceso  de  reincorporación  o 
reintegración o  iv)  cualquier  otro  certificado que para el  efecto  determine la  Ley.  Además,  se 
entregará  copia  del  documento de identificación de la  persona en proceso de reintegración  o 
reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está  constituida por  personas en proceso de reintegración o  reincorporación.  Además,  deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la  oferta  cuando  todos  los  integrantes  sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la  composición  accionaria  o  cuotas  parte  esté  constituida  por  personas  en  proceso  de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5     de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular  de  la  información  de  estos,  como  son  las  personas  en  proceso  de  reincorporación  o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6     de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el  
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración,  ni  la persona jurídica,  ni  sus accionistas,  socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del  
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5     de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el  tratamiento de esta información,  en los 
términos del literal a) del artículo 6     de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074     de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial  
definidos por el Decreto 1074     de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales  cuyos  integrantes  estén  conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial  
definidos por el Decreto 1074     de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

10.  Preferir  al  oferente  persona  natural  o  jurídica  que  acredite,  de  acuerdo  con  sus  estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.

En el  evento en que el  empate se presente entre proponentes plurales,  que cumplan con los 
requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  estén  conformados  únicamente  por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
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las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificación  empresarial  definidos  por  el 
Decreto 1074     de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2     de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Utilizar  un  método aleatorio  para seleccionar  al  oferente,  el  cual  deberá  estar  establecido 
previamente  en  el  pliego  de  condiciones,  invitación  o  documento  que  haga  sus  veces,  de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente proceso de 
selección, será el sorteo con balotas o fichas de dominó, en el cual se preferirá al oferente que saque 
la mayor balota o ficha de dominó.

El orden en que cada proponente sacará la balota o ficha de dominó será de acuerdo con el orden de 
presentación de las propuestas. Los proponentes procederán a sacar la balota o ficha de dominó en 
el orden que se haya determinado y se adjudicará el contrato a quien saque la balota o ficha de 
dominó con el número mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes 
involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguna.

PARÁGRAFO 1. Los  factores  de  desempate  deberán  aplicarse  en  armonía  con  los  Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral.

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18     de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5     y 6     de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar,  ii)  las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii)  la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

4.7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y PUNTAJE MÍNIMO: 

El  Municipio  de  San  Marcos  con  los  puntajes  obtenidos  conformará  un  orden  de  elegibilidad 
ordenado de mayor a menor; en el evento que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje 
estos se ordenarán de manera descendente dándole prioridad a la propuesta nacional; si hubiere 
varias propuestas nacionales, se ordenarán en función de las reglas de desempate definidas en este 
documento.

Para que la propuesta que ocupe el primer lugar del orden de elegibilidad sea adjudicataria del  
contrato, debe obtener en su calificación un puntaje mayor o igual a SEISCIENTOS (600) PUNTOS, 
el  cual  es el  puntaje mínimo establecido por el  Municipio de San Marcos como requisito para 
adjudicar el  contrato, los proponentes que obtengan un puntaje inferior a SEISCIENTOS (600) 
PUNTOS serán declarados NO ELEGIBLES y el Municipio de San Marcos no les adjudicará el 
contrato resultante del presente proceso de licitación.

Una vez conformado el orden de elegibilidad, el Municipio de San Marcos mediante resolución 
motivada, proferida por el representante legal, adjudicará el contrato al proponente calificado en el 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


primer lugar por el costo total corregido de su oferta y en el plazo de ejecución estipulado en los 
presentes pliegos  de condiciones,  siempre y  cuando este  cumpla  con los  establecidos  en los 
presentes pliegos de condiciones.

CAPÍTULO V:  RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 
ASIGNACIÓN DE RIESGOS

El Municipio, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el artículo 4 de la Ley 1150, numeral 2° 
del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo señalado en el manual para la identificación y 
cobertura del riesgo en los procesos de contratación elaborado por Colombia Compra Eficiente, 
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se 
identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que 
ocurre. Luego, se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia 
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el 
contexto de los mismos, de la siguiente forma:

5.1 MATRIZ DE RIESGO

Ver cuadro relacionado en el estudio previo.

Nota No. 1:  Se aclara que los anteriores riesgos están mencionados de manera enunciativa y 
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto 
de la presente contratación, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa 
manifestación en contrario por parte de la Alcaldía Municipal de San Marcos por consiguiente, es 
responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer 
las observaciones que estime pertinentes en razón de su conocimiento especializado del servicio 
objeto de esta contratación. El municipio de San Marcos se reserva el derecho a acoger o no las 
observaciones que se formulen de la distribución de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

CAPITULO VI: ACUERDOS COMERCIALES

Al presente proceso de contratación y al contrato que de él se derive le serán o no aplicables los 
tratados de libre comercio de conformidad con el siguiente cuadro:

ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA

EL PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 
COMERCIAL

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL

ALIANZA DEL 
PACIFICO

CHILE SI SI 28 NO
PERÚ SI SI 28 NO

CHILE SI SI 28 NO
COREA SI SI 28 NO

COSTA RICA SI SI 28 NO
ISRAEL SI SI 28 NO

ESTADOS AELC SI SI 28 NO
UNION EUROPEA SI SI 28 NO

TRIÁNGULO 
NORTE

EL SALVADOR SI SI N.A. SI
GUATEMALA SI SI N.A. SI

DECISIÓN 439 de 1998 de la Secretaría 
de la CAN

SI N/A N.A. SI

Cuando el proceso de contratación está sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales, se elaborará 
el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos Comerciales.

Si un mismo proceso de contratación está sometido a varios Acuerdos Comerciales, se adoptan las 
medidas necesarias para el  cumplimiento de la  totalidad de los compromisos previstos en los 
Acuerdos Comerciales.

La Entidad concede trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados 
con  los  cuales  Colombia  tenga  Acuerdos  Comerciales,  en  los  términos  establecidos  en  tales 
Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista 
un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los 
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional,  con base en la revisión y 
comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado; y (c) a 
los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en 
cuenta la regulación andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la 
situación mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en particular, lo cual no es 
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para  
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el 
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y 
contratación pública del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias 
legales.



Los certificados para acreditar  la condición a la que se refiere el  literal  (b)  anterior  deben ser  
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. 

La vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la fecha de su expedición, sin 
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten 
al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisión con ocasión de la expedición de nueva normativa 
en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar vía 
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de 
bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en 
materia de compras y contratación pública para la expedición del certificado.

CAPITILO VII: GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza y el tipo de contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir una 
garantía  de  acuerdo  a  la  reglamentación  legal  sobre  la  materia,  que  contenga  los  siguientes 
amparos:

7.1 Garantía de Seriedad de la oferta y constancia de pago de la misma.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los  parámetros,  condiciones  y  requisitos  que  se  indican  en  este  numeral.  Cualquier  error  o 
imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente 
hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no 
es subsanable y se rechazará la oferta.

Las características de las garantías son las siguientes:

Característica Condición

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 
de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía Bancaria.

Asegurado/ 
beneficiario

Municipio de San Marcos, Sucre, identificada con NIT  892.200.591-6

Amparos
Los  perjuicios  derivados  del  incumplimiento  del  ofrecimiento  en  los  eventos  señalados  en  el  artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. 

Valor asegurado
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que 
figura  en el  certificado de existencia y  representación legal  expedido por  la  Cámara de Comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera.

 Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del proponente 
plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato.

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta.

7.2 Garantía Única de Cumplimiento:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las  
siguientes características:

Característica Condición

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)  
contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía  
bancaria.

Asegurado/ 
beneficiario

Municipio de San Marcos, Sucre, identificado con NIT 892.200.591-6

Amparos, vigencia 
y  valores 
asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general  del  contrato  y  el 
pago  de  las  multas  y  la  cláusula  penal 
pecuniaria que se le impongan

Plazo del  contrato y seis 
(6) meses más.

Diez  por  ciento  (10%)  del 
valor del contrato. 

Buen  manejo  y  correcta  inversión  del 
Anticipo

Hasta  la  liquidación  del 
contrato  o  hasta  la 
amortización del Anticipo

Cien por ciento (100 %) de la 
suma  establecida  como 
Anticipo.

Pago  de  salarios,  prestaciones  sociales 
legales  e  indemnizaciones  laborales  del 
personal que el contratista haya de utilizar 
en el territorio nacional para la ejecución 

Plazo  del  contrato  y  tres 
(3) años más.

Diez  por  ciento  (10%)  del 
valor del contrato



Característica Condición
del contrato
Buena calidad del servicio Plazo del  contrato y seis 

(6) meses más.
Diez  por  ciento  (10%)  del 
valor del contrato. 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario  
que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio  
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad  
podrá denominarse de esa manera.

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir  la razón social,  NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá 
ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los  
otorgantes de la misma. 

Información 
necesaria  dentro 
de la póliza

 Número y año del contrato 
 Objeto del contrato
 Firma del representante legal del contratista
 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a  

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectué la entidad, así́ como a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o 
su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

CAPITULO VIII: MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1 MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el Error: Reference source not found. 
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones y 
derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantías, multas, cláusula penal y 
otras condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar. 

El  proponente  plural  adjudicatario  debe presentar  el  Registro  Único  Tributario—RUT y  demás 
documentos necesarios para la celebración del contrato al momento de firma.

8.2 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicación del contrato, el Municipio de San Marcos podrá 
declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia 
objetiva de la propuesta más favorable. Específicamente cuando no se presente ningún oferente o 
los que se presenten no llenen los requisitos exigidos.

8.3 SUPERVISION: 

La respectiva supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaria del Interior y Convivencia 
Ciudadana del Municipio de San Marcos o por el funcionario que sea designado para el caso, que 
además de supervisar la labor del Contratista, deberá́  expedir las respectivas certificaciones de 
cumplimiento de las actividades a su cargo y tomar las medidas necesarias en caso de un posible 
incumplimiento por parte del Contratista, de la misma forma deberá velar por la correcta ejecución de 
los procedimientos para cumplir con los objetivos trazados en los mismos. 

8.4 VEEDURÍA 

La veeduría tiene como propósito servir de canal de comunicación entre las demás entidades, la 
comunidad y el MUNICIPIO, en lo relacionado con la ejecución del proyecto, logrando de esta 
manera desarrollar los principios constitucionales de participación ciudadana, deber y control en la 
función del Estado.

8.4 INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamación proveniente de 
terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecución del 
presente contrato.



CAPITULO IX: LISTA DE ANEXOS, FORMATOS Y FORMULARIOS
_______________________________________________________________________________

Anexo 1: Documento técnico – Especificaciones técnicas.
Anexo 2: Minuta del Contrato.
Anexo 3: Pacto de Transparencia.
_______________________________________________________________________________

Formato 1: Carta de presentación de la oferta.
Formato 2: Manifestación de Interés.
Formato 3: Carta de Información de Consorcios.
Formato 4: Carta de información de Uniones Temporales.
Formato 5: Pago de seguridad social y aportes legales.
Formato 6: Experiencia Habilitante.
Formato 7:        Compromiso anticorrupción.
Formato 8:        Declaración Ley 1474/2011. No delitos Administración Pública.
Formato 9:        Autorización para el tratamiento de datos personales.
Formato 10:      Carta de compromiso del personal propuesto (mínimo y adicional)
Formato 11:      Relación de Contrato Experiencia Adicional
_______________________________________________________________________________

Formulario 1: Propuesta Económica 
Formulario 2:    Apoyo a la industria nacional.
_______________________________________________________________________________
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