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boyaca.gov.co>

Observaciones al proceso No. CM-030-2026

Condiseing Ingenieria <condiseing@gmail.com> 3 de noviembre de 2026 a las 18:44
Para: procesos.contractuales@epb-boyaca.gov.co

Sefiores
Empresas Publicas de Boyaca S.A. E.S.P.

Cordial saludo.
Adjuntamos las observaciones de Condiseing Ingenieria S.A.S. al proyecto de pliego de condiciones del Concurso de

Méritos Abierto No. CM 030-2026, cuyo objeto es los estudios y disefios para la optimizacion de la Planta de Tratamiento
de Agua Potable (PTAP) del municipio de La Uvita, Boyaca.

Saludos cordiales,

kA Boyaca ~epb

ING. JAIR ALEXANDER RODRIGUEZ PENUELA EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P.
Director de Proyectos bk et . A
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OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM 030-2026
Entidad contratante: EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P.

Objeto: Estudios y disefios para la optimizacién de la Planta de Tratamiento de Agua Potable

(PTAP) del municipio de La Uvita, Boyaca.
Asunto: Observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

Sefiores

En ejercicio del derecho de participacion en el proceso de contratacion, y con el proposito de
contribuir a que las reglas del proceso sean claras, objetivas, proporcionales y garanticen la
pluralidad de oferentes, presentamos las siguientes observaciones al proyecto de pliego de

condiciones del Concurso de Méritos Abierto No. CM 030-2026.

OBSERVACION No. 1 CAPACIADAD FINANCIERA

Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar el requisito financiero correspondiente al indice

de endeudamiento, establecido en un valor maximo de 0,675, y considerar su ajuste a 0,70.

La solicitud se fundamenta en los principios de pluralidad de oferentes, libre concurrencia y
proporcionalidad, toda vez que un indice de endeudamiento de 0,70 continia garantizando la
solidez financiera de los proponentes y permitiria una mayor participacion de empresas con

capacidad técnica, operativa y econdmica suficiente para la adecuada ejecucion del contrato.

Por lo anterior, solicitamos modificar el indicador de endeudamiento requerido de < 0,675 a <
0,70, con el fin de ampliar la competencia y promover una mayor concurrencia dentro del

proceso de seleccion.

OBSERVACION No. 2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES

numeral 1.4.3, “Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”,
columna “Experiencia especifica (afios minimos)”, perfiles relacionados, paginas 16 a 19;
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numeral 1.4.3.1, “Requisitos de acreditacion”, apartados de experiencia general y especifica,
paginas 20 y 21; y numeral 3.5.2, “Personal clave evaluable”, tabla de perfiles y experiencia
especifica, paginas 66 a 68.

1.4.3 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

El proponente, debera contar con el personal minimo requerido para realizar la consultoria, de
acuerdo a los requerimientos de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual debera anexar
los soportes exigidos como requisitos de acreditacion que se describen en el siguiente cuadro,
ademas de las cartas de intencién firmadas por cada uno de ellos, donde se constate que, para el
desarrofio de la consultoria, cuenta con el siguiente personal técnico idéneo:

"PERFl | N¢ CARGO

DE DEDICACIO = TITULO EXPERIENCIA . EXPERIENCIA
LN®  PROFESIONALE N | PROFESIONAL GENERAL | ESPECIFiCA
) : | {ANOS MiNIMOS)
1 o DIRECTCR  DE  51% | PROFESIONAL EN 10 ANOS & ANOS COMO
- CONSULTORIA | | INGENIERIA CIVIL | CONTADCS A DIRECTOR  DE
{INCLUYE SALARIO .0 INGENIERIA | PARTIR DE LA CONSULTORA EN
BASE + FACTOR . SANITARIA O | EXPEDICION DE LA = ESTUDHOS Y
PRESTACIONAL " INGEMNIERIA | TARJETA DISENOS PARA LA
DEL 72.81%) . AMBIENTAL CON = ROFESIONAL CONSTRUCCION
- GRADO DE . ACREDITADGS EN  Y/O  AMPLIACION
| ESPECIALIZACION  EL EJERCICIO  Y/O OPTIMIZACION |
EN GERENCIA DE = PROFESIONAL - DE  PLANTAS DE
- PROYECTOS | TRATAMIENTO DE
; AGUA  POTABLE
PARA
POBLACIONES
IGUALES o
SUPERIORES A
LAS DEL
PRESENTE
PROCESO (1812

 HABITANTES)
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ACREDITADOS EN

EL  EJERCICIO
 PROFESIONAL

9 | PROFESIONAL EN | 17% ARQUITECTO & ANOS CONTADOS | 4 ANOS COMO
- ARQUITECTURA A PARTIR DE LA | ARQUITECTO EN .
: EXPEDICION DE LA | ESTUDIOS Y
. TARJETA DISEfIOS PARA LA |
© PROFESIONAL | CONSTRUCCION
- ACREDITADOS EN YO  AMPLIACION |
EL EIERCICIO | YIO OPTIMIZACION
PROFESIONAL PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
10 PROFESIONAL 2% TINGENIERO CIVIL O | 8 ANOS CONTADOS | CERTIFICACIONES
: METODOLOGIA | ARQUITECTO O | A PARTIR DE LA QUE ACREDITEN
BIM | DISENADOR EXPEDICION DE LA | LA PARTICIPACION
CADIBIM 0 | TARJETA EN AL MENOS DOS
TECRICO 0 PROFESIONAL {2} PROYECTOS,
TECNGLOGO EN - PARA INGENIEROS EN CALIDAD DE
DBLIO ¥ CERTIFICACION = DIBUJANTE,
ARQUITECTONICO | DE  INSCRIPCION | DELINEANTE YfO
O DE INGENIERIA = PARA TECNICOS Y | MODELADORBIM.
10 TECMICO O | TECNOLOGOS §
TECNOLOGO EN | SEGUN  APLIQUE
. MODELADO BIM ACREDITADOS EN
f EEJERCICIO
- S (S . : ) PROFESIONAL ~ ° o
it DIBUJANTE/ 67% UINGENIEROCIVILO | 3 ANOS CONTADOS | CERTIFICACIONES
= | MODELADOR ' ARQUITECTO O A PARTIR DE LA QUE ACREDITEN
! DISENADOR EXPEDICION DE LA | LA PARTICIPACION
CAC/BIM 0 TARJETA EN AL MENOS DOS
TECNICO 0 PROFESIONAL . {2} PROYECTOS,
TECNOLOGO EN  PARA [NGENIEROS | EN CALIDAD DE
DIBUIO Y CERTFICACION : DIBUIANTE,
ARQUITECTONICO | DE  INSCRIPCION | DELINEANTE Y/0
O DE INGENIERIA | PARA TEGNICOS Y | MODELADOR BIM.
JO TECMICO O @ TECNOLOGOS ; -
' TECNOLOGO EN | SEGUN  APLIQUE
. MODELADOBIM | ACREDITADOS EN
¢ EEJERCICIO
PROFFSIMAAL = s
3 ANCS CONTADOS iuxm o
A PARTR DE LA | \eeyiFnia  EN
EXPEDICION DE LA
ESTUDIOS ¥
| TARJETA
INGENIEROCIVIL O | prarESIONAL DISEROS PARA LA |
TECNICO O | bARA INGENIEROS | CONSTRUGCION
AUNILIAR e TECNOLOGO  EN O CERTIFICACION YIO  AMPLIACION
12 INGENIERIA 100% OBRAS  CIVILES. | o0 YIO OPTIMIZACIEN
{ INSCRIPCION
TECNICO O ' para TECNICOS Y PLANTAS DE
C TECNOLOGO | EN - reauo) 0a0SSEGL TRATAMIENTO DE
- CONSTRUCCION N ApLIQUE | AGUA POTABLE

Figura 1. Personal minimo requerido
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Solicitamos respetuosamente revisar el requisito de experiencia especifica de los profesionales,
particularmente cuando su acreditacién se establece exclusivamente en funcién de un ntimero
determinado de afios de experiencia. Consideramos que exigir una cantidad elevada de afios
dedicados a actividades o proyectos de caracteristicas muy especificas puede limitar la
participacion de profesionales idoneos, toda vez que, para alcanzar dicho tiempo de experiencia,
tendrian que haberse dedicado practicamente de manera exclusiva a este tipo de proyectos
durante su trayectoria profesional, desconociendo que pueden haber participado en diferentes
proyectos de infraestructura y consultoria en los que hayan desarrollado actividades directamente

relacionadas con el perfil requerido.

En ese sentido, solicitamos que la experiencia especifica pueda acreditarse mediante
certificaciones de participacion en proyectos relacionados con el objeto y alcance de las
actividades requeridas, sin que necesariamente deba estar condicionada al cumplimiento de un
nimero rigido de afios. Para tal efecto, las certificaciones deberan permitir verificar el proyecto
en el que participo el profesional, las actividades o responsabilidades desempefiadas, el periodo

de participacion y su relacién con el componente técnico correspondiente.

Esta modificacion permitirfa valorar de manera mas amplia la experiencia y las competencias
cfectivamente adquiridas por los profesionales, promover la pluralidad de oferentes y evitar que
el requisito se convierta en una barrera de acceso para profesionales que cuentan con la
formacién y experiencia pertinente, pero cuya trayectoria se ha desarrollado en diferentes

proyectos relacionados y no exclusivamente en una Unica tipologia de intervencién.
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Por lo anterior, solicitamos que la entidad considere la participacion acreditada en proyectos
técnicamente relacionados como un mecanismo valido para demostrar la experiencia especifica,
teniendo en cuenta la pertinencia de las actividades desarrolladas y las responsabilidades
asumidas por cada profesional. Asi mismo, solicitamos que este criterio de valoracién se aplique
de manera uniforme a todos los perfiles profesionales requeridos, (director de consultoria,
profesional en hidraulica, profesional en hidrologia, profesional de estructuras, profesional
ambiental, profesional eléctrico, especialista en geotecnia o gedlogo, profesional de costos y
presupuestos, profesional en arquitectura y auxiliar en ingenieria.) bajo el mismo enfoque y
proporcionalidad establecidos para los profesionales No. 10 (Profesional de Metodologia BIM) y
No. 11 (Dibujante/Modelador), garantizando condiciones equitativas de evaluacion, como se

evidencia en la figural. Personal minimo requerido en el recuadro amarillo

OBSERVACION No. 3. PERFIL DEL PROFESIONAL GEOTECNISTA

Numeral 1.4.3, “Informacion sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”, perfil
No. 7, cargo “Especialista en Geotecnia”, columna “Titulo profesional”, pagina 18. La
acreditacién de la experiencia del perfil se desarrolla en el numeral 1.4.3.1, pagina 20.

7 1 ESPECIALISTA EN 17% " INGENIERO CIVIL 6 ANOS CONTADOS 4 ANOS ~ COMO
- GEQTECNIA 0 INGENIERO A PARTIR DE LA ESPECIALISTA EN
 GEOTECNISTA O EXPEDICION DE LA GEOTECNIA  EN

. INGENIERO _ TARJETA ESTUDIOS Y

| GEOLOGO ~ CON ~ PROFESIONAL  DISENOS PARA LA

- GRADO DE  ACREDITADOS CONSTRUCCION

| ESPECIALIZACION ~ ENEL  EJERCICIO  Y/O AMPLIACION -

ENGEOTECNIA POFESIONAL | YIO OPTIMIZACION
- PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTASLE

Figura 2. Perfil del profesional geotecnista.

Solicitamos que para el profesional responsable del componente geotéenico se admita también al
Ingeniero Geologo, sin exigirle adicionalmente una especializacion en Geotecnia. En
consecuencia, proponemos que el requisito se formule asi: “Ingeniero Civil con especializacion
en geotecnia o Ingeniero Geologo”. La alternativa reconoce la formacion profesional del

Ingeniero Gedlogo y permite verificar su idoneidad mediante experiencia pertinente.
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OBSERVACION No. 4. PERFIL DEL PROFESIONAL AMBIENTAL

Numeral 1.4.3, “Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”, perfil
No. 5, cargo “Profesional Ambiental”, columna “Titulo profesional”, pagina 18; y numeral
1.4.3.1, “Requisitos de acreditacion”, pagina 20.

6 ANOS CONTADOS |
A PARTR DE LA | 4 ANOS COMO

5 PROFESIONAL | 27% INGENIERO

- AMBIENTAL

| AMBIENTAL

EXPEDICION DE LA |

TARJETA
PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

i AMBIENTAL EN EN
. ESTUDIOS X |
ACREDITADOS EN
EL EJERCICIO |

DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION

 YIO  AMPLIACION

- YIO OPTIMIZACION
- PLANTAS DE
- TRATAMIENTO DE |
. AGUA POTABLE

Figura 3. Perfil del profesional ambiental
Solicitamos ampliar el perfil ambiental para permitir la participacion de Ingenieros Civiles que
cuenten con titulo de especializacién en Ingenierfa Ambiental, Gestiéon Ambiental, Gestidn
Ambiental de Proyectos, Saneamiento Ambiental. Proponemos admitir: “Ingeniero Ambiental o
Ingeniero Civil con titulo de especializacion en Ingenieria Ambiental, Gestion Ambiental,
Gestion Ambiental de Proyectos, Saneamiento Ambiental, con experiencia especifica relacionada
con el objeto contractual”. Esta alternativa amplia la concurrencia manteniendo la exigencia de

formacion de posgrado y experiencia pertinente.

OBSERVACION No. 5. ACLARACION Y UNIFICACION DEL PERSONAL MINIMO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

numeral 1.4.3, “Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”,
paginas 16 a 19; numeral 1.4.3.1, “Requisitos de acreditacion”, paginas 20 y 21; y numeral 3.5.2,
“Personal clave evaluable”, perfiles, dedicaciones, formacién y experiencia, paginas 66 a 69. En
particular, el perfil No. 1 “Director de Consultoria” presenta una diferencia en la poblacion de
referencia: 1.812 habitantes en el numeral 1.4.3 (pagina 16) figura 4 y 1.500 habitantes en el
numeral 3.5.2 (pagina 66) figura 5.
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1.4.3 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

El proponente, debera contar con el personal minimo requerido para realizar la consultoria, de
acuerdo a los requerimientos de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual debera anexar

los soportes exigidos como requisitos
ademas de las cartas de intencion firma

desarrollo de la consultorfa, cuenta con el siguiente personal técnico idoneo:

" PERFI | N°

LN

- PROFESIONALE
'S

DIRECTOR DE
CONSULTORIA
(INCLUYE SALARIO
BASE + FACTOR
PRESTACIONAL

DEL 72.81%)

DEDICACIO
N ,

. PROFESIONAL

| PROFESIONAL EN |
* INGENIERIA CIVIL |
O INGENERA |

SANITARIA 0
IINGENIERIA

AMBIENTAL CON
GRADO DE
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE

- PROYECTOS

- EXPERIENCIA

. GENERAL

10 ANOS
CONTADOS A
PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA |
TARIETA
ROFESIONAL

ACREDITADOS EN
EL EJERCICIO
PROFESIONAL

_ EXPERIENCIA

"5 ANOS COMO

. DISENOS PARA LA |
| CONSTRUCCION
CY/0 AMPLIACION

de acreditacion que se describen en el siguiente cuadro,
das por cada uno de ellos, donde se constate que, para el

ESPECIFICA
(ANOS MINIMOS)

DIRECTOR DE
CONSULTORIA EN
ESTUDIOS Y

Y/Q OPTIMIZACION
DE PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE |

AGUA  POTABLE
PARA

POBLACIONES
IGUALES 0
SUPERICRES A
o s~ s
~ PRESENTE
PROCESO (1812 |
_HABITANTES) |

Figura 4. Personal minimo requerido, Director de consultoria.




ONDISEING

ingenieria

3.5.2 PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El oferente debera relacionar los profesionales que participaran en la realizacion del contrato (de
acuerdo con la asignacién de tiempo exigida en estos pliegos de condiciones, indicando la profesion y
el area de trabajo). anexando carta de compromiso de participacicn en la ejecucién del contrato,
fotocopia del diploma, acta de grado y tarjeta profesional (en los casos que la ley lo exija) y las
respectivas certificaciones de trabajo como profesional, expedidas por el empleador o contratante. As{
mismo, el proponente debera presentar por cada perfil del personal clave evaluable el formato 8 de
“formacion académica, experiencia y Carta de Compromiso del Personal Clave Evaluable” debidamente
diligenciado.

Para el desarrollo de las actividades objeto del presente proceso de seleccion el oferente debe contar
con el siguiente personal clave Evaluable , cuya formacion académica y experiencia minima requerida
se tomé en base la Resolucion 789 De 2021: “Por la cual se modifica la Resolucién 0330 de 2017” y la
Resolucion 0044 de 07 junio de 2024:" Por medic de la cual se modifica la Resolucion 039 del 28 de
marzo de 2023, y se actualiza parcialmente la lista de precios unitarios de abra piblica y de consuitoria
en el Departamento de Boyaca', por lo tanto, se relacionan a continuacion:

§ PERFIL  N° : : DE CARGDI it

' DEDICACION | TITULO EXPERIENCIA  EXPERIENGIA
' N'*  PROFESIONALES | PROFESIONAL GENERAL - ESPECIFICA
' ; - (AROS MINIMOS)
7 X DIRECTOR  DE  51% | PROFESIONAL EN | 10 ANOS 5 A0S COMO
- CONSULTORIA | INGENIERIA CIVIL | CONTADOS A DIRECTOR  DE
(INCLUYE 0 INGENIERIA PARTR DE LA CONSULTORIA EN |
SALARIO BASE + SANITARIA  CON ' EXPEDICION DELA  ESTUDIOS Y
FACTOR | GRADO DE  TARJETA DISEROS  PARA
PRESTACIONAL | ESPECIALIZACION ~ ROFESIONAL LA z
- EN GERENCIA DE ~ ACREDITADOS EN  CONSTRUCCION

- DEL 72.81%) ;
: - PROYECTOS EL  EJERCICIO YO AMPLIACION |
: PROFESIONAL Yi0 |
OPTIMIZACION DE
PLANTAS  DE |
TRATAMIENTO DE |
AGUA  POTABLE |
PARA ;
POBLACIONES |
IGUALES o
_SUPERIORES &
T1AS DEL |
. PRESENTE

Figura 5. Personal clave evaluable, director de consultoria

 PROCESO (1500

Solicitamos revisar y armonizar los numerales 1.4.3 “Informacién sobre el personal del provecto
p

— Personal minimo requerido” y 3.5.2 “Personal clave ecvaluable”, de manera que exista

correspondencia entre los perfiles, la formacion, la experiencia, las dedicaciones, los documentos

de acreditacion y el momento en que deben aportarse. El pliego debe distinguir expresamente

cudles profesionales constituyen requisitos minimos habilitantes y cuales son objeto de

asignacion de puntaje, evitando duplicidades o exigencias contradictorias. También solicitamos

precisar cudles documentos deben presentarse con la oferta y cudles podran requerirse al

adjudicatario o contratista antes del inicio de la ejecucion.
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OBSERVACION No. 6. EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y ADICIONAL
EXIGIDA

numeral 1.4.3, columna “Experiencia especifica (afios minimos)” de los perfiles del personal
minimo, paginas 16 a 19; numeral 1.4.3.1, “Requisitos de acreditacion”, paginas 20 y 21;
numeral 3.5.1, “Experiencia”, paginas aproximadas 59 a 65; numeral 3.5.2, “Personal clave
evaluable”, paginas 66 a 68; numeral 5.1, “Experiencia adicional a la minima requerida”, paginas
73 y 74; y numeral 5.2, “Formacién y experiencia adicional del personal clave evaluable™,
paginas 74 a 76 figura 6.

5.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA: (40 puntos)

Méximo CUARENTA (40) puntos por experiencia adicional del proponente a la minima exigida como
requisito habilitante, en la forma que se describe en los siguientes literales:

a) Se ponderan los valores agregados a la experiencia del proponente, correspondiente a la
experiencia del proponente en la ejecucion de ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O OPTIMIZACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE tomando como referencia el contrato que aporte e identifique el proponente para
cumplir con la condicion establecida, Y que se cumpla cada uno con los codigos establecidos en la
experiencia, se le asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla: codigos establecidos en la
experiencia, se le asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Figura 6. Experiencia adicional minima requerida.
Solicitamos ampliar la experiencia admisible para que se incluyan expresamente proyectos
relacionados con Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) y/o Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR). La naturaleza de los estudios y disefios objeto del proceso guarda
relacién técnica con este tipo de infraestructura, en la que intervienen componentes hidraulicos,
estructurales, geotéenicos, ambientales ¢ hidrologicos. Por cllo, la experiencia en PTAP y PTAR
constituye un referente valido de conocimiento y capacidad, siempre que las actividades
certificadas correspondan al ambito de responsabilidad del profesional. Solicitamos que esta

equivalencia se incorpore tanto en la experiencia general como en la experiencia adicional.

OBSERVACION No. 7. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL
ESPECIALISTA HIDRAULICO

numeral 3.5.2, “Personal clave evaluable”, perfil No. 2, “Profesional Especialista en Hidraulica”,
columnas “Titulo profesional” y “Experiencia”, paginas 66 y 67; y numeral 5.2, “Formacion y
experiencia adicional del personal clave evaluable”, apartado Profesional Especialista en
Hidraulica”, criterio “Por Formacion Académica”, pagina 75 figura 7.
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PROFESIONAL ESPECIALISTA EN HIDRAULICA: SE LE ASIGNARA UN MAXIMO DE 12 PUNTOS

ASk
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MECI -

CALIDAD - SISTEMA FORMATO
N CM-PLIEGD
PROCESO: GESTION JURIDICA CODIGO: R-GJ-31 VERSION: 1

i b FECHA: 23/05/2014 Pé4gina 75 de 165

CRITERIO PUNTAJE

Por mayor experiencia especifica certificada adicional: Si el
profesional que se ofrece como Especialista en Hidraulica, acredita
experiencia como: asesor hidraulico y/o disenador y/o contratista y/o
especialista en hidraulica en dos (2) proyectos de ESTUDIOS Y 7 puntos
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O P
OPTIMIZACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE adicionales a los relacionados en la experiencia
requerida.

Por Formacion Académica: Acreditacion de un titulo magister
relacionado con la formacion académica requerida para el cargo, 5 puntos
adicional al evaluado en la propuesta.

Figura 7. Formacion académica del profesional hidrdulico
Solicitamos ampliar las alternativas de formacién académica adicional puntuable para el
especialista hidraulico, de manera que se reconozcan titulos adicionales pertinentes de nivel
tecnologico, diplomados, profesional, especializacién o maestria, relacionados con hidraulica,
recursos hidricos, hidrologia, saneamiento, acueductos, alcantarillados, tratamiento de agua o
areas afines. La formacién adicional debe valorarse por su pertinencia y nivel académico, sin

restringir la acreditacion exclusivamente a un Gnico nivel de posgrado.
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SOLICITUD

Con fundamento en lo expuesto, solicitamos respetuosamente a EMPRESAS PUBLICAS DE
BOYACA S.A. E.S.P. analizar y acoger las observaciones formuladas, ajustar los numerales
correspondientes del proyecto de pliego de condiciones y publicar las modificaciones o
aclaraciones a que haya lugar. Las propuestas planteadas buscan fortalecer la seleccion objetiva,
la proporcionalidad de los requisitos, la pluralidad de oferentes y la adecuada verificacion de la
idoneidad del equipo profesional, sin sacrificar la calidad técnica de los estudios y disefios

requeridos.

Cordialmente,

Jair Alexander Rodriguez Pefiuela

Condiseing ingenieria s.a.s
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procesos.contractuales procesos.contractuales <procesos.contractuales@ephb-
boyaca.gov.co>

- M Gmalil

Observaciones Concurso de Méritos Abierto No. CM 030-2026
3 de noviembre de 2026 a las 19:20

Licitaciones APF <licitaciones2020apf@gmail.com>
Para: procesos.contractuales@epb-boyaca.gov.co

Cordial saludo adjunto documento del asunto.

observaciones al proyecto de pliegos epb.pdf
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EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P. (EPB S.A. E.S.P.)
Direccion Técnica de Asuntos Juridicos y Defensa Judicial

Correo electrénico: procesos.contractuales@epb-boyaca.gov.co
Ciudad: Tunja, Boyaca

Proceso de Seleccion: Concurso de Méritos Abierto No. CM 030-2026

Objeto: Estudios y disefios para la optimizacion de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) del casco urbano del municipio de La Uvita, Boyaca.

Asunto: Observaciones y solicitudes de modificacion/aclaracion al Proyecto de
Pliego de Condiciones.

l. OBSERVACIONES A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

e OBSERVACION No. 1. INDICADOR DE RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO
Respetuosamente solicitamos a |la Entidad revisar el requisito financiero
correspondiente al indicador de Rentabilidad sobre el Patrimonio,
establecido en un valor igual o superior a 0,05, y considerar su ajuste a un
valor igual o superior a 0,03.

Esta solicitud obedece a que una rentabilidad sobre el patrimonio del 3%
contintia reflejando una condicion financiera favorable para asumir las
obligaciones derivadas del contrato, sin afectar la capacidad econémica de
los futuros proponentes. A su vez, dicho ajuste permitiria ampliar la
participacién de interesados que cuentan con experiencia y solvencia
suficientes para desarrollar el objeto contractual.
En consecuencia, solicitamos modificar el requisito de Rentabilidad sobre
el Patrimonio de = 0,05 a 2 0,03, promoviendo una mayor concurrencia de
oferentes y garantizando condiciones de participacion mas amplias y
proporcionales al alcance del proceso

1. OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y A LOS CRITERIOS DE

PONDERACION

« OBSERVACION No. 2. INCLUSION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES (PTAR) EN LA EXPERIENCIA REQUERIDA Y
ADICIONAL

o Referencia: Numeral 3.5.1.1 (pag. 61), Numeral 5.1 (pag. 73) y Numeral 5.2
(pags. 74-76).

o Sustento: Las plantas de tratamiento de agua (tanto potables PTAP como
residuales PTAR) comparten las mismas disciplinas técnicas centrales:
procesos de tratamiento de liquidos, hidraulica de unidades, estructuras en
concreto hidraulico, estudios de suelos, topografia y gestion ambiental.
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o Solicitud: Que para la experiencia del proponente (habilitante y adicional) y
la experiencia especifica adicional del proponente se incluyan expresamente
los proyectos de “Estudios y Disefios para la Construccion, Ampliacion y/o
Optimizacién de Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) y/o
Estudios y Disefios para la Construccion, Ampliacion y/o Optimizacion de
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)".

o OBSERVACION No. 3. ALTERNATIVAS DE FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL PARA EL ESPECIALISTA EN HIDRAULICA Y EN
ESTRUCTURAS

o Referencia: Numeral 5.2 "Formacion y experiencia adicional del personal
clave evaluable" (pags. 74-76).

o Sustento: Actualmente, el puntaje por formacién adicional del Especialista
en Hidraulica (5 puntos) y del Especialista en Estructuras (5 puntos) otorga
puntaje Gnicamente si el profesional acredita un titulo de Magister. Esto
resulta desproporcionado al dejar por fuera especializaciones, diplomados,
tecnologias adicionales directamente afines que brindad una idoneidad en la
formacion de los profesionales especificos.

o Solicitud: Otorgar el puntaje por formacion académica adicional a quien
presente un (1) titulo adicional de técnico y/o tecnélogo y/o diplomados
ylo Posgrado Especializacion o Maestria afin a las éreas de hidraulica,
recursos hidricos, saneamiento o estructuras.

il NUEVAS OBSERVACIONES DE COMPLEMENTACION (VALOR
AGREGADO TECNICO Y JURIDICO)

+ OBSERVACION No. 4. REVISION DE LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA EN CONTRATOS ADQUIRIDOS EN CONSORCIO O UNION
TEMPORAL (NOTA 6 - NUMERAL 1.4.3.1)

o Referencia: Numeral 1.4.3.1, Nota 6 (pag. 21) y Numeral 3.5.2, Nota 6 (pag.
70).

o Sustento: La Nota 6 exige que si la experiencia de un profesional proviene de
un contrato ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, la certificacion
“debera ser expedida por el Representante Legal del Consorcio o Union
Temporal contratista”. Esto impone una limitacién desproporcionada, ya que
en muchos casos el consorcio ejecutor se encuentra disuelto o inactivo desde
hace afios, imposibilitando ubicar a su exrepresentante legal, aun cuando la
Entidad Estatal contratante/beneficiaria  expidid6 la  certificacion
correspondiente.

o Solicitud: Ajustar el texto permitiendo explicitamente que la experiencia
pueda ser certificada indistintamente por el Representante Legal del
Consorcio/Unién Temporal O por la Entidad Contratante o contratista
principal que recibio el servicio.
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IV. OBSERVACIONES AL EQUIPO DE TRABAJO Y PERFILES
PROFESIONALES
e OBSERVACION No. 5. ARMONIZACION Y ACLARACION ENTRE
PERSONAL MINIMO (HABILITANTE) Y PERSONAL CLAVE EVALUABLE
(PUNTUABLE)

a. Referencia: Numeral 1.4.3 (pags. 16-19) vs. Numeral 3.5.2 (pags. 66-68).
b. Sustento y Contradiccién detectada:

o Discrepancia en poblacién de referencia: En el Perfil 1 (director de
Consultoria), el Numeral 1.4.3 sefiala una poblacion objeto igual o superior a
1.812 habitantes (pag. 16), mientras que el Numeral 3.5.2 fija 1.500
habitantes (pag. 66).

o Oportunidad de entrega de soportes: Las notas del pliego establecen que
solo el Personal Clave Evaluable (Perfiles 1, 2, 3 y 4) debe presentar hojas
de vida con la propuesta, mientras que el personal restante del equipo
minimo se presenta previo a la firma del acta de inicio.

o Solicitud: Unificar formalmente la poblacion de referencia del director de
Consultoria a 1.500 habitantes y ratificar expresamente en la adenda que la
falta de soportes del personal minimo no evaluable con la propuesta inicial
no sera causal de rechazo ni de inhabilitacion

e OBSERVACION No. 6. PERFIL Y ESPECIALIZACIONES DEL
PROFESIONAL AMBIENTAL

o Referencia: Numeral 1.4.3, Perfil No. 5 "Profesional Ambiental" (pag. 18) y
Numeral 1.4.3.1 (pag. 20).

o Sustento: El pliego solicita Unicamente Ingeniero Ambiental. En proyectos
de agua potable, la intervencion ambiental es frecuentemente liderada por
Ingenieros Civiles o Sanitarios con posgrados de gestidn o ingenieria
ambiental.

o Solicitud: Ajustar el titulo a: “Ingeniero Ambiental, o Ingeniero Civil /
Ingeniero Sanitario con especializacion en Ingenieria Ambiental, Gestion
Ambiental, Gestién Ambiental de Proyectos o Saneamiento Ambiental”.

« OBSERVACION No. 7. EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES

o Referencia: Numeral 1.4.3 (pags. 16-19), Numeral 1.4.3.1 (pags. 20-21) y Numeral
3.5.2 (pags. 66-68).

o Sustento: Exigir un tiempo fijo y rigido de afios continuos dedicados exclusivamente
a la tipologia exacta de intervencion (p. ej. 5 y 4 afos de experiencia especifica
exclusiva en PTAP) limita la participacion de profesionales idoneos que han
desarrollado actividades idénticas en proyectos de infraestructura hidraulica y de
acueducto conexos. Asi mismo si considera una experiencia general de 6 afios con
una experiencia especifica de 4 afios tendriamos una ocupacion en la especialidad
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del 66.67% del tiempo transcurrido, sin contar con periodos de vacaciones y lapsos
de tiempos entre contratos. Por lo anterior consideramos no es proporcional entre la
experiencia general y la experiencia especifica requerida para los profesionales.

Solicitud: Permitir que la experiencia especifica de los profesionales se acredite de
forma alternativa mediante un namero determinado de contratos o proyectos
participados (p. ej. certificacion de participacion en 2 o 3 proyectos afines),
valorando las funciones desempefiadas sin pedir rigidez en afios continuos, asi como

lo plantean para perff!es de los profes:onales
10 1 PROFESIONAL | 33% | INGENIEROCVILO | 6 ANOS CONTADOS = CERTIFICACIONES
METODOLOGIA | ARQUITECTO O | A PARTIR DE LA QUE ACREDITEN
BIM - DISENADOR | EXPEDICION DE LA | LA PARTICIPACION |
| CADBIM 0 | TARJETA i EN AL MENOS DOS
| TECNICO O | PROFESIONAL (2) PROYECTOS,
| TECNOLOGO EN | PARA INGENIEROS | EN CALIDAD DE
- DIBUJO | ¥ CERTIFICACION | DIBUJANTE,
. ARQUITECTONICO | DE  INSCRIPCION | DELINEANTE Y/O
| O DE INGENIERIA | PARA TECNICOS Y | MODELACOR BIM.
/0 TECNICO O  TECNOLOGOS
| TECNOLOGO EN | SEGUN  APLIQUE
| MODELADOBIM | ACREDITADOS EN
; | EEJERCICIO '
; ' | PROFESIONAL
11 1 DIBUJANTES | 6T% " INGENIEROCIVILO | 3 ANOS CONTADOS | CERTIFICACIONES
MODELADOR | ARQUITECTO - O | A PARTIR DE LA | QUE ACREDITEN
| DISERACOR | EXPEDICION DE LA | LA PARTICIPACION
| CAD/BIM O | TARJETA EN AL MENOS DOS
| TECNICO 0 PROFESIONAL (2) PROYECTOS,
| TECNOLOGO EN | PARA INGENIEROS EN CALIDAD DE
| DIBUJO Y CERTIFICACION = DIBUJANTE, :
ARQUITECTONICO  DE  INSCRIPCION = DELINEANTE  Y/O
0 DE INGENIERIA = PARA TECNICOS Y . MODELADOR BIM.
10 TECMICO O  TECNOLOGOS !
TECNOLOGO EN  SEGUN  APLIQUE |
MODELADO BiM ACREDITADOS BN |
- EEJERCICIO '
_ | PROFESIONAL

OBSERVACION No. 8. PERFIL Y FORMACION ACADEMICA DEL GEOTECNISTA

o Referencia: Numeral 1.4.3, Perfil No. 7 “Espemahsta en Geotecnia" (pag. 18) y
Numeral 1.4.3.1 (pag. 20).

o Sustento: El pliego exige Ingeniero Civil o Ingeniero Geotecnia o Ingeniero Gedlogo
con grado de especializacion en Geotecnia. La disciplina del Ingeniero Gedlogo en
su pregrado cuenta con idoneidad directa en el componente geotécnico y de
cimentaciones.

o Solicitud: Ampliar el titulo profesional del perfil admitiendo la siguiente redaccion:
“Ingeniero Civil con especializacién en Geotecnia, o Ingeniero Geotecnia, o Ingeniero
Geodlogo (con o sin posgrado)”.

l £, Tel: +57 (1) 524 8818 [ Emall apfingenieriasas@gmail.com INCENIERIA CEOMATICA CONSULTORIA ¥ OBRAS CIVILES '



4

-t

SOLICITUD FINAL

Con fundamento en los principios constitucionales y legales de la contra:tacic’:n
publica, solicitamos respetuosamente a EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A.
E.S.P. analizar, acoger las presentes observaciones, ajustar el Proyecto de Pliego de
Condiciones y publicar las aclaraciones o adendas correspondientes en la plataforma
SECOP I

Cordialmente,

NGENIERIA SAS
NI : 900.986.452-1
Fredy Alexis Amado Paez
C.C 80.036.199
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