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FIRMA RECIBIDO:

Doctor

LEIDY YOHANA GALINDO ROJAS

Directora Técnica de Asuntos Juridicos y Defensa Judicial (E)
Empresas plblicas de Boyaca S.A.E.S.P.

Ciudad

REFERENCIA: DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES A LA INVITACION
PUBLICA EN LA MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS CM 030-2026

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir a su despacho DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES
Y/O SOLICITUDES A LA INVITACION PUBLICA EN LA MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS CM 030-
2026 cuyo objeto es la : “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE (PTAP) DEL MUNICIPIO DE LA UVITA, BOYACA?, lo anterior para su conocimiento y fines
pertinentes.

Anexo al presente:
1. Documento de respuesta CONDISEING INGENIERIAS.A.S

2. Documento de respuesta APF INGENIERIA SAS

Sin otro particular,

QUE CASTILLO DUARTE
tecnico y Operativo
Empresas plblicas de Boyaca SAE.S.P.

Elaboro: Dayanna Stephania Camargo Pedraza/ Profesional DTO@
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DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES A LA INVITACION PUBLICA EN
LA MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS CM 030-2026

OBJETO: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE (PTAP) DEL MUNICIPIO DE LA UVITA, BOYACA.”

De acuerdo con el cronograma establecido para adelantar el proceso de seleccién, se deja constancia de las
observaciones presentadas al proceso, las cuales se resuelven de la siguiente manera:

OBSERVACION 01. APF INGENIERIA SAS

PRIMERA OBSERVACION- CAPACIADAD FINANCIERA

Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar el requisito financiero correspondiente al_indicador de
Rentabilidad sobre el Patrimonio, establecido en un valor iqual o superior a 0,05, v considerar su ajuste a un
valor iqual o superior a 0,03. Esta solicitud obedece a que una rentabilidad sobre el patrimonio del 3% continta
reflejando una condicién financiera favorable para asumir las obligaciones derivadas del contrato, sin afectar la
capacidad econémica de los futuros proponentes. A su vez, dicho ajuste permitiria ampliar la participacion de
interesados que cuentan con experiencia y solvencia suficientes para desarrollar el objeto contractual. En
consecuencia, solicitamos modificar el requisito_de Rentabilidad sobre el Patrimonio de = 0.05 a = 0,03,
promoviendo una mayor concurrencia de oferentes y garantizando condiciones de participacién méas amplias y
proporcionales al alcance del proceso

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion. La Entidad realizd un analisis del sector correspondiente a los procesos de
consultoria, mediante la consulta y revision de la informacion publicada en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP), tomando como referencia los procesos adelantados bajo la modalidad de
Concurso de Meéritos, con especial atencion a aquellos correspondientes a la vigencia actual.

Como resultado de dicho anélisis, se establecieron los indicadores financieros del presente proceso,
considerando las condiciones observadas en el sector y la necesidad de garantizar que los posibles oferentes
cuenten con una capacidad financiera adecuada para asumir las obligaciones derivadas del contrato.

En este sentido, una vez evaluada la solicitud de modificacion del indice de endeudamiento, la Entidad
considera pertinente mantener el limite méaximo establecido en el pliego de condiciones, toda vez que este valor
obedece al andlisis financiero previamente realizado y a las condiciones definidas para el presente proceso de
seleccion.

SEGUNDA OBSERVACION- INCLUSION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
(PTAR) EN LA EXPERIENCIA REQUERIDA Y ADICIONAL

Las plantas de tratamiento de agua (tanto potables PTAP como residuales PTAR) comparten las mismas
disciplinas técnicas centrales: procesos de tratamiento de liquidos, hidréulica de unidades, estructuras en
concreto hidraulico, estudios de suelos, topografia y gestion ambiental. o Solicitud: Que para la experiencia del
proponente (habilitante y adicional) vy la experiencia especifica adicional del proponente se incluyan
expresamente los proyectos de “Estudios y Disefios para la Construccion, Ampliacion y/o Optimizacién de
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Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) y/o Estudios y Disefios para la Construccion, Ampliacion y/o
Optimizacién de Plantas de Tratamiento de Aquas Residuales (PTAR)”

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera que no resulta procedente acceder a la
modificacién solicitada, teniendo en cuenta que el requisito de experiencia establecido en el pliego de
condiciones ya contempla expresamente la acreditacion de contratos cuyo objeto y/o alcance corresponda a
estudios y disefios para la construccion y/o ampliacion y/o optimizacion de Plantas de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP).

En este sentido, se precisa que las condiciones de experiencia fueron definidas teniendo en cuenta el objeto y
alcance de la presente consultoria, cuyo proposito es desarrollar los estudios y disefios para la optimizacion de
la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) del municipio de La Uvita, Boyaca. Por consiguiente, la
tipologia contractual exigida guarda correspondencia directa con las actividades y caracteristicas técnicas del
proyecto.

Asi mismo, el requisito permite acreditar experiencia en diferentes intervenciones sobre este fipo de
infraestructura, incluyendo su construccion, ampliacion y optimizacion, por lo que la Entidad considera que las
condiciones establecidas permiten verificar la capacidad y experiencia de los proponentes para desarrollar el
objeto contractual.

Por lo anterior, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION, y se mantienen las condiciones de experiencia habilitante
y adicional establecidas en el pliego de condiciones.

TERCERA OBSERVACION- ALTERNATIVAS DE FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PARA EL
ESPECIALISTA EN HIDRAULICA Y EN ESTRUCTURAS

Actualmente, el puntaje por formacion adicional del Especialista en Hidréulica (5 puntos) y del Especialista en
Estructuras (5 puntos) otorga puntaje tinicamente si el profesional acredita un titulo de Magister. Esto resulta
desproporcionado al dejar por fuera especializaciones, diplomados, tecnologias adicionales directamente afines
que brindad una idoneidad en la formacion de los profesionales especificos. o Solicitud: Otorgar el puntaje por
formacién académica adicional a quien presente un (1) titulo adicional de técnico y/o tecndlogo /o diplomados
y/o Posgrado Especializacion o Maestria afin a las areas de hidraulica, recursos hidricos, saneamiento o
estructuras.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera pertinente mantener los criterios de evaluacion
establecidos para la asignacion del puntaje por formacion académica adicional de los profesionales Especialista
en Hidraulica y Especialista en Estructuras.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los criterios de puntuacion fueron definidos considerando la naturaleza,
complejidad y alcance técnico de la consultoria, asi como la necesidad de reconocer un nivel de formacion
académica adicional que represente un grado de profundizacion y especializacion en las areas de conocimiento
relacionadas con las responsabilidades de dichos profesionales.
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En este sentido, la Entidad establecio el titulo de Maestria como criterio para otorgar el puntaje adicional, con
el proposito de valorar la formacion académica de nivel avanzado y diferenciarla de otros niveles de capacitacion
o formacion complementaria, tales como titulos técnicos, tecnoldgicos y diplomados, los cuales no
corresponden al mismo nivel de formacion académica.

Por lo anterior, la Entidad considera que los criterios definidos permiten realizar una evaluacion objetiva y
uniforme de las propuestas, de acuerdo con los parametros previamente establecidos para el presente proceso
de seleccion.

En consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION y se mantienen los criterios de asignacion de puntaje
por formacion académica adicional establecidos en el pliego de condiciones

CUARTA OBSERVACION- REVISION DE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATOS
ADQUIRIDOS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL (NOTA 6 - NUMERAL 1.4.3.1)

La Nota 6 exige que si la experiencia de un profesional proviene de un contrato ejecutado por un Consorcio 0
Unién Temporal, la certificacion “deberd ser expedida por el Representante Legal del Consorcio o Unién
Temporal contratista”. Esto impone una limitacién desproporcionada, ya que en muchos casos el consorcio
ejecutor se encuentra disuelto o inactivo desde hace afios, imposibilitando ubicar a su exrepresentante legal,
aun cuando la Entidad Estatal contratante/beneficiaria expidié la certificacion correspondiente. o Solicitud:
Ajustar el texto permitiendo explicitamente que la experiencia pueda ser certificada indistintamente por el
Representante Legal del Consorcio/Unién Temporal O por la Entidad Contratante o contratista principal que
recibid el servicio.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera necesario mantener las condiciones establecidas
en la Nota 6 del pliego de condiciones, teniendo en cuenta que estas buscan garantizar la veracidad, trazabilidad
y verificabilidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia de los profesionales.

En este sentido, cuando la experiencia provenga de contratos ejecutados por Consorcios o Uniones
Temporales, se considera pertinente que la certificacion sea expedida por el representante legal de dicha
estructura plural, toda vez que es quien cuenta con la informacion directa sobre la conformacion del equipo de
trabajo, la vinculacién de los profesionales, las actividades y responsabilidades desempefadas, asi como los
periodos de participacion durante la ejecucion contractual.

Lo anterior obedece a que la certificacion expedida por la entidad contratante acredita principalmente las
condiciones de ejecucion del contrato, pero no necesariamente permite verificar de manera detallada la
participacion individual de cada profesional, sus funciones especificas y el tiempo durante el cual desarroll6 las
actividades correspondientes.

Por consiguiente, la Entidad considera que el mecanismo de acreditacion establecido constituye un criterio de
verificacion documental orientado a garantizar que la experiencia presentada corresponda efectivamente a las
actividades desarrolladas por el profesional y cumpla con las condiciones exigidas en el proceso de seleccion.

En consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION y se mantiene lo establecido en la Nota 6 del pliego
de condiciones.
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QUINTA OBSERVACION- ARMONIZACION Y ACLARACION ENTRE PERSONAL MINIMO (HABILITANTE)
Y PERSONAL CLAVE EVALUABLE (PUNTUABLE)

Discrepancia en poblacion de referencia: En el Perfil 1 (director de Consultoria), el Numeral 1.4.3 sefiala una
poblacién objeto iqual o superior a 1.812 habitantes (pag. 16), mientras que el Numeral 3.5.2 fija 1.500 .
habitantes (pag. 66). o Oportunidad de entreqa de soportes: Las notas del pliego establecen que solo el
Personal Clave Evaluable (Perfiles 1, 2, 3 v 4) debe presentar hojas de vida con la propuesta, mientras que el
personal restante del equipo_minimo se presenta previo a la fima del acta de inicio. o Solicitud: Unificar
formalmente la poblacion de referencia del director de Consultoria a 1.500 habitantes y ratificar expresamente

en la adenda que Ja falta de soportes del personal minimo no evaluable con la propuesta inicial no sera causal

de rechazo ni de inhabilitacion

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar que, respecto al perfil No. 1
correspondiente al cargo de Director de Consultoria, la poblacion de referencia que debera tenerse en cuenta
es de MIL QUINIENTOS (1.500) HABITANTES. En consecuencia, el valor de 1.812 habitantes sefialado en el
numeral 1.4.3 obedece a un error de digitacion, por lo que se precisa que el requisito correcto corresponde a
una poblacion igual o superior a 1.500 habitantes, en concordancia con lo establecido en el numeral 3.5.2 del
pliego de condiciones.

Por otra parte, se aclara que, de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, Unicamente se
debera aportar con la presentacion de la oferta la documentacion correspondiente al Personal Clave Evaluable,
esto es, los perfiles 1, 2, 3 y 4, los cuales seran objeto de verificacion y evaluacion dentro del proceso de
seleccion, segun los requisitos y criterios establecidos para tal fin.

En cuanto al personal minimo requerido que no hace parte del personal clave evaluable, sus hojas de vida y
respectivos soportes deberan ser presentados por el proponente adjudicatario en la oportunidad establecida en
el pliego de condiciones, previo a la suscripcion del acta de inicio.

En consecuencia, la falta de presentacion de las hojas de vida y soportes del personal minimo no evaluable
junto con la oferta inicial no constituira causal de rechazo ni de inhabilitacion de la propuesta, toda vez que
dichos documentos deberan aportarse en la etapa prevista para ello.

Por lo anterior, se ratifica que la evaluacion de las hojas de vida y los soportes de formacion y experiencia

aportados con la propuesta se realizara exclusivamente respecto del Personal Clave Evaluable (perfiles 1, 2, 3
y 4), conforme a las condiciones establecidas en el numeral 3.5.2 del pliego de condiciones.

SEXTA OBSERVACION- PERFIL Y ESPECIALIZACIONES DEL PROFESIONAL AMBIENTAL

Referencia: Numeral 1.4.3, Perfil No. 5 "Profesional Ambiental" (péq. 18) v Numeral 1.4.3.1 (pag. 20). o
Sustento: El pliego solicita tinicamente Ingeniero Ambiental. En proyectos de agua potable, la intervencion
ambiental es frecuentemente liderada por Ingenieros Civiles o Sanitarios con posgrados de gestion o ingenieria
ambiental. o Solicitud: Ajustar el titulo a: “Ingeniero Ambiental. o Ingeniero Civil / Ingeniero Sanitario con
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especializacion en Ingenieria Ambiental, Gestion Ambiental, Gestion Ambiental de Proyectos o Saneamiento
Ambiental”.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera procedente ampliar las alternativas de formacion
acadéemica para el perfil de Profesional Ambiental, teniendo en cuenta que los profesionales en Ingenieria Civil
que cuenten con formacion de posgrado en &reas relacionadas con la Ingenieria y Gestion Ambiental pueden
acreditar conocimientos complementarios pertinentes para el desarrollo de las actividades propias del
componente ambiental de la consultoria.

En este sentido, con el propésito de favorecer la pluralidad de oferentes y permitir la participacion de
profesionales cuya formacion académica resulte relacionada con las actividades y responsabilidades del cargo,
se considera viable incluir al Ingeniero Civil como alternativa de formacion profesional, siempre que cuente con
titulo de especializacion en Ingenieria Ambiental, Gestion Ambiental, Gestion Ambiental de Proyectos o
Saneamiento Ambiental y cumpla los requisitos de experiencia especifica establecidos para el perfil.

Por lo anterior, SE ACEPTA PARCIALMENTE LA OBSERVACION y se procedera a ajustar el requisito de

formacion academica del perfil de Profesional Ambiental, incluyendo la altemativa sefialada, sin modificar los
demas requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

SEPTIMA OBSERVACION- EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES

Referencia: Numeral 1.4.3 (péags. 16-19), Numeral 1.4.3.1 (péags. 20-21) y Numeral 3.5.2 (pé4gs. 66-68). o
Sustento: Exigir un tiempo fijo y rigido de afios continuos dedicados exclusivamente a la tipologia exacta de
intervencion (p. ej. 5 y 4 afios de experiencia especifica exclusiva en PTAP) limita la participacion de
profesionales idéneos que han desarrollado actividades idénticas en proyectos de infraestructura hidraulica y
de acueducto conexos. Asi_mismo si considera una experiencia general de 6 afios con una experiencia
especifica de 4 afios tendriamos una ocupacion en la especialidad del 66.67% del tiempo transcurrido, sin
contar con periodos de vacaciones y lapsos de tiempos entre contratos. Por lo anterior consideramos no es
proporcional entre la experiencia general v la experiencia especifica requerida para los profesionales. o
Solicitud: Permitir que la experiencia especifica de los profesionales se acredite de forma alternativa mediante
un numero determinado de contratos o proyectos

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera necesario mantener los requisitos de experiencia
general y especifica establecidos para los diferentes perfiles profesionales, teniendo en cuenta las disposiciones
normativas que regulan la idoneidad de los profesionales encargados de la elaboracion de disefios en el sector
de agua potable y saneamiento basico.

En particular, se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 24 de la Resolucidon 0330 de 2017, modificado por
el articulo 9 de la Resolucion 0799 de 2021, el cual establece requisitos minimos de experiencia especifica para
los profesionales responsables de la direccion y elaboracion de disefios, sefialando una experiencia minima de
cinco (5) afios para la direccion de los disefios y no menor de tres (3) afios para los profesionales de las
diferentes areas relacionadas con el disefo.
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En este sentido, los requisitos establecidos en el pliego de condiciones buscan garantizar que los profesionales
propuestos cuenten con una trayectoria y experiencia directamente relacionada con las actividades y
responsabilidades propias de cada perfil, atendiendo las caracteristicas técnicas y el alcance de la consultoria.
Asi mismo, se considera que la acreditacion de un nimero determinado de contratos o proyectos no constituye,
por si sola, un mecanismo equivalente al cumplimiento del tiempo minimo de experiencia especifica requerido,
toda vez que la cantidad de contratos no garantiza necesariamente el tiempo de trayectoria ni la experiencia
efectiva en las actividades relacionadas con el perfil profesional.

Por lo anterior, la Entidad considera pertinente mantener los tiempos de experiencia especifica establecidos,
en concordancia con las necesidades técnicas del proyecto y los criterios de idoneidad profesional previstos en
la normativa aplicable. En consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION y se mantienen los requisitos

establecidos en el pliego de condiciones.

OCTAVA OBSERVACION- PERFIL Y FORMACION ACADEMICA DEL GEOTECNISTA

Referencia: Numeral 1.4.3, Perfil No. 7 "Especialista en Geotecnia” (pag. 18) v Numeral 1.4.3.1 (pég. 20). o
Sustento: El plieqo exige Ingeniero Civil o Ingeniero Geotecnia o Ingeniero Gedlogo con grado de

especializacion en Geotecnia. La disciplina del Ingeniero Gedlogo en su pregrado cuenta con idoneidad directa

en el componente geotécnico y de cimentaciones. o Solicitud: Ampliar el titulo profesional del perfil admitiendo
la siguiente redaccion: “Ingeniero Civil con especializacién en Geotecnia, o Ingeniero Geotecnia, o Ingeniero
Gedlogo (con o sin posgrado)”.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera pertinente aclarar que el requisito establecido
para el perfil de Especialista en Geotecnia ya contempla diferentes alternativas de formacion profesional,
incluyendo al Ingeniero Civil, Ingeniero Geotecnista y al Ingeniero Gedlogo, siempre que cuenten con titulo de
especializacion en Geotecnia.

En este sentido, la exigencia de contar con dicha formacion de posgrado responde a la necesidad de garantizar
que el profesional asignado al componente geotécnico, independientemente de su formacion de pregrado,
cuente con conocimientos especializados y competencias especificas para desarrollar las actividades y
responsabilidades técnicas propias de este componente.

Por lo tanto, la solicitud de admitir al Ingeniero Geodlogo sin la especializacion en Geotecnia no resulta
procedente, toda vez que la Entidad considera necesario mantener un criterio uniforme de formacion
especializada para cualquiera de las alternativas profesionales contempladas en el requisito.

En consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION y se mantiene lo establecido en el pliego de
condiciones respecto al perfil de Especialista en Geotecnia

Por lo anterior se modificara el pliego de condiciones asi:

NUMERAL 1.4.3 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO
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El proponente, debera contar con el personal minimo requerido para realizar la consultoria, de acuerdo a los
requerimientos de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual debera anexar los soportes exigidos
como requisitos de acreditacion que se describen en el siguiente cuadro, ademas de las cartas de intencion
firmadas por cada uno de ellos, donde se constate que para el desarrollo de la consultoria, cuenta con el

siguiente personal técnico idoneo:

PERFI | N° DE CARGO | DEDICACIO | TiTULO EXPERIENCIA EXPERIENCIA
L Ne PROFESIONALE I'N PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA
; S . i (ANOS MINIMOS)
K 1 DIRECTOR ~ DE | 51% PROFESIONAL EN 10 ANOS 5 ANOS COMO
| CONSULTORIA INGENIERIA CIVIL = CONTADOS A | DIRECTOR DE
. (INCLUYE SALARIO 0 INGENIERIA = PARTIR DE LA | CONSULTORIA EN
BASE + FACTOR SANITARIA O | EXPEDICION DE LA @ ESTUDIOS Y
PRESTACIONAL - [INGENIERIA TARJETA . DISENOS PARA LA
DEL 72.81%) AMBIENTAL CON | ROFESIONAL CONSTRUCCION
GRADO DE | ACREDITADOS EN = Y/O  AMPLIACION
| ESPECIALIZACION = EL EJERCICIO = Y/O OPTIMIZACION
EN GERENCIA DE = PROFESIONAL DE PLANTAS DE
PROYECTOS TRATAMIENTO DE
AGUA  POTABLE
PARA
POBLACIONES
| IGUALES 0
SUPERIORES A
LAS DEL
| PRESENTE
PROCESO (1500
| HABITANTES)
2 1 PROFESIONAL 67 % INGENIERO ' 6 ANOS CONTADOS + 4 ANOS COMO |
i ESPECIALISTA EN | SANITARIO O A PARTIR DE LA & ESPECIALISTA EN |
HIDRAULICA s INGENIERQ EXPEDICION DE LA = HIDRAULICA  EN
AMBIENTAL O TARJETA ESTUDIOS Y
INGENIERO  CIVIL . PROFESIONAL DISENOS PARA LA
CON GRADO DE = ACREDITADOS EN @ CONSTRUCCION
ESPECIALIZACION | EL EJERCICIO | Y/O  AMPLIACION |
| | EN:  RECURSOS | PROFESIONAL Y/O OPTIMIZACION |
i HIDRICOS Y PLANTAS DE
| SANEAMIENTO TRATAMIENTO DE
| AMBIENTAL, O | AGUA POTABLE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, 0
INGENIERIA
HIDRAULICA  E
HIDROLOGICA, ©
GESTION
SOSTENIBLE DEL
AGUA, 0
, RECURSOS
| HIDRICOS, 0
MANEJO Y
GESTION DEL
AGUA, O GESTION
DEL  RECURSO
HIDRICO O  EN
INGENIERIA
HIDROAMBIENTAL .
3 1 PROFESIONAL 33% INGENIERO |6 ANOS CONTADOS | 4 ANOS COMO
ESPECIALISTA EN | SANITARIO O A PARTIR DE LA ESPECIALISTA EN
HIDROLOGIA INGENIERO EXPEDICION DE LA | HIDROLOGIA EN
AMBIENTAL 0  TARJETA ESTUDIOS Y
INGENIERO CIVIL = PROFESIONAL DISENOS PARA LA
CON GRADO DE | ACREDITADOS EN | CONSTRUCCION
ESPECIALIZACION | EL EJERCICIO | Y/O  AMPLIACION
EN  RECURSOS | PROFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
§ HIDRICOS Y PLANTAS DE
i | SANEAMENTO |
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. AMBIENTAL, 0 TRATAMIENTO DE |
INGENIERIA AGUA POTABLE
HIDRAULICA Y
AMBIENTAL,0 |
INGENIERIA
HIDRAULICA  E
HIDROLOGICA, O |
GESTION
SOSTENIBLE  DEL
AGUA, O EN |
RECURSOS
HIDRICOS, 0
MANEJO Y
GESTION DEL
AGUA, O GESTION
DEL  RECURSO
HIDRICO. |
1 PROFESIONAL | AT% INGENIERO CIVIL = 6 ANOS CONTADOS
ESPECIALISTA EN CON GRADO DE = A PARTIR DE LA | 4 ANOS COMO

ESTRUCTURAS ESPECIALIZACION | EXPEDICION DE LA = ESPECIALISTA EN
EN ESTRUCTURAS = TARJETA ESTRUCTURAS EN
PROFESIONAL EN ESTUDIOS Y
| ACREDITADOS EN = DISENOS PARA LA
EL EJERCICIO | CONSTRUCCION
PROFESIONAL Y/O  AMPLIACION
Y/O OPTIMIZACION
PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
PROFESIONAL 27% INGENIERO 6 ANOS CONTADOS
AMBIENTAL AMBIENTAL O A PARTIR DE LA 4 ANOS COMO
INGENIERO CIVIL = EXPEDICION DE LA | PROFESIONAL
CON TITULO DE & TARJETA AMBIENTAL EN EN
| ESPECIALIZACION | PROFESIONAL ESTUDIOS Y
{ EN  INGENIERIA = ACREDITADOS EN ! DISENOS PARA LA
AMBIENTAL 0 EL EJERCICIO | CONSTRUCCION
GESTION PROFESIONAL Y/O  AMPLIACION
| AMBIENTAL 0 Y/O OPTIMIZACION
GESTION | PLANTAS DE
AMBIENTAL  DE | TRATAMIENTO DE
PROYECTOS O AGUA POTABLE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL.

1 PROFESIONAL 33% INGENIERO 6 ANOS CONTADOS 4 ANOS COMO
ELECTRICO o] ELECTRICO  Y/O A PARTIR DE LA PROFESIONAL
ELECTROMECANIC INGENIERO EXPEDICION DE LA ELECTRICO 0
0 ELECTROMECANIC = TARJETA ELECTROMECANIC

0 PROFESIONAL 0 EN EN
ACREDITADOS EN | ESTUDIOS Y
EL EJERCICIO | DISENOS PARA LA
PROFESIONAL CONSTRUCCION

Y/O  AMPLIACION
Y/O OPTIMIZACION
PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE

INGENIERO TARJETA ESTUDIOS Y
GEOLOGO ~ CON | PROFESIONAL DISENOS PARA LA
L | GRADO DE | ACREDITADOS | CONSTRUCCION

ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA

17 %

INGENIERO  CIVIL |
¢} INGENIERO |

GEOTECNISTA O

6 ANOS CONTADOS
A PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA

4 ANOS  COMO
ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA  EN
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| "ESPECIALIZACION | ENEL  EJERCICIO | Y/O  AMPLIACION
. EN GEOTECNIA POFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
' PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
| AGUA POTABLE
8 PROFESIONAL 33% INGENIEROCIVIL | 6 ANOS CONTADOS = 4 ANOS COMO
COSTOS Y Y/O ARQUITECTO A PARTIR DE LA = PROFESIONAL DE
PRESUPUESTOS ~ CON FORMACION = EXPEDICION DE LA | PRESUPUESTOS
| OEXPERIENCIAEN | TARJETA EN ESTUDIOS Y
PRESUPUESTO PROFESIONAL DISENOS PARA LA
ACREDITADOS EN = CONSTRUCCION
EL EJERCICIO = Y/O  AMPLIACION
PROFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
9 PROFESIONAL EN = 17% ARQUITECTO 6 ANOS CONTADOS | 4 ANOS COMO
ARQUITECTURA A PARTIR DE LA . ARQUITECTO EN
= EXPEDICION DE LA = ESTUDIOS Y
TARJETA DISENOS PARA LA
PROFESIONAL CONSTRUCCION
ACREDITADOS EN = Y/O  AMPLIACION
EL EJERCICIO  Y/O OPTIMIZACION
PROFESIONAL PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
- AGUA POTABLE
10 PROFESIONAL 33% INGENIERO CIVILO | 6 ANOS CONTADOS = CERTIFICACIONES
. METODOLOGIA | ARQUITECTO O | A PARTR DE LA | QUE ACREDITEN
. BIM DISENADOR EXPEDICION DE LA | LA PARTICIPACION
CAD/BIM O | TARIETA EN AL MENOS DOS
. TECNICO O | PROFESIONAL (2) PROYECTOS,
TECNOLOGO EN = PARA INGENIEROS | EN CALIDAD DE
DIBUJO Y CERTIFICACION | DIBUJANTE,
ARQUITECTONICO = DE  INSCRIPCION | DELINEANTE = Y/O
O DE INGENIERIA = PARA TECNICOS Y = MODELADCR BIM.
/O TECNICO O @ TECNOLOGOS
TECNOLOGO EN = SEGUN  APLIQUE
MODELADO BIM ACREDITADOS  EN
EEJERCICIO
i ; PROFESIONAL ]
1 DIBUJANTE/ 67% INGENIEROCIVILO | 3 ANOS CONTADOS | CERTIFICACIONES
MODELADOR ARQUITECTO O | A PARTIR DE LA  QUE ACREDITEN |
DISENADOR | EXPEDICION DE LA = LA PARTICIPACION
CAD/BIM O | TARJETA EN AL MENOS DCS
TECNICO O  PROFESIONAL (2)  PROYECTOS,
TECNOLOGO EN = PARA INGENIEROS | EN CALIDAD DE
DIBUJO Y CERTIFICACION | DIBUJANTE,
ARQUITECTONICO | DE  INSCRIPCION | DELINEANTE Y/O
O DE INGENIERIA = PARA TECNICOS Y | MODELADOR BIM.
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~ PROFESIONAL »
| 3 ANOS CONTADOS = 3 ANOS COMO
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TEONOLOGO EN | EXPEDICION DE LA INGENIERIA  EN
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| PARA TECNICOS Y | PLANTAS DE
| TECNOLOGOSSEGU | TRATAMIENTO DE
N APLIQUE | AGUA POTABLE
| ACREDITADOS EN |

EL EJERCICIO |
| PROFESIONAL

NOTA: EL PROPONENTE DENTRO DE SU PROPUESTA DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION Y
HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, DE ACUERDO CON LOS PERFILES INDICADOS EN
EL NUMERAL 5.5.3 DEL ESTUDIO PREVIO. LOS DEMAS PERFILES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO,
DEBERAN SER PRESENTADOS PREVIO INICIO AL CONTRATO AL INTERVENTOR PARA SU RESPECTIVA
APROBACION

e REQUISITOS DE ACREDITACION

EXPERIENCIA GENERAL Se valida allegado la minuta del contrato y/o recibo final y/o acta de
liquidacion del contrato y/o certificacion de la entidad contratante debidamente firmada, lo cual debe
incluir minimo la siguiente informacion: Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto,
tiempo de ejecucion, cargo desempefiado, fecha de inicio y fecha de terminacion.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA Se valida allegado la minuta del contrato y/o recibo final y/o acta de
liquidacion del contrato y/o certificacion de la entidad contratante debidamente firmada, lo cual debe
incluir minimo la siguiente informacién: Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto,
tiempo de ejecucion, cargo desempefiado, fecha de inicio y fecha de terminacion.

e CARTA DE INTENCION: Debera presentar carta debidamente suscrita por cada uno de los
profesionales propuestos, donde manifiesta su intencion de conformar el equipo de trabajo para la
ejecucion del contrato de consultoria, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, asi
mismo se debe dejar explicito la disponibilidad del profesional en el evento que le sea adjudicado al
oferente el contrato de consultoria del presente proceso de seleccion.

» HOJADEVIDA: Durante el proceso de seleccion, se verificaran las hojas de vida del equipo de trabajo
conforme a los perfiles establecidos en el numeral 5.5.3 del estudio previo. En cuanto a las hojas de
vida de los demas profesionales que integraran el equipo, estas deberan ser presentadas a la
interventoria por el adjudicatario previo al inicio del contrato a celebrar.

o FORMACION ACADEMICA, ESPECIALISTAS Y TECNOLOGOS: La formacion académica del
profesional se acreditara mediante la presentacién del diploma de pregrado y/o acta de grado, copia
de la matricula profesional o su equivalente y certificado de la vigencia de la matricula profesional
expedida por el consejo respectivo. La formacion académica a nivel de especializacion se acreditara
con la presentacion del diploma de posgrado o copia del acta de grado.

La formacion académica del técnico y/o tecndlogo se debera presentar certificacion de inscripcion expedida
por Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA.

Para el caso de profesionales que hayan obtenido el titulo en el exterior y mediante los cuales se pretenda
habilitar un profesional, en estos debera estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, ademas deberan acreditar los demas requisitos exigidos para los profesionales estatales como tarjeta

GOBERNACION DE BOYACA | EMPRESAS PUBLICAS DEBOYACASAESP | @
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacd Centro Empresarial Green Hills, Edificio Bloque i, I n]
PEX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 Tuhja Boyack ]

contactenos@boyaca.gov.co | www . boyaca.gov.co ! empresa@espb.gov.co www.espb.gov.co

Modelo integrado
de planeacidn
y gestidn




Boyaca | &~epb

profesional y vigencia de la matricula profesional, ademas de los soportes que validen su experiencia en el
ejercicio de la profesion y que se ajusten a los requisitos exigidos en el presente concurso de méritos.

El oferente seleccionado deberé entregar al interventor externo que se contrate un plan de cargas e
intervencion del equipo de trabajo en cada una de las fases de ejecucion del proyecto, para su revision y
aprobacion previo a la firma del acta de inicio. La dedicacion de los profesionales no podra ser menor a la
establecida por la entidad en el plan de cargas, debiendo garantizarse su cumplimiento durante toda la ejecucion
del contrato.

- NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto no podra hacer parte de diferentes proponentes para
el presente proceso de seleccion.

- NOTA 2: Si la experiencia es certificada por el mismo oferente, debe anexar copia del contrato
celebrado entre el oferente y la entidad publica y/o privada.

- NOTA 3: Los productos entregados deben contar con memorial de responsabilidad y copia de la
matricula profesional de cada uno de los profesionales que intervienen en los diferentes estudios.

- NOTA 4: En el marco del presente proceso de contratacion, se permite que un mismo profesional sea
ofertado para mas de un perfil, siempre que la sumatoria de su disponibilidad no exceda el 100% de
su capacidad laboral. Es decir, aunque un profesional pueda ser propuesto en varios perfiles, su carga
horaria total deberé ajustarse a la disponibilidad previamente establecida. De conformidad con lo
anterior, la experiencia especifica no podra ser traslapada ni utilizada simultaneamente para acreditar
requisitos de experiencia en mas de un perfil.

- NOTA 5: La acreditacion de la experiencia especifica podré efectuarse en el mismo periodo que la
experiencia general, en tanto se verifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas
exigidas.

- NOTA 6: El profesional debera acreditar en cada una de las experiencias las certificaciones suscritas
de la siguiente manera:

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por un CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal del CONSORCIO o de
la UNION TEMPORAL contratista o por la entidad publica 0 empresas de servicios publicos beneficiaria del
servicio.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA
JURIDICA, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal de la misma o por el jefe de talento
humano o equivalente en la entidad publica o empresas de servicios publicos.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA
NATURAL, la certificacion deberéa ser expedida por la misma persona o por la entidad puablica o empresas de
servicios publicos.

- NOTAT: Lainclusion de un profesional con experiencia en metodologia BIM se justifica en atencion a
la Estrategia Nacional BIM 2020-2026 del DNP (Departamento Nacional de Planeacion), resalta que
la modernizacion del sector de la construccion e infraestructura es una de las rutas econémicas clave
para la prosperidad de Colombia, la adopcién de la metodologia BIM pretende impulsar la
transformacion digital, y el documento de estrategia establece como vision nacional la “Transformacion
digital del sector de la construccion para un mejor uso de los recursos disponibles y una mayor
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productividad” consolidando como requerimiento de uso de BIM entre el 60% y 75% de los proyectos
de construccion publicos para el afio 2024 y del 85-100% para el afio 2025.

De igual manera el Mecanismo Departamental de Evaluacion y Viabilizacion de Proyectos de Agua Potable y
Saneamiento Bésico, como entidad evaluadora de este tipo de proyectos, menciona en sus términos de
referencia “para el disefio de sistemas de tratamientos centralizados, se utilice software de modelamiento BIM,
con la finalidad de aumentar el nivel de detalle constructivo, evitar colisiones entre estructuras, y verificacion de
niveles de terreno, ademas, de que permite conexion de equipos, flujos de trabajo y colaboracion en tiempo
real (Renard, 2021)", sumado a la extraccion de cantidades de obra con mayor eficiencia y disefios dinamicos
en terminos de trabajo colaborativo.

De esta manera esta entidad se permite dar respuesta a las observaciones presentadas a la invitacion plblica
en la modalidad de CONCURSO DE MERITOS CM 030-2026.

Dado en Tunja a los seis (6) dias del mes de noviembre de 2026

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE CASTILLO DUARTE
Director Técnico y Operativo
Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.

Proyecto: Dayanna Camargo Pedraza - Profesional direccion técnica y operativa EPB S.A E.
Reviso: Jorge Enrique Castillo Duarte / Director técnico y operativo EPB S.AE.S.P
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DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES A LA INVITACION PUBLICA EN
LA MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS CM 030-2026

OBJETO: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE (PTAP) DEL MUNICIPIO DE LA UVITA, BOYACA.”

De acuerdo con el cronograma establecido para adelantar el proceso de seleccién, se deja constancia de las
observaciones presentadas al proceso, las cuales se resuelven de la siguiente manera:

OBSERVACION 01. CONDISEING INGENIERIA S.A.S

PRIMERA OBSERVACION- CAPACIADAD FINANCIERA

Respetuosamente solicitamos a la_Entidad revisar el requisito financiero correspondiente al indice de
endeudamiento, establecido en un valor méaximo de 0,675, vy considerar su ajuste a 0,70. La solicitud se

fundamenta en los principios de pluralidad de oferentes, libre concurrencia y proporcionalidad, toda vez que un

indice de endeudamiento de 0,70 continia garantizando la solidez financiera de los proponentes y permitiria

una mayor participacion de empresas con capacidad técnica, operativa y econdmica suficiente para la adecuada

ejecucion del contrato. Por lo anterior, solicitamos modificar el indicador de endeudamiento requerido de <

0.675 a=< 0,70, con el fin de ampliar la competencia y promover una mayor concurrencia dentro del proceso de

seleccion.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion. La Entidad realizd un andlisis del sector correspondiente a los procesos de
consultoria, mediante la consulta y revision de la informacion publicada en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP), tomando como referencia los procesos adelantados bajo la modalidad de
Concurso de Meritos, con especial atencion a aquellos correspondientes a la vigencia actual.

Como resultado de dicho analisis, se establecieron los indicadores financieros del presente proceso,
considerando las condiciones observadas en el sector y la necesidad de garantizar que los posibles oferentes
cuenten con una capacidad financiera adecuada para asumir las obligaciones derivadas del contrato.

En este sentido, una vez evaluada la solicitud de modificacion del indice de endeudamiento, la Entidad
considera pertinente mantener el limite maximo establecido en el pliego de condiciones, correspondiente a
0,675, toda vez que este valor obedece al andlisis financiero previamente realizado y a las condiciones definidas
para el presente proceso de seleccion.

Por lo anterior, no se considera procedente modificar el indicador de endeudamiento de < 0,675 a< 0,70, razon
por la cual se mantiene el requisito establecido en el pliego de condiciones definitivo

SEGUNDA OBSERVACION- EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES

numeral 1.4.3, “Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”, columna “Experiencia
especifica (afios minimos)”, perfiles relacionados, péginas 16 a 19; numeral 1.4.3.1, “Requisitos de
acreditacion”, apartados de experiencia general y especifica, paginas 20 y 21: y numeral 3.5.2, “Personal clave
evaluable”, tabla de perfiles y experiencia especifica, paginas 66 a 68.
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1.4.3 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

Ef proponenite, deberad contar con el personal minimo requerido para realizar la consultoria, de
acuerdo a los requerimientos de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual debera anexar
los soportes exigidos como requisitos de acreditacion que se describen en el siquiente cuadra,
ademas de las cartas de intencion firmadas por cada uno de ellos, donde se constate que, para el
desarrallo de la consultorfa, cuenta con el siguiente personat técnico idonec:

PERFI | N DE ' CARGO DEDICACS + TITULO RIENC EXPERIENCIA
LN PROFESIONALE N PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA
s ! [AROS MINIMOS)
1 1 - DIRECTOR  DE  51% PROFESIONAL EN & 10 ARGS & AROS COMO
. CONSULTORIA INGENIERIA CIVIL | CONTADOS A DHECTOR  DE
| (INCLUYE SALARIO O INGENERIA PARTIR OF LA CONSULTORA EN
BASE + FACTOR SANITARIA © | EXPEDICION DE LA  ESTUDIOS ¥
PRESTACIONAL INGENIERIA TARIETA DISEROS PARA LA

DEL7281%) AMBIENTAL  CON . ROFESIONAL CONSTRUCCION

EN GERENCIA DE = PROFESIONAL DE PLANTAS DE
PROYECTOS TRATAMIENTO DE
AGUA  POTABLE
PARA
POBLACIONES
IGUALES 0
SUPERICRES A
LAS DEL
PROCESO (1812 !
ANTES)
3 H PROFESIONAL EN  17% ARGUITECTD 6§ ANOS CONTADOS © 4 ARGE  COMO
A PARTIR DE LA 3]
EXPEDICION DE LA - ESTUGIOS ¥
TARIETA DISERCS PARA LA
PROFESIONAL | CONSTRUCCON
ACREDTADOS B4 | Yi0  AMPLACION |
CEL EIERCICO | YO OPTIMZACION |
PROFESIONAL AS OE :
TRATAMIENID DE ©
AGUA POTABLE
3 et eSS o o - 5
" 1 PROPESSOMAL % | INGEMEMOCMLO - 6 ARDS CONTADOS | CERTFICACIONES
METODOLOGIA {ARQUITECTO O A PARTIR DE A QUE ACREDITEN -
B | CEERADOR | EXPEDICION DE GA | LA PARTICPACION
: CADBM 0 - TARJETA ; EN AL MENOS DOS
TECNICO: 3 : PROYECTOS,
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Solicitamos respetuosamente revisar el requisito de experiencia especifica de los profesionales, particularmente
cuando su_acreditacion se establece exclusivamente en funcién de un ntmero determinado de afios de
experiencia. Consideramos que exigir una cantidad elevada de afios dedicados a actividades o proyectos de
caracteristicas muy especificas puede limitar la participacion de profesionales idéneos, toda vez que, para
alcanzar dicho tiempo de experiencia, tendrian que haberse dedicado practicamente de manera exclusiva a
este fipo de proyectos durante su trayectoria profesional, desconociendo que pueden haber participado en
diferentes proyectos de infraestructura y consultoria en los que hayan desarrollado actividades directamente
relacionadas con el perfil requerido. En ese sentido, solicitamos que la experiencia especifica pueda acreditarse
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mediante certificaciones de participacion en proyectos relacionados con el objeto v alcance de las actividades
requeridas, sin que necesariamente deba estar condicionada al cumplimiento de un nimero rigido de afios.
Para tal efecto, las certificaciones deberén permitir verificar el proyecto en el que participd el profesional, las
actividades o responsabilidades desempefiadas, el periodo de participacion y su relacion con el componente
tecnico_correspondiente. Esta modificacion permitiria valorar de manera mas amplia la experiencia vy las
competencias efectivamente adquiridas por los profesionales, promover la pluralidad de oferentes y evitar que
el requisito se convierta en una barrera de acceso para profesionales que cuentan con la formacion y
experiencia pertinente, pero cuya trayectoria se ha desarrollado en diferentes proyectos relacionados Y no
exclusivamente en una tnica tipologia de intervencion. Por lo anterior. solicitamos que la entidad considere [a
participacion acreditada en proyectos técnicamente relacionados como un mecanismo vélido para demostrar la
experiencia especifica, teniendo en cuenta la pertinencia de las actividades desarrolladas v las
responsabilidades asumidas por cada profesional. Asi mismo, solicitamos que este criterio de valoracion se
aplique de manera uniforme a todos los perfiles profesionales requeridos, (director de consultoria, profesional
en hidréulica, profesional en hidrologia, profesional de estructuras, profesional ambiental, profesional eléctrico,
especialista en geotecnia o gedlogo, profesional de costos y presupuestos, profesional en arquitectura y auxiliar
en ingenieria.) bajo el mismo enfoque y proporcionalidad establecidos para los profesionales No. 10 (Profesional
de Metodologia BIM) y No. 11 (Dibujante/Modelador), garantizando condiciones equitativas de evaluacion,
como se evidencia en la figura1. Personal minimo requerido en el recuadro amarillo

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion. La Entidad realizé un analisis del sector correspondiente a los procesos de
consultoria, mediante la La Entidad considera necesario mantener los requisitos de experiencia especifica
establecidos para los profesionales que conforman el personal minimo requerido, teniendo en cuenta que estos
se encuentran fundamentados en las disposiciones normativas que regulan laidoneidad del personal encargado
de la elaboracion de disefios en el sector de agua potable y saneamiento basico.

En particular, se tiene en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 de la Resolucion 0330 de 2017, modificado por
el articulo 9 de la Resolucion 0799 de 2021, el cual establece los requisitos de idoneidad de los profesionales
para la elaboracion de disefios. En dicha disposicion se sefiala que la direccion en la elaboracion de los disefios
debe estar a cargo de profesionales con una experiencia especifica minima de cinco (5) afios en disefio de
obras de acueducto, alcantarillado y/o aseo, en poblaciones iguales o superiores a la que se esté contratando,
segun el objeto del sistema a disefiar. Asi mismo, establece que el equipo de disefio debe contar con
profesionales con experiencia especifica no menor de tres (3) afios en las areas relacionadas con el disefio.

En consecuencia, los requisitos establecidos por la Entidad responden a la necesidad de garantizar que los
profesionales asignados cuenten con conocimientos y experiencia directamente relacionados con las
actividades y responsabilidades propias de cada perfil, de conformidad con las exigencias normativas aplicables
y las caracteristicas técnicas del proyecto.

Por lo anterior, la Entidad considera que los tiempos de experiencia especifica establecidos constituyen
condiciones necesarias para acreditar la idoneidad del personal propuesto, razon por la cual no resulta
procedente sustituirlos por un mecanismo de acreditacion basado exclusivamente en la participacion en
proyectos relacionados, sin considerar el tiempo minimo de experiencia requerido.

En consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION y se mantienen los requisitos de experiencia especifica
establecidos en los numerales objeto de observacion del pliego de condiciones
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TERCERA OBSERVACION- PERFIL DEL PROFESIONAL GEOTECNISTA

Numeral 1.4.3, “Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”, perfil No. 7, cargo
“Especialista en Geotecnia”, columna “Titulo profesional”. pagina 18. La acreditacion de la experiencia del perfil
se desarrolla en el numeral 1.4.3.1, pagina 20

7 Iy ESPECIALISTA EN = 17% . INGEMIERO CIVIL 6 ANCS CONTADOS 4 AfOS  comO
GEOTECNIA O INGENERO = A PARTIR DE LA ESPECIALISTA N
| GEOTECNISTA O EXPEDICION DE LA | GEOTECNIA  EN
INGENIERO TARJETA ESTUDIOS ¥
GEOLOGO  CON  PROFESIONAL | DISEROS PARA LA
GRADO DE = ACREDITADOS CONSTRUCCION
ESPECIALIZACION ~ ENEL  EJERCICIO YO AMPLIACKN
. EM GEOTECNIA POFESIONAL YiO OPTIMIZACION
PLANTAS DE
TRATAMENTO DE
AGUA POTABLE

Solicitamos que para el profesional responsable del componente geotécnico se admita también al Ingeniero
Gedlogo, sin exigirle adicionalmente una especializacion en Geotecnia. En consecuencia, proponemos que el
requisito se formule asi: “Ingeniero Civil con especializacion en geotecnia o Ingeniero Geoloqo’. La alternativa
reconoce la formacion profesional del Ingeniero Gedlogo y permite verificar su idoneidad mediante experiencia

pertinente.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion. Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera pertinente aclarar
que el requisito establecido para el perfil de Especialista en Geotecnia ya contempla diferentes alternativas de
formacién profesional, incluyendo al Ingeniero Civil, Ingeniero Geotecnista y al Ingeniero Gedlogo, siempre que
cuenten con titulo de especializacion en Geotecnia.

En este sentido, la exigencia de contar con dicha formacion de posgrado responde a la necesidad de garantizar
que el profesional asignado al componente geotécnico, independientemente de su formacion de pregrado,
cuente con conocimientos especializados y competencias especificas para desarrollar las actividades y
responsabilidades técnicas propias de este componente.

Por lo tanto, la solicitud de admitir al Ingeniero Gedlogo sin la especializacion en Geotecnia no resulta
procedente, toda vez que la Entidad considera necesario mantener un criterio uniforme de formacion
especializada para cualquiera de las alternativas profesionales contempladas en el requisito.

En consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION y se mantiene lo establecido en el pliego de
condiciones respecto al perfil de Especialista en Geotecnia.

CUARTA OBSERVACION- PERFIL DEL PROFESIONAL AMBIENTAL

Numeral 1.4.3, “Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”. perfil No. 5, cargo
“Profesional Ambiental”, columna “Titulo profesional”, pagina 18:y numeral 1.4.3.1, ‘Requisitos de acreditacion”,

pagina 20.
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5 PROFESIONAL m INGENERG 6 AROS CONTADOS -
AMBENTAL AMBENTAL (A PARTR DE LA 4 AROS COMO
EXPEDICION OE LA PROFESIONAL
TARETA AMBIENTAL EN EN

Solicitamos ampliar el perfil ambiental para permitir la participacién de Ingenieros Civiles que cuenten con titulo
de especializacion en Ingenieria Ambiental, Gestion Ambiental. Gestién Ambiental de Proyectos, Saneamiento
Ambiental. Proponemos admitir:_“Ingeniero_Ambiental o Ingeniero Civil con titulo de especializacién en
Ingenieria Ambiental, Gestion Ambiental. Gestion Ambiental de Proyectos, Saneamiento Ambiental, con
experiencia_especifica relacionada con el objeto contractual’. Esta alternativa amplia la_concurrencia
manteniendo la exigencia de formacién de posgrado v experiencia pertinente.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la solicitud presentada, la Entidad considera procedente ampliar las alternativas de formacion
academica para el perfil de Profesional Ambiental, teniendo en cuenta que los profesionales en Ingenieria Civil
que cuenten con formacion de posgrado en areas relacionadas con la Ingenieria y Gestion Ambiental pueden
acreditar conocimientos complementarios pertinentes para el desarrollo de las actividades propias del
componente ambiental de la consultoria.

En este sentido, con el propésito de favorecer la pluralidad de oferentes y permitir la participacion de
profesionales cuya formacion académica resulte relacionada con las actividades y responsabilidades del cargo,
se considera viable incluir la altemativa propuesta, siempre que se acredite la comrespondiente formacion de
posgrado y se cumplan los requisitos de experiencia especifica establecidos para el perfil.

Por lo anterior, SE ACEPTA LA OBSERVACION y se procedera a ajustar el requisito de formacion académica

del perfil de Profesional Ambiental en el pliego de condiciones.

QUINTA OBSERVACION- ACLARACION Y UNIFICACION DEL PERSONAL MINIMO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Numeral 1.4.3, ‘“Informacién sobre el personal del proyecto — Personal minimo requerido”, paqinas 16 a 19;
numeral 1.4.3.1, "Requisitos de acreditacion”. paginas 20 y 21: v numeral 3.5.2. “Personal clave evaluable”,
perfiles, dedicaciones, formacion y experiencia. paginas 66 a 69, En particular, el perfil No. 1 “Director de
Consultoria” presenta una diferencia en la poblacién de referencia: 1.812 habitantes en el numeral 1.4.3 (pagina
16) figura 4 y 1.500 habitantes en el numeral 3.5.2 (paqgina 66) fiqura 5.
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143 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

El proponente, debera contar con el personal minimo requerido para realizar la consulioria, de
acuerdo a los requerimientos de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual debera anexar
los soportes exigidos como requisitos de acreditacién que se describen en el siguiente cuadro,
ademas de las cartas de intencion firmadas por cada uno de elios, donde se constate que, para el
desarrolio de la consultoria, cuenta con el siguiente personal técnico idoneo:

" DE ' CARGO " DEDICACIO  TITULO EXPERENCIA EXPERIENCIA
N PROFE ESPECI

. PERFI
CLN PROFESIONALE SIOMAL GENERAL FICA
B ‘ i (AROS MiNIMOS)
1 g  DIRECTOR  DE 51% PROFESIONAL EN 10 ANOS 5 ANOS  COMO
| CONSULTORIA NGENERIA GNVIL CONTADOS A  DRECTOR  OF
. (INCLUYE SALARKQ O INGEMIERIA PARTIR OF LA CONSULTORA EN
| BASE + FACTOR SANTARWA O EXPEDICION DE LA ESTUDIOS ¥
| PRESTACIONAL INGENIERIA TARJETA DISENOS PARA LA
DEL 7281%) AMBENTAL CON  ROFESIONAL CONSTRUCCION
GRADO DE ACREDTADOS EN YO  AMPLIACION
ESPECALIZACION  EL  EJEACICIO | YID OPTMIZACION
EN GERENCIA DE ~ PROFESIONAL DE PLANTAS DE
PROYECTOS i | TRATAMIENTO DE
AGUA  POTABLE -
PARA
POBLACKONES
JGUALES 0
SUFERIORES A
e —
 PRESENTE
 PROCESO (1812
 HABITANTES)

3.5.2 PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El oferente deberd relacionar los profesionales que participaran en la realizacion def contrato {de
acuerdo con la asignacion de tiempo exigida en estos pliegos de condiciones, indicando fa profesion y
el drea de trabajo}, anexando carta de compromiso de participacion en la ejecucion del contrato,
fatocopia del diploma, acta de grado y tarjeta profesional (en los casos que la ley lo exija) y las
respectivas certificaciones de rabajo como profesional, expedidas por &l empleador o contratante. Asl
mismo, el proponente deberd presentar por cada perfil del personal clave evaluable el formato 8 de
“formacion académica, experiencia y Carta de Compromiso def Personal Clave Evaluable” debidamente
diligenciado.

Para el desarrolio de las actividades objeto del presente proceso de seleccion el oferente debe contar
con el siguiente personal clave Evaluable , cuya formacion académica y experiencia minima requerida
se lomd en base la Resolucion 798 De 2021: “Por la cual se modifica la Resolucidn 0330 de 2017° y la
Resolucion 0044 de 07 junio de 2024:™ Por medio de |a cual se modifica la Resolucin D39 del 28 de
marzo de 2023, y se actualiza parciaimente la lista de preclos unitarios de obra publica y de consultaria
en el Departarmento de Boyaca”, por lo tanto, se relacionan a continuacion:

PR 5 R— R R .
W PROFESIONALES ; * PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA

i {AROS MNIMOS)
L] 1 DRECTOR  DE  51% | PROFESIONAL EN | 10 AROS 5 AflOS COMO
i © CONSULTORIA INGENIERIA CIVIL CONTADOS A DIRECTOR  DE |
(INCLUYE 0 INGEMERIA  PARTIR DE LA CONSULTORIAEN |
SALARIO BASE + SANITARIA CON  EXPEDICION DE LA | ESTUDIOS ¥
FACTOR : GRADD OE . TARIETA | DISEROS  PARA |
PRESTACIONAL | ESPECIALIZACION | ROFESIONAL )
DEL T2.81%) | | EN GERENCW OF ' ACREDITADOS EN | CONSTRUCCION |

Solicitamos revisar y armonizar los numerales 1.4.3 “Informacion sobre el personal del provecto — Personal
minimo requerido” y 3.5.2 “Personal clave evaluable”, de manera que exista correspondencia entre los perfiles,
la formacién, la experiencia, las dedicaciones, los documentos de acreditacién v el momento en que deben
aportarse. El plieqo debe distinquir expresamente cudles profesionales constituyen requisitos minimos
habilitantes y cuales son objeto de asignacién de puntaje, evitando duplicidades o exigencias contradictorias.
También solicitamos precisar cudles documentos deben presentarse con la oferta v cuéles podran requerirse
al adjudicatario o contratista antes del inicio de la ejecucion.
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Una vez revisada la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar que, para el perfil No. 1
correspondiente al cargo de Director de Consultoria, la poblacion de referencia que debe tenerse en cuenta
es de MIL QUINIENTOS (1.500) HABITANTES.

En consecuencia, el valor de 1.812 habitantes sefialado en el numeral 1.4.3, correspondiente a la informacion
sobre el personal minimo requerido, obedece a un error de digitacién involuntario. Por lo tanto, se precisa que
el valor correcto es de 1.500 habitantes, en concordancia con lo establecido en el numeral 3.5.2 del pliego de
condiciones.

La presente aclaracion tiene como finalidad corregir la inconsistencia identificada y garantizar la uniformidad de
la informacion contenida en el documento, sin que ello implique una modificacion de las demas condiciones y
requisitos establecidos para el perfil.

SEXTA OBSERVACION- EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y ADICIONAL EXIGIDA

numeral 1.4.3, columna “Experiencia especifica (afios minimos)” de los perfiles del personal minimo, paginas
16 a 19; numeral 1.4.3.1, “Requisitos de acreditacion”, paginas 20 y 21: numeral 3.5.1, “Experiencia’. p4ginas
aproximadas 59 a 65; numeral 3.5.2, “Personal clave evaluable”. péginas 66 a 68: numeral 5.1, “Experiencia
adicional a la minima requerida’. paginas 73 v 74; y numeral 5.2, “Formacion vy experiencia adicional del
personal clave evaluable”, paginas 74 a 76 fiqura 6

5.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA: (40 puntos)

Maximo CUARENTA {40) puntos por experiencia adicional del proponente a la minima exigida como
requisito habilitante, en la forma que se describe en los siguientes literales:

a} Se ponderan los valores agregados a la experiencia del proponente, correspondiente a la
experiencia del proponente en la ejecucion de ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O OPTIMIZACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE tomando como referencia el contrato que aporte ¢ identifique el proponente para
cumpli con la condicion establecida, Y que se cumpla cada uno con los codigos establecidos en la
experiencia, se le asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla: cddigos establecidos en la
experiencia, se le asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Solicitamos ampliar la experiencia admisible para que se incluyan expresamente proyectos relacionados con
Plantas de Tratamiento de Aqua Potable (PTAP) y/o Plantas de Tratamiento de Aquas Residuales (PTAR). La
naturaleza de los estudios y disefios objeto del proceso quarda relacion técnica con este tipo de infraestructura,
en la que intervienen componentes hidraulicos, estructurales, geotécnicos, ambientales e hidrolégicos. Por ello,
la experiencia en PTAP y PTAR constituye un referente vélido de conocimiento y capacidad, siempre que las
actividades certificadas correspondan al émbito de responsabilidad del profesional. Solicitamos que esta
equivalencia se incorpore tanto en la experiencia general como en la experiencia adicional,

numeral 3.5.2, “Personal clave evaluable”, perfil No. 2, “Profesional Especialista en Hidraulica”, columnas “Titulo
profesional” y “Experiencia’, paginas 66 v 67: y numeral 5.2, “Formacion v experiencia adicional del personal
clave evaluable”, apartado Profesional Especialista en Hidraulica®. criterio “Por Formacién Académica’. pégina

75 fiqura 7.

GOBERNACION DE BOYACA | emPResas PUBLICAS DE BOYACASAESP | o s nteate
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Tore, Tunja - Boyaca l Centro Empresarial Green Hills, Edificio Blogue i, l n‘ de planeacién
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 Tunja Boyacé | s

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca gov.co J empresa@espb.gov.co www.esph.gov.co




Boyaca | &~ epb

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN HIDRAULICA: SE LE ASIGNARA UN MAXMO DE 12 PUNTOS
ASL:
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CRAERIG PUNTAJE

Por mayor experiencia especifica cortificada adicional: S el

profesional que se olrece como Especialista en Hididuica, acredita
i hil i disenador i contratista yio

especialists en hidraulica en dos (2) proyectos de ESTUDIOS )

OISENOS PARA LA CONSTRUGCION YO AMPLIACION Y/ 7 pune

OFTIMIZACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA

POTABLE i alas en la expori

requerida,

Por Formacion Académica; Asredilacion de on (340 magister

relacicnado con la formacion academica requarida para 8l cango. § puntos
adkional ot evaiuado en ia propuesta

Solicitamos ampliar las alternativas de formacién académica adicional puntuable para el especialista hidraulico,
de manera que se reconozcan titulos adicionales pertinentes de nivel tecnolégico, diplomados, profesional,
especializacion o _maestria, relacionados con hidréulica, _recursos _hidricos, _hidrologia, saneamiento,
acueductos, alcantarillados, tratamiento de aqua o 4reas afines. La formacion adicional debe valorarse por su
pertinencia y nivel académico, sin restringir la acreditacién exclusivamente a un Unico nivel de posgrado.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion. Una vez revisadas las solicitudes presentadas, la Entidad considera necesario
mantener las condiciones establecidas en el pliego de condiciones respecto a la experiencia general, especifica
y adicional exigida para los profesionales, asi como los criterios de formacion académica adicional establecidos
para el personal clave evaluable.

En relacion con la solicitud de incluir expresamente la experiencia en proyectos de Plantas de Tratamiento de
Agua Potable (PTAP) y/o Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), se precisa que los requisitos
de experiencia fueron definidos teniendo en cuenta el objeto, alcance y caracteristicas técnicas de la
consultoria, asi como las actividades y responsabilidades que debera asumir cada uno de los profesionales. En
consecuencia, la Entidad considera pertinente conservar las condiciones de acreditacion establecidas, sin
ampliar las tipologias de proyectos admisibles en los términos solicitados, toda vez que la experiencia exigida
busca garantizar una correspondencia directa con las actividades y componentes especificos objeto del
presente proceso de seleccion.

Por ofra parte, respecto a la solicitud de ampliar las alternativas de formacion académica adicional puntuable
para el perfil de Profesional Especialista en Hidraulica, la Entidad considera pertinente mantener los criterios
de evaluacion definidos en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta que estos fueron establecidos para
valorar la formacion académica adicional bajo parametros previamente determinados, objetivos y uniformes
para todos los proponentes, en funcién de las necesidades técnicas del proyecto y del nivel de especializacion
requerido para el desarrollo de las actividades objeto de la consultoria.

En este sentido, laincorporacion de nuevos niveles y modalidades de formacion, tales como titulos tecnoldgicos,
diplomados u otros niveles acadeémicos, implicaria modificar los criterios de evaluacion y las condiciones de
asignacion del puntaje previamente establecidas.
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Por lo anterior, la Entidad considera que no resulta procedente acceder a las modificaciones solicitadas y, en
consecuencia, NO SE ACEPTA LA OBSERVACION, manteniéndose los requisitos de experiencia y los
criterios de formacién académica adicional establecidos en el pliego de condiciones.

Por lo anterior se modificara el pliego de condiciones asi:

NUMERAL 1.4.3 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL PROYECTO- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

El proponente, debera contar con el personal minimo requerido para realizar la consultoria, de acuerdo a los
requerimientos de la Resolucion 0330 de 2017, articulo 24, para lo cual debera anexar los soportes exigidos
como requisitos de acreditacion que se describen en el siguiente cuadro, ademas de las cartas de intencion
firmadas por cada uno de ellos, donde se constate que para el desarrollo de la consultoria, cuenta con el

siguiente personal técnico idoneo:

| PERFI | N° DE | CARGO | DEDICACIO = TITULO | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
L N° PROFESIONALE | I'N PROFESIONAL . GENERAL ESPECIFICA
S ] | (ANOS MINIMOS)
1 1 DIRECTOR DE | 51% | PROFESIONAL EN | 10 ANOS 5 ANOS COMO
CONSULTORIA j | INGENIERIA CIVIL | CONTADOS A - DIRECTOR DE
(INCLUYE SALARIO | 0 INGENIERIA =~ PARTIR DE LA | CONSULTORIA EN
BASE + FACTOR | SANITARIA O | EXPEDICION DE LA | ESTUDIOS Y
PRESTACIONAL | " IINGENIERIA TARJETA DISENOS PARA LA
DEL 72.81%) ' AMBIENTAL CON | ROFESIONAL CONSTRUCCION
GRADO DE | ACREDITADOS EN = Y/O AMPLIACION
ESPECIALIZACION | EL EJERCICIO = Y/O OPTIMIZACION
EN GERENCIA DE | PROFESIONAL DE PLANTAS DE
| PROYECTOS TRATAMIENTO DE
AGUA  POTABLE
PARA
. POBLACIONES
IGUALES 0]
SUPERIORES A
LAS DEL
PRESENTE
. PROCESO (1500
n | HABITANTES)
2 1 PROFESIONAL | 67% INGENIERO 6 ANOS CONTADOS - 4 ANOS COMO
ESPECIALISTA EN SANITARIO O A PARTIR DE LA & ESPECIALISTA EN
HIDRAULICA INGENIERO EXPEDICION DE LA HIDRAULICA  EN
AMBIENTAL 0 | TARJETA ESTUDIOS Y
INGENIERO  CIVIL | PROFESIONAL DISENOS PARA LA
CON GRADO DE | ACREDITADOS EN | CONSTRUCCION
| ESPECIALIZACION = EL EJERCICIO | Y/O AMPLIACION
' EN:  RECURSOS = PROFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
. HIDRICOS Y PLANTAS DE
SANEAMIENTO TRATAMIENTO DE
AMBIENTAL, 0 AGUA POTABLE
i SANEAMIENTO
| AMBIENTAL, 0]
INGENIERIA
HIDRAULICA E
HIDROLOGICA, O
! GESTION |
; SOSTENIBLE DEL |
i AGUA, 0!
RECURSOS
| HIDRICOS, 0
‘ | MANEJO \8 B
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; | GESTION DEL
| AGUA, O GESTION
| 5 | DEL  RECURSO |
f | | HIDRICO O EN |
; | INGENIERIA
i | | HIDROAMBIENTAL | N
1 | PROFESIONAL | 33% - INGENIERO 6 ANOS CONTADOS | 4 ARNOS  COMO
| ESPECIALISTA EN | SANITARIO O A PARTIR DE LA | ESPECIALISTA EN
| HIDROLOGIA ; | INGENIERO EXPEDICION DE LA = HIDROLOGIA  EN
| AMBIENTAL O | TARJETA ESTUDIOS ¥
. INGENIERO  CIVIL | PROFESIONAL DISENOS PARA LA
i | | CON GRADO DE & ACREDITADOS EN | CONSTRUCCION
| 5 | ESPECIALIZACION  EL EJERCICIO | Y/O  AMPLIACION
| z | EN RECURSOS : PROFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
! - HIDRICOS Y | PLANTAS DE
i | SANEAMIENTO | TRATAMIENTO DE
| | AMBIENTAL, O AGUA POTABLE
| é | INGENIERIA
| HIDRAULICA Y |
! AMBIENTAL,0
| INGENIERIA 1
§ | HIDRAULICA E|
| HIDROLOGICA, ©
| | GESTION
| SOSTENIBLE DEL |
CAGUA, O EN
| | RECURSOS
| HIDRICOS, 0
| MANEJO Y|
. GESTION DEL
: | AGUA, O GESTION
| DEL  RECURSO
| HIDRICQ.
1 | PROFESIONAL 47% . INGENIERO CIVIL | 6 ANOS CONTADOS
| ESPECIALISTA EN CON GRADO DE | A PARTIR DE LA 4 ARNOS COMO
| ESTRUCTURAS ESPECIALIZACION  EXPEDICION DE LA = ESPECIALISTA EN
’ | ENESTRUCTURAS  TARJETA ESTRUCTURAS EN
| PROFESIONAL EN ESTUDIOS Y
_ ACREDITADOS EN | DISENOS PARA LA
EL EJERCICIO = CONSTRUCCION
| - PROFESIONAL YIO  AMPLIACION
Y/O OPTIMIZACION
PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
PROFESIONAL 27% INGENIERO | 6 ANOS CONTADOS
AMBIENTAL AMBIENTAL O A PARTR DE LA ' 4 ANOS COMO
INGENIERO  CIVIL = EXPEDICION DE LA © PROFESIONAL
CON TITULO DE | TARJETA AMBIENTAL EN EN
ESPECIALIZACION | PROFESIONAL ESTUDIOS Y
EN  INGENIERIA | ACREDITADOS EN | DISENOS PARA LA
] AMBIENTAL 0 EL EJERCICIO | CONSTRUCCION
GESTION PROFESIONAL Y/O  AMPLIACION
AMBIENTAL 0 Y/O OPTIMIZACION
GESTION PLANTAS DE
AMBIENTAL  DE TRATAMIENTO DE
PROYECTOS O AGUA POTABLE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL.
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|6 1 " PROFESIONAL [ 33% | INGENIERO . 6 ANOS CONTADOS | 4 ANOS COMO
* ELECTRICO o | ELECTRICO  Y/O | A PARTIR DE LA | PROFESIONAL
ELECTROMECANIC | INGENIERO | EXPEDICION DE LA = ELECTRICO 0
o ! ELECTROMECANIC | TARJETA ELECTROMECANIC
| g 0 | PROFESIONAL 0 EN EN
| . ACREDITADOS EN | ESTUDIOS Y
| EL EJERCICIO | DISENOS PARA LA |
| PROFESIONAL CONSTRUCCION
' Y/O  AMPLIACION
Y/O OPTIMIZACION
PLANTAS DE
| TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
|7 1 ESPECIALISTA EN | 17 % | INGENIERO CIVIL | 6 ANOS CONTADOS = 4 ANOS  COMO
GEOTECNIA | o) INGENIERO | A PARTIR DE LA ESPECIALISTA EN
i GEOTECNISTA O | EXPEDICION DE LA | GEOTECNIA  EN
INGENIERO TARJETA ESTUDIOS Y
GEOLOGO  CON  PROFESIONAL DISENOS PARA LA
GRADO DE | ACREDITADOS CONSTRUCCION
ESPECIALIZACION | ENEL  EJERCICIO | Y/O  AMPLIACION
EN GEOTECNIA POFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
‘ PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
8 i PROFESIONAL | 33% INGENIEROCIVIL ' 6 ANOS CONTADOS | 4 ANOS COMO
' COSTOS Y| Y/O ARQUITECTO = A PARTIR DE LA | PROFESIONAL DE
PRESUPUESTOS CON FORMACION = EXPEDICION DE LA | PRESUPUESTOS
O EXPERIENCIA EN | TARJETA EN ESTUDIOS Y
; PRESUPUESTO PROFESIONAL DISENOS PARA LA
| ACREDITADOS EN = CONSTRUCCION
EL EJERCICIO | Y/O  AMPLIACION
PROFESIONAL Y/O OPTIMIZACION
! PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
‘ AGUA POTABLE
9 1 PROFESIONAL EN | 17% | ARQUITECTO 6 ANOS CONTADOS | 4 ANOS COMO
| ARQUITECTURA A PARTIR DE LA | ARQUITECTO EN
i EXPEDICION DE LA | ESTUDIOS ¥
TARJETA DISENOS PARA LA
PROFESIONAL CONSTRUCCION
ACREDITADOS EN | Y/O AMPLIACION
EL EJERCICIO | Y/O OPTIMIZACION
PROFESIONAL PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
10 1 PROFESIONAL 33% INGENIERO CIVILO | 6 ANOS CONTADOS | CERTIFICACIONES
METODOLOGIA ARQUITECTO O A PARTIR DE LA QUE ACREDITEN
| BIM DISENADCR EXPEDICION DE LA = LA PARTICIPACION
CAD/BIM 0 | TARJETA EN AL MENOS DOS
TECNICO O  PROFESIONAL (2) PROYECTOS,
TECNOLOGO EN = PARA INGENIEROS | EN CALIDAD DE
DIBUJO Y CERTIFICACION | DIBUJANTE,
ARQUITECTONICO | DE  INSCRIPCION = DELINEANTE  Y/O
' O DE INGENIERIA | PARA TECNICOS Y  MODELADOR BIM.
/0 TECNICO O TECNOLOGOS
TECNOLOGO EN | SEGUN  APLIQUE
MODELADO BIM ACREDITADOS EN
EEJERCICIO
| PROFESIONAL
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IR | DIBUJANTE/ | 67% INGENIERO CIVIL O | 3 ANOS CONTADOS | CERTIFICACIONES |
| MODELADOR ; ARQUITECTO O A PARTIR DE LA A QUE ACREDITEN |
: ! | DISENADOR EXPEDICION DE LA = LA PARTICIPACION |
| CAD/BIM 0 | TARJETA EN AL MENOS DOS |
| TECNICO 0 | PROFESIONAL (2)  PROYECTOS,
| TECNOLOGO EN | PARA INGENIEROS | EN CALIDAD DE
| DIBUJO | Y CERTIFICACION | DIBUJANTE,
| ARQUITECTONICO | DE  INSCRIPCION | DELINEANTE Y/O
O DE INGENIERIA | PARA TECNICOS Y = MODELADCR BIM.
/O TECNICO 0O | TECNOLOGOS a
| TECNOLOGO EN | SEGUN  APLIQUE
' MODELADO BIM ACREDITADOS  EN
| | EEJERCICIO
B | PROFESIONAL
| 3 AROS CONTADOS | 5 ANOS  COMO
AUXILIAR DE |
A PARTIR DE LA ,
| INGENIERIA  EN
i {~EXPEDICION DE LA
|  TARIETA ESTUDIOS Y
| INGENIEROCIVIL O | joce & DISENOS PARA LA
! ; . TECNICO 0 | CONSTRUCCION
| , | ' PARA INGENIEROS :
i i ; . TECNOLOGO  EN | Y/O  AMPLIACION
; | AUXILIAR DE | | O CERTIFICACION
|12 1 | | 100% | OBRAS  CIVILES, | Y/O OPTIMIZACION
| | INGENIERIA ' DE  INSCRIPCION
; | i TECNICO O | PARA TECNICOS y | PLANTAS DE
i ; | TECNOLOGO EN | TECNOLOGOSSEG | TRATAMIENTO DE
CONSTRUCCION N APLIQUE | AGUA POTABLE
- | ACREDITADOS EN
| EL EJERCICIO
| PROFESIONAL

NOTA: EL PROPONENTE DENTRO DE SU PROPUESTA DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION Y
HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, DE ACUERDO CON LOS PERFILES INDICADOS EN
EL NUMERAL 5.5.3 DEL ESTUDIO PREVIO. LOS DEMAS PERFILES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO,
DEBERAN SER PRESENTADOS PREVIO INICIO AL CONTRATO AL INTERVENTOR PARA SU RESPECTIVA
APROBACION

* REQUISITOS DE ACREDITACION

EXPERIENCIA GENERAL Se valida allegado la minuta del contrato y/o recibo final y/o acta de
liquidacion del contrato y/o certificacion de la entidad contratante debidamente firmada, lo cual debe
incluir minimo la siguiente informacion: Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto,
tiempo de ejecucion, cargo desempefiado, fecha de inicio y fecha de terminacion.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA Se valida allegado la minuta del contrato ylo recibo final y/o acta de
liquidacion del contrato y/o certificacion de la entidad contratante debidamente firmada, lo cual debe
incluir minimo la siguiente informacién: Numero del contrato y/o objeto del contrato y/o proyecto,
tiempo de ejecucion, cargo desempefiado, fecha de inicio y fecha de terminacion.

¢ CARTA DE INTENCION: Debera presentar carta debidamente suscrita por cada uno de los
profesionales propuestos, donde manifiesta su intencion de conformar el equipo de trabajo para la
ejecucion del contrato de consultoria, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, asi
mismo se debe dejar explicito la disponibilidad del profesional en el evento que le sea adjudicado al
oferente el contrato de consultoria del presente proceso de seleccion.

e HOJADE VIDA: Durante el proceso de seleccion, se verificaran las hojas de vida del equipo de trabajo
conforme a los perfiles establecidos en el numeral 5.5.3 del estudio previo. En cuanto a las hojas de

P
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vida de los deméas profesionales que integraran el equipo, estas deberan ser presentadas a la
interventoria por el adjudicatario previo al inicio del contrato a celebrar.

e FORMACION ACADEMICA, ESPECIALISTAS Y TECNOLOGOS: La formacion académica del
profesional se acreditara mediante la presentacion del diploma de pregrado y/o acta de grado, copia
de la matricula profesional o su equivalente y certificado de la vigencia de la matricula profesional
expedida por el consejo respectivo. La formacion académica a nivel de especializacion se acreditara
con la presentacion del diploma de posgrado o copia del acta de grado.

La formacion académica del técnico /o tecndlogo se debera presentar certificacion de inscripcion expedida
por Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA.

Para el caso de profesionales que hayan obtenido el titulo en el exterior y mediante los cuales se pretenda
habilitar un profesional, en estos debera estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, ademas deberan acreditar los demas requisitos exigidos para los profesionales estatales como tarjeta
profesional y vigencia de la matricula profesional, ademas de los soportes que validen su experiencia en el
ejercicio de la profesion y que se ajusten a los requisitos exigidos en el presente concurso de méritos.

El oferente seleccionado debera entregar al interventor externo que se contrate un plan de cargas e
intervencion del equipo de trabajo en cada una de las fases de gjecucion del proyecto, para su revision y
aprobacion previo a la firma del acta de inicio. La dedicacion de los profesionales no podra ser menor a la
establecida por la entidad en el plan de cargas, debiendo garantizarse su cumplimiento durante toda la ejecucion
del contrato.

- NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto no podra hacer parte de diferentes proponentes para
el presente proceso de seleccion.

- NOTA 2: Si la experiencia es certificada por el mismo oferente, debe anexar copia del contrato
celebrado entre el oferente y la entidad pablica y/o privada.

- NOTA 3: Los productos entregados deben contar con memorial de responsabilidad y copia de la
matricula profesional de cada uno de los profesionales que intervienen en los diferentes estudios.

- NOTA 4: En el marco del presente proceso de contratacion, se permite que un mismo profesional sea
ofertado para més de un perfil, siempre que la sumatoria de su disponibilidad no exceda el 100% de
su capacidad laboral. Es decir, aunque un profesional pueda ser propuesto en varios perfiles, su carga
horaria total debera ajustarse a la disponibilidad previamente establecida. De conformidad con lo
anterior, la experiencia especifica no podréa ser traslapada ni utilizada simultaneamente para acreditar
requisitos de experiencia en méas de un perfil.

- NOTA5: La acreditacion de la experiencia especifica podra efectuarse en el mismo periodo que la
experiencia general, en tanto se verifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas
exigidas.

- NOTA 6: El profesional debera acreditar en cada una de las experiencias las certificaciones suscritas
de la siguiente manera;

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado porun CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal del CONSORCIO o de
la UNION TEMPORAL contratista o por la entidad plblica o empresas de servicios plblicos beneficiaria del
servicio.
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Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA
JURIDICA, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal de la misma o por el jefe de talento
humano o equivalente en la entidad piblica o empresas de servicios plblicos.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una PERSONA
NATURAL, la certificacion debera ser expedida por la misma persona o por la entidad publica o empresas de
servicios publicos.

- NOTAT: Lainclusion de un profesional con experiencia en metodologia BIM se justifica en atencion a
la Estrategia Nacional BIM 2020-2026 del DNP (Departamento Nacional de Planeacién), resalta que
la modernizacion del sector de la construccion e infraestructura es una de las rutas econémicas clave
para la prosperidad de Colombia, la adopcion de Ia metodologia BIM pretende impulsar la
transformacion digital, y el documento de estrategia establece como visién nacional la “Transformacion
digital del sector de la construccion para un mejor uso de los recursos disponibles y una mayor
productividad” consolidando como requerimiento de uso de BIM entre el 60% y 75% de los proyectos
de construccion piblicos para el afio 2024 y del 85-100% para el afio 2025.

De igual manera el Mecanismo Departamental de Evaluacién y Viabilizacion de Proyectos de Agua Potable y
Saneamiento Basico, como entidad evaluadora de este tipo de proyectos, menciona en sus términos de
referencia “para el disefio de sistemas de tratamientos centralizados, se utilice software de modelamiento BIM,
con la finalidad de aumentar el nivel de detalle constructivo, evitar colisiones entre estructuras, y verificacion de
niveles de terreno, ademés, de que permite conexion de equipos, flujos de trabajo y colaboracion en tiempo
real (Renard, 2021)", sumado a la extraccion de cantidades de obra con mayor eficiencia y disefios dinamicos
en términos de trabajo colaborativo.

De esta manera esta entidad se permite dar respuesta a las observaciones presentadas a la invitacion piblica
en la modalidad de CONCURSO DE MERITOS CM 030-2026.

Dado en Tunja a los seis (6) dias del mes de noviembre de 2026

Cordialmente,

ENRIQUE CASTILLO DUARTE
ector Técnico y Operativo
Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.

JO

Proyecto: Dayanna Camargo Pedraza — Profesional direccion técnica y operativa EPB S.A E

Reviso: Jorge Enrique Castillo Duarte / Director técnico y operativo EPB S.A E.S)Eﬁ- ( ;
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